Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto
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A

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°

Deliberazione n° /2019 del 18/06/2019

OGGETTO DELLA PROPOSTA

APPROVAZIONE DEL NUOVO “"REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI DI CAR-
RIERA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL'AMAT S.p.A.”

Ufficio proponente:

ALLEGATI/NOTE:

1) - Testo del “Regolamento delle progressioni di carriera del personale dipendente
del’ AMAT S.p.A."

Il Direttore Generale, di concerto con il Dirigente Amministrativo e con il Responsabile

dell’ Area Risorse umane, riferisce e propone quanto segue:

Premesso che:

» Con deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 11 del 21/03/2013 si approvava il
vigente Regolamento per le progressioni di carriera del personale aziendale, che pre-
vede per la copertura dei posti vacanti in organico, con la sola eccezione del profilo
230 (Capo Unitd Organizzativa Amministrativa/Tecnical), il preventivo svolgimento di
selezioni rivolte al personale interno, attraverso quattro diverse fasi alle quali sono am-
messi, in sequenza:

- idipendenti appartenenti alla stessa Area operativa del posto messo a concorso,
che siano in possesso di aimeno due anni di anzianitd nel parametro retributivo
immediatamente inferiore rispetto a quello del posto da coprire;

- i dipendenti di parametro uguale o immediatamente inferiore appartenenti alle
altre Aree operative, con almeno due anni di anzianitd nel suddetto parametro;

- idipendenti di qualsiasi parametro retributivo appartenenti alla stessa Area ope-
rativa del posto da coprire;

- idipendenti di qualsiasi parametro retributivo delle altre Aree operative.




Ritenuto:

di dover modificare sostanzialmente il suddetto Regolamento, al fine di adeguarlo alle
intervenute modifiche legislative in materia di pubblica amministrazione, cui le societd
in house sono ormai assimilate dalla giurisprudenza amministrativa per molti aspetti in
materia di risorse umane;

che tali modifiche dovessero interessare, in linee generdli, I'esigenza di snellire le pro-
cedure concorsuali e, nello stesso tempo, I'opportunitd di semplificare le progressioni
di carriera nelle aree meno professionalizzate dell’Azienda e di offrire una maggiore
apertura alla partecipazione dei candidati esterni per le posizioni organiche richieden-
ti un maggior bagaglio di competenze;

che il nuovo Regolamento dovesse prevedere una fase transitoria di prima applica-
zione di adeguata durata, al fine di applicare le nuove procedure osservando una

necessaria gradualitd;

Preso atto:

che si e svolto nei mesi scorsi, come previsto dal vigente CCNL di categoria, un esame
congiunto con le Organizzazioni sindacali sul testo elaborato congiuntamente dalla Di-
rezione generale, dalla Direzione amministrativa e dall’ Area Risorse umane e condiviso

dal Consiglio di amministrazione;

che nel corso degli incontri tenutisi sull’argomento nelle date del 29/01/2019 [Allegato
n. 1], 15/02/2019 [Allegato n. 2], 16/05/2019 [Allegato n. 3] e 23/05/2019 [Allegato n. 4],
sono pervenute proposte di modifica e/o di integrazioni da parte delle diverse Sigle
sindacali;

che, in particolare, in occasione dell’ultimo incontro tenutosi in data 23/05/2019, sono
state consegnate ed illustrate alle OO.SS. intervenute le nuove ipotesi di Organico
aziendale e di Regolamento sulle progressioni di carriera del personale, aggiornate
con alcune proposte di modifiche precedentemente avanzate da codeste Segrete-
rie. Al termine dell'incontro e stato richiesto alle OO.SS. intervenute di far pervenire, en-
tro la fine dalla successiva settimana, le eventuali, ulteriori, osservazioni in merito ai testi
consegnati, in vista della definitiva approvazione degli stessi da parte del Consiglio di

amministrazione.

Alle OO.SS. Filt-CCGIL e UGL-Trasporti, non intervenute all'incontro sopra richiamato, €
stato richiesto, con nota prot. n. 8743 del 29/05/2019 [Allegato n. 5], di voler produrre,
analogamente a quanto comunicato alle alire Segreterie, le proprie eventuali osser-

vazioni e/o proposte di modifiche relativamente ai due suddetti documenti.



Nelle date del 29 maggio e del 4 giugno uu.ss. sono pervenute ulteriori osservazioni da
parte delle Segreterie aziendali, rispettivamente, della UlL-Trasporti [Allegato n. 6] ed, in

forma congiunta, della Filt-CGIL e UGL-Autoferrotranvieri [Allegato n. 7].

Con nota aziendale prot. n. 9678 del 13/06/2019 [Allegato n. 8], inviata a tutte le
OO.SS., si sono riscontrate le sopra citate note delle Segreterie aziendali, accogliendo
alcune delle proposte avanzate e comunicando che il confronto poteva dirsi conclu-
so e che il testo definitivo del Regolamento per le progressioni di carriera del personale
dell' AMAT [Allegato n. 9] sarebbe stato sottoposto all’esame ed all’approvazione del

Consiglio di amministrazione in occasione della successiva adunanza dello stesso;

Ritenuto, pertanto:

Che si debba approvare, definitivamente, il testo del Regolamento gid frutto del previ-

sto confronto sindacale;

Tanto premesso, si propone di approvare il nuovo testo del "Regolamento per le

progressioni di carriera del Personale dell’ Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto -

AMAT S.p.A. [Allegato n. 9]:

La Responsabile Area Risorse Umane - Dott.ssa Maria Fabiol

Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo

Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTR/AZIONE
vista la proposta formulata;
ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;
visto lo Statuto aziendale;
esaminato il testo del nuovo Regolamento per le progressioni di carriera del personale
dipendente dell AMAT S.p.A.

a voti , resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Di approvare definitivamente il nuovo “Regolamento per le progressioni di carriera
del Personale dell' Azienda per la Mobilitd nell’ Area di Taranto — AMAT S.p.A., nel te-
sto allegato gid risultante dal confronto sindacale precedentemente tenutosi sullo

stesso [Allegato n. 9], decretandone I'immediata efficacia.
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OGGETTO DELLA PROPOSTA

APPROVAZIONE DEL NUOVO “REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI DI CAR-
RIERA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL'AMAT S.p.A.”

Ufficio proponente:

ALLEGATI/NOTE:

1) - Testo del “Regolamento delle . progressioni di carriera del personale dipendente
dell AMAT S.p.A."

Il Direttore Generale, di concerto con il Dirigente Amministrativo e con il Responsabile

dell' Area Risorse umane, riferisce e propone quanto segue:

Premesso che:

» Con deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 11 del 21/03/2013 si approvava il
vigente Regolamento per le progressioni di carriera del personale aziendale, che pre-
vede per la copertura dei posti vacanti in organico, con la sola eccezione del profilo
230 (Capo Unitd Organizzativa Amministrativa/Tecnica), il preventivo svolgimento di
selezioni rivolte al personale interno, attraverso quatiro diverse fasi alle quali sono am-
messi, in sequenza:

- i dipendenti appartenenti alla stessa Area operativa del posto messo a concorso,
che siano in possesso di almeno due anni di anzianitd nel parametro retributivo
immediatamente inferiore rispetto a quello del posto da coprire;

- i dipendenti di parametro uguale o immediatamente inferiore appartenenti alle
altre Aree operative, con almeno due anni di anzianitd nel suddetto parametro;

- i dipendenti di qualsiasi parametro retributivo appartenenti alla stessa Area ope-
rativa del posto da coprire;

- idipendenti di qualsiasi parametro retributivo delle altre Aree operative.




Ritenuto:

di dover modificare sostanzialmente il suddetto Regolamento, al fine di adeguarlo alle
intervenute modifiche legislative in materia di pubblica amministrazione, cui le societa
in house sono ormai assimilate dalla giurisprudenza amministrativa per molti aspetti in
materia di risorse umane;

che tali modifiche dovessero interessare, in linee generali, I'esigenza di snellire le pro-
cedure concorsuali e, nello stesso tempo, I'opportunitd di semplificare le progressioni
di carriera nelle aree meno professionalizzate dell’ Azienda e di offrire una maggiore
apertura alla partecipazione dei candidati esterni per le posizioni organiche richieden-
ti un maggior bagaglio di competenze;

che il nuovo Regolamento dovesse prevedere una fase fransitoria di prima applica-
zione di adeguata durata, al fine di applicare le nuove procedure osservando una

necessaria gradualitd;

Preso atto:

che si & svolto nei mesi scorsi, come previsto dal vigente CCNL di categoria, un esame
congiunto con le Organizzazioni sindacali sul testo elaborato congiuntamente dalla Di-
rezione generale, dalla Direzione amministrativa e dall’ Area Risorse umane e condiviso

dal Consiglio di amministrazione;

che nel corso degli incontri tenufisi sull’argomento nelle date del 29/01/2019 [Allegato
n. 1], 15/02/2019 [Allegato n. 2], 16/05/2019 [Allegato n. 3] e 23/05/2019 [Allegato n. 4],
sono pervenute proposte di modifica e/o di integrazioni da parte delle diverse Sigle
sindacali;

che, in particolare, in occasione dell’ultimo incontro tenutosi in data 23/05/2019, sono
state consegnate ed illustrate alle OO.SS. intervenute le nuove ipotesi di Organico
aziendale e di Regolamento sulle progressioni di carriera del personale, aggiornate
con alcune proposte di modifiche precedentemente avanzate dalle Segreterie. Al
termine dell'incontro & stato richiesto alle OO.SS. intervenute di far pervenire, entro la
fine dalla successiva settimana, le eventuali, ulteriori, osservazioni in merito ai testi con-
segnati, in vista della definitiva approvazione degli stessi da parte del Consiglio di
amministrazione.

Alle OO.SS. Filt-CGIL e UGL-Trasporti, non intervenute all'incontro sopra richiamato, €
stato richiesto, con nota prot. n. 8743 del 29/05/2019 [Allegato n. 5], di voler produrre,
analogamente a quanto comunicato alle altre Segreterie, le proprie eventuali osser-

vazioni e/o proposte di modifiche relativamente ai due suddetti documenti.



Nelle date del 29 maggio e del 4 giugno uu.ss. sono pervenute ulteriori osservazioni da
parte delle Segreterie aziendali, rispettivamente, della UlL-Trasporti [Allegato n. 6] ed, in

forma congiunta, della Filt-CGIL e UGL-Autoferrotranvieri [Allegato n. 7].

Con nota aziendale prot. n. 9678 del 13/06/2019 [Allegato n. 8], inviata a tutte le
0OO0.SS., si sono riscontrate le sopra citate note delle Segreterie aziendali, accogliendo
alcune delle proposte avanzate e comunicando che il confronto poteva dirsi conclu-
so e che il testo definitivo del Regolamento per le progressioni di carriera del personale
dell' AMAT [Allegato n. 9] sarebbe stato sottoposto all’esame ed all’approvazione del

Consiglio di amministrazione in occasione della successiva adunanza dello stesso;

Ritenuto, pertanto:

Che si debba approvare, definitivamente, il testo del Regolamento gid frutto del previ-

sto confronto sindacale;

Tanto premesso, si propone di approvare il nuovo testo del "Regolamento per le

progressioni di carriera del Personale dell’ Azienda per la Mobilita nell’ Area di Taranto -

AMAT S.p.A. [Allegato n. 9]:

La Responsabile Area Risorse Umane - Dott.ssa Maria Fabiolg, fi /{// &‘—QJ #) ‘ i /@\
' ,
Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo Y 7

Il Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia

N

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata;
ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;
visto lo Statuto aziendale;
esaminato il festo del nuovo Regolamento per le progressioni di carriera del personale

dipendente delll AMAT S.p.A.

a vofi , resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Di approvare definitivamente il nuovo “Regolamento per le progressioni di carriera
del Personale dell’ Azienda per la Mobilita nell’ Area di Taranto — AMAT S.p.A., nel te-
sto allegato gia risultante dal confronto sindacale precedentemente tenutosi sullo

stesso [Allegato n. 9], decretandone I'immediata efficacia.
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OSSERVAZIONI SUL REGOLAMENTO PER LE

PROGRESSIONI DI CARRIERA DEL
PERSONALE AMAT

OGGETITO: NOTA DA ALLEGARE AL VERBALE DI RIUNIONE DZI
18/05/20619.

Di seguito, si ripdrtano alcune delle osservazioni formulate dalla scrivente
0.8 circa lipotesi del Regolamento per le progressioni di carriera per il
personale Amat, inviata dalla Direzione Generale alle rappresentanze
sindacali:

Codesta O.S. segnala che:

<

Ad oggi, non abbiamo individuato le novitd legislative intervenute
dopo il 2013, , obblighi di legge questi , che invitiamo a specificare e
chiarire per iscritto, poiché a Vostro dire impongono la modifica
totale dei contenuti dellattuale e vigente Regolamento per le
progressioni di carriera, adottato da Amat S.p,A societd in house
Providing , comunque gia in linea conil D.L 112/2008 .

La nuova formulazione del regolamento di progressione di carriera
presentata alle 00.SS, muta le regole adottate fino ad ora, basate
prioritariamente sulla valorizzazione delle risorse professionali
interne, con la previsione di attingere personale all’esterno attraverso
pubblica selezione, esclusivamente quei profili professionali non
ricoperti internamente . L’unica eccezione era appunto rappresentata
dall’Area Professionale 1 relativamente al Capo umnitd organizzativa
tecnica/Amministrativa parametro 230, figura il cui accesso
avveniva  attraverso procedura concorsuale pubblica , con la
prospettiva di ricoprire poi la figura immediatamente superiore
Responsabile Unitd Complessa Amm./Tecnica Parametro 250
dallinterno utilizzando la figura predetta{230) con il requisito di anni
2 di anzianita ;

La Direzione Generale oggi facendo leva su disposizioni normative di
rango costituzionale e principi esplicitati in varie disposizioni di legge

1




succedutesi € mutate nel tempo, vorrebbe mtrodu;rre nuove regole
poco coerenti e configgent ;

Anzitutto l'azienda in virti delle disposizioni di cui al comma 2
dell’art 18 del D.L. del 25/06/2008 n. 112 convertito in legge n.
133/2008 ha adottato come previsto propri criteri e modalita per il
reclutamento del personale e conferimento degli incarichi nel rispetto
dei "principi "di cui al comma 3 D.lgs. 165/2001, non essendo la
stessa riconducibile alla pubblica amministrazione, non trovando il
predetio decreto applicazione generale.

L’ipotesi di nuovo regolamento proposto dall’azienda applicherebbe
la regola della pubblica selezione ai sensi dell’art. 97 della
Costituzione, come forma generale ed ordinaria di reclutamento del
personale(a nosiro avviso non un obbligo), lasciando pero alla ¢otale
discrezionalita aziendale (possibilitl - pag.7 Modalita Operative
Progressioni di ecarriere) , quindi nulla di certo, una riserva del
50% dei posti messi a concorso al personale interno (con ia
previsione ches gli agenti abbiano svolto per 2lmeno 3 anni al
profilo professionale immediatamente inferiore), preocccupandosi
oltretutto di realizzare wun arrotondamento per difetic in sfavore det
personale interno. Una tale previsione risulia improponibile per la
scrivente alla luce dello stesso art 19 del digs 175 /2016 che
ricordiamo conferma quanto stabilito dal D L. 112/2008.

sempre nella nuova bozza proposta dall’azienda invece, per le Aree
Professionali 3 ¢ 4 wengono rticonosciute le professionalitd ed
esperienze interne acquisite, non si comprendono e tantomeno
condividono perd , i motivi per le quali tali previsioni non vengano
accordate anche al personale apparienente alle Aree professionali
1-2, creando evidenti disparita di trattamento;

le progressioni verticali all'interno delle Aree 1-2, dovrebbero a nostro
2vviso seguire lo stesso criterio previsto per le Aree professionale 3 e
4 professionale, ovverossia la presenza concomitante di quei
parametri aziendalmente prestabilii, e cioé: anzianitd, ed una
idoneitd’, titoli di studio, quindi di tipo non selettivo, possibitmente
escludendo valutazioni discrezionali, tale da uniformarsi all’idea
aziendale di valorizzazione delle risorse umane presenti in azienda, ,
e garantire allinterno della stessa area la possibilitA di crescita
professionale;

per l'area professionale 1 si chiede di chiarire per iscrittto se la
riserva del 50% operi, fermo restando i titol richiest di eui all'art. 6
(titoli di studio) della proposta di nuovo regolamento, in quanto il
predetto art.6 non risulta menzionato(pag. 5 Area Professionale 1);

la scrivente ha riscontrato probabili  refusi, in relazione alla
copertura dei posti nelle Aree proffessionali 2 {manutenzioni impianti,
e servizi ausiliari), ove si menziona quale titolo di studio necessario
per accedere ai profili della suddetta area, il Diploma scuola media
specifico" ;

Passenza delle sequenze nella partecipazione alle prove selettive ¢he
garantivano la priorita agli appartenenti alle aree di riferimento;

la mancanza di chiarezza ed esigenza della norma di prima
applicazione, di difficile comprensione per la scrivente, motivo per
cui si chiede espressamente diz CONOSCEre come verranno coperte le



attuali postazioni vacanti in tutte le Aree professionali , se con il
vigente regolamento 2013 o con le nuove previsioni oggetto di
confronto. Si richiede una risposta per iscritio, prima della sua
deliberazione da parte del C.D.A. '

e Nell’attuale proposta di modifica del regolamento per le progressioni
di carriera non vengono pitl valutati titoli di studio e professionali
conseguiti , e tantomeno definiti i punteggi ad essi atiribuiti,
differentemente da quanto stabilito dal vigente regolamento per le
progressioni di carriera, in tal senso se ne chiedono le motivazioni per
iscritto ;

° Nessuna regolamentazione € stata prevista per il caso di verificarsi di
punteggio paritario nella graduatoria finale di merito;

° La nuova formulazione per l'accessso al concorso di Addetto =l
movimento, ¢ Coordinatore di esercizio prevede rispettivamente anni
10 e 15 di anzianitd in mansioni attinenti ’esercizio ,allargando
I'accesso a tutte le aziende di trasporto pubblico locale, differentemente
dall'attuale regolamentazione (area movimento/esercizio); si richiede
di rendere comprensibile per iscritto cosa lazienda intenda per
“ mansioni atinenti Peszreizio 7

In attesa di Vostro riscontro per iscritto ai quesiti posti, restando comungue
disponibili ad un approccio equo nei confronti di tutd i dipendenti,
esprimiamo nelle more di chiarire tutdi punti summenzionati,un parere
negativo rispetio a guanito prospeticio aziendalmenielnusvo
regolamento), poiché esiremaments peggiorativo nei confronti di tutto
i1 personale interno, ed in particolare per Operatori di esercizio, ai quali
vengono praticamente ristrette le opportumitd di crescita professionale
all’interno dell’area operativa di appartenenza, per effetio delle previsioni
aziendali di misurarsi, non si sa per quale ragione, con altre aziende dello
stesso settore, ed impossibilitati di fatto a ricoprire altre posizioni in alire
aree operative diverse dalla propria{per effetto del requisito dei tre anni al
profilo immediatamente inferiore) , peraltro ostaggi della procedura pubblica
da un lato, e del guasi automatismo del’avanzamento di carriera nelle aree
professionali 3-4 che eccede oltretutio, la contemplata progressione
parametrale prevista dal CCNL autoferrotranvieri .

Taranto, 16/05/2019
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Riscontro alle osservazioni sul Regolamento per le progressioni di carriera del personale AMAT formulate
con nota del 16/05/2019 dalla O.S. UlLTrasporti.

La fonte legislativa dell’obbligo generale di copertura di posizioni funzionali vacanti nelle societa caratteriz-
zate dal modello gestorio dell’“in house providing” & costituita dall’art. 97 della Costituzione, il quale preve-
de, al comma 3°, che “agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni si accede mediante concorso, salvo i ca-
si stabiliti dalla legge”.

La riforma “Brunetta” (D.Lgs. n. 150/2009) ha modificato la normativa previgente in materia di pubblico
impiego, abolendo la disciplina contrattuale delle c.d. progressioni verticali e consentendo gli avanzamenti
di carriera esclusivamente mediante la partecipazione a concorsi pubblici, con riserva di posti non superiore
al 50%.

Art. 24 D.Lgs. n. 150/2009

1. Ai sensi dell'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001, [come introdotto dall'articolo 62 del presente decre-
to,] le amministrazioni pubbliche, a decorrere dal 1° gennaio 2010, coprono i posti disponibili nella dotazione organica attraverso
concorsi pubblici, con riserva non superiore al cinquanta per cento a favore del personale interno, nel rispetto deiie disposizioni vi-
genti in materia di assunzioni.

2. L'attribuzione dei posti riservati al personale interno é finalizzata a riconoscere e valorizzare le competenze professionali sviluppa-
te dai dipendenti, in relazione alle specifiche esigenze delle amministrazioni.

Tale principio & confluito anche nell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dal cita-
to decreto “Brunetta”, che & stato cosi riformulato:

D.Lgs. n. 165/2001 — Art. 52

1-bis. | dipendenti pubblici, con esclusione dei dirigenti e del personale docente della scuola, delle accademie, conservatori e istituti
assimilati, sono inquadrati in almeno tre distinte aree funzionali. Le progressioni all'interno della stessa area avvengono secorndo
principi di selettivita, in funzione delle qualita culturali e professionali, dell'attivita svolta e dei risultati conseguiti, attraverso l'attri-
buzione di fasce di merito. Le progressioni fra le aree avengono tramite concorso pubblico, ferma restando la possibilita per I'am-
ministrazione di destinare al personale interno, in possesso dei titoli di studio richiesti per l'accesso dall'esterno, una riserva di posti
comunque non superiore al 50 per cento di quelli messi a concorso. La valutazione positiva conseguita dal dipendente per almeno
tre anni costituisce titolo rilevante ai fini della progressione economica e dell'attribuzione dei posti riservati nei concorsi per I'acces-
so all'area superiore.

La giurisprudenza amministrativa & intervenuta numerose volte sulla questione dell’applicabilita di tali vin-
coli alle societa pubbliche. In particolare, il Consiglio di Stato, con sentenza n. 5643 dell’11/12/2015 ha as-
similato le societa totalmente partecipate da amministrazioni pubbliche e sottoposte al loro controllo ana-
logo (societa in house) alla Pubblica amministrazione, anche in materia di normativa sull’accesso ai pubblici
impieghi.

In precedenza, lo stesso Consiglio di Stato aveva affermato, con sentenza n. 26283 del 25/11/2013, ribadita
con Ordinanza n. 26936 del 02/12/2013, che le societa in house possono essere considerate come enti che
rappresentano delle vere e proprie articolazioni della Pubblica amministrazione e quindi soggette alle nor-
mative applicabili alla stessa.

L'art. 22, comma 15, del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017 ha introdotto, per le Pubbliche amministrazioni, una
fase transitoria, introducendo una parziale deroga al principio della riserva massima del 50% delle posizioni
organiche messe a concorso dalle stesse, con possibilita, limitata al solo triennio 2018-2020, di indire pro-
cedure selettive per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo, fermo restando il possesso
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RISCONTRO NOTA 00.5S. A VERBALE DI RIUNIONE DEL 14/12/2018 (PIANTA ORGANICA)

Interrogativi 00.SS.

A. 1l calcolo del personale di guida necessario per garantire il servizio tiene conto dell’Accordo del
26/06/2013. Qualora lo stesso accordo non dovesse pili essere prorogato, il numero dei conducenti
sara adeguato conseguentemente;

B. Il numero dei conducenti si riduce, rispetto all’attuale organico, quale conseguenza dell'incremento
della durata dej turni previsto, come & noto, dal citato accordo del 26/06/2013. | disagi evidenziati
nella nota delle 00.SS. sono dipesi, come & ben noto, non da una insufficiente previsione organica del
contingente dei conducenti di linea, bensi dalle note limitazioni alle facolta assunzionali, che non
hanno consentito di disporre, nel tempo, del numero di autisti previsti dalla Pianta organica.

C. Per lo svolgimento integrale dei servizi comunali, qualora cessasse I'applicazione dell’accordo del
26/06/2013 occorrerebbe disporre di un numero di circa 20 conducenti in pil rispetto ai 279 stimati in
vigenza dell'accordo. Nella bozza di Pianta organica consegnata alle 00.SS. in occasione dell'incontro
del 09 ottobre scorso & espressamente indicato il numero dei conducenti previsto per il solo servizio
urbano (n. 277), cui si sommerebbero ulteriori n. 36 conducenti nell'ipotesi di cessazione del sub-
affidamento in ambito consortile dei chilometri in ambito sub-urbano.

Ne consegue che, nella duplice ipotesi di disdetta dell’accordo aziendale del 26/06/2013 e di
reinternalizzazione dei servizi in ambito suburbano, il numero complessivo di conducenti di linea

" sarebbe pari a 333, dato dalla somma di 277 + 20 + 36. Se si considera che |'attuale Pianta organica
contenuta nel Piano industriale 2008-2009 (realizzata quando vigeva una turnazione media di durata
pari a 6™30™ e non erano contemplati sub-affidamenti di alcun tipo) prevede un numero di conducenti
in servizio di linea pari a 325, si dimostra che non solo non si & ridotto, come affermato, il numero dei
conducenti di linea, ma che lo stesso si & addirittura incrementato di 8 (otto) unita, cui sono da
aggiungere i marinai che potranno essere utilizzati anche per la guida degli autobus.

Relativamente ai rilievi formulati sul Regolamento delle progressioni di carriera, per il personale
appartenente alle aree professionali terza e quarta e stato previsto, come pil volte rappresentato, un
criterio di progressione non selettivo e non, come indicato nella nota del 14/12/2018, progressioni
automatiche e criteri discrezionali. Si invita, pertanto, a rileggere con maggiore attenzione il testo della
relativa bozza di Regolamento consegnato alle 00.SS.. Tale modifica, si ripete, & stata apportata per
garantire una effettiva dinamica salariale del personale meno professionalizzato, fondata su criteri
largamente oggettivi (titolo di studio previsto, decorso degli anni nel profilo inferiore, numero di giornate di
presenza effettiva, assenza di provvedimenti disciplinari gravi, prova di idoneitd, ecc.), oltre che da una
valutazione soggettiva dei tre livelli gerarchici superiori.

Relativamente alla dicitura 130-140-155-175 in corrispondenza dei profili professionali di Operatore
d’ufficio — Operatore qualificato d’ufficio - Collaboratore d’ufficio, essa sta a significare che vi sono
compresi tutti i parametri retributivi previsti dalla terza area professionale dell’area operativa
“Amministrazione e servizi” del CCNL 27/11/2000, ovvero tutto il personale inquadrato nella stessa area
professionale della citata area operativa.

Per quanto concerne il magazzino ricambi, si potra valutare, anche in accoglimento delle proposte sindacali,
I'incremento di una unita di distribuzione.

Non si condivide I'affermazione circa un presunto sbilanciamento delle dotazioni organiche in sfavore
dellArea esercizio TPL, se si considera che, per calcolare il numero di conducenti occorrenti per la




copertura dei 69.754 turni annuali, si & tenuto conto di una media di giornate non lavorate per motivi
diversi da ferie, festivita, riposi periodici e festivita soppresse, pari a 21.

Relativamente al personale addetto alle verifiche a bordo degli autobus, si & confermato il numero di 16
unita, nonostante la legge regionale citata nella nota', oltre che la legge dello Stato n. 50/2017, prevedano
entrambe la possibilita di esternalizzare tutto o parte del servizio a soggetti terzi. L'attuale insufficienza del
numero di agenti adibiti alle verifiche non & da ricondurre al relativo numero di postazioni previste in
organico, bensi all'insufficienza di personale di guida, causata dalla mancata autorizzazione, da parte del
Comune, alle relative assunzioni, che costringe I'Azienda a utilizzare le insufficienti unita di operatori di
esercizio alla guida in linea per limitare la contrazione delle percorrenze chilometriche, contenendo in tal
modo le conseguenze negative sulla regolarita del servizio e sul volume delle compensazioni regionali.

Riguardo alla redditivita del servizio marittimo, come & noto (i bilanci dell’Azienda sono pubblici), I'esercizio
2017 ha costituito un’eccezione, causata dal fermo prolungato delle motonavi aziendali per le avarie
occorse alle stesse, oltre che all'impianto di sollevamento del cantiere navale che ha eseguito i lavori di
manutenzione. In tutte le altre annualita, a partire dal 2010, il servizio marittimo ha sempre registrato
risultati di bilancio positivi.

Il numero di addetti impiegati nella sosta tariffata, per concludere, & in linea con gli standard del settore
con riferimento alla quantita di stalli soggetti alla tariffazione della sosta e nei casi di effettiva necessita
I’Azienda fara ricorso, al pari degli altri settori di attivita, alle prestazioni di lavoro straordinario.



REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI DI CARRIERA PERSONALE DIPENDENTE
NOTA A VERBALE D’INCONTRO DEL 23/05/2019

Circa le modaliti operative di progressioni di carriera (art. 7), sarebbe opportuno l'inserimento di una
dausola che preveda che per le aree professionali 3 ¢ 4, prima della determinazione di vacanze organiche e/o di
ampliamento della dotazione organica delle rispettive aree operative, sia prevista una ricognizione tra il personale

definitivamente inidoneo alla prapria mansione.

Ricognizione finalizzata a valutare la possibilita di collocazione del personale inidoneo nelle postazioni

vacanti o di nuova implementazione.

Al termine di tale ricognizione e ad esito negativo della valutazione d'idoneita, si potrd procedere con la

selezione.

Inoltre, si rileva che nel testo presentato non compare piti 'acticolo relativo alle Commissioni Esaminatrici:

COmpOsizione, competenze, attribuzioni, ecc...

" ‘Taranto, 23/05/2019 Tl segr aﬁo'éyg hdale Uiltrasporti
' tonigiS¢hijano

- k-
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Taranto,
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0OO0.SS.
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UGL

LORO SEDI

OGGETTO:  Riscontro vostra nota del 29/05/2019, prot. az. n. 8730: precisazioni.

Nel fare seguito alla nota aziendale inviata in data odierna (prot. n. 8725), con cui sono stati gid
trasmessi i verbali delle riunioni sindacali del 16, 23 e 28 maggio u.s., ed a riscontro della vostra nota indicata in
oggetto, si invitano codeste OO.SS. a far pervenire le proprie eventuali osservazioni in merito entro la prossima
settimana, considerata la necessitd di giungere alla definitiva soluzione delle questioni in tfempi brevi, a

chiusura dei numerosi incontri sindacdli gid intercorsi sulle materie.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
(ing. MA3sil ecca)

, s

Societd per Azleni con Socio unico a dii to da parte del Comune dif Taranto
Via C. Batfisti, 657 »74121 Taranto <Tel. 099 73561 «Fax 099 779424 7 eweb: www.amat.fa.it ee-mail: amai@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranio:00146330733 - Capilale sociale: € 2.340.463,00 inferamente versato.
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Taranto 29/05/2019 Spettli CD.A Amat
Direttore Generale
(Ing. Massimo Dicecca)
Direttore Amministrativo
(Dott. Piero Carallo)
Capo area personale
(Dott.sa Fabiola Menenti)

Oggetio: riscontro nota del 23/05/2019

Fa scrivente OO.SS, confermando quanto espresso nelte osservaziont suttipotesi preseniata daliazienda
d: modifica del regolamento per le progressioni di carsiera del personals dipendente; protocollate in data
16/05/2019, e preso atto delle motivazioni addotte dalla stessa, fornite per iscritio in occasione dell’incontro con
le OO.SS del 23/05/2019, manifestano formalnentz di essere contrariz a variazioni(procedure concorsuaki pubbliche per I
Progressions di carrizra personals interno) dirette ad applicarz alla nostra aggenda le regole previste per lo pubblica amminisiragons,
leddoye codestz mon siano cogents.

Quanto sopra per it fatto che la societd cosiddetta “in house™ 2 nostro parere non modifica la sua
natura{fure prvatorum) per il fatto di essere partecipata interamente dall’ente locale.

Lo stesso art19 del D.Jgs. 19 agosto 2016, o, 175 non riporiato nella nota di riscontro aziendale, ribadisce
1 principi della normativa del 2608 in ordine al reclutamento del personale da parte delle societt a controlio
pubblico. Lz decisione della Coziz costituzionale n. 251/201 6, avente ad oggetio il richiamato dlgs. n. 175/2016, -
non obbligz le societd a controllo pubblico 2d indire pubblici concorsi e di voler applicare, per quanto non -
espressamente derogato, le norme det codice civite e quelle det diritto privato. '

La direzione nell’affermare ghistaments che 1a sentenza del Consiglio di stato n. 26283 del 25/11/2013,
eveva qualificato le “societd in house come mere articolazioni della pubblica amministrazione da cui promanano ,
non ha rifevato che siffatta affermazione si riferiva esclusivamente albia disciplina del ripario
glurisdizionale nel caso di responsabilits per danno erariale, in guanio tale guestione involge
Putlizzazione del denaro pubblico, non compromettendo perd per ogni ulteriore aspetio Papplicazione
del diritto societarip generale. '

Tutie le norme elencate dall’azienda rilevate nella risposta aziendsle, fra cui peraliro una “deroga al
pubblico concorso in favore del personaie pubblico dipendente interno” riguardanc sempre 'impiego nelle
pubbliche amministrazioni, categoria questa a cui non riteniamo poter essere assimilati, eccezion fatta per alcuni
specifici aspetti che non ricomprendono il reclutamento del personale, dove appunto nulla risulta mvariato( DL.
n. 112/2008, come converiito dalla legge n. 133/2008). 4

Approfittiamo della presente, vista la consegna della nuova proposta di ragolamento per le progressioni di
carriera in occasione dell'incontro del 28.035.2019, che ha raffigurato ulteriori modifiche suggerite da alcune 00.SS,
d&i esprimere invece la nostra piena approvazione rispetto a quanto aziendalmente avanzato circa requisiti
richiesti per Je figura di Addetto e Coordinatore di esercizio, rispettivamente anni 10 e 15 di anzianits
servizio.

Stamo certy, che tali predette previsioni azieadali consegnate alle O0.SS rivolte 2 differenziare ed 2
riconoscere inevitabitmente Ia necessitd di maggiore esperienza acquisita per alcuni profili professionali(t5 annt
anzianita di sevizio per il Coordinatore di esercizio) , che confermiamo appoggiare in pieno, possano trovare
piena applicazione alla stessa stregua dei suggermenti avanzati da alcune OO.SS, auspicando nel contemnpo che
tutte le vacanze in organico vengano ricoperte nel piii breve tempo possibite.

Distiati saluti.
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Direttore Generale
AMAT S.p.A.

Loro sedi

OGGETTO: OSSERVAZIONI.

Con riferimento alla prossima approvazione del nuovo Regolamento per le progressioni di carriera
del Personale AMAT, a cura del C.d.A., le Scriventi stigmatizzana il perseguire, quella che di fatto costituisce
una condizione sfavorevole, che si configura nell'assegnare al personale interno, solo il 50% delle postazioni
messe a concorso, delineando scarsa considerazione professionale del personale dipendente, che
meriterebbe non di pil, ma semplicemente quello concesso sino ad oggi, che con le difficolta e il profuso
impegno quotidiano, lo ha acquisito di diritto.

Il richiamo dell'articolo 97 della legge fondamentale dello Stato, ossia la Costituzione, da un
principio orientativo per il pubblico impiego, ma di fatto non impedisce all’Azienda in house di attingere
totalmente dal proprio personale interno, in quanto, a sostegno di quanto gia rilevato da un‘altra O.S,,
I'affermazione, ricorrente nella giurisprudenza di legittimita, in base alla quale le societd in house,
costituiscono mere articolazioni della P.A,, va riferita alla sola disciplina del riparto di giurisdizione nel caso
di azione di responsabilita per danno erariale.

L'obbligo del pubblico concorso, porterebbe ad annullare proprio una delle caratteristiche
determinanti dello schema societario utilizzato dalle societa in house anche in termini di maggiore
adattabilita degli organici e di pronta reattivita al mercato e alle sue dinamiche.

Lo stesso D.Lgs. 175/2016 all’articolo 19, nonché la sentenza della Corte Costituzionale 251/2016,
lascia desumere, l'intenzione del legislatore di non obbligare le societd a controllo pubblico ad indire
pubblici concorsi e di voler applicare per quanto non espressamente derogato, le norme del codice civile e
del diritto privato.

Con riferimento ai profili dell’Area Operativa Esercizio, Area professionale 2, ovvero Coordinatori di
esercizio (parametro 210) e di Addetto all’Esercizio {parametro 193), si richiede una anzianita di servizio
nell’Area Esercizio/Movimento, di almeno 10 (dieci) anni per la posizione di Addetto all’esercizio e di
almeno 15 (guindici) anni per la posizione di Coordinatore di esercizio.

La richiesta di cui sopra, rappresenta di fatto, nientemeno che un avvallare, che in questo periodo
costituisce non certo una consuetudine, una proposta formulata dall’Azienda stessa con la consegna della
prima bozza del Regolamento per le progressioni di carriera, dove I'Azienda sottolinea, riteniamo a giusta
ragione, che l'accesso alle figure professionali sopra citate, debbano essere destinate a personale in
possesso di una prolungata esperienza operativa maturata nel medesimo settore di attivitd; ne consegue
che si dissente all'apertura di partecipazione al parametro 158 e che i 15 anni per 'accesso alla figura

IL SEGRETARIO AZIENDALE CGIL IL SEGRETARIO AZIENDALE UGL
Enrico Dragone Dario Pisani
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professionale di Coordinatore di Esercizio, oltre a creare un distinguo rispetto alle mansioni di
Addetto all’Esercizic contribuiscono ad una maggiore esperienza e maturazione, di conoscenza del settore.

Sempre al fine di riconoscere le esperienze maturate, si richiede che alla selezione di Coordinatore
di esercizio e Addetto all’esercizio, partecipino in sequenza i dipendenti appartenenti alla stessa Area
Operativa, del posto messo a concarso, che siano in possesso di almeno 2 (due) anni di anzianita nel
parametro retributivo immediatamente inferiore rispetto a quello del posto da coprire.

Sicuri che si terra conto delle osservazioni delle Scriventi, finalizzate a garantire giustizia per meriti
ed esperienze acquisite con il tempo, che da conoscenza profonda dell’Azienda, che solo chi la vive
quotidianamente da anni pu¢ comprendere, ponendo in essere qualita lavorativa, si resta in attesa di
riscontro e si coglie 'occasione per porgere,

Distinti saluti.

IL SEGRETARIO AZIENDALE CGIL IL SEGRETARIO AZIENDALE UGL
Enrico Dragone Dario Pisani

guﬂ»c. aAM——
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Spett.li

Segreterie delle OO.SS.
FILT-CGIL

FIT-CISL

UILTRASPORTI
FAISA-CISAL
UGL-Autoferrotranvieri
SINAI

LORO SEDI

OGGETTO: Nuova Pianta organica aziendale e nuovo Regolamento per le progressioni di carriera.

In occasione dell'ultimo incontro tenutosi in data 23/05/2019, avente ad oggetto la trattazione
degli argomenti richiamati in oggetto, sono state consegnate ed illusirate alle OO .SS. intervenute le nuove
ipotesi di Organico aziendale e di Regolamento sulle progressioni di carriera del personale, aggiornate con
alcune proposte di modifiche precedentemente avanzate da codeste Segreterie. Al termine dell'incontro &
stato richiesto alle OO.SS. intervenute di far pervenire, entro la fine dalla successiva settimana, le eventuali,
ulteriori, osservazioni in merito ai testi consegnati, in vista della definitiva approvazione degli stessi da parte del
Consiglio di amministrazione.

Alle OO.SS. Filt-CGIL e UGL-Trasporti, non intervenute dll'incontro sopra richiamato, & stato
richiesto, con nota protf. n. 8743 del 29/05/2019. di voler produrre, analogamente a quanto comunicato alle
altre Segreterie, le proprie eventuali osservazioni e/o proposte di modifiche relativamente ai due suddetti
documenti.

Nelle date del 29 maggio e del 4 giugno uu.ss. sono pervenute ulteriori osservazioni da parte
delle Segreterie aziendali, rispettivamente, della UlL-Trasporti ed, in forma congiunta, della Filt-CGIL e UGL-
Autoferrotranvieri.

Esaminate le osservazioni e le richieste di modificazioni contenute nelle sopra richiamate note, si
rappresenta, relativamente alla richiesta di coprire le posizioni organiche vacanti attraverso selezioni da
riservare, almeno in prima istanza, interamente al personale interno, si ribadiscono le argomentazioni gia
declinate in occasione dei precedenti incontri e regolarmente riportate nei relativi verbali. In particolare,
sebbene si concordi con il richiamo della Segreteria UlL-Trasporti alla natura privatistica (“jure privatorum”,
come giustamente e testualmente precisato) del rapporto di lavoro del personale aziendale, si evidenzia che
tale quadro normativo attiene esclusivamente alia disciplina del rapporto di lavoro, menire la fase
propedeutica dello stesso, ovvero quella dell'espletamento delle procedure concorsuali finalizzate alla
copertura delle postazioni vacanti, risponde invece ad un complesso di norme di tipo pubblicistico, nel cui
ambito la societa in house esercita un polere assimilabile a quello delle pubbliche amministrazioni in senso
stretto (c.d. “jure imperii"). Ne deriva, come € noto, la differente giurisdizione cui sono soggetti gli atti formati
nelle due suddette fasi, ordinaria nel primo caso, amministrativa nel secondo.

Relativamente alle alire osservazioni e/o proposte formulate, si comunica quanto segue:

1] Si ritiene che il requisito limitato a 10 anni di anzianita di servizio maturata nell'ambito dell'Area
operativa Esercizio, tanto per la figura del Coordinatore di esercizio quanto per quella di Addetto
all'Esercizio, come da proposta formulata da alcune Segreterie al tavolo di frattativa ed accolta
dall' Aziendaq, sia sufficiente a fare ritenere conseguito il requisito di esperienza specifica per I'accesso
ai profili dell' Area professionale 22 (Mansioni di coordinamento e specialistiche) e che il possesso dei
differenti requisiti di competenze richiesti per i due suddetti profili professionali dovrd essere
necessariamente accertato attraverso prove di concorso con contenuti differenti;

2] Per le motivazioni gitt esposte in precedenza a proposito del requisito di anzianita maturata nell' Area
operativa Esercizio, non si concorda sulla proposta di ammettere alla partecipazione alla selezione

Societd per Aziani con Socio unico soggetta a direzione e coordinamenlto da parte del Comune di Taranto
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per il profilo di Coordinatore di esercizio, in via preliminare ed esclusiva, i soli agenti con due anni di
anzianita nel profilo professionale di Addetto all'esercizio.

3] Siritiene di dover invece accogliere la proposta di recedere dall'apertura al parametre professionale
158 in alternativa al requisito di anzianita di 10 anni, considerato che tale richiesta era gia stata
formulata dalla UlL-Trasporti e successivamente condivisa anche dalla F-CGIL e dalla UGL-
Autoferrotranvieri;

Come precedentemente comunicato, terminato il prolungato e proficuo esame congiunto degli
argomenti di cui si sopra, e non mancando di dare atto, in questa sede, dell'importante contributo offerto al
tavolo di confronto da codeste Segreterie, i testi definitivi del nuovo Organico aziendale e del nuovo
Regolamento sulle progressioni di carriera del personale, emendato, quest'ultimo, per accogliere la proposta
di cui al punto 3], saranno portati all'esame ed approvazione del Consiglio di amministrazione in occasione
della prossima adunanza dello stesso.

Distinti saluti.

IL PRESIDENTE
(Avw-Giofdia

N
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Testo definitivo del

Nuovo Regolamento per le
progressioni di carriera del Personale

dell’ Azienda per la Mobilita nell’ Area di
Taranto — AMAT S.p.A.

(Approvato con deliberazione del C.d.A.n° _del _/_/ )

Elaborato al termine del confronto con le OO.SS. e da sottoporre alla definitiva
approvazione da parte del Consiglio di amministrazione

Versione 2.2 del 13-06-2019
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REGOLAMENTO AZIENDALE PER LE PROGRESSIONI DI CARRIERA

DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL'AZIENDA PER LA MOBILITA NELL'AREA DI TARANTO -
A.M.AT. S.p.A.

— Visto I'art. 18 del titolo IV dell'allegato “A" del R.D. 8 gennaio 1931, n. 148;

— visto I'art. 2, lett. b) dell' A.N. Autoferrotranvieri 27/11/2000;

— vistigliartt. 1175, 1375, 2103 c.c.;

— vistol'art. 19 del D.Lgs. 19/08/2016, n. 175;

— visto il D.P.R. 2 maggio 1994, n. 487, e s.m.;

- posto che le progressioni verticali sono da ricondurre nella piv generale categoria dei proce-
dimenti concorsuali, di cui condividono il fine di assicurare la selezione delle professionalita
migliori, nel rispetto dei principi costituzionali di imparzialitd e buon andamento, anche nelle
ipotesi in cui le selezioni si svolgano all'interno dell' Azienda, in un ambito piu ristretto rispetto
alla pit ampia platea di concorrenti esterni;

- considerata la necessita di adeguare il Regolamento aziendale disciplinante le progressioni
interne di carriera del personale approvato con la deliberazione del C.d.A. n. 56 del
04/07/2012, al fine di renderlo conforme al quadro normativo delineatosi successivamente al-
la sua approvazione, olfre che alla nuova organizzazione aziendale;

— considerato inoltre che si & regolarmente svolto il previsto confronto con le OO.SS., |

si adotta il presente Regolamento, nel testo formulato di seguito: \

Articolo 1 - Oggetto

Il presente Regolamento, redatto in applicazione dell'art. 2, comma 4 dell’ A.N. Autoferrotranvieri
27/11/2000, disciplina le progressioni di carriera del personale dipendente dellAM.A.T. S.p.A., le cui
declaratorie ed i cui profili professionali sono compresi nella nuova classificazione contenuta nell’art.
2, lettera B, dell' A.N. citato, applicata a decorrere dal 1° gennaio 2001.

Articolo 2 - Campo di applicazione

Il presente Regolamento si applica a tuttii dipendenti AMAT, esclusi i Dirigenti.

Articolo 3 — Definizioni

Ai fini del presente Regolamento, si definisce:

- Organigramma: il modello organizzativo societario, nel quale sono definite le funzioni ed i pro-
cessi che presiedono allo svolgimento delle attivita aziendali;

- Unita Organizzative: le Unitd individuate nell’organigramma, alle quali sono affidati i processi
produttivi ed operativi necessari per la realizzazione dei servizi svolti dall'Azienda (TPL autolinee,
TPL motonavi, Sosta tariffata, ecc.).

- Organico aziendale: la rappresentazione in qualita (qualifiche contrattuali) e quantita (numero
massimo di agenti) delle posizioni necessarie e sufficienti per lo svolgimento dei programmi di
esercizio e delle attivitd correlate. L'Organico aziendale, pertanto, muta per effetto della varia-
zione dei programmi di esercizio e dei cambiamenti organizzativi. Esso € approvato con specifi-
ca deliberazione del Consiglio d’ Amministrazione della Societd e rappresenta uno strumento
programmatorio la cui attuazione & legata ai volumi di produzione previsti dal Piano industriale
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dell’ Azienda;

- Piano delle assunzioni: il documento, approvato dall’Organo amministrativo della Societd, che
individua le posizioni aziendali la cui copertura I' Azienda programma di effettuare nel periodo di
riferimento (friennale o annuale).

Articolo 4 - Limitazioni

I Piano triennale o annuale delle assunzioni, da elaborare tenendo conto del numero delle posizioni
vacanti dell'Organico aziendale che si ritiene necessario avviare a copertura, € soggetto alle limita-
zioni dilegge, in particolare quelle previste dall'art. 19 del D.Lgs. 19/08/2016, n. 175 per le societd sot-
toposte a controllo pubblico, oltre che alle autorizzazioni prescritte dal Regolamento del Comune di
Taranto sull'in house providing mediante controllo analogo.

Articolo 5 = Classificazione dei profili professionali

Ai fini delle progressioni di carriera interne, come per i reclutamenti esterni, i profili professionali attri-
buibili ai dipendenti sono quelli raggruppati in corrispondenza delle quattro Aree professionali previ-
ste dal CCNL 27/11/2000 per le altrettante Aree operative, riportate nella tabella sintetica che se-
gue:

Tabella dei profili professionali previsti da CCNL 27/11/2000

'AREA OPERATIVA
ESERCIZIO AREA OPERATIVA AREA OPERATIVA AREA OPERATIVA
A AMMINISTRAZIONE MANUTENZIONE IMPIANTI SERVIZI AUSILIARI PER LA
(ButomobilisticosTaviarlo E SERVIZI ED OFFICINE MOBILITA
e framviario)
- AREA PROFESSIONALE 1¢ -

250 - Responsabile unitd amministra- | 250 - Responsabile unitd amministra- [ 250 - Responsabile unitad ammini- 250 - Responsabile unitd amministra-

tiva/tecnica complessa tiva/tecnica complessa strativa/tecnica complessa tiva/tecnica complessa
230 - Capo unita organizzativa am- 230- Capo unitd organizativa am- [ 230 - Capo unita organizzativa 230- Capo unita organizzativa

ministrativa/tecnica ministrativa/tecnica amministrativa/tecnica amministrativa/tecnica
230 - Professional 230- Professional 230- Professional 230- Professional

AREA PROFESSIONALE 22 - Mansioni di coordinamento e specialistiche

205 - ’ i
210 - Coordinatore di esercizio 20a=Coordinatorerdl uficio 205 - Capo unita tecnica 178 - Coordinatore della mobilita

193 - Addetto allesercizio 1932 specialistd fechico 188 - Capo operatori 170 - Addetto alla mobilita
/amministrativo
Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzit e coordii to da parte del Comune di Taranto
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AREA OPERATIVA ESERCIZIO AREA OPERATIVA AREA OPERATIVA AREA OPERATIVA  SERVIZI

(Automobilistico, filoviario MANUTENZIONE IMPIANTI
e framviario) AMMINISTRAZIONE E SERVIZI ED OFFICINE AUSILIAR] PER LA MOBILITA

~ AREA PROFESSIONALE 3¢ - Mansioni operative

180 - Operatore certificatore

183 - Operatore di esercizio 175- Collaboratore di ufficio 154 - Assistente alla clientela
175 - Operatore di esercizio 170 - Operatore tecnico
158 - Operatore di esercizio 155- Operatore qualificato di ufficio 151 - Operatore qualificato della
140 - Operatore di esercizio 140 - Operatore qualificato di ufficio | 160 - Operatore qualificato mobilita
140 - Operatore qudlificato
129 - Collaboratore di esercizio 130- Operatore di ufficio 138 - Operatore della mobilita

130 - Operatore di manutenzione

121 - Caposquadra ausiliari 121 - Caposquadra ausiliari

121 - Caposquadra ausiliari

116 - Operatore generico

121 - Caposquadra ausiliari

116 - Operatore generico

116 - Operatore generico

110 - Ausiliario

116 - Operatore generico

110 - Ausiliario

110 - Ausiliario 110 - Ausiliario

100 - Ausiliario generico 100 - Ausiliario generico 100 - Ausiliario generico 100 - Ausiliario generico

Articolo 6 — Titoli di studio

Per 'accesso e/o avanzamento in uno dei profili compresi nelle Aree professionali definite all’art. 5

del presente Regolamento, sono richiesti i seguenti titoli di studio, il cui possesso costituisce requisito -

minimo per I'ammissione alle prove concorsuali e/o attitudinali:

Diploma di laurea specifico (vecchio ordinamento, o lau-
rea magistrale specifica o laurea specialistica specifica, in
relazione al posto da coprire, per tutte le Aree Operative);
Diploma di scuola media superiore specifico in relazione
al posto da coprire per tutte le Aree Operative, fatta ec-
cezione per i profili professionali previsti in Pianta organica
per I'Area Operativa Esercizio, per i quali & sufficiente il
possesso di un diploma di scuola media superiore generi-
CO;

Area Operativa esercizio:

par. 129 - 140/183:  Licenza di scuola media inferiore;
Area Operativa Amministrazione e servizi:

par. 175 e 140/155:  Diploma di scuola media superiore;
par. 130 Licenza di scuola media inferiore;
Area Operativa Manutenzione ed Impianti:

par. 180 e 170: Diploma di scuola media superiore;
par. 140/160: Diploma di qudalifica professionale;
par. 130: Licenza di scuola media inferiore;
Area Operativa Servizi Ausiliari della Mobilita:

A) Area Professionale 12

B) Area Professionale 2a

C) Area Professionale 32
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par. 154 e 151: Diploma generico di scuola media
superiore;
par. 138: Licenza di scuola media inferiore.
D) Area Professionale 4« Licenza di scuola media inferiore

(per tutte le Aree Operative)

Articolo 7 — Modalitd operative delle progressioni di carriera

La Societd individua, tra le figure professionali previste dalle tabelle delle aree professionali allegate
al CCNL, quelle funzionali alla realizzazione della propria struttura organizzativa, predisposta sulla ba-
se delle caratteristiche operative dei servizi espletati e della propria configurazione dimensionale
(art. 2, comma 5, del CCNL 27/11/2000).

La regola della pubblica selezione, riconosciuta, ai sensi dell'art. 97 della Costituzione, come forma
generale ed ordinaria di reclutamento per il pubblico impiego, & applicata nel presente Regolamen-
to attraverso I'adozione del principio secondo il quale la copertura delle posizioni organiche vacanti
dei diversi profili professionali avviene tramite pubblica selezione, ferma restando la riserva in favore
del personale interno, in possesso dei fitoli di studio e degli altri requisiti richiesti per I'accesso
dall'esterno, del 50 per cento di quelli messi a concorso. La riserva di posti e finalizzata a riconoscere
e valorizzare le competenze professionali sviluppate dai dipendenti in relazione alle specifiche esi-
genze dell' Azienda.

Limitatamente alle progressioni di carriera nell’ Area professionale 3¢, i passaggi di profilo all'interno
della medesima area professionale e della medesima area operativa avvengono con procedure di
tipo non selettivo (basate sul possesso del titolo di studio previsto e dell’anzianitad maturata nel profilo
precedente, oltre che su una prova di idoneitd, su indicatori oggettivi e sulla valutazione soggettiva
da parte dei livelli gerarchici superiori).

Analogamente, essendo i profili professionali dell’ Area professionale 42 (“Mansioni generiche”) iden-
tici per le quattro diverse aree operative, i passaggi interni da un profilo professionale all'altro della
stessa area professionale 49, a prescindere dall'area operativa di appartenenza dei candidati, si rea-
lizzano con procedure non selettive (basate anche esse sul numero di anni maturati nel profilo pre-
cedente, sul possesso del titolo di studio previsto, su una prova di idoneitd, su indicatori oggettivi e
sulla valutazione soggettiva da parte dei livelli gerarchici superiori).

In ogni caso, per le progressioni di carriera tra profili appartenenti alle aree professionali 19 e 29 e per
le progressioni in profili appartenenti ad un'area operativa o professionale diversa da quella di origi-
ne (ad eccezione di quanto previsto per I'area professionale 449) & prevista la pubblica selezione,
con la previsione di una riserva di posti comungque non superiore al 50 per cento di quelli per i quali &
indetta la selezione.

7.1 - AREA PROFESSIONALE 19 - MANSIONI GESTIONALI E PROFESSIONALI

Declaratoria

Appartengono a tale area professionale i lavoratori che svolgono, con carattere di continuita e con
un elevato grado di competenza tecnica e/o gestionale-organizzativa, funzioni di rilevante impor-
tanza e responsabilita al fine del raggiungimento degli obiettivi aziendali.

Modalita di progressione

Ai profili di Capo Unita amministrativa/tecnica complessa, parametro 250, o di Capo Unitd Organiz-
zativa Tecnica/Amministrativa e di Professional, parametro retributivo 230 del CCNL, si accede esclu-
sivamente mediante pubblica selezione, per ftitoli ed esami, tra i cittadini in possesso della laurea
magistrale (o diploma di laurea del vecchio ordinamento) specifica in relazione al posto da copirire,
come previsto dall’art. 6, nonché degli altri requisiti richiesti dall’art. 8 del presente Regolamento e

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 « 74121 Taranto e Tel. 099 73561  Fax 099 7794247 « web: www.amat.ta.it « e-mail: amat@amat.ta.it » legal-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 interamente versato.

ol




M&p A

Azienda per lo Mobilité nell’Arec di Taranto

dal bando di concorso. Relativamente alle modalitd di svolgimento della selezione frovano applica-
zione le norme previste nel relativo Regolamento per il Reclutamento del Personale, redatto ai sensi
del D.Lgs. n. 175/2016 ed approvato dal Consiglio d"Amministrazione.

Nell'ipotesi di un numero di posti da coprire superiore a uno, la selezione esterna prevede una riserva
del 50% dei posti messi a concorso in favore dei candidati interni che, in possesso dei requisiti richiesti
e dello svolgimento di mansioni per almeno 3 (tre) anni nel profilo professionale immediatamente in-
feriore previsto nella pianta organica, partecipano alla selezione. In caso di numero dispari di posti
messi a concorso la riserva agli interni opera con arrotondamento per difetto (ad esempio, su n. 3
postazioni da coprire, per una sola di esse si realizza la riserva in favore del personale interno).

7.2 - AREA PROFESSIONALE 22 - MANSIONI DI COORDINAMENTO E SPECIALISTICHE

Declaratoria

Lavoratori che svolgono attivita richiedenti competenze tecnico/specialistiche e/o gestionali finaliz-
zate alla realizzazione di processi produttivi. Tali attivitd possono essere svolte sia attraverso il coordi-
namento di specifiche unitd organizzative, sia attraverso I'applicazione di competenze tecni-
co/specialistiche che richiedono un adeguato livello di professionalita.

Modalita di progressione

Area Operativa Esercizio (parametri 193 e 210)

Ai profili dell’ Area Operativa Esercizio dell' Area professionale 29, ovvero di Coordinatore di esercizio
(parametro 210) e di Addetto all'esercizio (parametro 193), si accede mediante pubblica selezione,
per titoli ed esami, tra i cittadini in possesso del titolo di studio previsto dall’art. 6, di un’anzianita di
servizio presso aziende di trasporto pubblico in mansioni attinenti all'esercizio di almeno 10 (dieci)
anni, nonché degli altri requisiti richiesti dal bando di selezione e dal Regolamento per il reclutamen-
to del personale, redatto ai sensi del D.Lgs. n. 175/2016 ed applicabile anche con riferimento alle
modalita di svolgimento della selezione.

Nell'ipotesi di un numero di posti da coprire superiore a uno, la selezione esterna avviene con riserva
del 50% dei posti messi a concorso in favore dei candidati interni in possesso dei requisiti richiesti
dall'art. 6 (titolo di studio) e dell’art. 8 (condizioni per le progressioni di carriera del personale interno)
del presente Regolamento, oltre che di un'anzianitd di servizio presso I' AMAT o altre aziende di tra-
sporto pubblico in mansioni attinenti all’esercizio di almeno 10 (dieci) anni. In caso di numero dispari
di posti messi a concorso, la riserva agli interni opera con arrotondamento per difetto.

Relativamente alle due sopra citate posizioni, i particolari requisiti sono richiesti in considerazione del-
la necessitd che tali postazioni siano riservate a personale in possesso, oltre che di un adeguato gra-
do diistruzione, anche di una prolungata esperienza operativa maturata nel medesimo settore di at-
tivita.

Area Operativa Amministrazione e Servizi (parametri 205 e 193)

Ai profili dell’ Area Operativa Amministrazione e servizi dell’ Area professionale 29, ovvero di Coordina-
tore di ufficio (parametro 205) e di Specialista tecnico/amministrativo (parametro 193), si accede
mediante pubblica selezione, per titoli ed esami, tra i cittadini in possesso del fitolo di studio previsto
dall’art. 6, nonché degli alfri requisiti richiesti dal bando di selezione e dal Regolamento per il reclu-
tamento del personale, redatto ai sensi del D.Lgs. n. 175/2016 ed applicabile anche con riferimento
alle modalita di svolgimento della selezione.

Nell'ipotesi di un numero di posti da coprire superiore a uno, la selezione esterna avviene con riserva
del 50% dei posti messi a concorso in favore dei candidati interni che, in possesso dei requisiti richiesti
dall’art. 6 (titolo di studio) e dell’art. 8 (condizioni per le progressioni di carriera del personale interno)
del presente Regolamento, oltre che del requisito dello svolgimento, per almeno 3 (tre) anni, di man-
sioni proprie del profilo professionale immediatamente inferiore previsto nella pianta organica, par-
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tecipano alla selezione. In caso di numero dispari di posti messi a concorso, la riserva agli interni ope-
ra con arrotondamento per difetto.

Area Operativa Manutenzione Impianti ed officine (parametri 205 e188)

Ai profili dell’ Area Operativa Manutenzione impianti ed officine dell’ Area professionale 29, ovvero di
Capo Unitda tecnica (parametro 205) e di Capo Operatori (parametro 188), si accede mediante
pubblica selezione, per titoli ed esami, tra i cittadini in possesso del titolo di studio previsto dall'art. 6,
nonché degli altri requisiti richiesti dal bando di selezione e dal Regolamento per il reclutamento del
personale, redatto ai sensi del D.Lgs. n. 175/2016 ed applicabile anche con riferimento alle modalita
di svolgimento della selezione.

Nell'ipotesi di un numero di posti da coprire superiore a uno, la selezione esterna avviene con riserva
del 50% dei posti messi a concorso in favore dei candidati interni che, in possesso dei requisiti richiesti
dall'art. 6 (fitolo di studio) e dell'art. 8 (condizioni per le progressioni di carriera del personale interno)
del presente Regolamento, oltre che del requisito dello svolgimento, per almeno 3 (fre) anni, di man-
sioni proprie del profilo professionale immediatamente inferiore previsto nella pianta organica, par-
tecipano alla selezione. In caso di numero dispari di posti messi a concorso, la riserva agli interni ope-
ra con arrotondamento per difetto.

Area Operativa Servizi ausiliari per la mobilita (parametri 178 e170)

Ai profili dell’ Area Operativa Servizi ausiliari per la mobilitd dell’ Area professionale 29, ovvero di Coor-
dinatore della mobilitd (parametro 178) e di Addetto alla mobilitd (parametro 170), si accede me-
diante pubblica selezione, per titoli ed esami, tra i cittadini in possesso del titolo di studio previsto
dall'art. 6, nonché degli altri requisiti richiesti dal bando di selezione e dal Regolamento per il reclu-
tamento del personale, redatto ai sensi del D.Lgs. n. 175/2016 ed applicabile anche con riferimento
alle modalita di svolgimento della selezione.

Nell'ipotesi di un numero di posti da coprire superiore a uno, la selezione esterna avviene con riserva
del 50% dei posti messi a concorso in favore dei candidati interni che, in possesso dei requisiti richiesti
dall’art. é (titolo di studio) e dell'art. 8 (condizioni per le progressioni di carriera del personale interno)
del presente Regolamento, oltre che del requisito dello svolgimento, per almeno 3 (fre) anni, di man-
sioni proprie del profilo professionale immediatamente inferiore previsto nella pianta organica, par-
tecipano alla selezione. In caso di numero dispari di posti messi a concorso, la riserva agli interni ope-
ra con arrotondamento per difetto.

7.3 - AREA PROFESSIONALE 3@ - MANSIONI OPERATIVE

Area Operativa Esercizio (parametri da 129 a 183)

| posti vacanti rientranti nell’ Area operativa Esercizio dell’ Area professionale 39, sono ordinariamente
coperti, relativamente alla posizione di Operatore di esercizio, attraverso il reclutamento di personale
esterno in possesso dei titoli abilitativi necessari per la guida in linea, del fitolo di studio previsto
all’articolo 6 (licenza media inferiore), nonché degli altri requisiti richiesti dal bando di selezione e dal
Regolamento per il reclutamento del personale, redatto ai sensi del D.Lgs. n. 175/2016 ed applicabile
anche con riferimento alle modalita di svolgimento della selezione.

| posti di Collaboratore di esercizio, parametro reftributivo 129, sono prioritariamente riservati, nei limiti
del numero previsto dall'Organico aziendale, al personale interno permanentemente inidoneo alle
mansioni di guida in linea che, in possesso delle relative abilitazioni e della idoneita fisica, svolge
mansioni di guida di mezzi per il trasporto di persone per i quali & richiesta la patente B, ovvero pa-
tente di grado superiore senza certificazione di abilitazione professionale, comprese le attivita ac-
cessorie di manovra e movimentazione di mezzi a vuoto, soccorso in linea, rimozione di auto private,
nonché quelle di vendita e verifica dei titoli di viaggio, di informazione e supporto alla clientela e
versamento incassi.

Relativamente alle progressioni di carriera dal profilo professionale di Collaboratore di esercizio, pa-
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rametro retributivo 129, a quello di Operatore di esercizio, parametro retributivo 140, oltre al possesso
dei requisiti previsti dall'art. é (titolo di studio) e dall'art. 8 (condizioni per le progressioni di carriera del
personale interno) del presente Regolamento, occorre essere in possesso della patente categoria D,
della certificazione di abilitazione professionale, della idoneita fisica alle mansioni specifiche e di
un'anzianita di almeno anni 2 (due) nel profilo di Collaboratore di esercizio. Devono, inoltre, coesiste-
re le seguenti condizioni:

- Tasso di assenza individuale (decurtato delle giornate di malattia relative all’evento di maggiore
durata della prognosi) nel triennio precedente al passaggio non superiore alla media del tasso
di assenza di tutto il personale nel medesimo periodo.

- Valutazione positiva dei tre livelli gerarchici superiori (ad esempio, per un Collaboratore di eser-
cizio, la valutazione deve essere espressa dal Coordinatore di esercizio, dal Capo Unitd tecnica
esercizio e dal Capo Area esercizio);

- Superamento di una prova diidoneitd, non a carattere selettivo.

Per i passaggi di parametro retributivo nell’ambito delle altre mansioni previste nell' Area operativa
Esercizio dell’ Area professionale 3¢, ovvero quelle di Operatore di esercizio, si applicano le condizioni
previste nella tabella sottostante (art. 2, lettera C, dell’ AN, 27/11/2000, come modificato dall'art. 4
dell’ A.N. 14/12/2004):

Numero di anni
da a di guida effettiva " s .
(Profilo e parametro di (Profilo e parametro di (punto C. 1/1 del T;sss:ng; Vc::jui::ifr?e ggx:is}:
provenienza) destinazione) CCNL Autoferro- P P
tranvieri)
_C]o QII;Jborc’rore Gheseico Operatore esercizio - 140 2 (due) Sl | N
Operatore esercizio - 140 Operatore esercizio - 158 8 (otto) NO NO NO
Operatore esercizio - 158 Operatore esercizio - 175 8 (otto) NO NO NO
Operatore esercizio - 175 Operatore esercizio - 183 5 (cinque) NO NO NO

Il calcolo dell'anzianitd maturata nel profilo di Operatore di esercizio viene determinato secondo
quanto disposto al punto C. 2/1 del CCNL di riferimento (27/11/2000).

Area Operativa Amministrazione e servizi (parametrida 130 a 175)

| posti vacanti rientranti nell' Area operativa Amministrazione e servizi dell’ Area professionale 3¢, da
intendersi come humero di unitd complessivamente considerate, a prescindere dalle vacanze nei
singoli profili professionali inseriti nella stessa area professionale, sono coperti mediante pubblica sele-
zione, per titoli ed esami, tra i cittadini in possesso del titolo di studio previsto dall’art. 6, nonché degli
altri requisiti richiesti dal bando di selezione e dal Regolamento per il reclutamento del personale, re-
datto aisensi del D.Lgs. n. 175/2016 ed applicabile anche con riferimento alle modalita di svolgimen-
to della selezione.

Nell'ipotesi di un numero di posti da coprire superiore a uno, la selezione esterna avviene con riserva
del 50% dei posti messi a concorso in favore dei candidati interni che, in possesso dei requisiti richiesti
dall'art. 6 (titolo di studio) e dell’art. 8 (condizioni per le progressioni di carriera del personale interno)
del presente Regolamento, oltre che del requisito dello svolgimento, per almeno 3 (tre) anni, di man-
sioni proprie del profilo professionale immediatamente inferiore previsto nella pianta organica, par-
tecipano alla selezione. In caso di numero dispari di posti messi a concorso, la riserva agli intemi ope-
ra con arrotondamento per difetto.

Indipendentemente dal numero di eventuali carenze complessivamente presenti per i profili
dell'area operativa in questione, per i quali & prevista la selezione pubblica, per i passaggi di profilo
professionale e di parametro retributivo nell'ambito delle mansioni previste nell’ Area operatfiva Am-
ministrazione e servizi dell’Area professionale 3¢, ovvero quello da Operatore di Ufficio, parametro
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CERTg,

130, a Operatore quadlificato di ufficio, parametro 140, oppure dal parametro 140 al parametro 155
nel profilo professionale di Operatore qualificato di ufficio e, infine, da Operatore qualificato di uffi-
cio, parametro 155, a Collaboratore di ufficio, parametro 175, si applicano le condizioni previste nel-

la tabella sottostante:

Numero di anni
da a di svolgimento . . .
(Profilo e parametro di (Profilo e parametro di F)onsiton(i:p]rj’sp;iel ;;rraesss:ngzz v‘:::‘g:fi':r?e gg;:ig:
” r : *) punto C. e
provenienza) destinazione) CCNL Autoferro-
tranvieri
Operatore di ufficio - 130 Ope'OL?f’iiig‘f“]'Tocmo a 8 (otto) sl N sl
Operatore qualificato di Operatore qualificato di 5 1o
ufficio - 140 ufficio - 155 8 llgsi W s W NO
Cperatore qualificato di Collaboratore di ufficio -
Pee icias 155 175 & {uaite] 3 - S

Il calcolo dell’anzianit maturata nel profilo di Operatore qualificato di ufficio viene deferminato se-
condo quanto disposto al punto C. 2/5 del CCNL di riferimento (27/11/2000).

Relativamente alle progressioni di carriera da un profilo professionale a quello superiore (esclusa
quindi la progressione parametrale nell’ambito dello stesso profilo professionale, gid disciplinata dal
CCNL), oltre al possesso dei requisiti previsti dall'art. 6 (titolo di studio) e dall’art. 8 (condizioni per le
progressioni di carriera del personale interno) del presente Regolamento ed alla maturazione del
numero di anni nel profilo di provenienza indicato nella tabella, devono coesistere le seguenti condi-
zioni:

- Tasso di assenza individuale (decurtato delle giornate di malattia relative all’evento di maggiore
durata della prognosi) nel triennio precedente al passaggio non superiore alla media del tasso
di assenza di tutto il personale nel medesimo periodo;

- Valutazione positiva dei tre livelli gerarchici superiori (ad esempio, per un Operatore di un ufficio
dell’ Area Contabilitd, la valutazione deve essere espressa dal Coordinatore di ufficio, dal Capo
Unitd organizzativa e dal Responsabile di Area);

- Superamento di una prova diidoneitd, non a carattere selettivo.

Area Operativa Manutenzione impianti ed officine (parametri da 130 a 180)

| posti vacanti rientranti nell’ Area operativa Manutenzione impianti ed officine dell' Area professiona-
le 32, da intendersi come numero di unitd complessivamente considerate, a prescindere dalle va-
canze nei singoli profili professionali inseriti nella stessa area professionale, sono coperti mediante
pubblica selezione, per titoli ed esami, tra i cittadini in possesso del fitolo di studio previsto dall’art. 6,
nonché degli altri requisiti richiesti dal bando di selezione e dal Regolamento per il reclutamento del
personale, redatto ai sensi del D.Lgs. n. 175/2016 ed applicabile anche con riferimento alle modalita
di svolgimento della selezione.

Nell'ipotesi di un numero di posti da coprire superiore a uno, la selezione esterna avviene con riserva
del 50% dei posti messi a concorso in favore dei candidati intermni che, in possesso dei requisiti richiesti
dall'art. 6 (titolo di studio) e dell’art. 8 (condizioni per le progressioni di carriera del personale interno)
del presente Regolamento, oltre che del requisito dello svolgimento, per aimeno 3 (tre) anni, di man-
sioni proprie del profilo professionale immediatamente inferiore previsto nella pianta organica, par-
tecipano alla selezione. In caso di numero dispari di posti messi a concorso, la riserva agli interni ope-
ra con arrotondamento per difetfo.

Per i passaggi di profilo professionale e di parametro retributivo nell’ambito delle mansioni previste
nell' Area operativa Manutenzione impianti ed officine dell' Area professionale 3¢, ovvero quello da
Operatore di manutenzione, parametro 130, a Operatore quadlificato, parametro 140, oppure dal
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parametro 140 al parametro 160 nel profilo professionale di Operatore qualificato o, ancora da Ope-
ratore qualificato, parametro 160, a Operatore tecnico, parametro 170 e, infine, da Operatore tec-
nico, parametro 170, a Operatore certificatore, parametro 180, si applicano le condizioni previste

nella tabella sottostante:

Numero di anni
da a di svolgimento . . .
(Profilo e parametro di (Profilo e parametro di ?")QnSi:-‘"(i:P]f?zpéiel Jr‘;sss:n‘zj; V‘:L‘gg;’;’:e iPdrg::ig:
g 4 4 *) punto C. el
provenienza) destinazione) CONL Autofernio-
tranvieri
Operatore di manuten- Operatore qualificato -

i zione - 130 i 1?0 8 [afic] 3! sl Sl
Operoiore} ?gchﬂcoto - Operotore] gc;;ohflcoto - 6 (sei) NO NO NO
Operotore] ggolmcoto ) Operatore tecnico -170 5 (cinque) N Sl N
Operatore fecnico-170 | OPeratore ]‘g%”'f'co'ore - 4 (quattro) sI sl S

Il calcolo dell’anzianitd maturata nel profilo di Operatore qualificato viene determinato secondo
quanto disposto al punto C. 2/6 del CCNL di riferimento (27/11/2000).

Relativamente alle progressioni di carriera da un profilo professionale a quello superiore (esclusa
quindi la progressione parametrale nell’ambito dello stesso profilo professionale, gia disciplinata dal
CCNL), oltre al possesso dei requisiti previsti dall’art. é (titolo di studio) e dall'art. 8 (condizioni per le
progressioni di carriera del personale interno) del presente Regolamento ed alla maturazione del
numero di anni nel profilo di provenienza indicato nella tabella, devono coesistere le seguenti condi-
zioni:

- Tasso di assenza individuale (decurtato delle giornate di malattia relative all’evento di maggiore
durata della prognosi) nel triennio precedente al passaggio non superiore alla media del tasso
di assenza di tutto il personale nel medesimo periodo;

- Valutazione positiva dei tre livelli gerarchici superiori (ad esempio, per un Operatore di manuten-
zione dell'’Area Manutenzioni impianti ed officine, la valutazione deve essere espressa
dall'Operatore certificatore o Operatore tecnico, Capo unitd tecnica e dal Capo Unita organiz-
zativay);

- Superamento di una prova diidoneitd, non a carattere selettivo.

Area Operativa Servizi ausiliari per la mobilita (parametri da 138 a 154)

| posti vacanti rientranti nell' Area operativa Servizi ausiliari per la mobilita dell’ Area professionale 39,
da intendersi come numero di unitd complessivamente considerate, a prescindere dalle vacanze
nei singoli profili professionali inseriti nella stessa area professionale, sono coperti mediante pubblica
selezione, per titoli ed esami, tra i cittadini in possesso del titolo di studio previsto dall’art. 6, nonché
degli altri requisiti richiesti dal bando di selezione e dal Regolamento per il reclutamento del persona-
le, redatto ai sensi del D.Lgs. n. 175/2016 ed applicabile anche con riferimento alle modalita di svol-
gimento della selezione.

Nell'ipotesi di un numero di posti da coprire superiore a uno, la selezione esterna avviene con riserva
del 50% dei posti messi a concorso in favore dei candidati interni che, in possesso dei requisiti richiesti
dall'art. 6 (titolo di studio) e dell'art. 8 (condizioni per le progressioni di carriera del personale interno)
del presente Regolamento, oltre che del requisito dello svolgimento, per aimeno 3 (tre) anni, di man-
sioni proprie del profilo professionale immediatamente inferiore previsto nella pianta organica, par-
tecipano alla selezione. In caso di numero dispari di posti messi a concorso, la riserva agli interni ope-
ra con arrotondamento per difetto.
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Per i passaggi di profilo professionale e di parametro retributivo nell’ambito delle mansioni previste
nell' Area operativa Servizi ausiliari per la mobilita dell’ Area professionale 3¢, ovvero quello da Opera-
tore della mobilita, parametro 138, a Operatore qualificato della mobilitd, parametro 151 e quello
da Operatore qualificato della mobilitd, parametro 151, a quello di Addetto alla clientela, parame-
tro 154, si applicano le condizioni previste nella tabella sottostante:

Numero di anni
da a di svolgimento . 3 3
(Profilo e parametro di (Profilo e parametro di mansioni proprie Tasg.dl Valutaz‘lor?e .Pdqu.g'
provenienza) destinazione) nel profilo di pesenzd supeon idenens
provenienza
Operatore della mobilita - | Operatore qualificato del- -
138 la mobilites - 151 e o i -
Operatore qualificato Addetto alla clientela - .
della mobilitd - 151 154 4 (el S 5 .

Relativamente alle progressioni di carriera da un profilo professionale a quello superiore (esclusa
quindi la progressione parametrale nell’ambito dello stesso profilo professionale, gia disciplinata dal
CCNL), oltre al possesso dei requisiti previsti dall'art. é (titolo di studio) e dall’art. 8 (condizioni per le
progressioni di carriera del personale interno) del presente Regolamento ed alla maturazione del
numero di anni nel profilo di provenienza indicato nella tabella, devono coesistere le seguenti condi-
zioni:

- Tasso di assenza individuale (decurtato delle giornate di malattia relative all’evento di maggiore
durata della prognosi) nel triennio precedente al passaggio non superiore alla media del tasso
di assenza di tutto il personale nel medesimo periodo;

- Valutazione positiva dei tre livelli gerarchici superiori (ad esempio, per un Operatore della mobili-
t& dell' Area operativa Servizi ausiliari per la mobilitd, la valutazione deve essere espressa dal
Coordinatore della mobilita, dal Capo Unitd organizzativa e dal Responsabile di Area);

- Superamento di una prova di idoneitd, non a carattere selettivo. Per il passaggio da Operatore
qualificato della mobilitd, parametro 151, a Addetto alla clientela, parametro 154, la prova di
idoneitd dovrd tendere ad accertare anche la conoscenza di almeno una lingua straniera, co-
me previsto dalla declaratoria del profilo contenuta nell’A.N. 27/11/2000.

7.4 - AREA PROFESSIONALE 42 - MANSIONI GENERICHE

Tutte le Aree operative (parametrida 100 a 121)

| posti vacanti rientranti in tutte le aree operative dell’ Area professionale 42 sono prioritariamente
coperti, nei limiti delle postazioni effettivamente previste per tali finalitd, attraverso la riqualificazione
del personale permanentemente inidoneo alle mansioni di provenienza, che risulti in possesso della
relativa idoneita fisica.

Qualora i posti vacanti rientranti nelle diverse aree operative dell' Area professionale 4@ che si decide
di coprire non siano interamente saturati con le riqualificazioni interne, si procede all'indizione di una
pubblica selezione, per titoli ed esami, tra i cittadini in possesso del fitolo di studio previsto dall’art. 6,
nonché degli altri requisiti richiesti dal bando di selezione e dal Regolamento per il reclutamento del
personale, redatto ai sensi del D.Lgs. n. 175/2016 ed applicabile anche con riferimento alle modalita
di svolgimento della selezione.

Per i passaggi di profilo professionale nell'’ambito dell’ Area professionale 42, anche da un'area ope-
rativa all’altra, si applicano le condizioni previste nella tabella sottostante:
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Numero di anni
da a di svolgimento . . s
(Profilo e parametro di (Profilo e parametro di mansioni proprie T;s::ng; Vcs:lluia:il‘c:pe .Pdroxa‘td‘l
provenienza) destinazione) nel profilo di P dpeiiatl iaensia
provenienza
Ausiliario generico - 100 Ausiliario - 110 6 (sei) S N S
Ausiliario - 110 Operatore generico - 116 6 (sei) S S S
Operatore generico - 116 Coposquo]gr]o Gl = 6 (sei) N S| S|

Anche per |'area professionale 4¢, le progressioni di carriera da un profilo professionale a quello su-
periore, oltre al possesso dei requisiti previsti dall'art. 6 (titolo di studio) e dall'art. 8 (condizioni per le
progressioni di carriera del personale interno) del presente Regolamento ed alla maturazione del
numero di anni nel profilo di provenienza indicato nella tabella, devono coesistere le seguenti condi-
zioni:

- Tasso di assenza individuale (decurtato delle giornate di malattia relative all’evento di maggiore
durata della prognosi) nel tfriennio precedente al passaggio non superiore alla media del tasso
di assenza di tutto il personale nel medesimo periodo;

- Valutazione positiva dei tre livelli gerarchici superiori (ad esempio, per un Ausiliario dell'Area
operativa Esercizio la valutazione deve essere espressa dal Coordinatore di Esercizio, dal Capo
Unitd organizzativa e dal Responsabile di Area);

- Superamento di una prova diidoneitd, non a carattere selettivo.

Articolo 8 - Condizioni per le progressioni di carriera del personale interno

Fermo restando il possesso dei requisiti richiesti dal presente Regolamento ed, eventualmente, dai re-
lativi bandi di selezione, possono partecipare alle progressioni di carriera interna (fatta eccezione
per i meri avanzamenti parametrali previsti dall'art. 2, lettera C, del CCNL 27/11/2000), i dipendenti
che:

a) abbiano superato il periodo di prova per I'assunzione in pianta stabile;

b) siano in possesso del titolo di studio previsto dall'art. é;

c) non abbiano riportato condanne penali definitive per reati contro la pubblica amministrazio-
ne e non siano stati destinatari di provvedimenti, emessi da una pubblica amministrazione o
da enti o societd di erogazione di servizi pubblici, di destituzione o di dispensa per scarso ren-
dimento o di licenziamento o di decadenza dallimpiego per aver conseguito un impiego
pubblico con documenti falsi ovvero viziati da invalidita insanabile;

d) negli ultimi due anni, da computare rispetto al momento di irogazione e non anche di ese-
cuzione, non abbiano subito provvedimenti disciplinari definitivi consistenti nella sospensione
e/o in provvedimenti disciplinari piu gravi.

e) siano in possesso del requisito di esperienza previsto per le progressioni nei diversi profili profes-
sionali, come sopra disciplinate, inteso come periodo di non sospensione del rapporto di la-
voro (ad esempio per aspettativa, congedi parentali, straordinari);

f) siano in possesso degli eventuali ulteriori requisiti richiesti specificatamente dal bando di sele-
zione.

Relativamente alle progressioni di carriera nelle aree professionali 3¢ e 49, qualora al maturarsi del
numero di anni di anzianitd nel profilo professionale previsto per il passaggio al profilo piu elevato
non si realizzino le altre condizioni previste per il conseguimento della promozione (livello del tasso di
assenza individuale nel triennio precedente al passaggio, valutazione positiva dei fre livelli gerarchici
superiori, superamento di una prova di idoneitd), la successiva verifica del possesso dei requisiti pre-
visti non pud avvenire prima che siano trascorsi n. 2 (due) anni da quella conclusasi con esito nego-
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Sempre con riferimento alle progressioni di carriera nelle aree professionali 32 e 4¢, la maturazione del
numero di anni di anzianitd utili in un profilo professionale per il passaggio a quello successivo decor-
re dal giorno di entrata in vigore del presente Regolamento. Gli anni di anzianitd maturati in vigenza
del precedente regolamento, ai fini delle progressioni in questione, sono calcolati nella misura del
50%, secondo i criteri definiti al successivo art. 10.

Articolo 9 - Norma di prima applicazione

9.1 - Norma transitoria

La fase di prima applicazione del presente Regolamento, con riferimento alla norma fransitoria in
questione, & da intendersi come la prima volta in cui saranno indette le selezioni per la copertura dei
posti vacanti in organico alla data di adozione del presente Regolamento.

9.2 - Durata
La presente norma transitoria avra validita sino al 31/12/2021.

9.3 - Riserva
Esclusivamente nella fase di prima applicazione, per la copertura delle posizioni scoperte sara con-
sentito lo svolgimento delle selezioni attraverso due fasi:

- dlla prima fase sard ammesso il solo personale interno:

> in possesso dei requisiti richiesti dall'art. 6 (titolo di studio) e dall'art. 8 (condizioni per le pro-
gressioni di carriera del personale interno) del presente Regolamento, che abbia svolto per
almeno 3 (tre) anni mansioni del profilo professionale immediatamente inferiore, o per al-
meno 2 (due) anni mansioni nel profilo messo a concorso;

> in possesso dei requisiti dall'art. 8 (condizioni per le progressioni di carriera del personale in-
terno) e del titolo di studio immediatamente inferiore di quello richiesto per la posizione da
coprire, che abbia svolto per almeno 5 (cinque) anni mansioni del profilo professionale im-
mediatamente inferiore o per almeno 3 (tre) anni nel profilo messo a concorso;

- nella sola ipotesi di mancata copertura delle posizioni al termine della prima fase rivolta ai can-
didati interni, si fard luogo ad una pubblica selezione.

9.4 — Modalita di svolgimento delle selezioni

Per lo svolgimento della prima fase delle selezioni indette durante il periodo di prima applicazione,
ovvero quella della integrale riserva dei posti in favore dei candidati interni, si applicherd il vigente
Regolamento aziendale per il reclutamento del personale, fatta eccezione per i seguenti aspetti:
Commissione esaminatrice

Per le selezioni interamente riservate al personale interno la Commissione esaminatrice & composta
da n° 3 (tre) membri, nominati successivamente rispetto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, sentito il Diret-
tore generale, nel modo che segue:

- il Direttore Generale dell'Azienda, o suo delegato, al quale compete di svolgere le funzioni di
Presidente della Commissione giudicatrice del concorso o della prova selettiva;

- un membro esterno, esperto delle materie relative al posto messo a concorso, scelto tra docenti
universitari o di scuola media superiore, a seconda del posto da coprire, ovvero professionisti
iscritti nei relativi albi professionali, dirigenti e funzionari di altre Aziende di trasporto;

- un membro interno, scelto fra i dirigenti o funzionari dell'Azienda, di livello comunque pari o su-
periore rispetto al posto da coprire.

Il Presidente convoca la Commissione e ne coordina i lavori.
Le funzioni di segretario della Commissione giudicatrice saranno espletate, di norma, da un funziona-
rio di adeguato livello professionale designato dal Consiglio di Amministrazione.

A ciascun componente delle Commissioni & corrisposto il compenso economico previsto dal Consi-
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glio d' Amministrazione in fase di indizione delle selezioni.

Informativa alle OO.SS.

Prima della relativa pubblicazione nell'albo aziendale, i bandi saranno trasmessi per conoscenza a
tutte le OO.SS.

Pubblicazione dei bandi

La pubblicazione del bando di selezione e della comunicazione dedli esiti delle prove concorsuali e
della graduatoria finale avverrd, con ogni effetto legale di notifica agli interessati, attraverso affissio-
ne alle bacheche aziendali e pubblicazione sul sito intranet aziendale (bacheca aziendale informa-
tica).

Prove concorsuadli

Nelle selezioni interamente riservate al personale interno le prove concorsuali consistono in due pro-
ve scritte ed una orale e tendono ad accertare la preparazione culturale e teorica e le effettive co-
pacitd ed attitudini del candidato in relazione al profilo da ricoprire.

Qualora richiesto dal bando, in relazione al posto da coprire, una prova scritta potra essere sostituita
da una prova pratica, consistente nell’accertamento della conoscenza dell'uso delle attrezzature di
lavoro, delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, di una lingua straniera e,
in generale, delle specifiche abilitd tecniche richieste per il posto da coprire.

Il calendario delle prove d'esame sard reso noto, con ogni effetto legale di notifica agli interessati,
attraverso affissione alle bacheche aziendali e pubblicazione sul sito intranet aziendale (bacheca
aziendale informatica) almeno 15 giorni prima della data della prima prova scritta.

Il candidato che non si presenterd alle prove sard considerato rinunciatario e sara escluso dal con-
corso; il candidato che, per qualsiasi motivo, si presenterd in ritardo rispetto all’orario di convocazio-
ne alle prove non sard ammesso se la Commissione avrd gid concluso la verifica dei presenti. Il con-
corrente impedito a partecipare alla prova per gravi € comprovati moftivi pofrd, prima del giorno
prestabilito per la sua convocazione, far pervenire al Presidente della Commissione istanza docu-
mentata per essere ammesso a sostenere la prova in altra data, comunque, da sostenersi entro |l
termine ultimo programmato per il completamento di tali prove.

La Commissione deciderd, a suo esclusivo ed insindacabile giudizio, sull'istanza di rinvio e, nel darne
comunicazione al concorrente con le modalitd sopra descritte, fisserd, nel caso di accoglimento
dellistanza, una nuova data per l'effettuazione della prova. Se il concorrente non si presentera per
sostenere la prova, sard escluso dal concorso.

L'avviso per la presentazione alla prova orale dovra essere, di norma, reso noto ai candidati almeno
15 prima della data del colloquio, attraverso affissione alle bacheche aziendali e pubblicazione sul
sito intranet aziendale (bacheca aziendale informatica), con ogni effetto legale di nofifica.

Per I'espletamento della prova orale, ogni componente la Commissione giudicatrice dovrd formula-
re per iscritto tante distinte domande da sorteggiare tra i candidati affinché esse siano pari al friplo
dei candidati ammessi agli esami orali.

Il punteggio delle singole prove concorsudli (scritte, pratica o orale) sard espresso in decimi.

La media del punteggio delle prove scritte (o scritta e pratica) fard media con quella orale per de-
terminare un unico punteggio delle prove concorsuali espresso in decimi.

Ciascuna prova sard superata con il conseguimento di una votazione di almeno 7/10; tale punteg-
gio costituisce requisito indispensabile per essere ammessi alla prova successiva, se prevista.
Valutazione dei titoli

| criteri di valutazione dei titoli di studio e professionali, eventualmente richiesti dal bando per la par-
tecipazione al concorso, verranno stabiliti nel bando di concorso e la valutazione di essi non potra
essere superiore al 30% (3 punti) del punteggio complessivo attribuibile.

Al titoli professionali non potra essere attribuito un punteggio superiore al 15% del punteggio com-
plessivo attribuibile in relazione alle prove (massimo 1,5 punti).

Al titoli di studio non potrd essere attribuito un punteggio superiore al 15% del punteggio complessivo
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attribuibile in relazione alle prove (massimo 1,5 punti).
Il punteggio finale, pertanto, considerata anche la valutazione dei titoli, sara espresso in tredicesimi,

In caso di parita di punteggio prevarrd il candidato piu giovane d'etd.

Validita della graduatoria
Considerato che trattasi di norma di prima applicazione, limitatamente alle selezioni interne non si
applica I'art. 36, ultimo comma, del Regolamento, relativo alla validita della graduatoria, che cesse-

ra di produrre effetti al momento della nomina del/dei vincitore/i.

Articolo 10 - Computo del requisito di esperienza

Ai fini del conseguimento del requisito dell'esperienza, i periodi di servizio svolti con contratti di lavoro
a tempo determinato, tanto presso I'AMAT quanto presso altre aziende similari, saranno conteggiati
in proporzione al profilo orario effettivamente rivestito in detti periodi.

Articolo'11 - Abrogazione di norme vigenti

Le norme aziendali incompatibili con quelle previste dal presente Regolamento non trovano piu ap-
plicazione, a partire dall’entrata in vigore di quest'ultimo.

Articolo 12 - Rinvio alla normativa vigente

Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si fard riferimento alle norme di
legge vigentiin materia.

Articolo 13 - Natura del presente Regolamento

Il presente Regolamento ha natura di atto interno dell’ Azienda e rappresenta strumento di attuazio-
ne di quanto previsto dal CCNL 27/11/2000 e dalle altre disposizioni, contfrattuali e legislative, vigenti

in materia.

Articolo 14 - Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore a partire dal giorno successivo a quello di approvazione da
parte del Consiglio d' Amministrazione dell’ Azienda.
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