Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

0.d.G. del 18 giugno 2019
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° /l__

Deliberazione n. / del 18 giugno 2019

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Selezione pubblica per I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 operai
da inquadrare nel’ambito dell’Area operativa “Manutenzione impianti ed officine” con il profilo professionale di
“Operatore qualificato”, parametro retributivo 140 ex c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000: approvazione degli atti con-

corsuali, nonché della graduatoria finale di merito, e determinazioni conseguenti.

Ufficio proponente: Area Risorse Umane

ALLEGATI/NOTE:
1) nota del 12/06/2019, prot. az. n. 9701, a firma del Presidente della Commissione Esaminatrice, Ing. Luigi Alberto

Ciro De Filippis.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Capo Area Risorse Umane, riferisce e pro-
pone quanto segue:
» con deliberazione n. 115, adottata nella seduta del 16/11/2018, il Consiglio di Amministrazione decideva:

a) diindire, in applicazione del “Regolamento per il reclutamento del personale” dell' AMAT S.p.A., una sele-
zione pubblica finalizzata all'assunzione, con contratto dilavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di
n. 8 operai da inquadrare nell’ambito dell’ Area operativa “Manutenzione impianti ed officine™ con il profi-

lo professionale di “Operatore qualificato”, parametro refributivo 140 ex c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000;

b) di approvare il Bando di selezione ed il relativo Avviso, riservandosi, con successivo provvedimento, di

procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice;

> I'Avviso della selezione in esame & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 155 del
06/12/2018 ed il successivo 7 dicembre il bando & stato pubblicato integralmente sul sito intemet aziendale. |l
13 dicembre 2018 I'Avviso della pubblica selezione & stato pubblicato sui quotidiani "Il Messaggero” e “Nuovo
Quotidiano di Puglia”. La scadenza per la presentazione delle domande veniva fissata per le ore 13:00 del 7
gennaio 2019, per le domande consegnate a mano, e per il 17 gennaio 2019 (termine elevato di 10 giorni
rispetto alla scadenza fissata) per le domande inviate a mezzo posta, purché spedite entro il 7 gennaio 2019
(vedi art. 2, comma 4 del bando);

> complessivamente sono pervenute al protocollo aziendale n. 83 (oftantatré) istanze di partecipazione e,
pertanto, non essendo stata superata la soglia di 160 (centosessanta) candidati, cosi come previsto dall'art. 5
del bando, non si & dovuto far luogo alla fase preliminare della preselezione, potendosi espletare diretfamente
le prove selettive previste dal bando;

> con deliberazioni nn. 4, 35 e 41, assunte dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 24

gennaio, 13 aprile e 24 aprile 2019, & stata nominata la Commissione esaminatrice, cosi composta:




>

a)

% Ing. Luigi Alberto Ciro De Filippis, con funzioni di Presidente;
% Ing. Francesco Stefano Maraglino, con funzioni di Componente;

% P.l. Anfonio Riccardo Labriola, con funzioni di Componente;

o,
o

% Ing. Francesca Felline, con funzioni di Componente;

.

% Ing. Monica Pizzulli, con funzioni di Componente;

D>

< Dott.ssa Maria Fabiola Menenti, con funzioni di Segretario verbalizzante;

con deliberazione n. 48, assunta nella seduta del 20/05/2019, il Consiglio di Amministrazione, preso atto della
relazione del 2 maggio 2019, prot. az. 7076, a firma di tutti i componenti della Commissione esaminatrice, ha
prorogato fino al 30/06/2019 i termini per la conclusione del concorso;

terminate le operazioni concorsuali, con propria nota del 12 giugno 2019, prot. az. n. 9701 (All. 1), il Presidente
della Commissione ha trasmesso al Consiglio di Amministrazione, per quanto di propria competenza, n. 11 (
undici) verbali, unitamente ai loro allegati, relativi al tutte le sedute intervenute;

nella nota sopra citata & stata riportata, inolire, la graduatoria finale degli idonei, di seguito trascritta, redatta

dalla Commissione Esaminatrice a seguito delle risultanze delle prove pratiche e delle prove orali sostenute dai

candidati:
Posizione
ngredue- | coonon ome o midmene oI s
1 PALMISANO ‘Donato 28,59 24,30 52,89
2 MALDARIZZI Giuseppe 26,46 25,70 52,16
3 SCREDO Vincenzo 25,80 25,40 51,20
4 TAURINO Egidio 25,43 25,50 50,93
5 GIOVINAZII Rocco 24,93 24,30 49,23
6 MARIZILI Antonio 25,45 23,50 48,95
7 PIPINO Carlo 24,20 24,60 48,80
8 PICHIERRI Alessandro 24,20 23,90 48,10
9 MiCCOll Giuseppe 24,34 22,60 46,94
10 VOLPE Pietro 25,50 21,30 46,80
11 MAGGIO Massimo 25,13 21,00 46,13
12 MARSELLA Daniele 24,92 21,10 46,02
13 ABBAMONTE Gianluca 23,69 22,30 45,99
14 ZINGAROPOLI Michele 23,77 21,70 45,47
15 D'AGOSTA Giuseppe 23,47 21,80 45,27
16 PANARELLI Angelo 22,77 22,40 45,17
17 FONTANELLI Angelo 23,26 21,00 44,26
18 BRUNETTI Carmelo 22,30 21,00 43,30

Tanto premesso, si propone di:
prendere atto ed approvare i verbali della Commissione Esaminatrice della selezione pubblica indicata in

oggetto e dei relativi allegati;



b) prendere atto ed approvare la graduatoria finale di merito della selezione, redatta sulla base delle risultanze

'(ﬂ 2onnessi.e gonseguenziali.
."\ )

delle prove orali e pratiche sostenute dai candidati idonei;

c) dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gll odem |r{ne

Il Capo Area Risorse Umane (dott.ssa Maria Fabiola nti) @LUQ
Il Direttore Amministrativo (Dott. Pietro Carallo)
Il Direttore Generale (ing. Massimo Dicecca) _ _,

IL CONSIGLIO D} AMMINISTRAZIONE
— Visto il vigente Regolamento per il Reclutamento debpersonale dell' AMAT;

—  Visti, letti ed esaminati i verbali allegati alla nota del 12/06/2019, registrata al protocollo az. al n. 9701, redatti

dalla Commissione Esaminatrice appositamente nominata per I'espletamento della selezione pubblica in
oggetto;

— Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

DELIBERA

1) di prendere atto del contenuto della no’rou del 12/06/2019, registrata al protocollo az. al n. 9701, a firma del
Presidente della Commissione Esaminatrice, Ing. Luigi Alberto Ciro De Filippis, relativamente alla selezione
pubblica finalizzata all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 (otto)
Operai, da inquadrare nell'lambito dell’Area Operativa “Manutenzione Impianti ed Officine™ con il profilo
professionale di “Operatore quadlificato”, parametro retributivo 140 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri del

27/11/2000, approvando tutti i verbali trasmessi, unitamente ai loro allegati, e piu precisamente:

verbale n. 1 del 27/03/2019;
verbale n. 2 del 16/04/2019;
verbale n. 3 del 18/04/2019;
verbale n. 4 del 02/05/2019
verbale n. 5 del 23/05/2019 (svolgimento prove pratiche);
verbale n. é del 24/05/2019 (svolgimento prove pratiche);
verbale n. 7 del 25/05/2019 (svolgimento prove pratiche);

3

verbale n. 8 del 06/06/2019 (svolgimento prove orali);
verbale n. 9 del 07/06/2019 (svolgimento prove orali);
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verbale n. 10 del 08/06/2019 (svolgimento prove orali);
= verbale n. 11 del 12/06/2019.
2) di approvare, conseguentemente, la graduatoria finale di merito, di seguito riportata, comprensiva della

indicazione dei vincitori della selezione medesima:

Posizione A ESITO
in gradua- Votazione Pro- otazions Votazione
gy COGNOME Nome Prova Ora-
toria va Pratica e Complessiva
1 PALMISANO Donato 28,59 24,30 52,89 VINCITORE
2 MALDARIZZI Giuseppe 26,46 25,70 52,16 VINCITORE




VINCITORE

3 SCREDO Vincenzo 25,80 25,40 51,20
4 TAURINO Egidio 25,43 25,50 50,93 | VINCITORE
5 GIOVINAZZI Rocco 24,93 24,30 49,23 VINCITORE
6 MARZILI Antonio 25,45 23,50 4895 | VINCITORE
7 PIPINO Carlo 24,20 24,60 4880 | VINCITORE
8 PICHIERRI Alessandro 24,20 23,90 48,00 | VINCITORE
9 Miccoll Giuseppe 24,34 22,60 46,94 IDONEOC
10 VOLPE Pietro 25,50 21,30 46,80 IDONEO
1 MAGGIO Massimo 25,13 21,00 46,13 IDONEO
12 MARSELLA Daniele 24,92 21,10 46,02 IDONEOC
13 ABBAMONTE Gianluca 23,69 22,30 45,99 IDONEO
14 ZINGAROPOLI Michele 23,77 21,70 45,47 IDONEO
15 D'AGOSTA Giuseppe 23,47 21,80 45,27 IDONEOC
16 PANARELLI Angelo 22,77 22,40 45,17 IDONEO
17 FONTANELLI Angelo 23,26 21,00 44,26 IDONEO
18 BRUNETTI Carmelo 22,30 21,00 43,30 IDONES

3)

4)

5)

di dare mandato alla Direzione Genérale di procedere alla pubblicazione della predetta graduatoria fi-
nale di merito sul sito internet della Societd, secondo quanto previsto dall'art. 37 del vigente “Regolamen-
to per il reclutamento del personale AMAT";

di autorizzare la Direzione Generale ad avviare tutti gli adempimenti successivi per I'assunzione degli 8 (ot-
to) vincitori della selezione;

di autorizzare, infine, la liquidazione dei compensi, oltre alle spese di viaggio regolarmente documentate,
a favore di ciascun Componente e del Segretario della Commissione Esaminatrice, cosi come stabilito dal

Consiglio di Amministrazione nelle relative deliberazioni di nomina.



Azisnda por fa Mobilitd nell’Area di Taranto

0.d.G. del 18 giugno 2019
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°

Deliberazione n. / del 18 giugno 2019

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Selezione pubblica per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 operai
da inquadrare nell'ambito dell'Area operativa “Manutenzione impianti ed officine” con il profilo professionale di
"Operatore qualificato”, parametro retributivo 140 ex c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000: approvazione degli atti con-

corsuali, nonché della graduatoria finale di merito, e determinazioni conseguenti.

Ufficio proponente: Area Risorse Umane

ALLEGATI/NOTE:
1) nota del 12/06/2019, prot. az. n. 9701, a firma del Presidente della Commissione Esaminatrice, Ing. Luigi Aloerto

Ciro De Filippis.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Capo Area Risorse Umane, riferisce e pro-
pone quanto segue:
» con deliberazione n. 115, adottata nella seduta del 16/11/2018, il Consiglio di Amministrazione decideva:

a) diindire, in applicazione del "Regoloamento per il reclutamento del personale” dell' AMAT S.p.A., una sele-
zione pubbilica finalizzata all'assunzione, con contratto di lavore a tempo indeterminato di tipo full-time, di
n. 8 operai da inquadrare nell'ambitc dell' Area operativa "Manutenzione impianti ed officine” con il profi-

lo professionale di “Operatore quadlificato”, parametro retributive 140 ex c.c.n.l. autoferotranvieri 2000;

b) di approvare il Bando di selezione ed il relativo Avviso, riservandosi, con successivo provvedimento, di
procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice;

» I'Avviso della selezione in esame & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 155 del
06/12/2018 ed il successivo 7 dicembre il bando e stato pubblicato integralmente sul sito internet aziendale. i
13 dicembre 2018 I'Avviso della pubblica selezione & stato pubblicato sui quotidiani “Il Messaggero™ e “Nuovo
Quotidiano di Puglia". La scadenza per la presentazione delle domande veniva fissata per le ore 13:00 del 7
gennaio 2019, per le domande consegnate a mano, e per il 17 gennaio 2019 (termine elevato di 10 giomi
rispetto alla scadenza fissata) per le domande inviate a mezzo posta, purché spedite entro il 7 gennaio 2019
(vedi art. 2, comma 4 del bando);

» complessivamente sono pervenute al protocolio aziendale n. 83 [(ottantatré} istanze di partecipazione e,
pertanto, non essendo stata superata la soglia di 140 (centosessanta) candidati, cosi come previsto dall'art. 5
del bando, non si & dovuto far lvogo alla fase preiiminare delia preselezione, poiendosi espletare direttamente
le prove selettive previste dal bando;

» con deliberazioni nn. 4, 35 e 41, assunte dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 24

gennaio, 13 aprile e 24 aprile 2019, & stata nominata la Commissione esaminatrice, cosi composta:




>

a)

<+ Ing. Luigi Alberto Ciro De Filippis, con funzioni di Presidente;

< Ing. Francesco Stefano Maragiino, con funzioni di Componente;

< P.l. Antonio Riccardo Labriola, con funzioni di Componente;

< Ing. Francesca Felline, con funzioni di Componente;

% Ing. Monica Pizzulli, con funzioni di Componente;

% Dott.ssa Maria Fabiola Menenti, con funzioni di Segretario verbalizzante;

con deliberazione n. 48, assunta nella seduta del 20/05/2019, il Consiglio di Amministrazione, preso atto della
relazione del 2 maggio 2019, prot. az. 7076, a firma di tutti i componenti della Commissione esaminalrice, ha
prorogato fino al 30/06/2019 i termini per la conclusione del concorso;

terminate le operazioni concorsuali, con propria nota del 12 giugno 2019, prot. az. n. 9701 (All. 1), 1l Presidente
della Commissione ha trasmesso al Consiglio di Amministrazione, per quanto di propria competenza, n. 11 {
undici) verbali, unitamente ai loro allegati, relativi al tutte le sedute intervenute;

nella nota sopra citata & stata riportata, inoltre, la graduatoria finale degli idonei, di seguito trascritta, redatta

dalla Commissione Esaminatrice a seguito delle risultanze delle prove pratiche e delle prove orali sostenute dai

candidati:
Posizione R _ ; e
ngpedue | cooome ome | Yomme ) el (Horaone)
I PALMISANO Donato 28,59 24,30 52,89
2 MALDARIZII Giuseppe 26,46 25,70 52,16
3 SCREDO Vincenzo 25,80 25,40 51,20
4 TAURINO Egidio 25,43 25,50 50,93
5 GIOVINATZII Rocco 24,93 24,30 49,23
6 MARIZILI Antonio 25,45 23,50 48,95
7 PIPINO Carlo 24,20 24,60 48,80
8 PICHIERRI Alessandro 24,20 23,90 48,10
2 MICCOLI Giuseppe 24,34 22,60 46,94
10 VOLPE Pietro 25,50 21,30 46,80
11 MAGGIO Massimo 25,13 21,00 46,13
12 MARSELLA Daniele 24,92 21,10 46,02
13 ABBAMONTE Gianluca 23,69 22,30 45,99
14 ZINGAROPOLI Michele 2377 21,70 45,47
15 D'AGOSTA Giuseppe 23,47 21,80 45,27
16 PANARELLI Angelo 22,77 22,40 45,17
17 FONTANELLI Angelo 23,26 21,00 44,26
18 BRUNETTI Carmelo 22,30 21,00 43,30

Tanto premesso, si propone di:

prendere atto ed approvare i verbali della Commissione Esaminatrice della selezione pubblica indicata in

oggetto e dei relativi allegati;




b) prendere atto ed approvare la graduatoria finale di merito della selezione, redatta sulla base delle risultanze

delle prove orali e pratiche sostenute dai candidati idonei;

c) dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempifienti gonnessie seguenziali.
- /d///, = M d )
nfi) _ AU €@ \ |

Il Capo Area Risorse Umane (dott.ssa Maria Fabiola

Il Direttore Amministrativo (Dott. Pietro Carallo)

’{,L 'Eﬂ,\

IL CONSIGLIO D} AMMINISTRAZIONE

Il Direttore Generale (ing. Massimo Diceccal)

- Visto il vigente Regolamento per il Reclutamento debpersonale dell' AMAT;

— Visti, letti ed esaminati i verbali allegati alla nota del 12/06/2019, registrata al protocollo az. al n. 9701, redatti
dalla Commissione Esaminatrice appositamente nominata per I'espletamento della selezione pubblica in

oggetto;

—  Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

DELIBERA

1) di prendere atto del contenuto della nota del 12/06/2019, registrata al profocollo az. al n. 9701, a firma del
presidente della Commissione Esaminatrice, Ing. Luigi Alberto Ciro De Filippis, relativamente alia selezione
pubblica finalizzata all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 {otto)
Operai, da inquadrare nell'ambito dell'Area Operativa “Manutenzione Impianti ed Officine” con il profilo
professionale di “Operatore qualificato”, parametro retributivo 140 del C.C.N.L. Autoferrofranvieri  del

27/11/2000, approvando tutti i verbali trasmessi, unitamente ai loro allegati, e piU precisamente:

= verbalen. | del 27/03/2019;
verbale n. 2 del 16/04/2019;
verbale n. 3 del 18/04/2019;
verbale n. 4 del 02/05/2019;
verbale n. 5 del 23/05/2019 (svolgimento prove pratiche);

2 4 4 48

verbale n. é del 24/05/2019 (svolgimento prove pratiche);
del 25/05/2019 (svolgimenio prove pratiche);

~{

verpbale n.
verbale n. 8 del 06/06/2019 (svolgimento prove orali);

g

verbale n. 9 del 07/06/2019 (svolgimento prove orali);

T

= verbale n. 10 del 08/06/2019 (svolgimento prove orali);
= verbale n. 11 del 12/06/2019.
2) di approvare, conseguentemente, la graduatoria finale di merito, di seguito riportata, comprensiva della

indicazione dei vincitori della selezione medesima:

Posizione SAL ESITO
Votazione
in gradua- Votazione Pro- . Votazione
toria COGNOME Nome va Pratica Proch:eOm Complessiva
| PALMISANO Donato 28,59 24,30 52,89 VINCITORE
2 MALDARIZZ! Giuseppe 26,46 25,70 52,16 VINCITORE




3 SCREDO Vincenzo 25,80 25,40 51,20 VINCITORE
4 TAURINO Egidio 25,43 25,50 5093 | YINCITORE
5 GIOVINAZII Rocco 24,93 24,30 49,23 VINCITORE
6 MARZILI Antonio 25,45 23,50 4895 | VINCITORE
7 PIPINO Carlo 24,20 24,60 4880 | VINCITORE
8 PICHIERRI Alessandro 24,20 23,90 48,10 VINCITORE
9 MmiccoLl Giuseppe 24,34 22,60 46,94 IDONEC
10 VOLPE Pietro 25,50 21,30 46,80 IDONEO
1 MAGGIO Massimo 25,13 21,00 46,13 IDONEC
12 MARSELLA Daniele 24,92 21,10 46,02 IDONEOC
13 ABBAMONTE Gianluca 23,69 22,30 45,99 IDONEC
14 ZINGAROPOLI Michele 23,77 21,70 45,47 IDONEO
15 D'AGOSTA Giuseppe 23,47 21.80 4527 IDONEOC
16 PANARELLI Angelo 22,77 22,40 45,17 IDONEC
17 FONTANELLI Angelo 23,26 21,00 44,26 IDONEC
18 BRUNETTI Carmelo 22,30 21,00 43,30 IBNEL

3)

4)

5)

di dare mandato alla Direzione Generale di procedere alla pubblicazione della predetta graduateria fi-
nale di merito sul sito internet della Societd, secondo quanto previsto dall'art. 37 del vigente "“Regolamen-
fo per il reclutamento del personale AMAT";

di autorizzare la Direzione Generale ad avviare tutti gli adempimenti successivi per I'assunzione degli 8 (ot-
to) vincitori della selezione;

di autorizzare, infine, la liquidazione dei compensi, oltre alle spese di viaggio regolarmente documentate,
a favore di ciascun Componente e del Segretario della Commissione Esaminatrice, cosi come stabilito dal
Consiglio di Amministrazione nelle relative deliberazioni di nomina.




0009701/2019 del 13/06/2019 13:11:42

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

OGGETTO: Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratfo di lavore a tempo
indeterminato di tipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare, nell'ambito

dell’Area operativa
professionale di “Operatore qualificato”, parametro retributivo 140 del c.c.n.l.

e p.c

Taranto, 12 giugno 2019

Spettle

Consiglio di Amministrazione
AMAT S.p.A

SEDE

Al Direttore Generale
Ing. Massimo Dicecca

Al Direttore Amministrativo
Dott. Pietro Carallo

SEDE

“Manutenzione impianti ed officine”

autoferrotranvieri 2000: trasmissione atti e graduatoeria finale.

Con riferimento alla selezione pubblica in oggetto, si comunica che la Commissione

Esaminatrice, appositamente nominata, in data odierna, 12 giugno 2019, ha concluso tutte

le operazioni concorsuali.

All'uopo si frasmettono, per quanto di propria competenza, in originale, n. 11 { undici)

verbali, unitamente ai loro allegati, relativi alle sedute intervenute:

» verbale n.

» verbale n.

» verbale n.

» verbale n.

» verbale n.

» verbale n.

» verbale n.

» verbale n.

» verbale n.

» verbale n.

1 del 27/03/2019;

2 del 16/04/2019;

3 del 18/04/2019:

4 del 02/05/2019;

5 del 23/05/2019:

6 del 24/05/2019;

7 del 25/05/2019;

8 del 06/06/2019:

9 del 07/06/2019;

10 del 08/06/2019;

con profilo




» verbale n. 11 del 12/06/2019.

Si frascrive, di seguito, la graduatoria finale di merito, redatta dalia Commissione

Esaminatrice nella seduta odierna, a seguito delle risultanze delle prove pratiche e delle

0009701/2019 del 13/06/2019 13:11:42

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

prove orali sostenute dai candidati idonei:

sraduators | COGNOME Nome e | eI iciase
1 PALMISANO Donato 28,59 24,30 52,89
2 MALDARIZZI Giuseppe 26,46 25,70 52,16
3 SCREDO Vincenzo 25,80 25,40 51,20
4 TAURINO Egidio 25,43 25,50 50.93
5 GIOVINAZZI Rocco 24,93 24,30 49,23
6 MARIZILI Antonio 25,45 23,50 48,95
7 PIPINO Carlo 24,20 24,60 48,80
8 PICHIERRI Alessandro 24,20 23.90 48,10
9 MICCOLI Giuseppe 24,34 22,60 46,94
10 VOLPE Pietro 25,50 21,30 46,80
11 MAGGIO Massimo 25,13 21,00 46,13
12 MARSELLA Daniele 24,92 21,10 46,02
13 ABBAMONTE Gianluca 23,69 22,30 45,99
14 ZINGAROPOLI Michele 23,77 21,70 45,47
15 D'AGOSTA Giuseppe 23,47 21,80 45,27
16 PANARELLI Angelo 22,77 22.40 45,17
17 FONTANELLI Angelo 23,26 21,00 44,26
18 BRUNETTI Carmelo 22,30 21,00 43,30
Distinti saluti :
SIONE

Filippis }




Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato
ditipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare, nell'ambito dell'Area operativa
“Manutenzione impianti ed officine” con profilo professionale di “Operatore qualificato”,
parametro retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE n° 1

Il giorno 27 marzo 2019, alle ore 15:30, presso la sede dell' AMAT S.p.A., sita in Taranito alia Via
Cesare Battisti n. 657, si & riunita la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica relativa
all'assunzione, con coniratto dilavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 {otto) Operai da
inquadrare, nell'ambito dell'Area Operativa “Manutenzione Impianti ed Officine” con il profilo
professionale di “Operatore qualificato”, parametro retributivo 140 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri dsl
27/11/2000.

La Commissione Esaminatrice, incaricata con deliberazione n. 4, assunta dal Consiglio di
Amministrazione dell' AMAT S.p.A. in data 24/01/2019, e successiva lettera di nomina del 14/03/2019,
prot. az. n. 4462 (All. 1), risulta cosi composta:

7 Ing. Luigi Alberto Ciro De Filippis, con funzioni di Presidente;
> Ing. Francesco Stefano Maraglino, con funzioni di Componente;

> P.l. Antonio Riccardo Labriola, con funzioni di Componente.
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Maria Fabiola Menenti.

Preliminarmente il Presidente verifica |'accettazione dell'incarico dei Componenti della
Commissione e, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd deli’adunanza,
essendo presenti tutti i Componenti, dichiara valida la seduta ed invita il Segretario, Dott.ssa Menent,
a procedere alla verbalizzazione della stessa.

Dopo aver esaminato e preso visione della nota del 19/03/2019, prot. az. 4683 (All. 2}, e degli
elenchi aliegati, ove sono riportati i nominativi ed il luogo e la data di nascita di tutti i candidati
partecipanti, i Componenti della Commissione dichiarano I'insussistenza di situazioni di incompatibilita
per l'incarico ricevuto, sottoscrivendo ciascuno apposita dichiarazione sostitutiva di atto notorio, tutte
allegate in originale al presente verbale quale parte integrante e sostanziale (All. 3, 4 e 5).

Successivamente la Commissione avvia i lavori ed accerta che:

+ la selezione di cui trattasi € stata indefta dal Consiglio d'Amministrazione dell' AMAT S.p.A con
deliberazione n. 115del 16/11/2018;

« il relativo bando & stato pubblicato integralmente sul sito internet aziendale e, per estratto, sul
Bollettino Ufficiale della Regione Pugdlia in data é dicembre 2018 {All. §) ed in data 13 dicembre
2018 sui quotidiani “ | Messaggero” ( All. 7) e “Nuovo Quotidiano di Puglia™ (All. 8);

¢ secondo le previsioni contenute nell'art. 2) del bando, sono state considerate prodotie in tempo
utile le domande pervenute entro il termine perentorio del 7 gennaio 2019 {quale 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'avviso della selezione in esame sul BUR Regione Pugdlia) e
quelle spedite entro il predetto termine, purché pervenute eniro i dieci giomi successivi alla
scadenza prevista;

+ con la nota sopra citata del 19/03/2019, il Responsabile dell' Area Risorse Umane dell' AMAT S.p.A.,
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti, effettuato I'esame preliminare delle domande di partecipazione,
cosi come previsto dall'art. 14 del vigente Regolamentc aziendale emanato in materia di
Reclutamento del Personale, ha attastato che i candidati partecipanti alla selezione in esame

sono n. 77 {settantasette).

Tanto premesso, visti gli atti, la Commissione Esaminatlrice prende atto che: ]




v non essendo stato superato il numero di 160 domande di partecipazione, secondo le previsioni
dell'art. 5) del bando non dovra farsi luogo alla prova preselettiva;

v le domande regolari sono 38 ( trentotto) (vedi elenco All. 2 della nota sopra citata):

v i candidati da escludere, per le motivazioni espressamente indicate a fianco di ognuno, sono 26
(ventisei) (vedi elenco All. 3 della nota sopra citata);

v le domande da regolarizzare, per le causali espressamente indicate a fianco di ciascun
candidato, sono 13 (iredici) (vedi elenco All. 4 della nota sopra citata).

Successivamente il Presidente procede alla sottoscrizione di n. 13 (tredici) richieste di
regolarizzazione, e di n. 26 (ventisei ) comunicazioni di non ammissione alla selezione, assegnando a
tutti i candidati il termine perentorio dell’8 aprile 2019, ore 13:00, per la presentazione delle
regolarizzazioni richieste ovvero per la proposizione di eventuali reclami.

Viene dato mandato al Segretario di procedere all'invio delle comunicazioni agli interessati.

La Commissione stabilisce che la pubblicazione dell'elenco degli ammessi alla selezione
potra aver luogo, secondo le modalita previste dal bando, decorsi i termini stabiliti per I'invio delle
regolarizzazioni delle domande e per I'esame degli eventuali reclami.

Terminate le operazioni, alle ore 16:30, la Commissione esaminatrice chiude i lavori e si
aggiorna al giorno 11 aprile 2019, alle ore 15:00.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura, viene confermato e
sottoscritio dai presenti.

IL PRESIDENTE - Ing. Luigi Alberto Ciro De thpls\v /\AQ \(\Q\

\

IL COMPONENTE - Ing. Francesco Stefano Maraglino \l \}\ P A\~ =

IL COMPONENTE - P.I. Antonio Riccardo Labricla @U«SJ/ MAA Qoe L/f/
/ =
IL SEGRETARIO - Dott.ssa Maria Fabiola Menenti //\(i/\

Y




SDA

Azienda par la Mobidile nell Araa i Tarant

Taranto,

Gent.mo Sig.
Ing. Luigi DE FILIPPIS
luigi.defilippis@poliba.it

e Amat .04 Gent.mo Sig
o Ing. Stefano MARAGLING
- ing.maraglino@gmail.com
Gent.mo Sig.
P.i. Riccardo LABRIOLA
labriola.1960@gmail.com

Gent.ma Dott.ssa

Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI
Responsabile Area Risorse Umane
SEDE

OGGETTO: Nomina Commissione esaminatrice della selezione pubblica indetta per I'assunzione,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 operai da in-
quadrare, nell’ambito dell’Area Operativa "Manutenzione impianti ed officine”, con il
profilo professionale di “"Operatore qualificato”, parametro retributivo 140 del
C.C.N.L. Autoferrotranvieri del 2000.

Si comunica che, con deliberazione n. 4, assunta nella seduta del 24 gennaio 2019, il
Consiglio di Amministrazione della scrivente Societa ha nominato la Commissione esaminatrice del-
la selezione pubblica indicata in oggetto, nella seguente composizione:

> Ing. Luigi De Filippis, in qualita di Presidente;
> Ing. Stefano Maraglino, in qualita di Componente;
> P.i. Riccardo Labriola, in qualita di Componente;

Alla Dott.ssa Maria Fabiola Menenti, nostro Responsabile dell’Area Risorse Umane, so-
no state affidate le funzioni di Segretario.

Si comunica, altresi, che il Consiglio di Amministrazione ha stabilito un compenso com-
plessivo, al lordo delle ritenute di legge, di € 5.000,00, oltre alle spese di viaggio regolarmente do-
cumentate, a favore di ciascun Componente e di € 2.500,00, al lordo delle ritenute di legge, a favo-
re del Segretario incaricato.

Si informa che il relativo Bando & pubblicato sul sito aziendale http://www.amat.ta.it,
ove & anche reperibile il Regolamento aziendale per il reclutamento del personale.

Le SS.LL. sono invitate a comunicare la decisione in ordine all’accettazione dell‘incarico.

In caso di accettazione, ai fini dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza di cui all‘art.
15 del D. Lgs. n. 33/2013, ciascun componente dovra comunicare, nella forma di autocertificazio-
ne, secondo il modulo allegato alla presente (All, 1), i dati relativi allo svolgimento di incarichi o
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo

svolgimento di attivita professionali.
Le SS.LL., infine, sono invitate ad inviare il proprio curriculum vitae aggiornato.

Distinti saluti.
\ 4]
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Dichiarazione aisensidell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 in
dichiarazione sostitutiva di atto notorio

10 SOLOSErItL0L. o issnessssmssssosssrsumssssnnsissinig NALO Bisssesssssnsisssssissssassvassnne/l oasassasronnsssaasissssesesesries.
residente i iveciisccsisnncn AN VESER Ai oo, [iSErire tipologio
incarico), (contratto Rep. covevvwcerrive. A8l i)

Consapevole di-quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in merito alle conseguenze penali di
dichiarazienl mendaci, diformazione o uso di atti falsi

DICHIARA
relativamente a quanto disposto dal D.lgs. 33/2013 art. 15 ¢. 1, letterac):

SEZIONE - INCARICHI E CARICHE

O dinon svoigere incarichi e/o avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalia pubblica amministrazione

ovvero

O disvolgere i seguenti incerichi e/o avere le seguenti titolaritd di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
(indicare titolo dell’incarico/carica, denominazione ente, durata delf'incarico/carica,
companso)

SEZIOME |1 ATTIVITA PROFESSIONALE

O dinon svolzere attivita professionals

-

CVVEro

0O disvoigere la seguente attivita professionale (indicare tipologia, denominazione
ente/sociztd/studio)

Data

Firma

Esente da impostea di bollo ai sansi dell’ar. 37, DP.R. 4452000
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SpA

Azianda per fa Mobilité nell’Area di faranto

Taranto

Al Direttore Generale
Ing. Massimo Dicecca

Al Direttore Amminsstrative
Dott. Piero Carallo

epc Al Presidente del
Consiglio di Amministrazione
Avvocato Giorgia Gira

SEDE

OGGETIO: Selezione per I'assunzione. con coniratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time.
di n. 8 Operai da inquadrare, nell'ambito dell' Area Operativa "Manutenzione impianti ed
officine™. con il profilo professionale di "Operatore qualificato”, parametro retributivo 140
C.C.N.L Autoferrotranvieri del 2000: esame preliminare delle domande.

Si renda noto che hanno presentato istanza di partecipazione alla selezione in oggetic n
77 (seftantasefte) candidati (vedi ia nota del 2170172019, prot. az. n. 1400, a firma del Collaboratore
deli'Ufficio Segreleria. Sig. Lorenzo Stasolia, vedi All. 1}

Tutte le domande sono pervenute al protocolic aziendale nel termine di scadenza previsto
dal pando {ossia i107/01/2019 ovvero, a mezzo posta. entroi 10 giorni successivi alla scadenza fissata).

Benché nel'eienco inviate dal competente Ufficio rsultino n. 83 domande. nel termine di
scadenza previsto n. 6 (sei} candidati, tutti di seguito indicati, hanne presentato integrazicne della do-
manda gia presentata ovvero un nuova domanda di partecipazioneg in totale sostituzione della prece

dente:
I} Papalino Fabrizio (na presentato la 1) domanda il 18712/2018. prot. cz. n. 22629 ¢
aseconda. in sostituzione it 27/12/2018 prot. az. n, 23118)
2} Caniglic Robeito {ha presentatoia | - domanda it 19/12/2018, prot. az. n. 22772 e
g secondaa insostituzione. it 27/12/2018. prot. az. n. 23119)-
3) Fontanelii Angelo {ha presentato ia 12 domanda il 28/12/2018, prot. az. n, 23173 &
seconda. ad intagrazione 1O3/01/2019 prot a7 n. RS)
4} D'Ippolito Emanuele tha presentate 1a | domanda | 2/0142019 pros 36 ¢ ku
seconda.n sastituzione 1 07/01/2019. prot. az. n. 223):
8) Risolvo Roberto domanda i 07/01/2019 prot. gz, n. 20¢ ed
O seconda domanda in sostituzione. prot az n.
&} Taurino Simone b gomanaa it 07/01/2019. prot n. 221 ela
seconda in susttuzions /012019 prot. az
Tenulc " 240 delle domande a1 p
evisto Jalart. 5 del bango o
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hmat S.p.A.

Azienda per lo Mobilita nell’Area di Taranto

Perfanto ne cell"art. 14 del vigente Regolamentio azendale in matena d Recly

tamento del Personaie, adottato ai sensi dell'art 18 det DL n. 112/2008 convertito neila e
133
ti alfa fase successiva delia selezione

/2008 si @ proceduto ail'esame preliminare delle domande per verficare 'ammissione del candida

Esuminate tutle le domande pervenute, alia preseriza ael Collacoratore di Ufficio. Sig

Cetllamare Giovanni, sulla base delle dichiarazioni rese dai candidali ai sensi det DPR n. 445/2000. co

me da prospetti riepilogativi allegati risulta quanto segue;

al n. 38  candidali possono essere ammessi alia pn)seiez%one N quanio ke domande presenta

te risultano regolari (vedi All. 2);

b} n 26 candidati non possono essere ammessi. per la motivazione a fiance di ognuno indica
ta (ved All. 3)

c) n. 13 candidati devono regolarizzare la domanda gia presentata facendo ricorso al soc
corso istrutionio {vedi All. 4).

Si rappresenta, relativamente agli ammessi. che. in capo ai vincitori, all’esito della selezio-
ne dovranna essere verificate le dichiarazioni rese ed i requisiti autocertificati, richiesti dail banda di se-
lezione a pena di esclusione.

Tanto si rimette per tutti gli adempimenti successivi,

Distinti salut

tCapo Arg

Mo

E Risorse Umane

bifia Men
QC'
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anat&pec smat ta 1t ;
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1R

Alla Responsabile Nrea Personale

Sede

hnettortiasmssione domande selezione pubblica per Fassunzione din’ 8 ¢ Iperatorn
aalibicato parametra 140

Conrderimento a quanto i oggelto st trasmette Felenco unitamente a n” §3 phicin

contenenlr domande pervenate al protocollo aziendale.

Fanto per gliadempiments consequen zialy,

I Collaboratore o ufficio
oren_o SN
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Amst S

Concorso Op.qualificato officina

.p.A. Prort

{ ~~ Cognome Nome Prot. Data
1 |MERO ANTONIO | 21959 11/12/2018
2 |PISARRA ~ |ANDREA 21975 11/12/2018

3 |vorpe - PIETRO 22112 12/12/2018
4 |CHIRI FRANCESCO 22200 13/12/2018
5 [scalone PASQUALE 22234 13/12/2018
6 |D'ANDREA GIUSEPPE 22345 14/12/2018
7__|cARAMIA MICHELE 22487 15/12/2018
8 |ABBATE ARCANGELO 22536 17/12/2018
9 |DEGAETANO SALVATORE * 22537 17/12/2018

10 [PAPALINO FABRIZIO 22629 18/12/2018

11 [PUZIELLO DANIELE 22634 18/12/2018

12 [DELL'ORCO DANIELE 22641 18/12/2018

13 |ANTONANTE PASQUALE* 22718 19/12/2018

14 [CIURA COSIMO 22719 19/12/2018

15 |MAGGIO MASSIMO 22720 19/12/2018

16 [STIRA FRANCESCO 22721 19/12/2018

17 |CANIGLIA RAFFAELE 22722 19/12/2018

18 [PIPINO CARLO 22763 19/12/2018

19 [FLORA PASQUALE* 22816 20/12/2018

20 [LENTI COSIMO 22817 20/12/2018

21 _[SCREDO VINCENZO 22900 20/12/2018

22 |MORLEO MICHELE 22901 20/12/2018

23 |MARZILI ~__|ANTONIO 22902 20/12/2018

24 [DEVITA ANDREA 22946 21/12/2018

25 [MAZZA GABRIELE 22974 21/12/2018

26 |PICHIERRI ALESSANDRO 22990 21/12/2018

27 _|MANIGRASSO MICHELE 23035 21/12/2018

28 |ARCADIO MASSIMILIANG 23117 27/12/2018

29 |PAPALINO FABRIZIO 23118 27/12/2018

30 [CANIGLIA RAFFAELE 23119 27/12/2018

31 |FONTANELLI ANGELO 23178 28/12/2018

32 [MOSCA NICOLA 23185 28/12/2018

33 |MERO MAURIZIO 23186 28/12/2018

34 |2INGAROPOLI MICHELE 23225 28/12/2018

35 |DONADEO ROBERTO 23244 31/12/2018

36 |PICHIERRI COSIMO 23245 31/12/2018

37 [MAGa! CRISTIAN 20 02/01/2019

38 |p'IPPOLITO EMANUELE 36 02/01/2019

39 |coLycci GIUSEPPE 37 02/01/2019

40 |CHIRULLI VITTORIO 38 02/01/2019
41 [GIOVINAZZI ROCCO 39 02/01/2019

42 [MONOPOLI SANTE 69 02/01/2019
43 |FONTANELLI ANGELO(INTEGRAZIONE) 85 103/01/2019
|44 |GALEANDRO ARTURO 131 03/01/2019
45 |INSOGNA MIRCO 132 03/01/2019
| 46 |DELEONARDIs  [cosiMO 133 03/01/2019
| 47 [PANARELLL ANGELD 134 03/01/2019
| 48 [PALMISANO |oonaTo 135 03/01/2019
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QALOL200S Vha

0C01400729219 cel

a9 [TAURINO EGIDIO 136 03/01/2019
50 |ALBANO ~ |aiancarLo 195 07/01/2019
51 |MmAzzoccoll DANIELE 197 07/01/2019
52 |SPERTI - PIETRO 199 07/01/2019
53 |MURGOLO FABRIZIO 204 07/01/2019
54 [MARSELLA DANIELE 205 07/01/2019
55 |RISOLVO ROBERTO 206 07/01/2019
56 |GIULIANI MICHELE 208 07/01/2019
57 |FERRARESE FRANCESCO LORIS 213 07/01/2019
58 |miccoul GIUSEPPE 214 07/01/2019
59 |[FERRARESE ANIELLO 216 07/01/2019
60 |PICHIERRI ANTONIO 207 07/01/2019
61 |ANTONICELLI FRANCESCO 219 07/01/2019
62 |TAURINO SIMONE 221 07/01/2019
63 |MALDARIZZI GIUSEPPE 223 07/01/2019
64 |D'ALESSNDRO ANDREA 224 07/01/2019
65 |D'IPPOLITO EMANUELE 225 07/01/2019
66 |RISOLVO ROBERTO* 227 07/01/2019
67 |BRUNETTI CARMELO 231 07/01/2019
68 |DURANTE GIUSEPPE 235 07/01/2019
69 |RAIMONDO ANGELO* 244 07/01/2019
70 |VECCARI MARCELLO 245 07/01/2019
71 |URGO FRANCESCO 260 07/01/2019
72 |MARZULLI MARCO 649 11/01/2019
73 |PERRUCCI VITTORIO 651 11/01/2019
74 |MONTECRISTO GIUSEPPE 654 11/01/2019
75 |TAURINO SIMONE 657 11/01/2019
76 |D'AGOSTA GIUSEPPE 660 11/01/2019
77 |CASALE PANTALEONE 661 11/01/2019
78 |RICCI GUGLIELMO 663 11/01/2019
79 |DIANNA ANTONIO 673 11/01/2019
80 |RAIOLA DANIELE*aperta 690 11/01/2019
81 |ABBAMONTE GIANLUCA*aperta 692 11/01/2019
82 |CALABRETTI ANTONIO *aperta 693 11/01/2019
83 |DAMONE ANGELO *aperta 695 11/01/2019

la dicitura specifica per |a selezione

Le domande asteriscate sono state aperte, in quanto non recavano sul plico la dicitura specifica pe:
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Selezione pubblica
“Operatore Qualificato, parametro retributivo 140"
CANDIDATI AMMESSI

All. 2)

Progr. Cognome Nome Luogo di nascita | Provincia data di nascita codice fiscale
1 Caramia Michele Taranto TA 23/06/1997 CRMNHLIZH23L049P
2 Abbate Arcangelo Taranto TA 23/08/1964 BBTRNGO64AM2314180
3 Papalino Fabrizio Taranto TA 27/09/1980 PPLFRZ80OP27L049!
4 Puziello Daniele Taranto TA 29/08/1980 PZLDNLEON29LOAYGH
5 Antonante Pasquale Taranto TA 21/02/1989 NTLPQL89B211049C
6 Maggio Massimo Taranto TA 04/02/1974 MGGMSMN72804L049K
7 Stira Francesco Taranto TA 23/12/1893 SPRFNC93T23LC49U
8 Pipino Carlo Brindis BR 19/11/1965 PENCRL6SS1981807
9 Flora Pasquale Grottaghe TA 20/12/1980 FLRPQLBOTZOE2055 |
|
10 Scredo Vincenzo Mesagne BR 03/12/1971 SCRVCMTZ1TO3F152L
11 Marzifi Antonio Mesagne BR 18/10/1985 MRZNTNSSRISF152)
12 De Vita Andrea Taranto TA 17/07/1990 DYTNORAOL 1710450
i3 Mazza Gabriele Van.mm L. A . . ?ﬁ,{l()}]‘*).‘".ﬂ w‘:‘.ZZ‘CiRLRSREf?’_nySﬁYAN
| |
14 Pichiarri | Alessandio : Sava Ta 13/11/1876 | POCHESM 7651364671
[ £
! " i
15 Arcadio ! Massimitiano Taranto TA f 2 /12,1973 f 3TN GAY
16 Fontanelli Angelo laranto A 04%,/03/2011 FRTNGLZ 1091039t
. . _ Saa Glorgio - - "
Zingaropoli Michele ‘ Ta IR TR FAC VAN INGMHL 758 1IHA8 D
lonico |
1/ !
. B S e —
{
18 Pichierci Cosimo _ Mapduna | 1A B _ POHOSMZCROIESRIC
|
|
o1 Magg: Cristian Grottaghe | fA TV 1A19RD I MOLUSPEESOTE 2050
R i ! § : i
| i ;
20 D'ippalito Emanuele CTwanis s 134005 1983 { 3F 130490
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Selezione pubblica
"Operatore Qualificato, parametro retributivo 140" All. 2)
CANDIDATI AMMESSI

|
Progr. Cognome Nome Luogo dinascita | Provincia data di nascita codice fiscale
21 Chirulli Vittorio Taranto A 16/06/1993 CHRVIRY3H16L049K
22 Galeandro Arturo Taranto TA 04/04/1989 GLNRTR89004L049T
23 Insogna Mirko Taranto Ta 01/09/1986 NSGMRCB6PO1LOAIK
24 Panarelli Angelo Taranto TA 07/01/1981 PNRNGLBIAO7LOAYI
25 Palmisano Donato Putignao 8A 21/09/1985 PLMDNT85P21HZI6F
26 Taurino Egidio Taranto TA 31/07/1963 TRNGDE63L31L049A
27 Marsella Daniele Grottaglie A 21/07/1981 MRSBNLB1L21E2057
28 Risoivo Roberto Taranto fa 31/08/1984 RSLRRPBAMI1LOABZ
29 Ferrarese Francesco Laris Taranto ta 12/09/1990 frrtnc90p 1 21049¢
30 Miccoli Giuseppe Mesagne BR 13/07/1968 MCCGPPGELI3F152V
31 Pichierri Antonio Taranto TA 02/09/1970 PCHMNTN70TO2L049U
32 Maldarizzi Giuseppe Mottola TA 02/01/1974 MLDGPP7AAQ2F 784W
33 Brunetti Carmelo Muesagne BR 04/02/19069 BRNCMLO9BO4F152M
/
34 Raimondo Angelo Faggano | Ta | 03/10/1965 RMNNGLO5R03D463) A J,/
{ D'Agosta Giuseppe Mangaria TA 22/10/1932 DGSGPPR2RZERRIR
{35 B ; N - -
30 Di Anna Antonio Taranio TA 04,10/1939 DNNNTNBIRO4LOAIG
37 Abbamonte Gianluca Taranto | 1A 01/03/1980 BBMGLCSOCOLLO490
i . :
38 Damone Angelo | Monteidas A ONNNGLeSB28FS3 1L

w3
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S ’
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Damande seleziene pubblica
"Operatore Qualificato, parametro 140"
NON AMMESSI

~ Cognome

Nome

tuogo di
nascita

Provincia

i

data dinascita

codice fiscate

causa di esclusione

t Mero

2 Pisarra

Antonio

Andrea

Mandunia

Manduria

A

27;08/1973

28/00148727

MRENTN/IM27E382Y

PSRNDRZ 7L 2BERB 2V

man(alo possesso del requisito &
esperienza dicut all'art 1ient f dei pando
avendo dicniarata di aves svolto mansion
i "pulista @ svolgimento perotheo d
MEnLLersiIne Quhngra su meess peevisth
dal berito’

mancalo possesso def raquesito
2speaenadia all'art Loty tdol hando
avendo dich:arato di aver svolto mansicm
di “manovaie or officina con contratto d:
formazione e lavero ”

3 Chirt

francesco

Sava

25/02/1986

CHRINCBEB251A6 7V

mancatd attestazione det versamento dat
contnbuto discruzione previsto dall'ait 3
del bando La mancata presentazione
costituisce causa di asclusione ar sensi
deli’art 2 del bando

a Oe Gactano

Salvatore

Taranto

=

16/05/1973

RGISVTZIE 1610494

la domanda di partecipazione presentata
non ¢ firmata e non ¢ stata allegata. altres,
la ricevuta del versamento.in originale 6 in
copia. del versamento del contnbuto &
iserane prevista alfart 3 det bando

5 DellOrco

Daniele

Castallaneta

30/06/1994

DLLGN94130C 1165

mandato possesso del requisto o
csperienza di cus all’art Lient f del bando
i quanto i persado dichiarato e inferioce

& 12 (dodict} mes: previst dal bando

b Cura

R S ——

W Mero

Coluces

¥t Monopol

Cosimo

Michele

Nicals

Maunino

Giuseppa

yante

Grottaghe

I

Montews:

Tat ot

B RTEPERT)

RIRIEN

(Y

08/02/1984

9011980

18710 s

=3

CRICSAMRVISE 2058

MINGE 8080 53

S Enh RO

MAnCate possesso del requista di
espanenza dicus allart U lett f del bando
3venco dichiardto di aver s¥oito mansion:
o1 “addetto macchine utensili, addetto ailo

canduzione caceli alevatorn semovent; con
conducentc a bardo. aedetis olla
conduzione di care: gong:”

came peevisto daltart 2 dat bando aon

{ faulta allegata dlis domanda d.
| paftetipasicne a pena di esclusione -;pm‘
b2 OO SOUENTE, LOse Lo

todat D PR 0 445/2000

MANTAO POS3e550 del "agaisto

|
| ) .
| espenenzd docuailan 1lett f dei bande

LIRELMSHRTIRTES A

R

b ctamanda prevantatd nan reca fa firnna
i

D10 3l |
|
MANEAtG possesso delequnsto o |

capEiensy deocus M ant §iett fded bt |

Vsl petado diztiardto o

¥ 12 {doihad mass peeeind dal Dando ‘

nansan: @

aEAY1Y apl yAT I ERTe
Qngindie o (apid del contibuta g |

3 e nanita (a

Ali, 3}
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Amat S.p.A. Protocollo Internoc n.

Domande selezione pubbhca

"Operatora Qualificato, parametro 140 All. 3}
NON AMMESSI
]

|

Luogo di !
P'OE‘,L Cognunur Mome 0asety | Proviacia data di nasiita codice fiscale i N },_{E‘}j[f}ﬂﬁ__ .
f
mdng a1o pesess dol requsio b

1 De Leonardin Cosimp Grottaghe IA Fs0d tane ||| o SRS JaR | Repenemsetucu art-Liett [fdetbandu
i #1 quante i penodo dicharata e infenore
| A L2 fdedia} mesi prewst dal bando

. 4 S

|

. Whartocedi Banele S i I 470171991 N EDNLIR L9 ta domanda d parteapasione afla selezione

nan @ stata detntamente sattoscrtta

mancato possesso det requisto d
espenenza di s ati'art 1lelt f del bando
14 Sperti Pietro larante [ 21/07/1988 SERPTRYSI2 11049 avendo dichiarato dv aver svolto mansion:
come ‘condutiore & manulentore di
wmpiant: & frantumozione & et

mancato possasso del requisito di
aspenenza di cu all'art | lett F), avendo

15 Murgolo Fabrizio Tarantu A 12/05/1993 MRGFRZIIE 1200491
dichiasato di aver svolto mansioni di
“mwstonta meccanico”
- ancats del re
16 Giuliani Michele Bar i 01/07/1967  [GLNMILB2L01AGE2D manestapesiessa del requisito i
asperienza dicuraif'art | lett F)
mancato possessa del requasita di
| wperienzi i cul olt art J
17 Ferrarese Anielto Tarante T 21097 1994 sRAMILOaP soany | CoPeriensa di cuialiant | lelt, F), avendo

e thchiarato mansion & “aporendinta
meccamico

mancato possesso del requisito di
espetienza di cui allant 1 leit F), avendo
18 | Antonicell Francesco Taranie A 30/06/1992 NTMENCS2130104¢ tes sichiarato mansione di 'opprendista
ripacatoce di motovercolt e preumatict ™,

peraltro senza penodo di eferimento

Mancato possesso del requisito
espenenza di cunall'art 1letr Fi,noe
19 D'Alessandro Andrea Giottaghe ra | 02:01/3987 DLSNORSZAQ2E 2051 avendo tei svolle le mansion nchieste in
! costanza di cantratto di lavore subordinato
o somnimstrato

nan fsults allegata alla domanda d
partecpanone a pena dr esclusione, copra
det documento duodenita, cos come
previsto dal 0P R n 445/2000 Noa nisuita

| I . - o pallegaty, alteess, la ncevata del versamento
m | veccarn | Marcelio faranto T 23,09/1978 | wCOMOE 2R 30049k

o

Ao oo rapa, dol raeteohyte

i i i sinone prevista ali art 3 det bando. fa
i I H { ‘ Cusmigndata preseafagone tastitunce

| aftras: cisa d esciunione & sens detiart
i i } del bando

!
—ree b

MANCHO POSSAZI0 det requisito o

et a i Cw il'acr Tlert 1) del bando
! | E - R Gomian o L avendo i bt ato di aver seolla manson
21 Usgo | Francesco Tarare } ta CoOARNAIN87 | RGUTNCETE28LO49U |

i “Resgoasabdd tecmco o imprese e

CONA0F N RECLCON TR SIOND POHidHiG

D 3 MILE 018 e

L
-

|

i

i

|

4

Ing ) o Aot raguata G e

#i det bando, avergio

1 st ast

L afzaib o allaghe RN PESI1O84 | MMINIRCESE L 8
facest e u ascinatats {0 v oiginaio g ano stage

’, }
) /] ;
A O g
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Protocollo Interno n.

Amat S.p.A.

Domande selezione pubhblica

"Operatore Qualificato, parametro 140°

Prog

.

Nome

NON AMMESSI
T

. luogoed: i |

nascila . Provincia |

Cognome ___1

Taurino

Simane

Tatanto a TR R VA S S H TRNSMNG 523104990

_Lodice fiscale

causa di esclusione
MANCAto passesso del requuitite de cur o
atfart 1iett +) def bardo avendu
dichiarato o svolgimento ¢ un mero

peaodo o Alternanza Scuala tavare

Casale

Pantaleane

Coghe

CAPHE8 090 aam
Messapaa |

Riccr

Guglieimo

Taranto A 25/69/1392 RECGLEDZP291049K

MANCAto possesso 4ol requinito di

esponensy dicunalfart Vet #)dol bango !

|
favendn dichiatato un penodo. paraltico nen |
; PLeciiato, came  apprendisia Mmescaneo

All 3j

A4 candidata ha inviato un Mmere curncuium
- £ non una domanda di parteapazione alla
| selenooe, redatta ai sensidei D.P R
4.35/2000, ed attestante § possesso de
requisitt richiasth

Calabretti

Antonia

Taranta 24/05/1981 CUBNINSTE 2410490

i mancato possesse del requisito d
tasperienza di cus ali'ant 1lett £ detf bando,
: i quanto da estratro defia
documentazione per congedo esibito
'isulta che il perodo presso I'Esercito come
VEPT e durato dal 14/11/2005 af
17/11/2006, quind per un perodo
ntenare & 12 mes prevst dal hando




54:52

Amat S.p.A. Protocollo Internc n. 0004683/2019 del 19/03/2019 13

CHEEE ek

EGOLARIZZAK

All. a)

Progt

Cognome

Volpe

Scalone

Nomie

Petro

Pasquaie

1

1

faiaete

fwants

|
|
|
|

2200% Pt

L1019 75

D'Andrea

Giuseppe

faranto

TA

02/G671990

Y
f

| tuogo dinascita | Provinaa  data & nnma‘
B + hlich i

codice fiscale

JUAPIRASP UM

STLATEIS L 09K

i

|
- oed Jd penodo favoraton

cousa di regolatizzanone

e
sotto tarma di dichrasione resd b osens: s
BPR A 34572000 4 tgo docontiatto i javorn

rregcianiiare 18 domanda specificand..

§o nbenimeeto dal sl

deve regalarizzare la demandas spesthcando
30110 forma o1 dichirazione resa & sens dei
DPRn 345/2000, 1 upn dh conteatt o favoro ey
penodi lavorativo di nferimento {dai/alt

DHNDGPRIOHGZLO498

deve regalanziare I domanda specificando
sotto forma di dicharazone resi 3o senss del
DPR n 445/2000, it po dr contzatto di lavaro
IAzienda ed of periodo lavorativo dv nfenmento
{daifat)

Caniglia

Raffaele

Taranto

28/09/1974

CNGRFL74P28L049A

deve regolanzzace la domanda specficando,
sotto forma ai dichiviazione resa & senss del
DPR n 445/2000. 1 tipo di contratta di lavoro
ed il periodo tavorativo di rifenmento {dalfal)

Lenu

Cosimao

Taranto

18/02/1994

LNTCSAGEB181049;)

deve regolanzzare la domanda speaficando,

sotto forma di dichiarazione resa 3: senss del

OPR . 41572000 FAnenda ed pet penodo
lavoratwo di ifenimento {dalfal)

Morleo

Micheie

Torre Santa
Susanna

6R

i
|
i

+

G/12/13e0

MHEINHLGHTO /L 280X

deve regolanizare a domandd speaficando,

sotta forma g dichizzazione résa a: sens) del

DPR n 24572C00. 1l tpo di contratto i lavoro
rAnenda ed f perioda avorativo {(dal/al)

Donadeo

Giovinazi

floberte

Jofingen

Svitzeia

Koo

Massafra

a

02/08/1973

CNDARRT79M0Z2133X

deve regoianirare la domanda specdicando,
sotto forma di dictuarazione (ess a1 senst del
DPRn 445/2004, can particolate tifenmanta al
cantiatto di lavoro presso la Officina Pichierr
rsoito i 31/63/2017, te mansion svoite

10/06/1972

OVYNRCC7ZHLIOFO2 7N

deve regolarizzace (3 domanda speaificando,
sotto forma di dicharazione (esa ai senss det
DPR n 445/2000 V'snne & consegumento della

Licenza di Scuols media infeniore R

Albanao

Giancarla

Geotaghs

19703, 1988

ENNGCRSED1IE 2058

deve regolacizare ia domanda speaicando,

sotto larma & dichiarazione resa a senst del

DPR n 44572000 10 sequenzd LonolpgiKa | vai:

hign contratty dr lavaro intervenut {dat/al) ¢
razendy g afenmento

i

Outante

Giuseppe

Tatanto

2970H1/198 3

BENGAPES 250N

Geve regl anetae 3 donranida spe handy

sotto forma di dichiaraniene (ess 3 sons aet

DPH A 43572000 | penodo lavorativa yeolte
isdal/al) prewso VOfficina joily sl

1

|
{

i
1

=

11

Perruce

Mantecristo

Ramia

wittonn

Giuseppe

Danere

srant

25;07/1994

SRRV IATSC N 32

deve reg rezare Ly domanda specificando
solto forma de i higrancne res o wens el
DPR 1 335/2000 CAzenda e Lintero penoda

iavorativa faal; at)

|

MNIGAPRIR YL O49N

Jdeve tegaiariiare ls domands speatcando
sotto forma di dichiarazicne resa i senm gel
DPYn 34570000 Y Aanenda ¢ inlera peniodo

fav e atiad fgatfanh

(IR R TONTIEE v

O eid deodi hgrancoe 10 4o

Uit 4% R0

RTINS URPRT SOl

o et s Bilyiu b Vadie ¢ il dat pasy

VA
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DICHIARAZIONE

I sottoscritto Ing. Luigi Alberto Ciro De Filippis, nato a GROWAGLIC
(prov YA )il 25 Ok W resiceite G ASVAGUE (ahlla Vig G\QQW\\\Q Uicon riferimento

alla nomina, in qualita di Presidente, in seno alla Commissione esaminatrice della

selezione pubblica indetta dal Consiglio d'Amministrazione dell' AMAT S.p.A., con
deliberazione n. 4 adottata nella seduta del 24/01/2019, ai sensi e per gii effetti degli art.
46, 47 e 48 del D.P.R. n°® 445/2000, consapevole delle responsabilitt penali previste dall'art.
76 del suddetto Decreto, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

» dinonricoprire cariche politiche;

» di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professional;

» di non frovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero affinitd
fino al quarto grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei candidati, i cui
nominativi sono riportati negli elenchi, allegati alla nota AMAT del 19/03/2019, prot. n.
4683/UP, di cui si & preso espressa visione;

» di non trovarsi in lite giudiziale con qualcuno dei candidati partecipanti alla selezione
di cui trattasi.

Il sottoscritto si impegna, alfresi, a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto

sopra, qualora cid si dovesse verificare nel corso dei lavori connessi alla selezione

pubblica in esame.

Si allega alla presente un documento di identita in corso di validita (Cl n. ).

Taranto, 27/03/2019

Ml

L= - —
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Ing. Francesco Stefano Maraglino, nato a ﬂ‘r\‘%’f\'?@’\

lorov. A ) il 8542 (41l e residente a (21 fIAID  alla Vialy (AROMEC con

riferimento alla nomina, in qualitd di Componente, in seno alla Commissione esaminatrice
della selezione pubblica indetta dal Consiglio d'Amministrazione dell' AMAT S.p.A., con
deliberazione n. 4 adottata nella seduta del 24/01/2019, ai sensi e per gli effetti degli art.
46, 47 e 48 del D.P.R. n°® 445/2000, consapevole delle responsabilitd penali previste dall’ art.

76 del suddetto Decreto, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

» dinonricoprire cariche politiche;

» di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

» di non tfrovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero affinita
fino al quarto grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei candidati, i cui
nominativi sono riportati negli elenchi, allegati alla nota AMAT del 19/03/2019, prot. n.
4683/UP, di cui si & preso espressa visione;

» di non trovarsi in lite giudiziale con qualcuno dei candidati partecipanti alla selezione
di cui frattasi.

Il sottoscritto siimpegna, altresi, a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto

sopra, qualora cio si dovesse verificare nel corso dei lavori connessi alla selezione

pubblicain esame.

Si allega alla presente un documento di identita in corso di validita (Cl n. ).

Taranto, 27/03/2019

Ing. Francesco'Stefano M’broglino

— e (v\,g%\_
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto P.I. Antonio Riccardo Labriola, nato a Trepuzzi (LE) il 19/01/1960 e residente a
Surbo (LE) alla Via Bortone, n. 18, con riferimento alla nomina, in qualitd di Componente,
in seno alla Commissione esaminatrice della selezione pubblica indetta dal Consiglio
d'Amministrazione dell' AMAT S.p.A., con deliberazione n. 4 adottata nella seduta del
24/01/2019, ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 48 del D.P.R. n° 445/2000,
consapevole delle responsabilitd penali previste dall'art. 76 del suddetto Decreto, sotto la

propria responsabilita
DICHIARA

» di nonricoprire cariche politiche;

» di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

» di non trovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero affinitd
fino al quarto grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei candidati, i cui
nominativi sono riportati negli elenchi, allegati alla nota AMAT del 19/03/2019, prot. n.
4683/UP, di cui si € preso espressa visione;

> di non frovarsi in lite giudiziale con qualcuno dei candidati partecipanti alla selezione
di cui frattasi.

Il sottoscritto siimpegna, altresi, a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto

sopra, qualora cio si dovesse verificare nel corso dei lavori connessi alla selezione

pubblica in esame.

Si allega alla presente un documento di identita in corso di validita (Cl n. AX5143199

rilasciata dal Comune di Surbo in data 04/01/2016).

Taranto, 27/03/2019

Pl /\n’romo Riccardo Labrigla

7[\/ ‘\‘“, (,uy /V ’/L/\J(Lu
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Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 155 del 6-12-2018 77115 gl
i
AMRRT
Avviso di sglezione pubblica per 'assunzione di n.8 operai.

A

AVVISO di SELEZIONE PUBBLICA

PER LUASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI N. 8 OPERAI DA INQUADRARE,
NELUAMBITO DELUAREA OPERATIVA “MANUTENZIONE IMPIANT! ED
OFFICINE” CON PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE QUALIFICATO”,
PARAMETRO RETRIBUTIVO 140 DEL C.C.N.L. AUTOFERROTRANVIERI 2000

U AMAT S.p.A. (Azienda per |2 Mobilita nellArea di Taranto) rende noto che con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 115 del 16/11 /2018 é stata indetta una selezione pubblica finalizzata all’assunzione
con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 8 Operai addetti alla manutenzione del parco rotabile, da
inquadrare nell'ambito dell’Area Operativa “Manutenzione impianti ed officine”, con il profilo professionale
di “Operatore qualificato”, parametro retributivo 140, ex C.C.N.L. Autoferrotranvieri del 27/11/2000.

Con la medesima deliberazione & stato approvato il refativo Bando di selezione.

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire domanda redatta su carta semplice,
utilizzando lo schema allegato al bando di selezione, indirizzata ad AMAT S.p.A. - Via Cesare Battisti, 657-
74121 Taranto, entro e non oltre le ore 13,00 del 30" giorno successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso
di selezione sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia.

Il bando di selezione & pubblicato integralmente sul sito internet aziendale all‘indirizzo http://www.amat.
taranto.it e, per estratto, sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia e suiquotidiani “/l Messaggero” e “Nuovo
Quotidiano di Puglia”.

LA PRESIDENTE
(Avv. Giorgia GIRA)
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Debiti Pa e prestito Alitalia, ok del governo

» Approvato il decreto semplificazioni. Norma salva-imprese »Saltano invece le modifiche al codice degli appalti

per chi ¢ in difficolta con gli arretrati dello Stato non pagati

iL PROVVEDIMENTO

RoM# E arrivato ievd in Consiglic
dei ministi - ma mutilato de!
pezzi pits importanti -  decreto
legge Semplificazione. alquales
affianca un disagno legge delegz
messo 4 punta dal ministro Giu-
lia Bongiorno. Dalla trentina d:
pagine iniziali sono state stral-
ciatele parti piti contestate come
Ie modifiche ai codice degli ap-
palti (soprattutto Vinnalzamen-
to a 2.500.000 di euro per affida-
re leopere di manutenzionesen-
za un vero progetto definitivo)
fa creazione di un codice unicc
del lavori, la stretta su confroll
ai mediciche fanno attivita intra-
moenia, le facilitazioni nell'ese-
cuzione degli atri ereditari o il re-
cupero dei cosiddetti credid dy
giustizia, cio le spese legali. Ep-
pure, nel provvadimento ci sonc
misure importanti come ia pro-
roga al rimborso del prestite
ponte di Alitalia, i fondi per rim-
barsare glt imprenditori che at-
tendono di essere pagati dalla
Pa. la riduzione delle liste d'atte-
sa nelle strutture sanitarie fino
alla cancellazione del sistema Si-
stri per la tracciabilita dei rifiuti
Prende formala normaBramini,
dal nome dell’lmprenditore
brianzolo fallito nonostante van-
tasse 4 milioni di euro di credit
datio Stato. Verranno aggiunt
50 milioni al Fondo di garanzia
per le Pmi proprio per pagare \
debiti della Pa. Sale all’80% la ga-
ranzia statale dello stesso fondo
aifinanziamenti bancari alle pic-
cole imprese. Pit difficili i pigno-
ramenti varse i soggetti creditort
deila Pa: ls quota minima deposi-
tata in cancelleria passs da un
quinto 1 un sesto del totale, il ri-
storna pud avvenire anche in 48
¢ non pits in 36 mesi. Alitalia in-
cassa la terza proraga per la re-
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Un aereo Alitalia

Di Maio assicura:
«Niente esuberi

per la compagnia
piano a gennaio»

RILANCI

&0MA I governo rilancia su
Alitalia. «Sono molto fiducio-
so sul fatto che Alialia possa
essere allaltezza deile sfide
del mercato, ¢ che gli italiani
non debbano piit mettere sol-
di=, ha detto il vicepremier e
Ministro del Mise Luigi Di Ma-
io, a margine del tavolo con i
sindacati, avendo accanto il
neo commissario Daniele Di-
sc:g:olo,nhuodebuuoumcla-
le, Stefano Palearie Enrico La-
ghi che avrebbe assunto il
ruole di primus inter pares
prima rivestito da Luigi Gubi-
tosi. «La cosa piG importanie
adesso & che si sta lavorando
gidal prano industriale: a gen-
naio arriveremo ad un piano
industriale con at centro Fs e
uno o pli parner industria-
li», Ferrovie sta predisponen-
do il nuovo business plan at-
traverso I completamento
della due diligence ed entro il
31 dicambre, dovrebbe pre-
sentare {'offerta vincolante de-
finitiva, contenente il prezze
«Non ci devono essere esube-
ri», ha aggiunto Bi Malo. Fs
sta trattando in primis con
Delts ¢ anche con easyler Ai
sindacati il vice premier ha
spiegato che lo Stato dovreb-
be avers if 14%. La quota sara
acquisita con la conversione
di parte del prestito da 500
milioniferi prorogato.

INCONTRO AL MISE

CON LE SIGLE SINDACALI
L0 STATO AL 14

£D ENTRA FINE ANNC

L OFFERTA DEFINITIVA
OFFS CON L PREZZO

s HITRATID O
4 R

PERLA
FuLL
HONGTENDONE

~AmAL

AWWISO di SELEZIONE PUBBLICA
LAVORO &
02 (0 A ADALAE, NELUAMETO DELLAATA OFERATY

v
N 11 £3 OFFICNE®, CON PAOFLO PROFESSIONALE J1 "CFEAATONE
XU R ATD BAGAVETAD A
HODELC S N1 AUTOPERAL

e somarde
F AW AN O Seazine, rOv e BI AMAT § B A~ vis
e

TEMPO NOETERMINATS Oi TIDC
ETRBUTVD
OTRANAER 100
“aatens 200
", D hwire 4 Brne 140,

rtens b At

ot
crapuinens it

41 Bt (0 Uiend 068 Tlagar Pughs 3 v
LA e S0 NTE (Ave. Glorgpis QLY

Surin.
Nlarat Gendar eaoni
v P

R I ]

autostradellper [talia

B o B A e B 207 @ @ MBS 3 SIS BT
‘Sarte Lngie ACUA - i Mo Ba-go < 53
Sakuns Apes wie Derine £ Tarce - Casa'e

AVVISQ DI GARA

4rn mgar

Werws 2 34w Cotin 4 08 26 Ma 3
CRTEAD Df 4AODICABINE: oflerts

BT, el a4 DO 15
s

E Cavage ) b
341 34w O G 3 SOUATER A 30000

et S eI L

Yot pawensre ta lorn serts wos le ore 1200 el thame
IO, Moo wwesn imamcis oive W mmeds is
I AR B Pt Wy 18 Prrs e’ B A
R Do 3 Qart 0 e See mapate § 1S

&

et G2V Dour
ace pae i 8.9 & 2

5 Sasts Boecive ‘Cons v A,
AR MY Lo 00 T AN €

IR neve 4

D
AITOSTAADE # FIRLTALIA S 5 A




LADENUNCIA

Attentato meendiario contro un sidacalista

Bruciata parzialmente nella notte I’ auto della moglie di Sasso (Ullirasporti)

@ Gasolio in prossimita della
ruota posteriore destra ¢ un
tentativo, forfunatamente non
andato a segno. di bruciare
1"antomobile.

E sucvesso due notti fu e
la vittima designata era Car-
melo Sasso. segretario della
Uiltrasporti di Turanto. Un
episadio gravissimo su cui le
forze del’ordine stanno cer-
cando di fase luce ¢ un’intimi-
dazione condannati da tutto il
sindacato che ha mostrato vi-
cinanza e solidarieth nei con-
fronti del suo rappresentante.

Ers passata da poco mezza-

Se pensano di fermarmi
si shagliano, continuerd
a combattere contro
ogni forma di illegalita

notte ¢ mezza quando. nei
pressi dell’abitazione di Sas-
s0. si & verificato |'episodio.
Loanmebile delfa mclic
eri panhueeciia all eslerne
ot casa i U 2o rosiden-
Ziale vl i e o e
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st ahieare codentarnentc i -
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gnato mio figlio a scucla con
12 mia auto e, solo al ritorno,
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@ Creace una struttura pena-
nente che fuccia da osservito-
no della sosteaibiliti a Taran-
to. Il progetto. nate da una
convenzione firmata da Uni-
versita "Alde Mora™ e Istituto
Euriconv, si affida alla ricer-
<4 in ambito giuridico ed eco-
nomico per lo sviluppo di im-
prese sostenibili sul tesritoro.

La tavolu rotonda ~Attivith
d'impresa ¢ istanze di sosteni-
hilith nel territorio jonico™. co-
me ha spiegato la professores-
sa Danizla Cuterino, & il pri-
Mo passo perché € servitd a
far emergere «<le istanze del
ternfono di Tarano. e neces-
«itd @ le criticita di fare impre-
<3 qui. mettendo un attimo da
parte le questioni ambientali ¢
la grande industnia». A queste
istunze emerse dalla ricerca
11 universith «si pud fispon-
ando una sinergia che

3 purtare a soluzioni pra-
che ¢ operative per lo svilup-
po futuro di Taranto»

La crrufturs  permumente

Svﬂuppo sostembﬂe
Progetto per creare
una struttura permanentc

La prof Caterino: «Sticinio facei o c’zhcz'-'é
le criticita legate al fare impre. el c,uy a Z’m(mm »
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re anche finanzianenti euro-
pein. Si @ quindi avviwio un
dinlogo scientifico sul tema
che coinvolge esperti. studio-
si. & rappresentanti del mondo
del commercio ¢ delle impre-
se. Hanno partecipato. ua gli
alri, Camera di Commercio,
Confindustria, Conicomnh.r
cio olire agli ordini professio
aali. La prospertiva & guarda-
re al tesswio della piccola e
media impresa, al commercio,
al rsmo quindi wle attivita
che potrebbero essere rivitaliz-
zate ¢ sostenuie per creare
uno sviluppo altermativo rea-

i pregetto ha un orizzon
te temporale luago, di anni. e
questa primia fase serve da ap-
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tinuerd  impegnurmi per il ri-
spetto dei diritti dei lavorato-
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Ll vaclanonto, il
llllulllnl\l [ dinvise po-
i L nglit socla di

;?\Eﬂ sy, o le-

galita, la democrazes per il
raggiungimento di oneste solu-
zioni nelle tante, critiche, spi-
nose vertenze di lavoro sul
territorio con l'unico precisc
scopo di garantire diritti e di-
gnitdh, Per il mondo. fx socie-
ta, la comunita per cui lavoria-
mo non ¢'¢ poste per chi de-
linque. per chi s'infiltra (ra
noi, per chi supera i legittimi
confini della legalits. Uil Ta-
ranto tutta & con Carmelo.
con tutti i laveratori, con i
i citadini che hanno in loro.
ben suldo. lo stesso fermo
convincimento in questi prin-
cipi di civilta™ A.Pig.
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| convergenza

proccio per creare conoscen-
23, consapevolezza ¢ attenzio-
ne. Abbiamo lanciato una call
for papers sul tema “L'impre-
sa sostenibile...alla prova del
dialogo™ che spazia dal dint-
to, all'zconomia aziendale, al-
Ia merceologia, allarchitetmu-
ra. alta statistica: hanno rispo-
sto in 70 candidati da o i
mendo ¢ abbiamo selezionato
oltre 40 papers che siranno
presentati nel corso dei prossi-
mi appuntamentis,

Si conctude domant infati

ativa del Dipar-
di Sistemy Gig-
ed Egonomici “Sulla
i valori princi

ridict

pi. regole e pratiche dei dirit-
m d:l% ‘economia ¢ dell'impre-

. sotto la direzione scienti-
ﬁcn delta stessa Caterino e di
Ivan Ingravallo, docente di di-
rito intemazionule (oggi la
terza giornata nclla sede uni-
versitaria in citth vecchiy, ex
convento Sun Francesco).

La sostenibilita pud essere
declinata sul tema ambientake,
sul consumo e lo spreco delle
risorse. sulle condizioni di 1a-
voro, sulla pariti di solari trs
uomo ¢ donna ¢ sui modelli
organizzativi del lavoro com-
patibili con quello che si defi-
nisce awork life balance. cioe
il bilanciamento tra il lavoro
e la vita pnivatas. Con le im-
prese del temitorio il dialogo
sembra essere gt proficuo
«Alcune imprese sono diretta-
mente coinvolte nei papers, al-
tre pofranno avvicinarsi. alwre
haono voluto finuziare e so-
stenere questa inizistiva: & sta-
1a una buona risposta del teri
torio. ma siamo solo all'ini-
Zioa.

Anche il sindaco Melucci
ha evidenziato il lavoro fatto
con l'universiti. «A gennaio
definiremo un accordo di pro-
gramma molto significativa
con il Polo Jonico, all'intemo
del quale le sinergie che sta-
mo studiando con ricercatori
¢ docenti mirano a puntellare
la macchina ammunistrativa
che ha ancors dei ritardi orga
nizzativi, delle competenze
che vanno aggiornates. Turi-
smo e recupero urbano sono
duc direntrict di crescita. «Tz




Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto dilavoro a tempo indeterminato
ditipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare, nell'ambito dell'Area operativa
“Manutenzione impianti ed officine” con profilo professionale di “Operatore qualificato”,
parametro retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE n° 2

I giorno 16 aprile 2019, alle ore 15:15, presso la sede dell' AMAT S.p.A., sita in Taranto
alla Via Cesare Battisti n. 657, si & riunita la Commissione Esaminatrice della selezione
pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-
time, di n. 8 (otto) Operai da inquadrare, nell’ambito dell' Area Operativa “Manutenzione
Impianti ed Officine” con il profilo professionale di “Operatore qualificato”, parametro
retributivo 140 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri del 27/11/2000.

Il Presidente, Ing. De Filippis, comunica preliminarmente ai componenti presenti, Ing.
Francesco Stefano Maraglino e P.I. Antonio Riccardo Labriola, che con nota del 13/04/2019,
prot. az. n. 6230, allegata in copia alla presente (All. 1), I'lng. Francesca Felline, anche ella
oggi presente, & stata nominata dal Consiglio di Amministrazione dell' AMAT quale quarto
componente in seno alla Commissione esaminatrice in esame, in applicazione dell'art. 15,
comma 4 del vigente Regolamento aziendale per il Reclutamento del personale e che, nel
caso di specie saranno mutuato i criteri previsti dall'art. 15, commi 8 e 9 citato Regolamento
in caso di componente subentrante.

L'ing. Felline ha gid formalmente accettato l'incarico.

Pertanto, il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la
legalita dell'adunanza, essendo presenti tutti i Componenti, dichiara valida la seduta ed
invita il Segretario, Dott.ssa Menenti, a procedere alla verbalizzazione della stessa.

Prima di procedere nel prosieguo delle operazioni concorsuali, I'Ing. Francesca
Felline, dopo aver esaminato e preso visione della nota del 19/03/2019, prot. az. 4483, e
dedli elenchi allegati, ove sono riportati i nominativi ed il luogo e la data di nascita di tutti i
candidati partecipanti, dichiara I'insussistenza di situazioni di incompatibilitd per I'incarico
ricevuto, sottoscrivendo apposita dichiarazione sostitutiva di atto notorio, allegata in
originale al presente verbale quale parte integrante e sostanziale (All. 2).

L'ing. Felline, inoltre, prende atto del verbale n. 1, e dei relativi allegati, della
precedente riunione tenutasi lo scorso 27 marzo e di tutti gli atti del procedimento
concorsuale finora svolto e fa proprie e condivide le decisioni gid adottate dalla
Commissione.

Successivamente, la Commissione prende visione della nota del 16 aprile 2019, prot.
az. n. 6404, allegata al presente verbale quale parte integrante e sostanziale (All. 3), con cui
il Direttore Generale dell' AMAT S.p.A, Ing. Massimo Dicecca, ha rimesso alla Commissione le
risultanze a seguito delle richieste di regolarizzazioni e comunicazioni di esclusione inviate ai
candidati dopo la prima riunione della Commissione esaminotrige lenutosi lo scorso 27
marzo.

A tal riguardo il Presidente della Commissione, letto il Regolamento citato, chiede di
ricevere una comunicazione con cui il Responsabile dell'Area Personale determina il
numero e l'elenco dei candidati che presentano gli estremi di ammissibilita alla selezione,
alla luce dei reclami e delle regolarizzazioni pervenute.




La Commissione, inoltre, precisa che non entrerd nel merito delle motivazioni di

esclusione e/o di accoglimento delle regolarizzazioni e si limiterd soltanto a prendere atto
del numero degli ammessi.

Terminate le operazioni, alle ore 17:00, la Commissione esaminatrice chiude i lavori
e si aggiorna al giorno 18 aprile, alle ore 15:00.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura, viene
confermato e sottoscritto dai presenti.

IL PRESIDENTE -Ing. Luigi Alberto Ciro De Flllpprsw@ S

IL COMPONENTE - Ing. Francesco Stefano Moroghno ' u &

M\

A
ILCOMPONENTE - P.I. Antonio Riccardo Labriola M /Q'\t CJ(
IL COMPONENTE - Ing. Francesca Felline Q&

L SEGRETARIO - Dott.ssa Maria Fabiola Menenti /QPQ@)JQ.




0006230/2019 del 13/04/2019 11:44:19

In uscita n.

ocollo

Prot

S.p.A.

Amat

Taranto,

Gent.ma Sig.ra
Ing. Francesca FELLINE
francesca.felline@gmail.com

e p.c. Gent.mo Sig.
Ing. Luigi Alberto Ciro DE FILIPPIS
luigi.defilippis@poliba.it

OGGETTO: Nomina, in qualitd di componente, in seno alla Commissione esaminatrice delia sele-
zione pubblica indetta per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indetermina-
to di tipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare, nell’ambito dell’Area Operativa "Ma-
nutenzione impianti ed officine”, con il profilo professionale di "Operatore qualifi-
cato”, parametro retributivo 140 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri del 2000.

Si comunica che, con deliberazione n. 35, assunta nella seduta odierna, il Consiglio di
Amministrazione della scrivente Societd I'ha nominata, in qualitd di componente, in senc alla
Commissione esaminatrice della selezione pubblica indicata in oggetto, stabilendo, per l'incarico, un
compenso complessivo, al lordo delle ritenute di legge, di € 5.000,00, oltre alle spese di viaggio
regolarmente documentate,

Si informa che il relativo Bando @& pubblicato sul  sito aziendale
http://www.amat.ta.it, ove € anche reperibile il Regolamento aziendale per il reciutamento del
personale.

Lei & invitata a comunicare, a stretto giro, la decisione in ordine all’accettazione
dell'incarico.

In caso di accettazione, ai fini dell'assolvimento degli obblighi di trasparenza di cui
all'art. 15 del D. Lgs. n. 33/2013, Lei dovra comunicare, nelia forma di autocertificazione, secondo
il modulo allegate alla presente (All. 1), i dati relativi allo svolgimento di incarichi o titolarita di ca-
riche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimentn
di attivita professionali.

In caso di accettazione Lei & invitata, altresi, ad inviare il proprio curriculum vitae
aggiornato ed a prendere contatti con il Presidente della Commissione, gia incaricato, Ing. De Filip-
pis, che legge in copia.

Distinti saluti.

IL. PRESID E
(Avv. Gidrgia Gira)

f I’;
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DICHIARAZIONE

La sottoscritta Ing. Francesca Felline nata a _ WESAGNE (prov. B1T) il
1108/ A¥e residente a LECCE  alla Viale Rass\wi,con riferimento alla nomina,

in qualitd di Componente, in seno alla Commissione esaminatrice della selezione

pubblica per I'assunzione di n. 8 (otto) Operatori Qualificati, parametro retributivo 140 ex
CCNL 2000, ai sensi e per dli effetti degli art. 46, 47 e 48 del D.P.R. n° 445/2000,
consapevole delle responsabilita pendali previste dall’art. 76 del suddetto Decreto, sotto la

propria responsabilitc
DICHIARA

» dinon ricoprire cariche politiche;

» di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali:

» di non frovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero affinita
fino al quarto grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei candidati, i cui
nominativi sono riportati negli elenchi, allegati alla nota AMAT del 19/03/2019, prot. n.
4683/UP, di cui si € preso espressa visione;

» dinon trovarsi in lite giudiziale con qualcuno dei candidati partecipanti alla selezione
di cui frattasi.

La sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente ogni variazione a

quanto sopra, qualora cio si dovesse verificare nel corso dei lavori connessi alla selezione

pubblica in esame.

Si allega alla presente un documento di identitd in corso di validités (Cl n. i

Taranto, 16/04/2019

Ing. Francesca Feliine

.
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

Amat S.p A

[ Prot Uscita Nr. 0006404/2019
| del 16/04/2019 ore: 14:27:10

. o i i
o “ n |||| “ "I"I.l ||

SPA. \\\DNV L/

Gent.mo Sig.
Ing. Luigi DE FILIPPIS
luigi.defilippis@poliba.it

Gent.mo Sig
Ing. Stefano MARAGLINO
ing.maraglino@gmail.com

Gent.mo Sig.
P.i. Riccardo LABRIOLA
labriola.1960@gmail.com

Gent.ma Sig.ra
Ing. Francesca FELLINE
francesca.feline@gmail.com

OGGETTO: Selezione per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time,
di n. 8 Operai da inquadrare, nell'ambito dell' Area Operativa *Manutenzione impianti ed
officine", con il profilo professionale di “Operatore qualificato”, parametro retributivo 140
C.C.N.L. Autoferrotranvieri del 2000:

Con riferimento a quanto in oggetto, si comunica che al protocollo aziendale sono per-
venuti complessivamente:
0 n° 4 (quattro) reclami, a fronte di n. 26 (ventisei) comunicazioni di non ammissione invia-
te;

g n° 9 (nove)regolarizzazioni, a fronte din. 13 richieste inviate.

RECLAMI (vedi Allegaio A)
Nell'allegato A) sono indicate, relativamente dlle lettere di esclusione inviate, le date in

cui le stesse sono state notificate agli interessati.

Relativamente ai 4 (quattro) reclami pervenuti, gli stessi sono stati presentati dai candi-
dati di seguito indicati, per le motivazioni a fianco descritte:
Reclamo candidato Chiri Francesco: il candidato Chiri Francesco, escluso per non avere allegato alla
domanda la ricevuta del bollettino del versamento del contributo previsto con il timbro dell' Ufficio po-
stale, ha frasmesso, in originale, I'attestazione del pagamento effettuato in data 10/12/2018 | quindi in
data antecedente alla data della presentazione della domanda avvenuta al protocolio aziendale in
data 13/12/2018). Siritiene che nel caso di specie possa essere riconosciuto il beneficio dell'errore scu-

sabile e, quindi, il candidato pud essere ammesso a partecipare alla selezione.

=
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Azienda per lo Mobilita nell’Area di Taranto

Reclamo candidato Manigrasso Massimo: il candidato, escluso per non aver dllegato alla domanda di
partecipazione copia del documento di identita, ha sosienuto che la Giurisprudenza (peraliro non cita-
ta) ritiene che la mancanza di documento di identitd non costituisca causa di esclusione. Tuttavia, la
mancata allegazione di un valido documento di identita rende I'atto inidoneo a produrre i suoi effetti,
in quanio nullo per difetto di una forma essenziale prevista dalla legge. Si tratta, in tal caso, non di un
mero formalismo, ma di un onere fondamentale del dichiarante non configurandosi, quindi, una sem-

plice iregolaritd suscettibile di correzione per errore materiale. Pertanto, deve essere confermato il

provvedimento di esclusione.

Reclamo candidato Colucci Giuseppe: il candidato escluso per mancato possesso del requisito di cui
all'art. 1 lett f) del bando, ha presentato una integrazione della domanda di partecipazione. Nel caso
di specie, quindi, non si tratta di una regolarizzazione ma di una integrazione postuma della domanda
originariamente presentata, non consentita perché al di fuori dei termini di presentazione previsti dal

bando ed in ogni caso conirastante con la “par condicio competitorum". Pertanto, deve essere con-

fermato il provvedimento di esclusione.

Reclamo candidato De Gaetano Salvatore: il reclamo non € accoglibile in quanto il candidato ha pre-
sentato, nei termini previsti dal bando, la domanda priva di firma, causale questa non suscettibile di
alcuna regolarizzazione in quanto si tratta di un deficit che autorizza a dubitare di trovarsi al cospetto di

una dichiarazione di partecipazione ad una procedura selettiva e della sua autenticita. Peraliro, il re-

clamo & stato presentato anche dopo il termine previsto. Pertanto, deve essere confermato it provve-
dimento di esclusione.

REGOLARIZZAZIONI (vedi Allegato B)
Con riferimento aile richieste di regolarizzazione spedite, nell'allegato B) sono indicate le

date in cui le stesse sono state notificate agli interessati.

Sono in totale pervenute, nel termine dell'8 aprile 2019, ore 13:00, n. 7 (sette}) regolarizza-
zioni (vedi all'uopo la nota del 10/04/2019, prot. 6017, a firma del f.f. Collaboratore d'ufficio, Sig. Gian-
frate Nicola, All. C), mentre quelle presentate dai candidati Durante Giuseppe e Giovinazzi Rocco, en-
trambe pervenute olire il predetto termine.

Si riportano di seqguito il contenuto delle regolarizzazioni pervenute e le relative determina-
zioni:

candidato D'Andrea Giuseppe: (o stesso deve essere escluso per mancato possesso del requisito di cui

all'art. | lett. f} del bando, avendo dichiarato di non avere esperienze lavorative in merito;

candidati Donadeo Roberto, Raiola Daniele, Caniglia Raffaele, Morleo Michele, Volpe Piefro e Scalone

Pasquale: i candidati possono essere tutti ammessi, avendo regolarizzato la domanda.

candidato Durante Giuseppe: la regolarizzazione del candidato € pervenuta fuori del termine assegna-
to. Peraltro, la stessa non & accoglibile per carenza del requisito di cui all’art. | lett. f] del bando,

avendo il candidato dichiarato di aver svolfo mansioni di manovale. Pertanto, lo stessc deve essere

escluso.
Candidato Giovinazzi Rocco: la regolarizzazione del candidaio € pervenuta fuori del termine assegna-

to. Ad ogni buon conto, fenutfo conto che la richiesta aziendale era finalizzata sojfanto ad acquisire

NV-GL/"
& l’n'/
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

informative circa I'anno scolastico di conseguimento del titolo di studio richiesto (ai fini dell'eventuale
accertamento dei dati), avendo gid il candidato dichiarato regolarmente all'atto della presentazione

della domanda il possesso del fitolo prescritto dal bando, o stesso pud essere ammesso alia selezione.

Infine, per completezza di informazione si rappresenta che il candidato Mazzoccoli Danie-
le, escluso per aver prodotio una domanda di partecipazione non firmata, il quale, si sottolinea, non
ha presentato alcun reclamo nel termine assegnato, ha invece presentato al protocolio aziendale in
data 8 aprile istanza di accesso agli atti (All. D). L'istanza in esame & generica e non adeguatamente
motivata e di tanto la scrivente Direzione dara nei termini previsti adeguata informativa all'interessato.

Tanto sirimette per quanto di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

(Ing. Si 4Kicecco)

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battist, 657 « 74121 Taranto « Tel. 099 73561 » Fax 099 7794247 « web: www.amat.ta.it » e-mail amataamattai » legal-mait:
amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale. Partita a e N iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733 - Capitale sociate: € 2.340. 463,00 interamente versato.

pag. 3




Domande selezione pubblica
"Operatore Qualificato, parametro 140" )
ALLA
NON AMMESSI
(scadenza termine perentorio per presentazione reclamo: 8 aprile 2019, ore 13:00)
data ricezione data
data nota nota di non presentazione
Progr. Cognome Nome aziendale ammissione reclamo Note
1 Mero Antonio non ha presentato alcun
reclamo. Confermata
27/63/2019 05/04/2019 esclusione definitiva
2 Pisarra Andrea non ha presentato alcun ;
reclamo. Confermata
27/03/2019 04/04/2019 esclusione definitiva
3 Chiri Francesco
27/03/2019 02/04/2019 04/04/2019
4 De Gaetano Salvatore
27/03/2019 01/04/2019 10/04/2019
5 Dell'Orco Daniele
non ha presentato alcun
reclamo. Confermata
27/03/2019 01/04/2019 esclusione definitiva
6 Ciura Cosimo
non ha presentato alcun
reclamo. Confermata
27/03/2019 03/04/2019 esclusione definitiva
7 Manigrasso Michele
27/03/2019 01/04/2019 05/04/2019
8 Mosca Nicola non ha presentato alcun
reclamo. Confermata
27/03/2019 01/04/2019 esclusione definitiva
9 Mero Maurizio non ha presentato aicun
reclamo. Confermata
27/03/2019 01/03/2019 esclusione definitiva
10 Colucci Giuseppe
27/03/2019 04/04/2013 08/04/2019




Domande selezione pubblica
"Operatore Qualificato, parametro 140"

NON AMMESSI
(scadenza termine perentorio per presentazione reclamo: 8 aprile 2019, ore 13:00)
data ricezione data
data nota nota di non presentazione
Progr. Cognome Nome aziendale ammissione reclamo Note
11 Monopoli Sante
non ha presentato alcun
reclamo. Confermata
02/0472019 06/04/2019 esclusione definitiva
12 De Leonardis Cosimo
non ha presentato alcun
reclamo. Confermata
27/03/2019 04/04/2019 esclusione definitiva
13 Mazzoccoli Daniele rion ha presentato alcun
reclamo, Confermata
27/03/2019 05/04/2019 esclusione definitiva
14 Sperti Pietro tonstgnataa
mano non ha presentato alcun
ore 16:30 del reclamo. Confermata
04/04/2019 04/04/2019 esclusione definitiva
15 Murgolo Fabrizio non ha presentato alcun
reclamo. Confermata
27/03/2019 03/04/2019 esclusione definitiva
16 Giuliani Michele non ha presentato alcun
reclamo. Confermata
27/03/2019 01/04/2018 esclusione definitiva
17 Ferrarese Aniello nan ha presentato alcun
reclamo. Confermata
27/03/2019 01/04/2013 esclusione definitiva
18 Antonicelli Francesco non ha presentato alcun
reclamo. Confermata
27/03/2018 03/04/2019 esclusione definitiva
19 D'Alessandro Andrea non ha presentato alcan
reclamo. Confermata
27/03/2019 03/04/2019 esclusione definitiva
20 Veccari Marcello
ncn ha presentato alcun
reclamo. Confermata
27/03/2019 01/04/2019 esclusione definitiva
21 Urgo Francesco nan ha presentate aicun
reclamo. Confermata
27/03/2019 0470472019 esclusione definitiva

ALLA)




Domande selezione pubblica
"Operatore Qualificato, parametro 140"

NON AMMESSI
(scadenza termine perentorio per presentazione reclamo: 8 aprile 2019, ore 13:00)
data ricezione data
data nota nota di non presentazione
Progr. Cognome Nome aziendale ammissione reclamo Note
22 Marzulli Marco non ha presentato alcun
reclamo. Confermata
27/03/2019 02/04/2019 esclusione definitiva
23 Taurino Simone in consegna dal non ha presentato alcun
ritirata il reclamo. Confermata
27/03/2019 11/04/2019 esclusione definitiva
24 Casale Pantaleone
non ha presentato alcun
reclamo. Confermata
27/03/2019 01/04/2019 esciusione definitiva
25 Ricci Guglielmo non ha presentato alcun
reclamo. Confermata
27/03/2019 01/04/2019 esciusione definitiva
26 Calabretti Antonio
non ha presentato alcun
reclamo. Confermata
27/03/2019 03/04/2019 esclusione definitiva

ALLA)




(scadenza termine perentoria previsto per regolarizzazione: 8 aprile 2019, ore 13:00)

Selezione pubblica

"Operatore Qualificato, parametro 140"

REGOLARIZZAZIONI

data nota data ricezione richiesta di data presentazione
Progr. Cognome Nome aziendale regolarizzazione regolarizzazione NOTE
consegnata a mano
1 Volpe Pietro 27/03/2019 ore 10:00 del 08/04/2019 08/04/2019
2 Scalone Pasquale 27/03/2019 03/04/2019 05/04/2019
3 D'Andrea Giuseppe 27/03/2019 01/04/2019 08/04/2019
a Caniglia Raffaele 27/03/2019 03/04/2019 05/04/2019
non ha presentato alcuna
consegnata a mano regolarizzazione, Confermata
5 Lenti Cosimo 27/03/2019 ore 11:10d=1 04/04/2019 esclusione definitiva
6 Morleo Michele 27/03/2019 01/04/2019 04/04/2019
7 Donadeo Roberto 27/03/201% 02/04/2019 04/04/2019
8 Giovinazzi Rocco 27/03/2019 01/04/2019 11/04/2019
non ha presentato alcuna
regofarizzazione. Confermata
9 Albano Giancarlo 27/03/2019 01/04/2019 esclusione definitiva
10 Durante Giuseppe 27/03/2019 01/04/2019 10/04/2019
Raccormandata in giacenza dal
01/04/2019. 1l candidato & stato anche
anche fonicamente
dall'addetto del'Ufficia personale
Indata 04/04/2019 ore 9:15. Sul
portale deile Poste la raccomandata neon ha presentato akuna
risulta restituita al mittente in data regolarizzazione. Confermata
11 Perruca Vittorio 27/03/2019 04/04/2019 esclusione definitiva
nan ha presentato alcuna
regolarizzazione. Confermata
12 cristo Giusepp 27/63/2019 01/04/2019 esclusione definitiva
13 Raiola Daniele 27/03/2019 01/04/2019 08/04/2019

ALL B)




0006017/2012 del 10/04/2019 09:29:01

Protocolle Interno n.

Amat S.p.A.
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Azienda par la Mobilita nell'Arec di Tarante \
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Taranto 10/04/2019

Al Responsabile dell'Area Personale
Dot ssa Maria Fabiola Menenti
SEDE

Al Direttore Generale
Ing. Massimo Dicecca

Al Direttore Amministrativo
Dott. Pietro Carallo

SEDE

Oggetto: prott. nn. 5825, 5830, 5831, 5870 e 5874 del giorno 08/04/2019.

Informo le SS. LL. che, con riferimento ai protocoll sotto-elencati. la presentazione degli atti

presso la segreteria dell AMAT e avvenuta entro le ore 13:00 del giorno 08/04/2019. Gli atti sono stati

protocollati nel primo pomeriggio a causa delle attivita informatiche (installazione scanner e PC) in

corso presso |'ufficio segreteria. Dette attivita sono terminate a mattinata inoltrata e, di fatto hanno, reso

impossibile utilizzare il programma lempestivamente.

1) 5825/2019 - Colucci Giuseppe;
2) 583072019 - Volpe Pietro;

3) 5831/2019 - Mazzocoli Daniele;
4) 5870/2019 - Raiola Daniele;

5) 6874/2019 - D'Andrea Giuseppe.

Distinti saluti

I COLLABORATORE D’UFFIGIO FF, |
] {Sig/Nicola Gianfrate} S
/ } .’, ,.,4( :1

i ' y p { -
{ { & L o—= {/
) v \ B | T S

Societa per Aztont con Socio unice soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune ¥i Taranto
Via €. Battisti, 657 74121 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +19 (099 7794247 + web: ww.g:nagjgg_.jg =« e-mqil: Amat@pec,.qmq(‘ ta.it
Codice Fiscate, Partita Iva e N iscrizione al Registeo delle Imprese di Tarantt 00146330733
Capitate sociate. € 2 140 463.00 interamente versato

pag |

)




entrata n. 0005831/2019 del 08/C4/2019 13:25:20

A. Protocollo :n

QP

Amat

2] Q

All'Ufficio Segreteria A.M.A.T. spa
Via Cesare Battisti, 457, 74121
Taranto TA

Oggetto: Richiesta di accesso agli atti @ documenti amministrativi/Concorsuali

lo sottoscritto Mazzoccoli Daniele

nato a Taranto il 04/06/1991

residente in via Lepanto 06 cap 74012 Comune di Crispiano
n. telefono 3895547242 e-mail danielemazzoccoli@yahoo.it

Documento diidentificazione Carta d'identita N° CA99431CU
rilasciato da Comune di Crispiano il 04/12/2018

Chiede

Il rilascio in copia semplice dei documenti amministrativi sotto indicati

Documentazione completa riguardante *'SELEZIONE PER L’ ASSUNZIONE, CON CONTRATTO Di LAVORO
A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI N. 8 OPERAI DA INQUADRARE NELL'AMBITO
DELL’AREA OPERATIVA "MANUTENZIONE IMPIANTI ED OFFICINE”, CON IL PROFILO PROFESSIONALE

DI “OPERATORE QUALIFICATO", PARAMETRO RETRIBUTIVO 140, EX C.C.N.L AUTOFERROTRANVIER]
DEL 2000."

Per i seguenti motivi

""SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME.
DI N. 8 OPERAI DA INQUADRARE NELL'AMBITO DELL'AREA OPERATIVA "MANUTENZIONE IMPIANTI ED
OFFICINE", CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE QUALIFICATO", PARAMETRO RETRIBUTIVO 140. EX
C.C.N.L AUTOFERROTRANVIERI DEL 2000. NON AMMISSIONE ALLA SELEZIONE"

Con vostra Comunicazione Nr°0005200/2019 del 27/03/2019 ore 17:26:58 pervenuta in data 05/04/2019.

Dichiara di presentare la richiesta in qualita di: Diretto interessato

Dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle consequenze anche pendli previste nel

caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi e per gli effetti del DPR
445/2000.

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI (D.Lgs. 196/2003)

I dati personali forniti saranno oggetto di tfrattamento da parte di questa Azienda per il
perseguimento delle sole finalita istituzionali perle quali i dati stessi sono stati forniti.

Il trattamento dei dati sarG effettuato mediante sirumenti informatici oltre che manuali e su
supporti cartacei, ad opera di soggetti appositamente incaricati.

I titolare del frattamento dei dati & AM.A.T. spa. | responsabili del trattamento sono individuati nei
Dirigenti dei settori aziendali competenti ad escminare ed assumere determinazioni sulla richiesta.

Luogoe € data Crispiano 08/04/2019

i
Firma leggibile del richiedente
Si allega: A \) 7
Fotocopia fronte-retro del documento diidentiia LI Saden L
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Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto dilavoro a tempo indeterminato
ditipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare, nell’lambito dell'Area operativa
“Manutenzione impianti ed officine” con profilo professionale di “Operatore qualificato”,
parametro retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE n° 3

Il giorno 18 aprile 2019, alle ore 15:20, presso la sede dell' AMAT S.p.A., sita in Taranto
alla Via Cesare Battisti n. 657, si & riunita la Commissione Esaminatrice della selezione
pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-
time, di n. 8 (otfo) Operai da inquadrare, nell'ambito dell'Area Operativa “Manutenzione
Impianti ed Officine” con il profilo professionale di “Operatore qualificate”, parametro
retributivo 140 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri del 27/11/2000.

Il Presidente prima di avviare i lavori dichiara che, con riferimento all'art. 6 del bando
della selezione in oggetto, la Commissione Esaminatrice doveva essere nominata secondo
le norme previste dall'art. 15 del “Regolamento per il reclutamento del personale”
dell'AMAT SpA. Nello specifico, I'art. 15 suddetto, al comma 4, prevede che “Almeno un
terzo dei componenti della commissione & riservato alle donne, salvo motivata impossibilita,
in conformitd a quanto disposto dal D.Lgs. 22/1993 e successive modificazioni e integrazioni.
In ogni caso almeno un componente deve essere costituito da una donna”.

Il Presidente fa presente che, ad oggi, la commissione & costituita da tre vomini
(Lettera di nomina con protocollo n. 4462/2019 del 14.03.2019) e da una donna (Lettera di
nomina con profocollo n. 6230/2019 del 13.04.2019). Pertanto non & rispettata la quota
minima prevista per le donne che, in assenza di motivata impossibilitd, permanendo i tre
uomini in commissione devono essere due. Pertanto, chiede all’amministrazione dell' AMAT
SpA di provvedere alla nomina di una seconda donna in commissione per sanare questa
mancanza o di motivare ufficialmente I'impossibilitd a nominare pit di una donna.

Cid premesso, il presidente ritiene che le operazioni della commissione sino a qui
svolte ed in programma anche nella seduta odierna, per non dllungare eccessivamente i
tempi della selezione in oggetto, potevano e possono essere condotte alla sola presenza
dei commissari sino ad ora nominati poiché si tratta esclusivamente di passaggi formali in
cui si prende afto dei lavori dal'Area Personale e Retribuzioni e si trasmettono
comunicazioni a coloro che hanno presentato domanda di partecipazione. Altresi, il
presidente comunica ai presenti che, in assenza di quanto sopra richiesto, i lavor della
commissione non potranno essere svolti dal momento in cui si entrerd nel merito delle prove
pratiche ed orali o qualsiasi altro aspetto relativo alla valutazione dei candidati.

Tutto cid premesso, il Presidente, constata la presenza di futti i componenti e del
segretario verbalizzante, dichiara “regolarmente” aperti i lavori della commissione.

Il Presidente fa presente che I'art. 14 del Regolamento per il Reclutamento del
Personale dell'’ AMAT SpA, al comma 4, prevede che vengano fatte le comunicazioni ai
candidati a mezzo telegramma mentre le stesse sono state fatfe a mezmo di lettera
raccomandata, con avviso di ricevuta. Cid premesso, il Presidente chiede che sia sanata
questa difformitd, per evitare ogni possibile forma di reclamo, inviando le comunicazioni a
mezzo telegramma, con identico contenuto gid inviate, a chi non ha dato in alcun modo
un riscontro ufficiale alla comunicazione ricevuta a mezzo di lettera raccomandata,
assegnando nuovo termine per il 29/04/2019, ore 13:00.
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Tutti gli alii componenti presenti, visto gli atti, da cui risulta che tutte le
raccomandate inviate sono state ricevute dai candidati, ritengono che il telegramma
debba essere inviato soltanto al candidato Perrucci Vittorio, assegnando allo stesso il
termine del 29/04/2019, ore 13:00, per eventuale regolarizzazione.

Pertanto, a maggioranza la Commissione decide di inviare il telegramma soltanto al
candidato Perrucci Vittorio.

Successivamente, il Presidente da lettura ai componenti della la Commissione della
nota del 18 aprile 2019, prot. az. n. 6565 (All. 1), con cui il Responsabile dell' Area Personale
dell' AMAT S.p.A., Dott.ssa Menenti, ha trasmesso I'elenco dei candidati che, alla luce dei
reclami e delle regolarizzazioni pervenute, presentano gli estremi di ammissibilita alla
selezione.

A seguire, il Presidente procede alla sottoscrizione delle comunicazioni da inviare ai
candidati Manigrasso Massimo, Colucci Giuseppe e De Gaetano Salvatore di conferma
della loro esclusione dalla selezione ed ai candidati D'Andrea Giuseppe e Durante
Giuseppe di non accoglimento delle regolarizzazioni presentate e, quindi, di esclusione
ddlla selezione, assegnando loro, per eventuale reclamo, il termine perentorio del
29/04/2019, ore 13:00.

La commissione decide di provvedere, in occasione del successivo incontro, al
sorteggio, in seduta pubblica, della lettera relativa al cognome da cui iniziare la prova
pratica e della lettera relativa al cognome da cui iniziare la prova orale di coloro che
avranno acquisito il punteggio minimo di 21/30 alla prova pratica. La Commissione chiede
all' AMAT SpA di pubblicizzare sul sito infernet http://www.amat.taranto.it che i due sorteggi
avverranno il giorno 30 aprile 2019 alle ore 15.30 c/o la sede delll AMAT Spa (via C. Battisti,
657 - 74121 Taranto).

Terminate le operazioni, dlle ore 17:15, la Commissione esaminatrice chiude i lavori
e si aggiorna al giorno 30/04/2019, alle ore 15:00.
Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura, viene

confermato e sottoscritto dai presenti. p
IL PRESIDENTE -Ing. Luigi Alberfo Ciro De Fmpp:&\\bﬂ)\ﬁg\ﬁ
IL COMPONENTE -Ing. Francesco Stefano Maraglino !

IL COMPONENTE - P.l. Antonio Riccardo Labriola W /3% Pors \’?\(\ C ﬂdﬁo

v
IL COMPONENTE -Ing. Francesca Felline %&\QSQ&?\CQQQ&
IL SEGRETARIO - Dott.ssa Maria Fabiola Menenti //// b\ % (Z/S&é‘
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S.p.A.
Azienda per la Mobilité nell’Area di Taranto
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[ Frot Uscita Nr. 0006565/2019
‘: del 18/04/2019 ore: 13:38:34

Taranto,

?
|
“ IH IIIII ”""I"I | | Al Presidente della

I Commissione Esaminatrice
Gent.mo Sig.
Ing. Luigi Alberto Ciro de Filippis
luigi.defilippis@poliba.it

OGGETTO:  Selezione per I'assunzione, con contratto dilavoro a tempo indeterminato di tipo full-time,
di n. 8 Operai da inquadrare, nell'ambito dell' Area Operativa “Manutenzione impianti ed
officine”, con il profilo professionale di "Operatore qualificato”, parametro refributivo 140
C.C.N.L. Autoferrotranvieri del 2000: trasmissione esiti reclami e regolarizzazioni.

Con riferimento a quanto in oggetto, si riepilogano di seguito gii esiti dei reclami e delle
regolarizzazioni pervenute al protocollo aziendale.
RECLAMI

Sono pervenuli al protocollo aziendale complessivamente n. 4 reclami a fronte di n. 26 (ventisei) co-
municazioni di non ammissione inviate ai candidati partecipanti. Nell'aliegato A) si riportanc i nominati-
vi dei candidati definitivamente esclusi dalla selezione e di quelli ammessi a seguito dell’esame del re-
clamo presentato.

REGOLARIZZAZIONI

Sono pervenute al protocollo aziendale complessivamente n. 9 (nove) regolarizzazioni, a fronte din. 13
richieste inviate. Nell' Allegato B si riportano i nominativi dei candidati ammessi e di quelli non ammessi a

seguito esame della regolarizzazione presentata.

Distinti saluti
IL RESPONSABILE/AREA PERSONALE
”
MOH .ssa Matigf Fabiol nti)
N
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NN |
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Domande selezione pubblica
"Operatore Qualificato, parametro 140"
NON AMMESSI

( termine per presentazione reclamo: 8 aprile 2019, ore 13:00)

Progr

Cognome

Nome

data

data nota

gal

nota di non

ricezione data
presentazione
reclamo

Note

Mero

Antonio

27/03/2019 | 05/04/2019

1l candidato non ha presentato alcun
reclamo. Confermata la sua esclusione
definitiva dalla selezione.

Pisarra

Andrea

27/03/2019 | 04/04/2019

il candidato non ha presentato alcun
reclamo. Confermata la sua esclusione
definitiva dalla selezione.

Chiri

Francesco

27/03/2019 | 02/04/2019

04/04/2019

It reclamo & accoglibile e, quindi, il
candidato puo essere ammessa alla
selezione.

De Gaetano

Salvatore

27/03/2019 | 01/04/2019

10/04/2019

Il reclamo non pud essere accolto in quanto
la domanda & stata presentata priva di firma
(causale questa non sanabile) e, quindi,
deve essere confermata l'esclusione
definitiva dalla selezione. Il reclamo,
peraltro, & pervenuto oltre il termine
assegnato.

Dell'Orco

Daniele

27/03/2019 | 01/04/2019

Il candidato non ha presentato alcun
reclamo. Confermata la sua esclusione
definitiva dalla selezione.

Ciura

Cosimo

27/03/2019 | 03/04/2019

Il candidato non ha presentato alcun
reclamo. Confermata la sua esclusione
definitiva dalla selezione.

Manigrasso

Michele

27/03/2019 | 01/04/2019

05/04/2019

Il reclamo é inaccoglibile in quanto la
domanda di partecipazione ¢ stata
presentata priva del documento di identita
e, quindi, deve essere confermata la sua
esclusione definitiva dalla selezione.

Mosca

Nicola

27/03/2019 | 01/04/2019

It candidato non ha presentato alcun
rectamo. Confermata la sua esclusione
definitiva dalla selezione.

Mero

Maurizio

27/03/2019 | 01/04/2019

It candidato non ha presentato alcun
reclamo. Confermata la sua esclusione
definitiva dalla selezione.

10

Colucci

Giuseppe

27/03/2019 | 04/04/2019

08/04/2019

Il reclamo non pud essere accolto in quanto
il candidato ha presentato una integrazione
postuma della domanda di partecipazione,
non consentita in quanto fuori dai termini di
scadenza previsti dal bando. Pertanto deve

essere canfermata la sua esclusione
definitiva dalia selezione.

11

Manopoli

Sante

02/04/2019 | 06/04/2019

il candidato non ha presentato alcun
reclamo. Confermata la sua esclusione
definitiva dalla selezione.

12

De Leonardis

Cosimo

27/03/2019 | 04/04/2019

i candidato non ha presentato alcun
reclamo. Canfermata la sua esclusione
definitiva dalla selezione.

13

Mazzoccoli

Daniele

05/04/2019

27/03/2019

il candidato non ha presentato alcun
rectamo. Confermata la sua esclusione
definitiva dalla selezione.

ALL A)




Domande selezione pubblica
"Operatore Qualificato, parametro 140"

ALL A)

NON AMMESSI
( termine per presentazione reclamo: 8 aprile 2019, ore 13:00)
data
ricezione data
Progr data nota nota di non | presentazione
Cognome Nome aziendal ammissi reclamo Note
consegnata a
. i mano
1 sperti Pietro are 16:30 li candidato non ha presentato alcun
del reclamo. Confermata la sua esclusione
04/04/2019 | 04/04/2019 definitiva dalla selezione.
Il candidato non ha presentato alcun
15 Murgelo Fabrizio reclamo. Confermata la sua esclusione
27/03/2019 | 03/04/2019 definitiva dalla selezione.
Il candidato non ha presentato alcun
16 Giuliani Michele reclamo. Confermata la sua esclusione
27/03/2019 | 01/04/2019 definitiva dalla selezione.
Il candidate non ha presentato alcun
17 Ferrarese Aniello reclamo. Confermata 1a sua esclusione
27/03/2019 | 01/04/2019 definitiva dalla selezione.
I candidato non ha presentato alcun
18 | Antonicelli Francesco reclamo. Confermata la sua esclusione
27/03/2019 | 03/04/2019 definitiva dalla selezione.
Il candidato non ha presentato alcun
19 | D'Alessandro Andrea reclamo. Confermata la sua esclusione
27/03/2019 | 03/04/2013 definitiva dalla selezione.
It candidato non ha presentato alcun
20 Veccari Marcetio reclamo. Confermata la sua esclusione
27/03/2019 | 01/04/2019 definitiva dalla selezione.
il candidato non ha presentato alcun
21 Urgo Francesco reclamo. Confermata la sua esclusione
27/03/2019 | 04/04/2019 definitiva dalla selezione,
Il candidato non ha presentato alcun
22 Marzulli Marco reclamo. Confermata la sua esciusione
27/03/2019 | 02/04/2019 definitiva dalla selezione.
dal 3 aprile, Il candidato non ha presentato alcun
23 Taurino Simone ritirata il reclamo. Confermata la sua esclusione
27/03/2019 | 11/04/2019 definitiva dalla selezione.
it candidato non ha presentato alcun
24 Casale Pantaleone reclamo. Confermata la sua esclusione
27/03/2019 | 01/04/2019 definitiva dalla selezione,
Il candidato non ha presentato alcun
25 Ricci Guglielmo reclamo. Confermata la sua esciusione
27/03/2019 | 01/04/2019 definitiva dalla selezione.
il candidato non ha presentato alcun
26 Calabretti Antonio reclamo. Confermata fa sua esclusione
27/03/2019 | 03/04/2019 definitiva dalla selezione.




Selezione pubblica
“Operatore Qualificato, parametro 140" ALLB)
REGOLARIZZAZION]
( termine previsto per regolarizzazione: 8 aprile 2019, ore 13:00)
data nota data ricezione richiesta di data presentazione
Progr. Cognome Nome iendal regolarizzazione gol. NOTE
il candidata ha presentato la regolanzzazione
consegnata a mano richiesta e, pertanto, pud essere ammesso alla
2 Volpe Pietro 27/03/2019 ore 10.00 del 08/04/2019 08/04/2015 selezione
1l candidato ha presentato lfa regolarizzazione
richiesta e, pertanto, puo essere ammaesso alla
2 Scalone Pasquale 27/03/2019 03/04/2019 05/04/2019 selezione
il candidato deve essere escluso per mancato
dei ¢ to pi dall'art. 1 lett f}
3 D'Andrea Giuseppe 27/03/2019 01/04/2019 08/04/2019 del bando
! candidato ha presentato la regolarizzazione
richiesta e, pertanto, pud essere ammesso alla
9 Caniglia Raffaele 27/03/2019 03/04/2019 05/04/2019 selezione
Il candidato non ha presentato alcuna
consegnata a mano regolarizzazione e, pertanto, deve essere
S Lenti Cosimo 27/03/2019 ore 11:10 del 04/04/2019 escluso dalla selezione
It candi ha pr Ia regolar
richiesta e, pertanto, pud essere ammesso alla
6 Morleo Michele 27/03/2019 01/04/2019 04/04/2019 selezione.
Il candidato ha presentato la regolarizzazione
richiesta e, pertanto, pué essere ammesso alla
7 Donadeo Roberto 27/03/2019 02/04/2019 04/04/2019 selezione.
It candidato ha presentato la regolarizzazione
richiesta e, partanto, puo essere ammesso alla
selezione. Benche la stessa sia pervenuta oltre ii
termine, 1a richi era finali 3
conoscere la data di conseguimenta del titolo di
studio richiesto, per il quale il candidato ha gia
dichiarato il possessc nei termini di scadenza
8 Giovinazzi Rocco 27/03/2019 01/04/2019 11/04/2019 previsti dal bando.
Il candidato non ha presentato alcuna
regolarizzazione e, pertanto, deve essere
9 Albano Giancarlo 27/03/2019 01/04/2019 escluso dalla sefezione
Il candidato deve essere escluso per mancato
del 1 0 previsto dall‘art. 1 lett, f}
del bando. Peraltro, la regolarizzazione &
10 Durante Giuseppe 27/03/2019 01/04/2019 10/04/2019 pervenuta anche fuori termine,
Raccomandata in giacenza dai
©1/04/2019. Il candidato & stato
anche avvisato anche
telefonicamente dall'addetto
dell'Ufficio personale.
indata 04/04/2019 ore 9:15. Sul
portale delle Poste la raccomandata Il candidato non ha presentato alcuna
risulta restituita al mittente in data regolarizzazione. Confermata esclusione
11 Perrucci Vittorio 27/03/2019 04/04/2019.. definitiva
Il candidato non ha presentato alcuna
regolarizzazione. Confermata esclusione
12 M i Gil 27/03/2019 01/04/2018 definitiva
Il candidato non ha presentato alcuna
regolarizzazione. Confermata esclusione
13 Raiola Daniele 27/03/2019 01/04/2019 08/04/2019 definitva ___ 3




Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto dilavoro a tempo indeterminato
ditipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare, nell'ambito dell'Area operativa
"Manutenzione impianti ed officine” con profilo professionale di “Operatore qualificato”,
parametro retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE n° 4

It giorno 2 maggio 2019, alle ore 15:10, presso la sede dell' AMAT S.p.A., sita in Taranto
alla Via Cesare Battisti n. 657, si € riunita la Commissione Esaminatrice della selezione
pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-
time, di n. 8 (otto) Operai da inquadrare, nell'ambito dell' Area Operativa “Manutenzione
Impianti ed Officine” con il profilo professionale di “Operatore qudlificato”, parametro
retributivo 140 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri del 27/11/2000,

Prima di avviare i lavori, Il Presidente comunica che con deliberazione n. 41 assunta
in data 24 aprile us., il Consiglio di Amministrazione dell' AMAT S.p.A. ha nominato, quale
quinto componente in seno alla Commissione, I'ing. Monica Pizzulli, dipendente della
medesima Societa in possesso del profilo professionale di Capo Unité Organizzativa Tecnica.
La stessa, nominata con nota del 24 aprile us., prot. n. 6720 (All. 1), ha gid formalmente
accettato l'incarico.

Successivamente, il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e del
segretario verbalizzante, dichiara regolarmente aperti i lavori della Commissione.

Preliminarmente, I'ing. Pizzulli, dopo aver esaminato e preso visione della nota del
19/03/2019, prot. az. 4683, dichiara l'insussistenza di situazioni di incompatibilite per l'incarico
ricevuto, sottoscrivendo apposita dichiarazione sostitutiva di atto notorio, allegata in
originale al presente verbale quale parte integrante e sostanziale (All. 2). La stessa, inoltre,
prende atto dei verbali n. 1, 2 e 3, unitamente ai loro allegati, delle precedenti riunione
tenutesi lo scorso 27 marzo, 16 aprile e 18 aprile us. e di tutti gli atii del procedimento
concorsuale finora svolto e fa proprie e condivide le decisioni gid adottate dalla
Commissione.

Successivamente, il Presidente rende noto ai componenti che in data 24 aprile 2019
& stato pubblicato sul sito internet della Societd:, nella sezione “Selezioni”, la composizione
della Commissione esaminatrice delia selezione in esame e, in tale occasione, su indicazioni
delia medesima Commissione, il Direttore Generale dell' AMAT, Ing. Dicecca, ha reso noto
che il 30 aprile, alle ore 15:30, presso la sede della Societd, in seduta pubblica si sarebbe
dovuto tenere il sorteggio della lettera relativa al cognome da cuiiniziare la prova pratica e
la prova orale (All. 3).

Tenuto conto che il 30 aprile I'Ing. Felline ha comunicato la propria indisponibilita, la
riunione fissata per la predetta data & stata rinviata e, a seguito di intese telefoniche
intercorse direttamente tra il Presidente ed i Componenti, la successiva riunione & stata
fissata per la data odierna. Di tanto & stato redatto avviso, pubblicato in pari data sul sito
della Societd, con cui & stato reso noto il rinvio alla data odiémd della estrazione delle
lettere dell'alfabeto per la programmazione delle prove concorsuali (All. 4).

Successivamente, il Presidente procede alla lettura, a tutti i componenti presenti,
della nota del 2 maggio 2019, prot. 6958 (All. 5), a firma del Responsabile dell'Area
Personale, nella quale é riportato I'elenco dei candidati ammessi. Per procedere alla
estrazione sono state predisposte dal Segretario n. 20 (venti) fiche su cui sono state riportate
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le lettere dell'alfabeto (con esclusione di quelle straniere); le stesse sono state inserite in un
sacchetto rosso.

La Commissione, quindi, alle ore 15:30 si porta nella sala riunioni dell' Azienda per
procedere, in seduta pubblica, all'estrazione delle lettere alfabetiche per le prove
d'esame.

In occasione del sorteggio & presente soltanto il candidato Chirulli Vittorio (nato «
Taranto il 16/06/1993) ed il Presidente lo invita a procedere al sorteggio:

Siriportano di seguito le risultanze delle due estrazioni:

- Prova pratica: viene estratta la lettera “ E *;
- Prova orale: viene estratia la lettera “E "

A seguire, il Segretario vuota il sacchetto per dare riscontro che tutte le fiche
contenenti le lettere dell'alfabeto siano presenti nel sacchetto stesso.

Terminate le operazioni del sorteggio alle 15:50, la Commissione ritorna presso la sala
della Presidenza della Societd e prosegue nelle operazioni.

Con riferimento alla determinazione dei criteri di valutazione delle prove, la
Commissione, quindi, fissa i seguenti criteri di valutazione della prova pratica:

»  abilitd manuale e capacita di utilizzo delle attrezzature e degli strumenti dilavoro;
capacita organizzativa nell'esecuzione della prova;

completezza e precisione nell'esecuzione della prova e tempo di realizzazione.
Al fine di consentire una valutazione comparativa omogenea dei candidati

partecipanti alla selezione, fermo restando la stessa difficolta ed analogo impegno richiesto
per lo svolgimento della prova, la Commissione stabilisce che le stesse saranno diverse per
le tre giornate ed uguali per tutti i candidati programmati per la stessa giornata. |
confenuto della prova sara predisposto collegialmente dalla Commissione prima dell'inizio
di ciascuna sessione. La stessa sara articolata in 3(tre) sotto-prove. | candidati saranno
chiamati a svolgere la prova a gruppi, in funzione dei mezzi disponibili, seguendo I'elenco
“candidati ammessi” riportato nell' Alegato 5) e rispettando la lettera sorteggiata, in modo
da svolgere, a rotazione, tutte le 3 (tre) singole sotto-prove nell'arco di un tempo massimo
per candidato di 1h. Allo scadere dell'ora il candidato, se impegnato ancora in una delle
tre sotto-prove, avrd la possibilita di portare a termine la stessa. In tal caso, la Commissione
valuterd tale superamento del tempo limite nell'ambito dei criteri di valutazione relativi al
tempo di realizzazione della sotto-prova. La Commissione stabilisce, altresi, che qualora allo
scadere dell'ora un candidato debba ancora iniziare una, ovvero piU sotto-prove, le stesse
non potfranno essere eseguite ed il candidaio sard valutato sulle prove svolte. Ai fini della
valutazione, la Commissione fissa la durata di 20 minuti quale tempo congruo per lo
svolgimento di ogni singola sotto-prova. |l singolo candidato potrd comunque impegnare
oltre 20 minuti per ogni singola sotto-prova, fermo restando il limite consentito di 1h per le tre
prove. Il superamento dei 20 minuti per ogni softo-prova sara oggetto di valutazione ai fini
del tempo impiegato per la sua realizzazione.

Relativamente alla prova orale, alla quale potranno accedere soltanto i candidati
che avranno ottenuto un punteggio di almeno 21/30 nella precedente prova pratica, la
stessa avra lvogo in forma pubblica e la Commissione stabilisce che consisterd, per ogni
candidato, in un colloquio della durata massima di 30 (trenta) minuti.

La Commissione stabilisce, inoltre, che a ciascun candidato saranno proposte n. 3
(tre) domande, su n.3 diverse aree tematiche, che veranno sorteggiate dallo stesso al
momento della prova. Tutti i quesiti, predisposti in numero triplo rispetto a quello dei
candidati ammessi alla prova orale, avranno analoga difficoltd.

La Commiissione, quindi, fissa i seguenti criteri di valutazione della prova orale:

» conoscenza dell'argomento e completezza delle risposte;
» chiarezza e coerenza espositiva;
» prontezza della soluzione dei quesiti sotfoposti. ({){
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Tenuto conto delle lettere precedentemente estratte e del numero dei candidati
ammessi, la Commissione fissa il seguente calendario delle prove d'esame, che dovrd
essere pubblicato sul sito aziendale, a firma del Presidente della Commissione, unitamente
all'elenco degli ammessi, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge:

Prove pratiche:
> giorno 23 maggio: inizio dalle ore 15:00 (GRUPPO 1)

(dalia lettera F - dal candidato Ferrarese Francesco Loris — alla lettera P - fino al
candidato Palmisano Donato);

> giorno 24 maggio: inizio dalle ore 15:00 (GRUPPO 2)
(dalla lettera P — dal candidato Panarelli Angelo - alla lettera V - fino al candidato
Volpe Pietro);

> giorno 25 maggio: inizio dalle ore 8:00 (GRUPPO 3)

(dalla lettera 7 — dal candidato Zingaropoli Michele — alla leftera D - fino al
candidato Donadeo Roberto).

Prove orali:

giorno 6 giugno: inizio dalle ore 15:00 (GRUPPO 1)

Sosterranno la prova orale in tale giornata i candidati rientranti nel Gruppo 1 che
abbiano riportato nella prova pratica il punteggio minimo di 21/30;

> giorno 7 giugno: inizio dalle ore 15:00 (GRUPPO 2)

Sosterranno la prova orale in tale giomnata i candidati rientranti nel Gruppo 2 che
abbiano riportato nella prova pratica il punteggio minimo di 21/30;

Y

> giorno 8 giugno: inizio dalle ore 8:00 (GRUPPO 3)
Sosterranno la prova orale in tale giornata i candidati rientranti nel Gruppo 3 che
abbiano riportato nella prova pratica il punteggio minimo di 21/30:

Infine, il Presidente rappresenta agli alii Componenti che, secondo I'art. 7 del
vigente Regolamento per il Reclutamento del Personale dell' AMAT S.p.A., "le procedure
concorsuali devono concludersi, di norma, entro sei mesi dalla data di pubblicazione del
bando, sia che si tratti di concorsi per esami, sia che si tratti di concorsi per titoli o per titolo
ed esami” e che "I"inosservanza di tale termine dovrd essere giustificata collegialmente
dalla Commissione esaminatrice, con mofivata relazione da inolirare al Consiglio
d’Amministrazione". Considerato che il termine in questione scadrd il 06/06/2019 (in quanto
il bando di selezione € stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia in data é
dicembre 2018), e che non sard possibile rispettare il termine previsto per la conclusione
delle prove concorsuali, dovra essere inviata una relazione motivata al competente
Consiglio.

Pertanto, viene predisposta una relazione, sottoscritta da tutti i Commissari, dando
mandato al Segretario della Commissione di protocollaria per la successiva trasmissione al
Consiglio di Amministrazione della Societd.

Terminate le operazioni, alle ore 17:30 la Commissione esaminatrice chiude i lavori
e si aggiorna al giorno 23 maggio p.v., alle ore 14:30 per la predisposizione e definizione del
contenuto della prova pratica da sottoporre ai candidati e per il relohvo sV /\1 ento.

Di guanto sopra viene redatto il presente v rbf;lp che, prewé ttura, viene
confermato e sottoscritto da tutlii presenti. j

X \Lﬂ kw@ H
IL PRESIDENTE “Ing. Luigi Alberto Ciro De Fiippis 7 ICK\~

IL COMPONENTE - ing. Francesca Feliine :ICQu QSCQ}QQQ&L
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IL COMPONENTE - P.I. Antonio Riccardo Labriola //\:v"t/\/&*
IL COMPONENTE - Ing. Francesco Stefano Maraglino \\l ._——_Qc\r— \MA?/K\—//

IL COMPONENTE - Ing. Monica Pizzulli

IL SEGRETARIO - Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
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Taranto, 24 aprile 2019

Al Capo Unita Tecnica
Ing. Monica Pizzulli
unitaesercizio@amat.ta.it

e p.c. Gent.mo Sig.
Ing. Luigi Alberto Ciro DE FILIPPIS
luigi.defilippis@poliba.it

OGGETTO: Nomina, in qualita di componente, in seno alla Commissione esaminatrice della sele-
zione pubblica indetta per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indetermina-
to di tipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare, nell'ambito dell’Area Operativa "Ma-
nutenzione impianti ed officine”, con il profilo professionale di "Operatore qualifi-
cato”, parametro retributivo 140 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri del 2000.

Si comunica che, con deliberazione n. 41, assunta nella seduta odierna, il Consiglio di
Amministrazione della scrivente Societa I'ha nominata, in qualita di componente, in seno alla
Commissione esaminatrice della selezione pubblica indicata in oggetto, stabilendo, per lincarico, un
compenso complessivo, al lordo delle ritenute di legge, di € 2.500,00.

Si informa che il relativo Bando & pubblicato sul sito aziendale
http://www.amat.ta.it, ove & anche reperibile il Regolamento aziendale per il reclutamento del
personale.

Lei e invitata a comunicare, a stretto giro, la decisione in ordine all’accettazione
dellincarico.

In caso di accettazione, ai fini dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza di cui
all’art. 15 del D. Lgs. n. 33/2013, Lei dovra comunicare, nella forma di autocertificazione, secondo
il modulo allegato alla presente (All. 1), i dati relativi allo svolgimento di incarichi o titolarita di ca-
riche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento
di attivita professionali.

In caso di accettazione Lei é invitata, altresi, ad inviare il proprio curriculum vitae,
aggiornato.

Distinti saluti.

w Revo

Dalou]lo\q

M‘J'Q \wQ%{\a NI

Via C Battist, 657 « 7. n»[ wWWW. 3mal tant « e-mail wuata amatbeii + legal-marl.
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pag



2)

DICHIARAZIONE

N XY

La softoscritta Ing. Monica Pizzuli nata a _ Sfle! (prov._DA) il

‘_Z\L‘\\»\ {5 e residente a _PACA alla Via S 10 < [Deon riferimento alla nomina,
in qualita di Componente, in seno alla Commissione esaminatrice della selezione
pubblica indetta dall' AMAT S.p.A. per I'assunzione di n. 8 (otfo) Operatori Quadlificati,
parametro retributivo 140 ex CCNL 2000, ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 48 del
D.P.R. n° 445/2000, consapevole delle responsabilitad penali previste dall'art. 76 del

suddetto Decreto, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

» dinon ricoprire cariche politiche;

» di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professional;

» di non trovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero affinita

fino al quarto grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei candidati, i cui

nominativi sono riportati negli elenchi, allegati alla nota AMAT del 19/03/2019, prot. n.

4683/UP, di cui si & preso espressa visione;

» di non trovarsi in lite giudiziale con qualcuno dei candidati partecipanti alla selezione
di cui trattasi.

La sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente ogni variazione a

quanto sopra, qualora cid si dovesse verificare nel corso dei lavori connessi alla selezione

pubblica in esame.

7

Si allega alla presente un documento di identita in corso di validita EM/ p\_’T/’rL‘,\ @35%5 ‘U)

Taranto, 02/05/2019

[\ Ing. Monica Pizzulli
\ O { ]
\‘ T 4 OIIRLY: 2 \\
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Aziendo per la Mobilitc nell’Area di Taranto

OGGETIO: Selezione per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time,
di n. 8 Operai da inquadrare, nell’ambito dell'Area Operativa "Manutenzione impianti ed
officine”, con il profilo professionale di “Operatore qualificato”, parametro retributivo 140
C.C.N.L. Autoferrotranvieri del 2000: composizione Commissione esaminatrice ed estrazio-
ne lettera per prove.

Si rende noto che la Commissione esaminatrice della selezione pubblica in oggetto risul-
ta cosi composta:
»  PRESIDENTE: Prof. Ing. Luigi Alberto Ciro De Filippis;
» COMPONENTE: Ing. Francesco Stefano Maraglino;

COMPONENTE: P.I. Antonio Riccardo Labriola;

‘f

» COMPONENTE: Ing. Francesca Feliine;

» COMPONENTE: Ing. Monica Pizzulli.

Si rende noto, altresi, che il gioro 30 aprile p.v., alle orel5.30 c/o la sede dell' AMAT
Spa (Via Cesare Battisti, 657 -~ 74121 Taranto), la Commissione esaminatrice provvederd, in seduta pub-
blica, al sorteggio della lettera relativa al cognome da cui iniziare la prova pratica e della lettera relati-

va al cognome da cui iniziare la prova orale dei candidati che avranno acquisito il punteggio minimo

di 21/30 alla prova pratica.

Taranto, 24/04/2019

IL DIRETTORE GENERALE

(Ing. Massi cho)

P

/
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Societd per Aziom con SOcio Unco soggetta a direzione e coardinamente da parte del Comune di Tacanto
Via € Battisti, 657 « 74121 Taranto « Tel 099 73561 « Fax 099 7794247 » web: www.amat ta.it « e-mail: auuta umut I it + legal-mad:
amarepec amat ta.:t
Fiscale, Partita iva e N iscrizione al Regustro delie Imprese o Taranto. 00146 330733 - Caprtale sociale. €

2.390.463,00 nteramente versate
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

COMUNICATO

OGGETTO: Selezione per I'assunzione, con coniratio di lavoro a tempo indeterminaio di tipo full-time,
di n. 8 Operai da inquadrare, nell'ambito dell’Area Operativa "Manutenzione impianti ed
officine"”, con i profilo professionale di "Operatore qualificato”, parametro refributivo 140
C.C.N.L. Autoferrolranvieri del 2000: rinvio data per estrazione lettera alfabetica per prove.

Sirende noto che la riunione della Commissione esaminatrice in oggetio, programmata
per la data odierna, & rinviata al 2 maggio p.v. ed in occasione della stessa, alle ore15.30, c/o la sede
dell' AMAT Spa (in Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto, si provvederd, in seduta pubblica, al sorieg-
gio della lettera alfabetica relativa al cognome dei candidati da cui iniziare la prova pratica e di quel-

la relativa al cognome da cui iniziare la prova orale dei candidati che avranno acquisito it punieggio

minimo di 21/30 alla prova pratica.

Taranto, 30/04/2019

D'ordine del Presidenie
IL SEGRETARIO

Societd per Azioni con Sccio unico soggetta a direzione € coordinamento da pacte oei Comune df Taranto
Via C. Battisti, 657 « 74121 Taranto « Tel 099 73561 « Fax 099 7794247 » web: www.amat.ta.it » e-mai: gmasaamat te it o legal-maif:
amatgpec.amat.ta.it
Codiice Fiscale, Partita ha e N iscrizione al Registro delle Imprese oi Taranto: 00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.453,00 interamente versato.
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Azienda per la Mobilita nell’ Area di Taranto

Amat SpA. Taranto,

Prot. Uscita Nr, 0006958/2019
del 02/05/2019 ore: 10:14:15

LT

Selezione per I'assunzione di n. 8 Operai da inquadrare con il profilo professionale di "Operatore qua-
lificato”, parametro retributivo 140 C.C.N.L. Autoferrofranvieri del 2000: elenco degli ammessi.

Al Presidente della
Commissione Esaminatrice
Gent.mo Sig.

Ing. Luigi Alberto Ciro de Filippis
luigi.defilippis@poliba.it

OGGETTO:

Si rende noto che, nel termine previsto del 29/04/2019, non sono pervenuti reclami da parte dei
candidati D’Andrea Giuseppe e Durante Giuseppe, a cui sono state comunicate le esclusioni dalla selezione a segui-
to esame della regolarizzazione da loro presentata.

Inolire, risultano regolarmente nolificate, a mezzo raccomandata 1, le conferme di esclusione dalla
selezione inviate candidati Colucci Giuseppe. De Gaetano Salvatore € Manigrasso Michele a seguito esame del re-
clamo da loro presentato avverso il provvedimento di esclusione.

Infine, risulta regolarmente consegnato il felegramma inviato al candidato Perrucci Vittorio, giusia
espressa richiesta della Commissione esaminatrice nel corso della riunione del 18/04/2019.

Risultano consegnali, aliresi, i telegrammi inviati ai candidati D'Alessandro Andrea, Murgolo Fabrizio
e Pisarra Andrea (a cui, come gia rappresentatoLe con mia mail del 19/04/2019, le comunicazioni di esclusione dalla
selezione, tutte datate 27 marzo u.s., sono state gid inviate, e regolarmente ricevute dagli stessi. alla residenza indi-
cata nelia domanda di partecipazione. In considerazione del fatto che i predeiti candidati hanno indicato anche
un diverso domicilio per le comunicazioni relative alla selezione, telegrammi di identico contenuto sono stali inviati
anche al diverso domicilio, assegnando il termine del 29 aprile 2019 per eventuale reclamo, in previsione della riu-
nicne della Commissione fissata per il 30 aprile scorso).

Per mera comodita di consultazione si riporta, di seguito, il riepilogo di quanto sopra illustrato:

Nominative candi- | Tipologia comunica- Oggetto della co- Data spedizione Data ricezione Esito
dato zione inviata municazione
D'Andrea Giusep- | Roccomandata | Esclusione dallo | 19/04/2019 24704/2013 Nessun reclamo
pe selezione
Durante Giuseppe Raccomandato ! Esclusione dallc | 19/04/201¢ 24/04/201% Nessun reclamo
selezione \/ In
Colucci Giuseppe Raccomandata | Conferma  esclu- | 19/04/2019 20/04/201% ¥ ’
sione
De Gaetono Sal- | Raccomandata Conferma  escly- | 19/04/2019 23/04/2019 e
vatore sione )
Manigrasso Miche- | Roccomandata | Conferma  esclu- | 19/04/2019 23/04/2019 B
le sione ) 4
D'Alessandrc An- | Telegromma - Esclusione dalia | 19/04/2019 24/04/2019 o Nessun reclamo ﬁjci%_{,
drea selezione !
Murgolo Teleqromma Esclusione dalla | 19/04/2019 23/04/2019 Nessun reclamo [0 !
| ‘
‘, Frabrizio selezione L 1, { ik
: e [ ~ y N
N =
[ S
tal,/
o \!{" e
Societi per Aziom con Socio unico soggetta 2 direzione & coondinamento da parte del Comure di Taranto L iU ;rg(.
Via € Bartst, 657 « 74121 Taranto « Ted, 099 73561 » Fax 099 7794247 » web: www.amat.(a.it « e-mail wnotaamariwit » legar-mad: |\ g
\ NS

amat@pec, amat. ta.it
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Azienda par la Mobilita nell’ Area di Tarantc
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Nominativo candi- | Tipologia comunica- Oggetto della co- Data spedizione Data ricezione Esito
dato zione inviata municazione
Pisarra Andrea Telegramma Esclusione dalla | 24/04/2019 26/04/2019 Nessun reclamo
selezione
Perrucci Vitforio Telegramma Richiesta di regola- | 19/04/2019 20/04/2019 Nessuna regolo-

fizzazione

nizzozione perve-

nuta: esclusione.

Tanto premesso, conclusa la fase della regolarizzazione ed esame dei reclami, si riporta di seguito

I'elenco completo dei candidati da ammettere alla selezione in oggetto:

CANDIDATI AMMESSI
N. Cognome Nome
1 Abbamonte Gianluca
2 Abbate Arcangelo
3 Antonante Pasquale
4 Arcadio Massimiliano
5 Brunetti Carmelo
6 Caniglia Raffaele
7 Caramia Michele
8 Chiri Francesco
9 Chirulli Vittorio
10 D'Agosta Giuseppe
11 Damone Angelo
12 De Vita Andrea
13 Di Anna Antonio
14 D'Ippolito Emanuele
15 Donadeo Roberto
16 Ferrarese Francesco Loris
17 Flora Pasquale
18 Fontanelli Angelo
19 Galeandro Arturo
20 Giovinazzi Rocco
21 Insogna Mirko
22 Maggi Cristian
23 Maggio Massimo
24 Maldarizzi Giuseppe
25 Marsella Daniele
26 Marzili Antonio
27 Mazza Gabriele
28 Miccoli Giuseppe
29 | Morleo o ~ Daniele I
30 Palmisano Donato
31 B Panarelli Angelo

Via

Bactisty, 657 « 74121 Taranto »

Societd per Aziom con Soco unico soggetta a direzione e coorainamento da parte def Comune di Taranto

Codice Fiscale, Partita va e N iscnzione 3l Registro delle imprese o Taranto.

00146330733

Tel 099 73567 » Fax 099 7734237 « web: waw.amat. (3.t « e-mail amata smat s il » (€Qal-mail
amat@pec. amat ta
Capitate socrale. € 2.340.463,00 interamente versato.
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Az:ienda per fa Mobilité nell'Arec di Tarantc

CANDIDATI AMMESSI
32 Papalino Fabrizio
33 Pichierri Alessandro
34 Pichierri Cosimo
35 Pichierri Antonio
36 Pipino Carlo
37 Puziello Daniele
38 Raimondo Angelo
39 Raiola (*) Daniele
40 Risolvo Roberto
41 Scalone Pasquale
42 Scredo Vincenzo
43 Stira Francesco
44 Taurino Egidio
45 Volpe Pietro
46 Zingaropoli Michele

{*) Per mero errore materiale di frascrizione nell'aliegato 8) della nota Amat det 18/04/201%, prot. n. 6565, alle-
gota al verbale del 18 aprile u.s. é stala riportata la dicitura “if candidato nen ho presentate alcuna regoiarz-

zazione. Confermate la suo esciusione”. Lo stesso, invece, deve essere ammesso alla selezione. avendo regola-

fizzato lo domanda & pantecipazione (vedi nofa AMAT del 16/04/2019 prot. az. n. 6404, cllegata af verbale cel

18 apdile u.s.).

Distinti saluti

-
IL RESP?NSABILE A
{Dpf fuﬁMorio Fa

ERSONALE;
S5

Socretd per Azior con Socto umeo soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

Via C Battisti 657 »

74121 Taranto «

amat@pec.amart.tal

Coagice Fiscale, Partita va e N iscazione al Registro delle imprese df Taramto. Q0146330737

Caputale sociale. € 2.
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Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratio di lavoro a tempo indeterminato
ditipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare, nell'ambito dell'Area operativa
"Manvutenzione impianti ed officine” con profilo professionale di "Operatore qualificato”,
parametro retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE n°5
(prova pratica del 23 maggio 2019)

Il giorno 23 maggio 2019, alle ore 14:30, presso la sede dell’ AMAT S.p.A., sita in Taranto alla Via
Cesare Battisti n. 657, si € riunita la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica relativa
all'assunzione, con contratio di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 (otto) Operai da
inquadrare, nell'ambito dell'Area Operativa "Manutenzione Impianti ed Officine” con il profilo
professionale di "Operatore qualificato”, parameiro retrioutivo 140 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri del
27/11/2000.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario verbalizzante, dichiara
regolarmente aperti i lavori della Commissione.

Preliminarmente il Presidente fa presente a tutti i componenti che con comunicazione del 23
maggio 2019, prot. az. n. 8313 (All. 1), il Direttore Generale dell' AMAT ha reso noto che il Consiglio di
Amministrazione della Societd con deliberazione n. 48, assunta lo scorso 20 maggio, ha preso atto
della relazione del 2 maggio u.s., con cui la Commissione ha rappresentato al richiamato Organo
societario I'impossibilita di concludere le operazioni concorsuali nel termine previsto del 6 giugno p.v.

Il Presidente, inoltre, rende noto che in data 17 maggio & stato pubblicato sul sito, nella sezione
relativa dlle selezioni, un comunicato con cui € stato reso noto che il nome del candidato Morleo,
ammesso alla selezione (posizione n. 29 dell'elenco degli ammessi pubblicato il 2 maggio 2019), &
Michele anziché Daniele, come invece riportato per mero errore materiale di trascrizione nell'elenco
pubblicato il 2 maggio.

La Commissione successivamente predispone collegialmente il contenuto della prova pratica
(All. 2), che sard svolta dai candidati sulle postazioni appositamente predisposte, € vengono
stampate un numero di copie utili da consegnare agli stessi per il suo svolgimento. Ogni commissario
riporterd la propria votazione delle prove sostenute dai candidati sulla scheda appositamente
predisposta secondo i criteri di valutazione stabiliti nella precedente riunione del 2 maggio u.s. (All. 3)

Alle ore 15:30 la Commissione si trasferisce al piano terra presso la sala riunioni dell' Azienda.,
ove il Presidente convoca tutti i candidati presenii ed il Segretario procede all'appelio degli stessi,
secondo il calendario pubblicato con apposito comunicato sul sito istituzionale in data 2 maggio
2019.

Il Segretario effetiua preliminarmente la identificazione personale dei candidati mediante
valido documento di riconoscimento e procede alla loro registrazione su un apposito foglio, con
apposizione della firma da parte degli stessi. Al termine delle operazioni di registrazione tale foglio
viene siglato da tutli i componenti della Commissione e costituird parte integrante del presente
verbale (All. 4). Le operazioni di registrazione dei candidati si concludono alle ore 15:50 e risultano
assenti i 3 (tre] candidati di seguito indicati: Ferrarese Francesco Loris, Galeandro Antonio e Mazza
Gabriele. La Commissione prende atto che gli assenti non hanno fatto pervenire al protocolio AMAT
alcuna istanza documentata per essere ammessi a sostenere la prova pratica in un'altra delle date
utili gid programmate e, pertanto, risultando gli stessi assenti ingiustificati, sono considerati rinunciatar
e sono esclusi dalla selezione.

Prima di dare avvio alie prove il Presidente della Commissione illustra ai candidati le modaiita
di svolgimento della prova pratica, in accordo con quanto gia stapbilito dalla Commissione nella
seduta del 2 maggio. Al riguardo, dd lettura dei criteri di valutazione della prova (abilitd manuale e
capacitd di uliizzo delle attrezzature e degii strumenti di lavoro; capacitd  organizzativa
neli'esecuzione della prova e completezza e precisione nell'esecuzione della prova e tempo di
realizzazione). Inoltre, il Presidente precisa che la prova sara diversa per le tre giormate ed uguale per
tuiti i candidati programmati nella stessa giornata. Evidenzia it Presidente che la prova sard articolata
in 3(ire) sotto-prove e che i candidati saranno chiamati a svolgere la stessa a gruppi, in funzione dei
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mezzi disponibili, seguendo I'elenco previsto e rispettando la lettera sorteggiaia, in modo da svolgere,
a rotazione, tutte le 3 (tre) singole sotto-prove nell'arco di un tempo massimo per candidato di 1h. Allo
scadere del'ora il candidato, se impegnato ancora in una delle tre sotto-prove, avrda la possibilita di
portare a termine la stessa. In tal caso, precisa il Presidente, la Commissione valutera tale
superamento del tempo limite nell'ambito dei criteri di valutazione relativi al tempo di realizzazione
della sotto-prova. Si rappresenta ai candidati che, qualora allo scadere dell’ora, un candidato debba
ancora iniziare una, ovvero piu sotto-prove, le stesse non potranno essere eseguite ed it candidato
sardr valutato sulle prove svolte. Al fini della valutazione, la Commissione ha fissato la durata di 20
minuti quale tempo congruo per lo svolgimento di ogni singola sotto-prova. Il singolo candidato potra
comunque impegnare olire 20 minuti per ogni singola sotto-prova, fermo restando il limite consentito
di 1h per le tre prove. li superamento dei 20 minuti per ogni sotto-prova sard oggetio di valutazione ci
fini del tempo impiegato per la sua redlizzazione,

Il Presidente fa presente che la prova si terrd allinterno dell’Officina dell'Azienda e che,
essendo state istituite diverse postazioni di prova, qualora si dovesse rendere libera qualche
postazione saranno fatti entrare in Officina, per sostenere la prova, sempre seguendo I'ordine previsto,
i candidali dei gruppi successivi. Il Presidente, infine, precisa che, prima dell'inizio della prova, saranno
consegnati i previsti D.P.Il. per svolgere la stessa in condizioni di sicurezza (nel caso di specie tuta
protettiva usa e getta, copri-scarpe antinfortunistiche e guanti usa e getta). Inolire, il Presidente rende
noto che ai candidati sara consegnato un foglietto contenente la descrizione della prova, foglietto
che dovra essere restituito, unitamente ai copriscarpe antinfortunistiche, al termine delle prova. |
candidati vengono resi edotti del fatto che i tempi di esecuzione delle singole prove (inizio e fine)
verranno trascritti anche su un registro appositamente istifuito, con apposizione della firma del
medesimo candidato, in quanto, come gid precisato, il tempo di svolgimento della prova & uno dei
criteri di valutazione previsti.

Non essendovi richieste di chiarimenti e/o precisazioni da parte dei candidati, il Presidente dd
avvio alle prove che si svolgeranno con il portone principale di accesso dell'Officina chiuso, in modo
che i candidati dei gruppi successivi non possano prendere visione anficipata del contenuto della
prova.

All'uopo i candidati del primo gruppo (Flora Pasquale, Fontanelli Angelo e Giovinazzi Rocco)
vengono invitati a recarsi presso I'Officina aziendale, mentre tutti gli aliri vengono invitati a imanere
nella sala runione in attesa di essere chiamati, di volta in volta, a sostenere la prova.

Le prove del primo gruppo di candidati hannao inizio alle ore 16:00.

Alle ore 14:20 il candidato Flora Pasquale, dopo aver terminato la prima prova, dice al
Presidente di volersi ritirare. Di tanio il Presidente rende noto il Segretario che sui registri relativi alle altre
due prove previste appone la dicitura “RITIRATO", nelle more che il candidato firmi; all'atto delle firma,
tuttavia, lo stesso decide di continuare la prove e sul registro vengono regisirati i relativi orari con la
firma del candidato medesimo.

Alle ore 16:30, considerato che vi sono delle posiazioni di prova libere il Presidente chiama
all'interno dell'Officina i candidati Insogna Mirco, Maggi Cristian e Maggio Massimo. Tutiavia, tenuto
conto che per il candidato Insogna non & immediatamente disponibile il numero di copri-scarpa
antinfortunistica da Iui richiesto, la prova viene rnviata ad un momento successivo, in atiesa che
completi la prova qualche altro candidato e possa essergli consegnato il D.P.I. defla misura richiesta.

Alle ore 17:10 vengono chiamati in officina i candidati Maldarizzi Giuseppe e Marsella Daniele
e, unitamente al candidato Insogna, si da avvio alle prove. Relativamente al candidato Maldarizzi
Giuseppe, allo stesso viene inizialmente assegnato lo svolgimento della prova n. 3 ma, per problemi
organizzativi, gli viene successivamente assegnato, come prima prova, lo svolgimento della prova 2.

Alle ore 17:40 vengono chiamati in Officina i candidati Marzili Antonio e Miccoli Giuseppe.

Alle ore 18:10 viene chiomato in Officina it candidato Morleo Michele ed clie ore 18:20 viene
chiomato in Officina 'ultimo candidato, Sig. Palmisano Donato.

Relativamente agli orari di registrazione delle prove effettucte dal candidato Marzili Antonio la
Commissione da atto che la “prova 1" dello stesso si & conclusa alle ore 18:22 e non alie ore 18:30,
come iniiaimente frascritto dal Segretario nel registro su indicazione del Presidente, avendo il
candidato iniziaio la “prova 2" alle ore 18:25. invece, relativamenie al candidato Morleo Michele la
Commissione da atto che lo stesso ha completato la prova *1" alle ore 18:35 e non clle ore 18:38,
come inizidimente dato indicazione al Segretario di trascrivere nel registro.
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Si allega al presente verbale il registro delle prove sostenute, costituito da n. 3 (tre). fogli in cui
per ogni sotto-prova (prova 1, 2 e 3). & stato trascritto I'orario di inizio € di fine delle prove, con
apposizione della firma da parte dei candidati medesimi (All. 5).

Terminate alle ore 19:30 tutte le prove pratiche, la Commissione si sposta presso gli Uffici
Amministrativi della Societd.

Ciascun componente sottoscrive le schede allegate, riepilogative delle votazioni loro
assegnate ad ogni candidato (All. 6, 7, 8, 9 e 10}, e viene predisposta una tabella riassuntiva,
debitamente sottoscritta da tutti i componenti (All. 11).

A conclusione dei lavor viene redatto il seguente prospetio riepilogativo, con il punteggio
espresso in trentesimi:

n. Nominativi candidati Punteggio ESITO
conseguito

1 Flora Pasquale 0] Non ammesso alla prova orale
2 Fontanelli Angelo 23,26 Ammesso alla prova orale
3 Giovinazzi Rocco 24,93 Ammesso alla prova orale
4 Insogna Mirco 24,52 Ammesso alla prova orale
5 Maggi Cristian 26,05 Ammesso alla prova orale
6 Maggio Massimo 25,13 Ammesso alla prova orale
7 Maldarizzi Giuseppe 26,46 Ammesso alla prova orale
8 Marsella Daniele 24,92 Ammesso alla prova orale
9 Marzili Antonio 25,45 Ammesso alla prova orale
10 Miccoli Giuseppe 24,34 Ammesso alla prova orale
11 Morleo Michele 23,03 Ammesso alia prova orale
12 Palmisano Donato 28.59 Ammesso alla prova orale

Quindi, secondo quanto previsto dall'art. 9 del bando vengono ammessi alla successiva prova
orale soltanto i candidati che hanno riportato un punteggio di almeno 21/30 {ventuno/irentesimi) alla
prova pratica sostenuta.

All'uopo, viene predisposto e firmato dal Presidente un comunicato, da pubblicare sul sito
aziendale, con I'elenco dei candidati ammessi alla successiva prova orale e la votazione conseguita,

Invece, relativamente alle previsioni di cui all'art. 9, comma 6 del bando (ossia delia
esposizione, presso la portineria aziendale, dell'elenco di tutti i candidati esaminati nelia seduta
odierna, con indicazione della votazione finale da ognuno riportata), visto il tenore letterale del
bando, la Commissione chiede alla Societd di fornire precisazioni in merito, stabilendo che, all'esito
delle stesse, nella mattinata di domani, 24 maggio, prima di dare avvio alla seconda giormnata di
prova, si procederd a redigere l'avviso da esporre all'interno della portineria.

Concluse le operazioni, la Commissione chiude i lavori alle ore 21:00 e si aggiorna alle ore 14:15
di domani, 24 maggio, data programmata per la seconda seduta delle prove pratiche.,

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previo lettura, viene letto, confermato e

sottoscritto.

N@2 P
IL PRESIDENTE -Ing. tuigi Alberto Ciro De Filippis e aetdl |

IL COMPONENTE - Ing. Francesca Feline \mﬁé/m\%

IL COMPONENTE - P.I. Antonio Riccardo Labriola M

IL COMPONENTE - Ing. Francesco Stefano Moroglxno
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Taranto,

Al Presidente
Prof. Ing. Luigi DE FILIPPIS
SEDE

OGGETTO:  Selezione per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-fime,
di n. 8 Operai da inguadrare, nell’ambito dell' Area Operativa “Manutenzione impianti ed
officine"”, con il profilo professionale di "Operatore qualificato", parametro refributivo 140
C.C.N.L. Autoferrotranvieri del 2000: proroga del termine

Con riferimento a quanto in oggeito, si comunica che, con deliberazione n. 48, assunta
nella seduta del 20 maggio 2019, il Consiglio di Amministrazione dell' AMAT S.p.A. ha preso atto della re-
lazione del 02/05/2019, con cui tutti i componenti della Commissione nominata per la selezione in og-
getto hanno reso, per le motivazioni ivi contenute, I'impossibilita di rispettare il termine previsto del 06
giugno p.v. per la conclusione delle prove concorsuali.

It Consiglio ha preso atto, altresi, che tutti gli atti concorsuali e la graduatoria finale di meri-
to saranno trasmessi, per I'adozione dei successivi provvedimenti di competenza, entro il successivo 15
giugno 2019.

Distinti saluti,

IL DIR GENERALE
(ing.Mas icecca)

s ‘\) ¥
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Socretd per Azioni con Socio urico soggetts g direzione e coortinamento da parte del Comune di Taranto
Viz C. Battist, 657 « 74121 Taranto « Tel 092 73561 « Fax 099 7794247 « wels: www.emat ta  « e-mai gmsfa amatinit » legat-mai:
amat@pec.amal. tai
Codice Fiscate, Partits iva € N iscnzione al Registro delle imprese di Taranto. 00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 interamente versato.
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ELENCO PROVE PRATICHE

23 maggio 2019

PROVA 1

Stacco/riattacco motorino avviamento, messa in moto autobus.

PROVA 2

Smontaggio, controllo e rimontaggio cinghie alternatore e pompa acqua.

PROVA 3

Stacco/riattacco pattini freno mozzo anteriore per verifica usura e misura di pattini e dischi.
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Prova pratica del 23 maggio 2019 -registrazione durata prova _

Selezione pubblica relativa all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare,
nell’ambito dell’Area operativa “Manutenzione impianti ed officine”, con profilo professionale di “Operatore qualificato”, parametro
retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

NOMINATIVO CANDIDATO Orario inizio prova 1 Orario fine prova 1 Firma candidato

s e————— =g e
Ferrarese Francesco Loris

H ACCENTE

2 Flora Pasquale A 90 1620 \rk\n\(\(

. Fontanelli Angelo A6:90 1638 T\ A

a Galeandro Arturo T — RS .\4

5 Giovinazzi Rocco V Q orN @ & @ ' .W% ( \\. e /ﬁ\fk\/lv

6 insogna Mirko 155 18:40 L i

- Maggi Cristian # m / W \W h). /\ﬂ aa @ AA R\@,‘)\ pf\\w\\’)

8 Maggio Massimo \wm_ Y g QH , @&\ &N\N\,\Nf\(l\\

9 Maldarizzi Giuseppe &.Hw b. O \V %, @Q &\\W\M\s&\v \\ —

10 Marsella Daniele bw‘n . aw ) &ﬂ\v A @ pld/zx A

- Marzili Antonio Q Aw ‘ A O A X ﬁ«m@‘ nww@ﬁ.bf ?40/
Mazza Gabriele S

12 ASNENT

-
13 Miccoli Giuseppe uﬂ 4 W ._. m%< OQ .\\\\\fmﬁ\vp\// R(‘ .\\

14 Morleo Michele \%% “ A\HVU \%&v , mJu % .\M NMMW\ 7 e 5 \;\PAM‘ \»\.\ ,h\ At

. Palmisano Donato \P XE p L ;; X! Juﬂﬁ 1V S\W m\\\\\T o




Prova pratica del 23 maggio 2019 - registrazione durata prova

Selezione pubblica relativa all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare,

nell’ambito dell’Area operativa “Manutenzione impianti ed officine”, con profilo professionale di “Operatore qualificato”, parametro
retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

NOMINATIVO CANDIDATO

Orario inizio prova 2

Orario fine prova 2

Firma candidato

Ferrarese Francesco Loris

B

R

-

\/,V \\ﬁ.\.

2 e
I () VAV V) = )

g Fontanelli Angelo VAR A& A . (N\\q .\\\m\\\ |

N Galeandro Arturo n%ﬂ NTe

5 Giovinazzi Rocco A6 40 A% D0 N -

i Insogna Mirko 471:20 A1: L U | \f\ i

. Maggi Cristian 1%:0 Am A9+ wa \\\r\&x \C/\v/;

g Maggio Massimo »x.m : Ow\. )1 ,N\h

. Maldarizzi Giuseppe A3 30 49:3 5

10 Marsella Daniele 412 413:0 )

11 Marzili Antonio 41 35 w% 240
% Mazza Gabriele s |
13 Miccoli Giuseppe A& 05 AR fm\ [y

s Morleo Michele A& b@\ / cw R N\

15 Palmisano Donato \Qﬁ * = wuw AR )




Prova pratica del 23 maggio 2019 - registrazione durata prova

Selezione pubblica relativa all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare,
nell’ambito dell’Area operativa “Manutenzione impianti ed officine”, con profilo professionale di “Operatore qualificato”, parametro
retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

NOMINATIVO CANDIDATO

Orario inizio prova 3

Orario fine prova 3

Firma candidato

Ferrarese Francesco Loris

“ Flora Pasquale i¢: A0 ﬁLL?.PDU &JUI»O&H

3 Fontanelli Angelo 16 .55 uTm . 0%

i Galeandro Arturo

. Giovinazzi Rocco 16:60 1654~

8 Insogna Mirko EN] 0 \gum s mw

: Maggi Cristian A6 .40 TN |

. Maggio Massimo At 3 5 \‘I )

o Maldarizzi Giuseppe TE 7y 05| 438 24

- Marsella Daniele A8 40 A& VN@

- Marzili Antonio A1t 4 5 A£:00

18 Mazza Gabriele ,

13 Miccoli Giuseppe AR L o) 4.5

- Morleo Michele \Hw _ Om. m @ : MA / )
18 Palmisano Donato \w% S A% Ok %Q\\m\ @f\R\\\\F\@!\\U\:




SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, D! 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA PRATICA

COMMISSARIO Cognome | DE Tiui@P) S Nome | L0 16 AVZENGD o | fima i

DATA PROVA PRATICA _ VA _ 23 maggio 2019 _ a 24 maggio 2019 _ o _ 25 maggio 2019 _ o;:\a |aa: A££.00 _9 \E W\_
e o T T T T N R T T T T e T T T
FERRARESE S
oSNl o || v || | al v ol
o ¥ g8 |22 1| ¥ g |82 Y| 7 7| 25
GALEANDRO Ak — a
T1a [ [ 29 913 [ @[] 7 [ ¢ |08
2 [ |1 (2| 27 |9 |25 6|8 | 10|
919 [ || glq |9 [ @] ¥[8 |10 | &
B 18 lg | U |B (8 |7 || 8l | w]| x4
719 ™[] 119 |w (18] 916 |7 |4
28 [ & |k 18 v |® |8 [ 7 (40 |11
T 80| Bl 718 [3 258 [F [8 | &
MAZZA Gabriele ) e PP T
713 |9 |%5]° |8 |2 (& |78 g |2
T le |y || LTt ¥ [T «]F 17 |23
PALMISANO A0 T ol |3 |4 |40 [ 4o Ao A0 ]
Criterio 1 Abilita manuale e capacita di utilizzo delle attrezzature e degli strumenti di lavaro
e T T TR




SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO"
SCHEDA VALUTAZIONE PROVA PRATICA \ ﬂ ﬂ
m \ [
NS < h A = C hee | ;\:\
COMMISSARIO Cognome [ VT [\ (10 KD Nome ARIVAS ¥ € > NG NS Firma | \
DATA PROVA PRATICA ﬁA _ 23 maggio 2019 ] 24 maggio 2019 ] 25 maggio 2019 _ ?_‘uzo nn& D o la: | “ H\u
CANDIDATO i PROVA 1 ! PROVA 2 PROVA 3
n. Cognome Nome Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale
FERRARESE Francesco Loris I S e E—
2 FLORA Pasquale ), ) > & (D C C C <
5| FONTANELLI Angelo ) 4 m, PRV w \ ¥+ “ 2 ) 2 %\, 2 X,
: , T A Y, LY, | ( -
=
4|  GALEANDRO Arturo \\ ‘ \\\ \\ \\ | \\\ \\ \\
2] - A o
. ( 0y 7 \mv Qo 4 7 O ¢ ~N o
5 GIOVINAZZI Rocco ) 2 O 2 NS :
T2 [ B [V 96 [S] B3] 62 (95 | 5.
o~ ”
5| INSOGNA i e | g Q ¢ [ 3.0 | ¢cs S| &5
506 Mirko 2, 273 AL y, | mr/. 0, S < 5,%
= q v y (o o o “ 77 T
7 MAGGI - o= Ea 7 /
Cristian u , H f ) H» 1 _uﬂ \f i | 6 18 m oy N,
. : 3 z 3 1 =5 |2 X |0
2 MAGGIO M . £ e \ & 2 4 ~
assimo i d. = A M»m. ( ») ;b._ﬁi X h, ! w
s MALDARIZZI i » a C T Q A Q ) ~ A - o
2z Giuseppe M\J G, f /\f tv\b ».» \ 9 bl N* \
10 MARSELLA i D€ { PRV % 9 ) 0 3 0O: (%]
Daniele ®.5 N:w 3) mf | 1 8,4+ | 07 .mf r D
1 MARZILLI Antonio | = 9 03 2 S = ﬁ =
s o L S —
oS ~—_ [
2 MAZZA Gabriele ll\\\M\\/\YA\\\ - .\\\\“ \\
13 miccoul i o, 2 & R ! g | 3 D¢ A S
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Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto dilavoro a tempo indeterminato
ditipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare, nell'ambito dell' Area operativa
“Manutenzione impianti ed officine” con profilo professionale di “Operatore qualificato”,
parametro retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE n° 6
(prova pratica del 24 maggio 2019)

Il giorno 24 maggio 2019, alle ore 14,40, presso la sede dell' AMAT S.p.A., sita in Taranto alla Via
Cesare Batlisti n. 657, si e riunita la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica relativa
all'assunzione, con coniratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, din, 8 (otto) Operai da
inquadrare, nelllambito dell'Area Operativa “Manuienzione Impianti ed Officine" con il profilo
professionale di "Operatore qualificate”, parametro retributivo 140 del C.C.N.L. Autoferrotranvier del
27/11/2000.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario verbalizzante, dichiara
regolarmente aperti i lavori della Commissione.

Preliminarmente, data lettura della nota del 24/05/2019, prot. az. n. 8436 (All. 1), a firma del
Direttore Generale dell' AMAT, i componenti della Commissione ed il Segretario firmano I'elenco di tutti
i candidati esaminati nella seduta di ier, 23 maggio, senza indicazione della votazione nei confronti
dell'unico candidato non ammesso, dando incarico al Segretario di esporre I'elenco presso la
portineria aziendale. Inoltre il Presidente procede alla firma della comunicazione scritta, con la relativa
votazione conseguita, da inviare al candidato Flora Pasquale, che ha svolto la prova pratica nelle
giornata del 213 maggio ed & stato escluso dalla successiva fase della selezione per non aver
riportato il punteggio minimo di 21/30.

Successivamente, predisposto collegialmente il contenuto della prova (All. 2), che sara svolta
dai candidati sulle postazioni appositamente predisposte, vengono stampate un numero di copie utili
da consegnare ai candidati per il suc svolgimento. Ogni commissario riporterd la propria votazione
delle prove sostenute dai candidati sulla scheda appositamente predisposta secondo i criteri di
valutazione stabiliti nella riunione del 2 maggio u.s (All. 3).

Alle ore 15:15 la Commissione si trasferisce al piano terra presso la sala riunioni dell' Azienda,
ove il Presidente convoca tutli i candidati presenti ed il Segretario procede all'appello degli stessi,
secondo il calendario pubblicato con apposito comunicato sul sito istituzionale in data 2 maggio
2019.

Il Segretario effettua preliminarmente la identificazione personale dei candidati mediante
valido documento di riconoscimento e procede dlla loro registrazione su un apposito foglio, con
apposizione della firma da parte degli stessi. Al termine delle operazioni di registrazione tale foglio
viene siglato da tutli i componenti della Commissione e costituird parte integrante del presente
verbale (All. 4). Le operazioni di registrazione dei candidati si concludono alle ore 15:25 e risultano
assenti i candidati di seguito indicati: Pichierri Antonio, Puziello Daniele e Raimondo Angelo. La
Commissione prende atto che gli assenti non hanno fatto pervenire dl protocollo AMAT alcuna istanza
documentata per essere ammessi a sostenere la prova pratica in un'altra delle date utili gia
programmate e, pertanto, risultando gli stessi assenti ingiustificati, sono considerati rinunciatari e sono
esclusi dalla selezione.

Prima di dare avvio alle prove il Presidente della Commissione illustra ai candidati le modalita
di svolgimento della prova pratica, in accordo con quanto gid stabilito dalla Commissione nella
seduta del 2 maggio. Al riguardo, da lettura dei criteri di valutazione della prova (abilitd manuale e
capacitd di utiizzo delle attrezzature e degli strumenti di lavoro; capacitd  organizzativa
nell'esecuzione della prova e completezza e precisione nell'esecuzione della prova e tempo di
redlizzazione). Inoltre, il Presidente precisa che la prova sard diversa per le tre giomate ed uguale per
tutti i candidati programmati nella stessa giornata. Evidenzia il Presidente che la prova sard articolata
in 3(tre) sotto- prove e che i candidati saranno chiamati a svolgere la stessa a gruppi, in funzione dei
mezzi disponibili, seguendo I'elenco previsto e rispettando la lettera sorteggiata, in modo da svolgere,
arotazione, tutte le 3 (tre) singole sotto-prove nell'arco di un tempo massimo per candidato di 1h. Allo
scadere dell'ora il candidato, se impegnato ancora in una delle tre soﬁo -prove, avrd la possibilita di
portare a termine la stessa. In fal caso, precisa il Presidente, ommissione voluterd tale
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superamento del tempo limite nel'ambito dei criteri di valutazione relativi al tempo di realizazione
della sotto-prova. Si rappresenta ai candidati che, qualora allo scadere dell’ora, un candidato debba
ancora iniziare una, ovvero piU sotfo-prove, le stesse non potranno essere eseguite ed il candidato
sard valutato sulle prove svolte. Ai fini della valutazione, la Commissione ha fissato la durata di 20
minuti quale tempo congruo per lo svolgimento di ogni singola sotto-prova. Il singolo candidato potra
comunque impegnare oltre 20 minuti per ogni singola sotto-prova, fermo restando il limite consentito
di 1h per le fre prove. Il superamento dei 20 minuti per ogni sotto-prova sard eggetto di valutazione ai
fini del tempo impiegato per la sua realizzazione.

Il Presidente fa presente che la prova si terrd all'interno dell' Officina dell'Azienda e che,
essendo state istituite diverse postazioni di prova, qualora si dovesse rendere libera qualche
postazione saranno fatti entrare in Officina, per sostenere la prova, sempre seguendo I'ordine previsto,
i candidati dei gruppi successivi. Il Presidente, infine, precisa che, prima dell'inizio della prova, saranno
consegnati i previsti D.P.l. per svolgere la stessa in condizioni di sicurezza (nel caso di specie tuta
protettiva usa e getta, copri-scarpe antinfortunistiche e guanti usa e getta). Inolire, il Presidente rende
noto che ai candidati sard consegnato un foglietto contenente la descrizione della prova, foglietto
che dovra essere restituito, unitamente ai copri-scarpe antinfortunistiche, al termine delle prova. |
candidati vengono resi edotti del fatto che i fempi di esecuzione delle singole prove (inizio e fine)
verranno frascritti anche su un registro appositamente istituito, con apposizione della fima del
medesimo candidato, in quanto, come gid precisato, il tempo di svolgimento della prova & uno dei
criteri di valutazione previsti.

La Commissione alle ore 15:35 si sposta presso I'Officina per dare avvio alle prove che, come
nella giornata di ier, si svolgeranno con il portone principale di accesso del capannone chiuso, in
modo che i candidati successivamente ammessi a sostenere la prova non possano prendere visione
anticipata del contenuto della stessa.

All'vopo vengono invitati a recarsi presso I'Officina aziendale i primi quattro candidati (Panarelli
Angelo, Papalino Fabrizio, Pichierri Alessandro e Pichierri Cosimo), mentre tutti gli altri vengono invitati
arimanere nella sala riunione in attesa di essere chiamati, di volta in volta, a sostenere la prova.

Le prove del primo gruppo di candidati hanno inizio alle ore 15:40. Relativamente al candidato
Pichierri Cosimo si osserva che, in relazione alle postazioni di prove libere, per lo stesso viene
inizialmente stabilifo lo svolgimento della prova n. 3, ma, per successivi problemi di carattere
organizzativo, allo stesso viene data indicazione da parte del Presidente di iniziare con la provan. 1.

I successivi candidati vengono chiamati in officina dal Presidente per sostenere la prova con la
seguente sequenza oraria; alle ore 14:30 il candidato Pipino Carlo; alle ore 16:40 il candidato Raiola
Daniele; alle ore 17:05 i candidati Risolvo Roberto e Scalone Pasquale; alle ore 17:30 il candidato
Scredo Vincenzo, dlle ore 17:40 il candidato Taurino Egidio ed alle ore 18:00 il candidato Velpe Pietro.

Relativamente al candidato Scalone Pasquale si da atto che lo stesso completa la seconda
prova dlle ore 18:11 (ossia allo scadere dell'ora) e, quindi, non viene ammesso a sostenere la terza
prova.

Relativamente al candidato Taurino si precisa che lo stesso ha svolto come prima prova la
prova 2, anche se per un mero errore 'orario € stato inizialmente registrato nel foglio della prova 1,
orario poi barrato con la penna rossa per essere regolarmente trascritto nel foglio dedicato alla prova
2

Si allega al presente verbale il registro delle prove sostenute, costituito da n. 3 (tre), fogli in cui,
per ogni sotto-prova (prova 1, 2 e 3), & stato trascritto I'orario di inizio e di fine delle prove, con
apposizione della frma da parte dei candidati medesimi (All. 5).

Terminate alle ore 19:05 tutie le prove pratiche, la Commissione si sposta presso gli Uffici
Amministrativi della Societd per proseguire i lavori.

All'uopo, ciascun componente sottoscrive le schede allegate, riepilogative delle votazioni loro
assegnate ad ogni candidato (All. 6,78, 9 e 10), e viene predisposta una tabella riassuntiva,
debitamente sottoscritta (Al 11). -

A conclusione dei lavori viene redatto il seguente prospetto riepilogative:

n Nominativi candidati Punteggio ESITO

conseguito

] Pormrell Ahaslo 22,77130 AMMESSO ALLA PROVA ORALE
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2 Papalino Fabrizio 21,70/30 AMMESSO ALLA PROVA ORALE
3 Pichieri Alessandro 24,20/30 AMMESSO ALLA PROVA ORALE
4 Pichieri Cosimo 22,63/30 AMMESSO ALLA PROVA ORALE
5 Pipino Carlo 24,20/30 AMMESSO ALLA PROVA ORALE
6 Raiola Daniele 22,37/30 AMMESSO ALLA PROVA ORALE
7 20,30 NON AMMESSO ALLA PROVA
Risolvo Roberto ORALE
8 12,87 NON AMMESSO ALLA PROVA
Scalone Pasquale ORALE
9 Scredo Vincenzo 25,80/30 AMMESSO ALLA PROVA ORALE
10 Taurino Egidio 25,43/30 AMMESSO ALLA PROVA ORALE
11 Volpe Pietro 25,50/30 AMMESSO ALLA PROVA ORALE

Secondo quanto previsto dall'art. 9 del bando sono stati ammessi alla successiva prova orale
soltanto i candidati che hanno riportato un punteggio di ameno 21/30 (ventuno/trentesimi) alla prova
pratica sostenuta.

All'vopo, viene predisposto e firmato dal Presidente un comunicato, da pubblicare sul sito, con
I'elenco dei candidati ammessi alla successiva prova orale, con la relativa votazione.

Inoltre, viene firmato, dai componenti della Commissione e dal segretario, I'elenco di tutti i
candidati esaminati nella seduta odierna, con indicazione della votazione finale dei soli candidati
ammessi, dando mandato al Segretario di far esporre I'avviso all’interno della portineria. Il presidente,
altresi, sottoscrive la comunicazione individuale, con espressa della votazione conseguita, da inviare
con raccomandata A/1 ai candidati Risolve Roberto e Scalone Pasquale, non ammessi alla prova
orale non avendo conseguito il punteggio minimo di 21/30.

Concluse le operazioni, la Commissione chiude ilavori alle ore 20:15 e si aggiorna alle ore 7:30
di domani, 25 maggio, data programmata per la terza ed ultima seduta delle prove pratiche.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura, viengTetto, confermato e

“sottoscritio.

IL PRESIDENTE - Ing. Luigi Alberto Ciro De Filippis

IL COMPONENTE - Ing. Francesca Felline

IL COMPONENTE - P.l. Antonio Riccardo Labriola

IL COMPONENTE - Ing. Francesco Stefano Moroglihowf

IL COMPONENTE - Ing. Monica Pizzulli

- Dott.ssa Maria Fabiola Menenti W@‘(ﬂ ‘7% QQ

IL SEGRETARIO




S.p.A

Azienda per la Mobilito nell’Area di Taranto

Amat SpA

Prot. Uscita Nr. 0008436/2019
dol 24/05/2019 ore: 12:50:42

Taranto,

[

t i

1 Al Presidente

L Prof. Ing. Luigi DE FILIPPIS
B e LS SEDE

OGGETTO: Selezione per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time,
di n. 8 Operai da inquadrare, nell'ambito dell’Area Operativa “Manutenzione impianti ed
officine”, con il profilo professionale di "Operatore qualificato”, parameiro retributivo 140
C.C.N.L. Autoferrotranvieri del 2000: pubblicazione esiti prove di esame.

Con riferimento a quanto osservato nel corso della seduta del 23 maggio. si fa presente
che, a fronte delle valutazioni effettuate unitamente al D.P.O. in occasione di precedenti procedure
concorsuali, si & concordato di non pubblicare in chiaro informazioni non indispensabili ed eccedenti
rispetto alle specifiche finalitd di trasparenza della pubblicazione {vedi art. 4, comma 4 del D.Leg.vo n.
33/2013).

Nel caso di specie, I'obbligo di trasparenza si intende assolto con la pubblicazione dedli
esiti, e della votazione conseguita, soltanto dei candidati ammessi alla successiva fase della prova ora-
le e con la mera indicazione di “non ammissione", senza alcuna specificazione della votazione conse-
guita, nel caso di candidati non idonei, a cui il punteggio oftenuto sard comunicato con separata co-
municazione individuale.

Distinti saluti.
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ELENCO PROVE PRATICHE

24 maggio 2019

CANDIDATO

Cognome Nome

PROVA 1

Verifica usura cremagliera volano e pignone motorino avviamento.

Ora inizio: ; Ora fine: :
PROVA Z
Verifica stato spazzole, continuita rotore e cuscinetti alternatore.

Ora inizio: . Ora fine: .

PROVA 3

Controllo e misura pattini e dischi, spurgo pinze freno, rabbocco olio dei freni anteriori.

Misura Pattino destro: ____ Misura Pattino sinistro: .
Misura Pattino destro: Misura Pattino sinistro:

Misura Pattino destro: Misura Pattino sinistro:

Misura Pattino destro: R Misura Pattino sinistro:

Misura Disco destro: Misura Disco sinistro:

Misura Disco destro: Misura Disco sinistro:

Orainizio: ___:  Orafine: __:

N




SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO" /V\U\
N
SCHEDA VALUTAZIONE PROVA PRATICA
COMMISSARIO Cognome Nome Firma
DATA PROVA PRATICA _ a _ 23 maggio 2019 _ | _ 24 maggio 2019 _ O _ 25 maggio 2019 _ Orario _au“ “ A
CANDIDATO - PROVA1 PROVA 2 PROVA 3
Cognome Nome Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale Criterio 1 Criterio 2 Criterio3 | Totale
T
PANARELL] Angelo [
:
PAPALINO Fabrizio ,
|
PICHIERRI Alessandro ”
PICHIERRI Cosimo m
W
PICHIERRI Antonio |
|
|
PIPINO Carlo |
PUZIELLO Daniele
RAIMONDO Angelo W
RAIOLA Daniele
RISOLVO Roberto
SCALONE Pasquale
SCREDO Vincenzo
STIRA Francesco
TAURINO Egidio !
VOLPE Pietro
Criterio 1 Abilita manuale e capacita di utilizzo delle attrezzature e degli strumenti di lavoro
Criterio 2 Capacita organizzativa nell'esecuzione della prova
Criterio 3 Completezza e precisione nell'esecuzione della prova e tempo di realizzazione
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Prova pratica del 24 maggio 2019 - registrazione candidati

Selezione pubblica relativa all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare, nell’ambito dell’Are a operativa

R\

“Manutenzione impianti ed officine”, con profilo professionale di “Operatore qualificato”, parametro retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000
\/

n. NOMINATIVO CANDIDATO Luogo e data di nascita documento di riconoscimento —__firma gandidato

] Panarelli Angelo Taranto, 07/01/1981 CT ch305L ANE - TARAMTD nj/ J//U/ﬂ/brvy

2 Papalino Fabrizio Taranto, 27/09/1980 ZT ? ¢ @ 0L % £D ~ TARANTY '] \&; W@( (/\

i e s = )

3 Pichier Alessandro Sava, 13/11/1976 m__\ b. I \\_. %v %@ @W M - Am i <p \\\\Nn\ﬁ\/\ \\§

. Pichierri Cosimo Manduria, 09/10/1980 w&m%\ VIRATIPZIAE -TA . ot

g Pichierr Antonio Taranto, 02/09/1970 T, \\wﬁ//

& Pipino Carlo Brindisi, 19/11/1965 CT 2420085 A4 - Bl

7 Puziello Daniele Taranto, 29/08/1980

3 Raimondo Angelo Faggiano, 03/10/1965

9 Raiola Daniele Taranto, 27/02/1969 cT <A934 4 8he ~TARAVT 0
. Risolvo Roberto Taranto, 31/08/1984 by ﬁ@\% i CAN.QQ 0 S -
11 Scalone Pasquale Taranto, 11/07/1975 &L AT & 4 A ¢ 9 63 ,ﬂP?» AT L/
12 Scredo Vincenzo Mesagne, 03/12/1971 D: }.\ﬁ&b MVNOO\W = Nug MD»MFWS bty &QN&L&\W Vﬁr X\,\/@sj
13 Stira Francesco Taranto, 23/12/1993 I ) D
14 Taurino Egidio Taranto, 31/07/1963 2L )ytﬁ D B A Omo Nuv - \ﬂ@\r \ X ‘ A\\ \\\\\\\,\\\\‘ —~

\ 77 =

15 Volpe Pietro Taranto, 22/09/1993 o \./\@ &D w% @ww G/yu (\\C&W&N \ \\\m N\w\

A\

e



Prova pratica del 24 maggio 2019 - registrazione durata prova

Selezione pubblica relativa all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare,
nell’ambito dell’Area operativa “Manutenzione impianti ed officine”, con profilo professionale di “Operatore qualificato”, parametro
retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

NOMINATIVO CANDIDATO

Orario inizio prova 1

Orario fine prova 1

0\ n}m:a/mnm:n_ﬂmno

Panarelli Angelo

45 40

16.00

1

2 Papalino Fabrizio & m” 2 m, & Y :

3 Pichierri Alessandro Aﬁm/. .H. ,w A%,, 2 q Q\A\N\S\w\ mm\\rdv

4 Pichierri Cosimo KM.. 4 @ \w% @q .\\\M\ . L \w - £

5 Pichierri Anionio \\w

. Pipino Carlo A@ ' wfw u@ uﬂm @?\/J @\6

7 Puziello Daniele = =
8 Raimondo Angelo T = =5

9 Raiola Daniele buﬂ ) W \P ﬂ ,ION m _.,\\\\yﬁ%wﬁ\ ﬁ/!\ p \UNU~
10 Risolvo Roberto \L A | & Q‘% : mb W\“ﬂ \\\Cmv/w&/\w
11 Scalone Pasquale .v.c*. ’ u u, Q % ,, m/u Q /\w( ﬁ - F
12 Scredo Vincenzo m.ﬁ ﬁr% Qwﬁm - \ww (\ M\Q /x, s, m\\\Q
13 Stira Francesco \\\
14 Taurino Egidio ELIW &v: @ f%w\c WM\“\\\\\%\ \\\F/.\
18 Volpe Pietro m. % . @O u% / M\O

vig?

\ @\\ x \ﬁ

Ay
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Prova pratica del wN maggio 2019 - registrazione durata prova

Selezione pubblica relativa all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare,
nell’ambito dell’Area operativa “Manutenzione impianti ed officine”, con profilo professionale di “Operatore qualificato”, parametro
retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

NOMINATIVO CANDIDATO

Orario inizio prova 2

Orario fine prova 2

N ce=kirma nm:nimno

Panarelli Angelo

46 1&

46:32

T

v

1
2 Papalino Fabrizio u. 5.4 O u m AR \Q%_bﬂw N)L .A cm AN U
3 Pichierri Alessandro J & 'O N\. [ &U ?%)\ ,\Qim\\o
a Pichierri Cosimo \.w m/ @ /..m ». % NR“ \\V\\a\nn » R‘\
5 Pichierri Antonio — e \D
6 Pipino Carlo um ! wlUM Aum 9 @NU %&g
7 Puziello Daniele 3
8 Raimondo Angelo = \\)_ .
e Tirar [ite T L
10 Risolvo Roberto \P,ﬂ . w@ @\tm > h Q \\“\m\ﬁ \N§.\:\§ /
11 Scalone Pasquale \p rﬂ. w u. \V&w » &. p“\ WN ﬁr/\ \\ (

\ . /
12 Scredo Vincenzo &/)m “ WMN Q% ) h @ ﬂg \Né V\xr .. (
13 Stira Francesco — 9\\ - \\
14 Taurino Egidio g.ﬁ Nr m w\% , \r/vw ,Q\I\M\V\\J\\\\ p \\\\\f/\\
7 Volpe Pietro .&&v Nw &v/m uvA\’\ d \mvﬁ\\\w\\, :\l\\\ﬂ;

7




Prova pratica del 24 maggio 2019 - registrazione durata prova

Selezione pubblica relativa all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare,
nell’ambito dell’Area operativa “Manutenzione impianti ed officine”, con profilo professionale di “Operatore qualificato”, parametro
retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

NOMINATIVO CANDIDATO

Orario inizio prova 3

Orario fine prova 3

~Firma om:&nuro

Panarelli Angelo

AG: 54

47: 05

-

1
2 Papalino Fabrizio A6 .9 0 u 6 13 @DH\A ﬁ(\/ ~,
3 Pichierri Alessandro m.w . 4 O Q W, 00 ﬂ\%—\»\ o \@\é\ﬁl\d
a Pichierri Cosimo Hﬁﬁ TN _6 ’ 5% &\\\\:K “
. Joilezz? o B
5 Pichierri Antonio —— T ——
e i e T e
7 Puziello Daniele - <_<\ -
3 Raimondo Angelo \\\4 vt
Raiola Daniele ,MM : Al NA ; N % Y Y
9 33 134250 TV = X8
10 Risolvo Roberto 4% 00 A% 240 No\mr \ “ aC\ N
11 Scalone Pasquale - X
12 monQo Vincenzo A % . Mvﬂ \w‘ 43, a u. \&ca 7y \\.,N) mﬁr\h,\(\\u
13 Stira Francesco — L,
. Taurino Egidio A P AL & w/ . @O M\N\\ M\)\S\Mc _\\ \\a o
: . g V7.
15 Volpe Pietro @%f an(zﬁ Q % ) QO trmﬁ\&\\\vx \\\NQ\N rﬂ

<

\
)
\J



SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPQ FULL-TIME, DI 8 OPERA! CON PROFILO PROFESSIONALF "OPERATORE QUALIFICATO"

irs

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA PRATICA

~ L
— \ A% ”  fnsong < ! N ]
COMMISSARIO Cognome ).O\:F T4l mm% 'S Nome SLol& A LER Mo i Firma / ,./l&s ‘y S
\/
o 7 =
DATA PROVA PRATICA O _ 23 maggio 2019 _ /\GA _ 24 maggio 2019 _ 0 _ 25 maggio 2019 Orario  |da: /) d_m_ I 3 _
CANDIDATO PROVA 1 PROVA 2 PROVA 3
n Cognome Nome Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale Criterio 1 Criterio 2 Criterio 2 Totale
’ = - ~ Y
N , 2 , €} 1 ol g
PANARELLI Angelo 1 AW /\% NN. mv @) g o . O 7 M
~—7 N —~
- S < i
2 PAPALINO Fabrizio .\..m T G .NO m | 5 N ‘ 1 ,0; > 24
2 v o ) o ! o o g 9
3 PICHIERRI Alessand ‘N .AQ» 4 o ] L
— q 2 | 31 B i | 3 25
T G T <7 9 s 7 =
5 - N D C gl g <7 ~ { ) )
2 PICHIERRI Cosimo N ey A9 < -+ A ” i o AT
5 PICHIERRI Antonio -~ I S—— - , . o - - P S
: G . ( ¥ o 7% Q 7 _ 72,
6 PIPINO Carlo { Q hv ‘P 5 m &) A g
? PUZIELLO Daniele — L S (I— - —t T =i iiian
RAIMONDO Angelo v S : - s
i = > , . - e
) 5 Ny n Y \4« N A ~ t “7
RAIOLA Daniele 2, \ﬂ ( 0 .\ﬁ T | e 7 (1
~7 > - 9 < g 7 A - £ &
RISOLVO Roberto 7 : 7 q L (O s (= > |3
- — r b X ,\W \ i N\
SCALONE Pasquale o WJ 5 _Mm 8 .\ﬂ 4 NF @) ® = ™
> Cy y ) - ¥ 7
2 SCREDO Vincenzo h»ﬂ ﬂ. A M .M m ﬁM m; Mm r\“ ,m A\/ f
3 STIRA Francesco ———— s ) (A | T == -
- ~p 4 O —
TAURINO Egidi 4 ﬁ mﬂ H ) u
: Tla g | % S IT T[S
5 ¢ q h e % ¢ ﬁ j G-
VOLPE Pietro o Q m % _ @ i A_ ( I w
Criterio 1 Abilitd manuale e capacita di utilizzo delle attrezzature e degli strumenti di lavero
Criterio 2 Capacita organizzativa nell'esecuzione della prova
Criterio 3 Completezza e precisione nell'esecuzione della prova e tempo direalizzazione
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SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'/ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA PRATICA

—— ; G i T e A I A
COMMISSARIO Cognome | {1 \PwK W LS Nome —r 0 N h\m\ Lee NSO Firma .. ﬁ ((\ |
f\\
_ DATA PROVA PRATICA O 23 maggio 2019 & _ 24 maggio 2019 _ O _ 25 maggio 2019 _ Orario _%HC & _& (¢ (.4 _
CANDIDATO PROVA 1 PROVA 2 PROVA 3
n. Cognome Nome Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale Criterio 1 Criterio 2 | Criterio 3 Totale Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale
\ o N ( \W/ D \MN NN { 2 i
. j . / |
PANARELLI Angelo y A & ) \m : D) SN m 0 b, \ ¢
soa o o O ~ N\ ,\1 . o
PAPALINO Fabrizio ) 4 % & 25 W % & (> ) m % (¢
PICHIERRI Al d ( & 7 9] A,\V \Y © A R J A /
3 r Y / - \
essandro v 9 & 1)) Zh ( < <) ey A J J ( ¢
: - . - 3 - : ] 4
" : ‘ (¥4 ! (A X v ¢ s (X i ;\ I
PICHIERRI Cosimo v ¢ ) A w{J ) A \wy S L. Q 8 4 7.1
P ”
PICHIERRI Antopic” .
.\\_&m pred \,,R\\\_
6 PIPINO Carlo ( ] S m j , uﬁ > | A )
b | N 0 . N i (N N O W BN (¢,
‘ e
| _oiaimes Ll
g ~ o >
g MONDO elo .-
‘\WE R\\Em‘\\». i
9 RAIOLA Daniele f b ~ 7 /4
. N 2 Pl
P I IS - -~ Q N
10 RISOLVO Roberto wy W) w\ ' _ . - - 2| 1 - > O
\ ~— | N ~— -
~ il 3\ N
: " : Q ; \ q ;
1 SCALONE Pasquale X “V\ = L f O T [ A % ,N N 70
» (7 o~ ~ -
12 SCREDO Vincenzo W/_ r\v \u \ﬁ A 3 % d \N? wv w \w a4
2 ” .ﬂ\s\ :w.\ >
13 mm_\mb ‘..\sz.mn.mno 2
) . . o ¥ n: o O & bl j / g
14 TAURINO Egidio Y / 7 N / / o § Ly I {4
\ AR ~ ~ 7 -
15 VOLPE Pietro ﬂ\ mu A\ S /V A ./,\ AL .\\ ) A \\ L
Criterio 1 Abilita manuale e capacita di utilizzo delle attrezzature e degli strumenti di lavoro
Criterio 2 Capacita organizzativa nell'esecuzione della prova
Criterio 3 Completezza e precisione nell'esecuzione della prova e tempo di realizzazione

/
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SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTC DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFLSSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA PRATICA

COMMISSARIO Cognome | e |\ NS Nome SEANCT JCA Firma | el s eSO
_! DATA PROVA PRATICA _ O _ 23 maggio 2019 _ X _ 24 maggio 2019 _ a — 25 maggio 2019 _ Orario _nnr_ > _m“ JO) 1_
CANDIDATO PROVA 1 PROVA 2 PROVA 3
n. Cognome Nome Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale
= i <= DD o B o ¢ 2R
PANARELLI Angelo .\m =S R D) nnﬂ 3 = x5 ,@/b 28 25 MVV <
5 - Sy ) _ ~> il )
2 PAPALINO Fabrizio o} <5 =X ﬂ)uv/J = 153 MN\ > d\w\ > | =L L O
. o D -~ = ~ >y & D
PICHIERRI Alessandro 8S| 8B5S 25 5| 85 | =5 |3 b & = 25 23 5
: e : - Q) T ~ D p= <3 9)
PICHIERRI Cosimo M\,m .Hm ) =1 -7 oN\ 3 ,\mw\iv Hmu w Q\M RS K \«m
— — = - L \\ —4 | " -~
o o o o ~ \.\
s \\% Antonia. o n\ \.\,\ 1 \ ] 1 P
- & : N 1 S S s Q 2T | 0T «
PIPINO Carlo ,n\w./u VW\ S g .W,\ +.2> K =1 oA 25 - S D =D
. 7 L \\\ |~ L L~ \ \ |~ |
1 PUZIELLO— | .\ - \ \ \ e \ s pd \ — -~ A
e - -
s o |~ 5 L~ L — | — - +
¢ " RAIMONDE—] L~ L o
b Vo . \ \\ | \ \ \ \ 1
o = 7 . - . - « i > c )
RAIOLA Daniele MW < 2 ITNW o - = =1 | A&\ c £ = AW\ o R IIW\ g
10 . o - 4 o~ - ) — i - .
RISOLVO Roberto vw =% S 5 ..Aww e l.@ H 5= W m & m e
11 SCALONE Pasquale o3 & = | & A & | S |4 'S J - 3
3 ; <= A e = 9 > S T o o= S 5K S
:W SCREDO Vincenzo m .W\/V ,MU .ﬁx\m o _u\m u S RSN, 3, tﬂm 5 \W\m, V732 o
| b B ! - B
i N 5 -
1 idi = ~ |ue < ; . B s < B Z. 2
| TAURINO Egidio o) 8.5 Q :ﬂmu\ ) ke 3 .I.,\\ e 5, 5 S - L. <
| - Q ¢ € ¢ -, 55 N
sl vouee Pietro 25| 85 L 3|85 | 35| S o6 R | X 1S (RS
7 / | =
Criterio 1 Abilita manuale e capacita di utilizzo delle attrezzature e degli strumenti di lavorc
Criterio 2 Capacita organizzativa nell'esecuzione della prova
Criterio 3 Completezza e precisione nell'esecuzione della prova e tempo di realizzazione




SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERA! CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORF QUALIFICATO'

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA PRATICA

p N . AR, ] 7
COMMISSARIO Cognome |/ > Dv \mﬁ [ Q L D Nome \./ N TOR G A Ge & Ko Firma \./\Q.»\\(\,/\/n»(.
DATA PROVA PRATICA O 23 maggio 2019 _ R 24 maggio 2019 _ O 25 maggio 2019 _ Orario %”\_. sS. .\im“ 15 \ V;
CANDIDATO PROVA 1 PROVA 2 PROVA 3
n Cognome Nome Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale
PANARELLI Angelo N S % /N m.. b \W ﬂ/v w ﬂ - 5 &= VN Q 3 Y )
3 . S 1435 S ) <
._ m / \ I ~ N\W
2 PAPALINO Fabrizio m\ ' \_ \Vu / ﬁ ~ = — A
o ( & m A g ) 7 Y >
o o -~ ~ — [ ~ < 7 {
3 PICHIERRI Alessandro % w % v g7 W\ K N ,\\N % N e N
< C g / ¢ - / \
4 2 ¢ ¢ s | b I < : % G { ) 7~
4 PICHIERRI Cosimo N % % PJ‘ 4*\ 7 (:m. \..\\ < w ,w \,W S L, V
f 7 ! T
PICHIERRI Antonio — — —_— — [ . pom— . s et
o) - 7, /) ~ —
PIPINO Carlo VN &\ % N\ S v% v.w\ lwm M{ W % MV f\ \l S
o —~ . 7 s ,rL - & v ———
T i
PUZIELLO Daniele — —_— —~— — ~— ~ = — —~ — _ ~
8 RAIMONDO Angelo — — — — - - - — i
~— '] ) -~ el 9 ¢ D) )
5 RAIOLA Daniele |7 m 2 . N S . o~
S | 75 LS o ¥ 7 | - . 73 Z$S
1 T T 7 ]
| ( / , . Ny
10| RISOLVO Roberto M\ /N 2 - ﬂ\ (~ A ~ / ( / '
| £S124¢ C s + e b m S 1155
_ : ; 'l =" 0 —~ -~ I - =,
| SCALONE Pasquale m.o m m \\ % M N V \N ..v ﬂ\ ( / &, (
12 SCREDO Vincenzo Y W »N Vl % V W\W S %N .Vl % . W NA u\ D v/& 1) J HLt / \..h N
7 7 ] 7 ] 7 7 7
13 STIRA Francesco — —_— —— —~— — — — o — ‘
P TAURINO Egidio 3 % 2 1 | TR = 4 295 A\~ g 9 ‘ 2
: g p,} & Yy 2o F S 122 A X ¥ , Z Ly
¥ 7 T YRS i 7 T
15 VOLPE Pietro % mw Nw 2 Y % % % Sl2u S Bl ¢ BT g
. > Ll D D A D Ll S
1 T _,‘ =,
Criterio 1 Abilita manuale e capacita di utilizzo delle attrezzature e degli strumenti di lavoro
o Criterio 2 Capacita organizzativa nell'esecuzione della prova ]
Criterio 3 Completezza e precisione nell'esecuzione della prova e tempo di realizzazione
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SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTQ DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA PRATICA

A

ild

> P & o N ] -\
COMMISSARIO Cognome 200 Nome WO CO Firma \A o S0 12~
DATA PROVA PRATICA a _ 23 maggio 2019 _ .E\ _ 24 maggio 2019 m] 25 maggio 2019 _ Orario —am” _ < 0 T” (4 /\L! _
CANDIDATO PROVA 1 PROVA 2 PROVA 3
n Cognome Nome Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale
PANARELLI Angelo T ; 4 T DA 7 7 & 2 > 9 2a
2 PAPALINO Fabrizio - o - $) -7 v/ ‘ Q —7 D A
| | + Ll A e r \»\‘ JN\ % DA AL WA < 7\
3 PICHIERRI Alessandro & O Q > G G C 2 @ P o, 2
L 319 ) |2F | S 9 [ &S |24 &
2 PICHIERRI Cosimo .VN A..J Q .Umﬁ \w w ﬁ :U { o \«\ ¢ > 4
Ik ) < ) ~—r <) - [
- 7 o o p o~
5 PICHIERRE- -Antonio—— \\ \ \\\ ~ \\ \ \ \ T 7 = ~
- A P o \ _~ i - > < - - -
c ~ . 2= — J mu w g -~ ~ Y ‘O i ..l.r,\ e
¢ PIPINO Carlo J ﬁ g . ¥ ) X o Z4 r¢ S5 8% O 7. A
2 EF (“W% \\ \ > 4 \\\ \ \ \\ v \\.. s \\ -
i l \ i i \ A ) o o~
T e e =8 i ~ -
8 RAIMONDO— -Angelo— \ e \ \ = _—
— - " : - -~ -
5 . ] () g| - = e A o
RAIOLA Daniele + N M\ o 1 \N\ 5 A% I P! 6 pud
bocds
10 RISOLVO Roberto 2 9 - 1 = | R -~ i (- | &=
| . - ; - ; . A R AESCECt= A
11 SCALONE Pasquale - - & | X A. A et = P B o G e
L = N\ ~2 ) = &) 1S » il T AAREOA -
\ . ; o\ . § ~ ~ |
12 SCR Vi / y v 20 e L /. o 3 b Qb —_
EDO incenzo @ 7 \.@ > \@M 285 . F\w\ WJ > A\M > O8R5 {/\v L7 X 1S
N g - . \ \\ \ \ \ _ _~ \\\ ) >
-~ i i b i - o
‘ i =) b C o oV | i > > Q s < >
1 TAURINO Egidio A\\}\N \,M\u\m = 28 b i 4 e B (AU 8 S = D) o
o\ -~ O P : g - N -
15 VOLPE Pietro IV < < &) L ] ] < q e f
L L ~ uy 4 N7 O < AN.. ) ) hu \N \.Mv —/ ) | e
Criterio 1 Abilita manuzle e capacita di utilizzo delle attrezzature e degli strumenti di lavoro
___Criterio 2 Capacita organizzativa nell'esecuzione della prova
Criterio 3 Completezza e precisione nell'esecuzione della prova e tempo di realizzazione
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“OPERATORE GUA

SECEZIDONE PUSBLICA RELATIVA ALUASSUNZIONE , CON CONTRATTO D! LAVORO A TEMPQ INDETERMINATO 01 TIPO FULL-TIME, 01 8 QPERA! CON PROFIL0 FROFESSIONALE

ICATO

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA PRATICA

DATA PROVA PRATICA o 23 maggio 2019 _ o 24 maggio 2019 _ =] _ 25 maggio 2019 _ Orario _.r" 15:00 _." 19:15
CANDIDATO COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3 COMMISSARIO 4 COMMISSARIO 5 VOTO FINALE
Cognome T Nome Prova | Prova 2 Prova 3 Media Prova 1 Prova 2 Prova 3 thedia Prova 1 Prova 2 Prova 3 Medis Prova 1 Prova 2 Prova 3 Media Proval | Prova? Prova 3 Media | Media delic Medie
PANARELLI m Angelo 2m 23,00 23,0 FEX 2,00 2200 2200 nn 0 0 70 2300 23.m 2807 1w "o 20,00 2231
PAPALINO Fabeizio mna 22.00 007 AR nso 22.00 00 1’00 1w 2150 2400 a6 2om 100 1.0
PICHIERAT Alessandro 2800 ] 2.6 26.00 2450 %0 w6 450 M0 2400 7am 2100 €00 a2 700 21,00 i 2>
PICHIERRI Cosimo 19,00 1,00 2000 20,00 20 24,00 450 2250 21,00 2150 M50 2300 Je0m0 230 2000 13,67 20 21,00 140 7300 26
PIPINO Catlo 24,00 2200 2300 .13 %00 2.9 .50 423 400 100 4.5 38 2500 30 18,00 2.0 neo M 2950 %50 M0
RAIOLA Daniele Pt n,00 2200 1| REC ns 250 287 2300 2300 2350 nw 2400 3.0 1600 236 2300 19,00 200 nn 7
|
i S
RISOLVO | Roberto 21.00 20,00 1700 19,33 150 100 12,00 pLELY nw 17, e .00 . 2100 6,0 2200 M 9,00 woo 193 x
SCALONE ] Pasquale .0 18.00 17.00 a0 100 1mm o 123 13 2300 o, 15,4 19,00 00 o .
SCREDO | Vincenzo 25,00 2400 2400 2433 000 e 753 s B0 2y mso
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COMMISSARIO & Francesto MARAG.ING [Compzonente) firmo

COMMISSARIOS | Monica PIZZULLI (Componente) firme =




Selezione pubblica relativa all’'assunzione, con contratio dilavoro a tempo indeterminato
di tipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare, nell'ambito dell'Area operativa
“Manvutenzione impianti ed officine” con profilo professionale di “Operatore qualificato”,
parametro retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE n° 7
(prova pratica del 25 maggio 2019)

Il giorno 25 maggio 2019, alle ore 7:55, presso la sede del’ AMAT S.p.A., sita in Taranto alla Via
Cesare Battisti n. 657, si & riunita la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica relativa
all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, din. 8 {otto) Operai da
inquadrare, nell'lambito dell'Area Operativa “Manutenzione Impianti ed Officine” con il profilo
professionale di "Operatore quadlificato”, parametro retributivo 140 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri del
27/11/2000.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario verbalizzante, dichiara
regolarmente aperti i lavori della Commissione.

Predisposto collegiaimente il contenuto della prova pratica (All. 1), che sara svolta dai
candidati sulle postazioni appositamente predisposte, vengono stampaie un numero di copie utili da
consegnare ai candidati per il suo svolgimento. Ogni commissario riporterd la propria votazione delie
prove sostenute dai candidati sulla scheda appositamente predisposta secondo i criteri di valutazione
stabiliti nella riunione del 2 maggio u.s. (All. 2).

Alle ore 8:20 la Commissione si trasferisce al piano terra presso la sala riunioni dell'Azienda, ove
il Presidente convoca tutti i candidati presenti ed il Segretario procede all'appelio degli stessi,
secondo il calendario pubblicato con apposito comunicato sul sito istituzionale in data 2 maggio
2019.

Il Segretario effetiua preliminarmente la identificazione personale dei candidati mediante
valido documento di riconoscimento e procede alla loro registrazione su un apposito foglio, con
apposizione della firma da parte degdli stessi. Al termine delle operazioni di registrazione tale foglio
viene siglato da tutli i componenti delia Commissione e costituird parte integrante del presente
verbale (All. 3). Le operazioni di registrazione dei candidati si concludono dlle ore 8:30 e risuliano
assenti i candidati di seguito indicati: Abbate Arcangelo, Damone Angelo e D'lppolito Emanuele. La
Commissione prende atto che gli assenti non hanno fatto pervenire al protocollo AMAT alcuna istanza
documentata per essere ammessi a sostenere la prova pratica in un'altra delle date utili gia
programmate e, perfanto, risultando gli stessi assenti ingiustificati, sono considerati rinunciatari e sono
esclusi dalla selezione.

Prima di dare avvic alle prove il Prasidente della Commissione illustra ai candidati le modalita
di svolgimento delia prova praifica, in accordo con quanto gia stabilito dalla Commissione nella
seduta del 2 maggio. Al riguardo, da lettura dei criteri di valutazione della prova (abilitd manuale e
capacitad di utiizzo delle attrezzature e degli strumenti di lavoro;capacita  organizzativa
nell'esecuzione della prova e completezza e precisione nell'esecuzione della prova e tempo di
realizzazione). Inolire, il Presidente precisa che la prova sara diversa per le ire giornate ed uguale per
tuthi i candidati programmati nella stessa giornata. Evidenzia il Presidente che la prova sard articolata
in 3{tre) sotto- prove e che i candidati saranno chiamati a svolgere la stessa a gruppi. in funzione dei
mezzi disponibili, seguendo I'elenco previsto e rispetiando la lettera sorteggiata, in modo da svolgere,
a rotazione, tutte le 3 {ire) singole sotto-prove nell'arco di un tempo massimo per candidato di 1h. Allo
scadere dell'ora il candidato, se impegnaio ancora in una delle tre sotto-prove, avrd la possibiliia di
portare a termine la stessa. In tal caso, precisa il Presidente, la "Commissione valutera tale
superamento del tempo limite nell'ambito dei criteri di valutazione relativi al fempo di realizzazione
delia sotto-prova. Si rappresenta ai candidati che, qualora allo scadere dell'ora, un candidato debba
ancora inizZiare una, ovvero piu softo-prove, le stesse non potranno essere esequite ed il candidato
sard valutato sulle prove svolte. Al fini della valutazione, la Commissione ha fissato la durata di 20
minuti quale tempo congruo per lo svolgimento di ogni singola sotto-prova. Il singolo candidato potra
comunque impegnare oltre 20 minuii per ogni singola sotto-prova, fermo restando il imite consentite
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ci 1n perle tre prove. Il superamento dei 20 minuti per ogni sotto-prova sard oggetto di valutazione ai
fini del tempo impiegato per la sua realizzazione.

Il Presidente fa presente che la prova si terrd all'interno deli'Officina dell' Azienda e che,
essendo state istituite diverse postazioni di prova, qualora si dovesse rendere libera gualche
postazione saranno fatti entrare in Officina, per sostenere la prova, sempre seguendo I'ordine previsto,
i candidati dei gruppi successivi. Il Presidente, infine, precisa che, prima dell'inizio della prova, saranno
consegnati i previsti D.P.I. per svolgere la stessa in condizioni di sicurezza {nel caso di specie tuta
protettiva usa e getta, copri-scarpe antinfortunistiche e guanti usa e getia). Inolire, il Presidente rende
noto che ai candidati sard consegnato un foglietto contenente la descrizione della prova, foglietto
che dovra essere restituito, unitamente ai copri-scarpe antinfortunistiche, al termine delle prova. |
candidati vengono resi edotti del fatto che i tempi di esecuzione delle singole prove (inizio e fine)
verranno trascritti anche su un regisiro appositamente istituito, con apposizione della firma del
medesimo candidato, in quanto, come gia precisato, il tempo di svolgimento della prova & uno dei
criteri di valutazione previsti.

La Commissione alle ore 9:00 si sposta presso 1'Officina per dare awvio alle prove che, come
avvenuto nei giorni precedenti, si svolgeranno con il portone principale di accesso del capannone
chiuso, in modo che i candidati successivamente ammessi @ sostenere la prova non possano
prendere visione anticipata del contenuto della stessa.

All'vopo vengono invitati a recarsi presso I'Officina aziendale i primi quattro candidati
[Zingaropoli Miche, Antonante Pasquale e Brunetti Cosimo), mentre tutli gli altri vengono invitati a
rimanere nella sala riunione in attesa di essere chiamati, di volta in volta, a sostenere la prova.

Le prove del primo gruppo di candidati hanno inizio alie ore 9:00.

I'successivi candidati vengono chiamati in officina dal Presidente per sostenere la prova con la
seguente sequenza oraria: alle ore 9:30 il candidato Caniglia Raffaele; alle ore 9:50 il candidato
Caramia Michele; alle ore 10:00 i candidati Chiri Francesco e Chirulli Vittorio; alle ore 10:25 i candidati
D'Agosta Giuseppe e De Vita Andrea; alle ore 10:50 il candidato Donadeo Roberto.

Si dllega al presente verbale il registro, costituito da n. 3 (ire), fogli in cui, per ogni sotto-prova
(orova 1, 2 e 3), & stato trascritto 'orario di inizio e di fine delle prove, con apposizione delia firma da
parte dei candidati medesimi (All. 4 ).

Terminate alle ore 11:45 tutte le prove pratiche, la Commissione si sposta presso gii Uffici
Amministrativi della Societd per if prosieguo dei lavori.

All'uopo, ciascun componente sottoscrive le schede allegate, riepilogative delle votazioni loro
assegnate ad ogni candidato (All. §, 6, 7, 8 e 9). e viene predisposta una tabella riassuntiva,
debitamente sottoscritia (All. 10 ).

A conclusione dei laveri viene redatto il seguente prospetio riepilogativo:

n. Nominativi candidati Punteggio ESITO
conseguito

] Zingaropoli Michele - 23,77/30 AMMESSO ALLA PROVA ORALE

2 Abbamonte Gianluca 23,69/30 AMMESSO ALLA PROVA ORALE

3 Antonante Pasquale 14,63/30 NON AMMESSO ALLA PROVA
ORALE

4 Brunetti Carmelo 22,30/30 AMMESSO ALLA PROVA ORALE

5 Caniglia Raffaele 23,90/30 AMMESSO ALLA PROVA ORALE

6 Caramia Michele 20.47/30 NON AMMESSO ALLA PROVA
ORALE

7 Chiri Francesco 23,83/30 AMMESSO ALLA PROVA ORALE

8 Chirulii Vittorio 12,03/30 NON AMMESSO ALLA PROVA
ORALE .

9 D'Agosta Giuseppe 23.47/30 | AMMESSO ALLA PROVA ORALE |

10 De Vita Andrec 24,03/30 AMMESSO ALLA PROVA ORALE
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[ 1 | Donadeo Roberto T |7 2387/30 | AMMESSO ALLA PROVA ORALE
S | |

Secondo quanto previsto dall'art. 9 del bando sono stati ammessi alla successiva prova orale
soltanto i candidati che hanno riportato un punteggio di almeno 21/30 {ventuno/trentesimi) alla prova
pratica sostenuta.

All'uopo, viene predisposto e firmato dal Presidente un comunicato, da pubblicare sul sito, con
I'elenco dei candidati ammessi alla successiva prova orale, con la relativa voiazione.

Inolire, viene firmato, dai componenti della Commissione e dal segretario, I'elenco di tutti i
candidati esaminati nella seduta odierna, con indicazione della votazione finale dei soli candidati
ammessi, dando mandato al Segretario di far esporre I'avviso all'interno della portineria. Il presidente,
altresi, sottoscrive la comunicazione individuale, con espressa della votazione conseguita, da inviare
con raccomandata A/l ai candidati Antonante Pasquale, Caramia Michele e Chirulli Vittorio, non
ammessi alla prova orale non avendo conseguito il punteggio minimo di 21/30.

Concluse le operazioni, la Commissione chiude i lavori alle ore 13:30 e si aggioma alie ore 10:00
del 6 giugno p.v., data programmata per la prima seduta delle prove orali.

Di quanto sopra viene redatio il presente verbale che, previa lettur,

sotioscritto.

IL PRESIDENTE -Ing. Luigi Alberto Ciro De Filippis \ / A \

IL COMPONENTE - Ing. Francesca Felline (&MA&C%\@&}
ILCOMPONENTE - P.i. Antonio Riccardo Labriola /\NM/\SL/

IL COMPONENTE - Ing. Francesco Stefano Maraglino /;s_L (~/\ % et
IL COMPONENTE - Ing. Monica Pizzulli oo Qﬂ:}l \.A /
IL SEGRETARIO - Dott.ssa Maria Fabiola Menenti /WCLL(D \ é/\




CANDIDATO

Cognome

ELENCO PROVE PRATICHE

25 maggio 2019

Nome

PROVA 1

Stacco/attacco motorino di avviamento, messa in moto autobus

Ora inizio: : Ora fine: :

PROVA 2

Smontaggio filtri combustibili, verifica eventuali impurita gasolio, rimontaggio e avviamento motore.

Ora inizio: s Ora fine: ’

PROVA 3

Stacco/riattacco pattini freno mozzo anteriore per verifica usura e misura di pattini e dischi.

Misura Pattino destro:

Misura Pattino destro:

Misura Pattino destro:

Misura Pattino destro:

Misura Disco destro:

Misura Disco destro:

Ora inizio: : Ora fine: :

Misura Pattino sinistro:

Misura Pattino sinistro:

Misura Pattino sinistro:

Misura Pattino sinistro:

Misura Disco sinistro:

Misura Disco sinistro:
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SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALF "OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA PRATICA

COMMISSARIO

Cognome

Nome

Firma

DATA PROVA PRATICA O _ 23 maggio 2019 _ m} 24 maggio 2019 _ [} 25 maggio 2019 _ Orario _am“ T” _
CANDIDATO PROVA 1 PROVA 2 PROVA 3
n. Cognome Nome Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale
1 PANARELLI Angelo
PAPALINO Fabrizio
3 PICHIERRI Alessandro
4 PICHIERRI Cosimo
5 PICHIERRI Antonio
3 PIPINO Carlo
PUZIELLO Daniele
8 RAIMONDO Angelo
9 RAIOLA Daniele
10 RISOLVO Roberto
1 SCALONE Pasquale
12 SCREDO Vincenzo
STIRA Francesco
12 TAURINO Egidio
16 VOLPE Pietro
Criterio 1 Abilita manusle e capacita di utilizzo delle attrezzature e degli strumenti di lavoro
Criterio 2 Capacita organizzativa nell'esecuzione della prova
Criterio 3 Completezza e precisione nell'esecuzione della prova e tempo di realizzazione
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Prova pratica del Nmammmmo 2019 - registrazione durata prova

Selezione pubblica relativa all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare, nell’ambito dell’Area operativa “Manutenzione impianti ed
officine”, con profilo professionale di “Operatore qualificato”, parametro retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

NOMINATIVO CANDIDATO

Orario inizio prova 1

Orario fine prova 1

Firma candidato

.29

1 Zingaropoli Michele )
2 Abbamonte Gianluca mw NS 0 mw . ,M@
3 —Abbete-Arcangete i \==,
4 Antonante Pasquale ﬁm\w ) @: AQ % @O \/3@\,\/}% *u\vﬂ\\t(v&»
v
5 _Arcadio-Massimiliano \w\y,w L. Al )/, N
6 Brunetti Carmelo AW ., ,W m/. V.V/, r/u _.r \Mu\.\x\\\\\\q
2 Caniglia Raffaele SN § PO 15 /" \.N,A o
. 2 \ y
8 Caramia Michele & 0.3 6 A .\m V) y N\M P \‘\\\,\\\
9 Chiri Francesco u O A VN. m. Q. ,.w m m\ { (W\ \\\\\\,\\mf ﬁ\\h\\ m\
10 Chirulli Vittorio A44>92 41.37 &0 LM 4o
s > w e . (J A y A
11 D'Agosta Giuseppe \MO h ru MA . O R* T/Dmya\ﬁm \N.\ oy
o Ee——— R R, P . 3 e
12 Domeone-Angels A \VVmW / CM / &
13 De Vita Andrea \.— Q H M m \p 9] B b M\ 0 r.»mwm cu‘/ \\
e S
14 Di Anna Antonio l/ S fwm.\m\ |
25 D'lppolito Emanuele _{/ N S 'S ___.(T,, /w\
i Donadeo Roberto u .w = b\uv QMM v A: \W \\4\.«& &




Prova pratica del Nmm:mnmmo 2019 - registrazione durata prova

Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare, nell’ambito dell’Area operativa “Manutenzione impianti ed

officine”, con profilo professionale di “Operatore qualificato”, parametro retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

NOMINATIVO CANDIDATO

Orario inizio prova 2

Orario fine prova 2

Firma candidato

Zingaropoli Michele

.41

\\\\\

1 L Ao S
) Abbamonte Gianluca Q- 3 143 m)\kw&\,\&\& N\N o
3 Abbale-Arcengele ASCENS e
p Anfonante Pasquale g m\mw\ VY Mww 3 %i/:é&e/ m/u: FK
. Arcadio Massimiliano L/ /»,/V * Z\ﬁ,
6 Brunetti Carmelo mf A4 DA rv
g Caniglia Raffaele .A.w NS 845
3 Caramia Michele 0090 A07 43
5 Chiri Francesco 40783 1904 4
1 Chirulii Vittorio AD0:XE Add 5
" D'Agosta Giuseppe 1095 10:24
15 Domone Angelo
i De Vita Andrea A 6% A4 ' ﬂ
14 Di Anna Antonio
. Dlppolito Emanusle o
- Donadeo Roberto 19, <6 AL O %

)




Prova pratica del NAm._mmmmo 2019 -registrazione durata prova

Selezione pubblica relativa all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare, nell’ambito dell'Area operativa “Manutenzione impianti ed
officine”, con profilo professionale di “Operatore qualificato”, parametro retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

n. NOMINATIVO CANDIDATO Orario inizio prova 3 Orario fine prova 3 ,  Firma candidato

1 Zingaropoli Michele @, = J & 4 9 —Z
2 Abbamonte Gianluca aw ) vw % % o) m, \;\\R(NA &\M\ NN 55
3 Abbate Arcangelo } ww E ‘.,_C), _Hi
a Antonante Pasquale m% NEY 0 W A o‘m Q &.\\_,@\_G,..Cﬂﬁ ﬁ\\bm\x{b_,
5 Arcadio Massimiliano _
6 Brunetti Carmelo A% _ m., oC ,ww O (_/dﬁ
7 Caniglia Raffaele nW N W § . m\,ww
8 Caramia Michele Ao v\ m \V.Qu \W 9,
9 Chiri Francesco \H .u ‘4 N) G- mu H

10 Chirulli Vittorio 40203 o134

11 D'Agosta Giuseppe AHG ¥ W% u.@ . N\_ R_

12 Damone Angelo

13 De Vita Andrea 41044 AN K &

14 Di Anna Antonio

15 D'lppolito Emanuele —

16 Donadeo Roberto b .sw \.,r@ Q b ., & A\
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SELEZIONE PUBRLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA PRATICA

_ Cognome _.U\m. \!,T:\ﬂﬁadw

_ Ry _\V/?A). k(mvw?lﬂ Cin—- _ Firma

COMMISSARIO
DATA PROVA PRATICA _ O _ 23 maggio 2019 _ 0 24 maggio 2019 _ /ﬂm _ 25 maggio 2019
CANDIDATO PROVA 1 PROVA 2 PROVA 3
n. Cognome Nome Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale
2INGAROPOLI Michele w@ @ 2N 9 4 ) % ﬁ ) ) ® 8 = N\ U
o~ ¢ ¢ Fa N > .
2 ABBAMONTE Gianluca fﬂu d & N L D) m/ ﬂ/ .h \ .\m\/ m m\\.. Y
3 ABBATE Arcangelo - N ey = NEISS [E——— = —
] ANTONANTE Pasquale O S <D @, mu ,U“d m w\/ A Hﬁ Am N O
5 ARCADIO Massimiliano S s e ——— =% E— . T R -
6 - L 9 \m,\ m M & 2 A‘u‘.\, q:/ ﬁ /
6 BRUNETTI Carmelo M t» = E MM\ ) 1U Aﬂ £ ﬂ..‘u A
: = O\ " n ~
, CANIGLIA Raffaele © e m @\C M/u ﬂﬁ Q 9 @ & am. C, M ,
{ \ <L =)
" CARAMIA Michele g & 5 A Amu mv > e \ % m, (ﬂi xd 4 Ww
S ; . 3) a , ;
3 CHIRI fra a A »ﬁl ~ ¢ AW £ ( \m p C =Y
rancesco ’ ﬁ \ N B by, A @) N 0 ~, _CA\,
CHIRULLI Vittorio < < (@) O > C .4 @ HN\,V 4 Ly s 12,
n \ v ) - ~
D'AGOSTA Giuseppe Q ﬁ n\\nl ,ﬁA\, ﬂﬂ ﬂﬁ AA \I\Mv Q ﬁ_, M\M N
DAMONE Angelo N ) T - — =
13 DE VITA Andrea Q» ﬁ \» J \, f < m Au AIA Q \/.. Q\, ANU MW J: k =
2 |9 145 [Ws| B |9 2y | < AN
14 DI ANNA Antonio et e, - R
15 D'IPPOLITO Emanuele SR S—— . s - - z =
~ A . N ) - 7 = 187 m;
5| DONADEO Robert - < » ~ | 09 = @_. O mL g (A i N .
@ | A 455 818 (95 WSt [9 [T %
Criterio 1 Abilita manuale e capacita di utilizzo delle attrezzature e degli strumenti di lavoro
Criterio 2 Capacita organizzativa nell'esecuzione della prova
Criterio 3 Completezza e precisione nell'esecuzione della prova e tempo di realizzazione
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SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA PRATICA

_ COMMISSARIO _ Cognome | = (LINALT _ Nome _ FRANCESCH _ Firma # SO G «.,uh.ﬂ//d;,.ﬁw_ _
_ DATA PROVA PRATICA _ 8] — 23 maggio 2019 _ m| _ 24 maggio 2019 _ \/ﬁ _ 25 maggio 2019 _ Orario Tnu n» Qo _m” M 3 'nl
CANDIDATO PROVA 1 PROVA 2 PROVA 3
n Cognome Nome Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Totale
\ i Q < ; g = L X i Sl : e 5 o
ZINGAROPOLI Michele Muv S w .N~\~ 23 =D < ) b >3 L -4 H» H 2, |
ABBAMONTE Gianluca x5 o Ml 15 225 A< &8s Q .N o Y g LS Sy
- LV A
o AssaTe \»ﬂ»:ﬁ | \ s \ S e A W -
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Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto dilavoro a tempo indeterminato
ditipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare, nell'ambito dell’Area operativa
“Manutenzione impianti ed officine” con profilo professionale di “Operatore qualificato”,
parametro retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE n° 8
(prova orale del 6 giugno 2019)

I giorno é giugno, calle ore 12:15, presso la sede dell’ AMAT S.p.A., sita in Taranto alla Via Cesare
Battisti n. 657, si & riunita la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica relativa all'assunzione,
con coniratfo di lavoro a tempo indaterminato di tipo fuli-time, di n. 8 {otto) Operai da inquadrare,
nell'ambito dell'Area Operativa "Manutenzione Impianti ed Officine” con il profilo professionale di
"Operatore qualificato", parametro retributivo 140 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri del 27/11/2000.

Il Presidente, constatata la presenza di tuttii componenti e del segretario verbalizzante, dichiara
regolarmente aperti i lavori della Commissione.

Preliminarmente la Commissione predispone collegialmente un elenco di n. 36 domande (in
numero riplo rispetto al numero dei candidati arnmessi a sostenere la prova orale nella data odiernay,
suddivise in n. 3 gruppi (A, B e C) da 12, tenendo conto delle 3 macro-aree individuate in relazione
alle materie di esame previste nell'art. 8 del bando della selezione. Onde consentire una valutazione
comparativa omogenea di tutli i candidati, tutte le domande elaborate hanno analoga difficolta.
Ciascun candidato dovra sorteggiare, per ogni gruppo individuato (A, B e C), un numero (da | @ 12) e
la domanda corrispondente in elenco costituird la prova d'esame. Le domande esiratte non
potranno essere riproposte ai candidati successivi.

All'uopo, viene stampato I'elenco delle domande elaborate; in tale elenco, a fianco di ogni
domanda, & stato previsto un apposito spazio ove il candidato, dopo il sorteggio, dovra apporre la
propria firma. Per il sorteggio il Segretario, su indicazione della Commissione, predispone un sacchetto
con 3 fiche (su cui vengono trascritte le letiere A, B e C) ed un aliro sacchetto con n. 12 fiche
(numerate da 1 a 12). Ciascun candidato dovrd estrarre dapprima le lettera del gruppo e,
successivamente, il numero corrispondente alla domanda del gruppo estratio.

Inoltre, viene predisposta una scheda su cui ogni Commissario, secondo i criteri di valutazione
gia definiti, dovra riportare, di volta in volta, il punteggio assegnato a ciascun candidato esaminato.

Alle ore 14:15 la Commissione sospende i lavori per una breve pausa ed il Segretario ripone in
un armadio chiuso del proprio ufficio le domande elaborate.

La Commissione riprende i lavori alle ore 15:10. il Presidente convoca nella sala i candidati ed
il Segretario procede ail'appello degli stessi, seguendo I'ordine del comunicato pubblicato il 23
maggio scorso. Il Presidente fa presente ai candidati che nella giornata odiema svolgerd la prova
orale anche il candidato Raiola Daniele (programmato per la giornata di domani, 7 giugno), avendo
lo stesso chiesto di anlicipare alla data odierna per motivi personali non rinviabili. La Commissione ha
accolio I'istanza e lo stesso & stato posto in accodamento rispetto ai candidati previsti per oggi.

Dopo le precisazioni del presidente, il Segretario effettua la identificazione personale dei
candidati mediante valido documento di riconoscimento e procede alla loro registrazione su un
apposito foglio, con apposizione della firma da parte degli stessi. Tutti | candidati convocati risultano
presenti. Al termine delle operazioni, che si concludono alle ore 15:25, tale foglio viene siglato da tutii
componenti della Commissione e costituird parte integrante del presente verbale (All. 1).

Prima di dare avvio alle prove il Presidente della Commissione illustra ai candidati le modalita
di svolgimento della prova orale, che si svolgerd in seduta pubblica, secondo l'ordine di
convocazione gia stabilito. La stessa potra avere una durata massima di 30 minuti e consistera nelia
somministrazione di n° 3 (ire) domande che saranno estratte a sorte Gal singolo candidato. i
Presidente, inolire, da lettura dei criteri di valutazione della prova orale gid fissati dalla Commissione
{conoscenza dell'argomento € completezza delle risposte, chiarezza e coerenza espositiva,
prontezza della soluzione dei quesiti sottoposti) e rammenta che, secondo le previsioni dell'art. 10 del
bando, l'idoneitd per l'inserimento in graduatoria si acquisisce con il conseguimento di un punteggio
minimo di 21/30. Il Presidente, quindi, illustra le modalitd del sorteggio delle domande e fa presente
chs le domande gia estratte da un candidatoc non potranno essere riproposte ai candidati successivi
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e. quindi, in tal caso it candidato dovra effettuare una nuova estrazione. |l Presidente fa presente che
al termine di ogni prova tutti i presenti saranno invitati ad uscire dalla sala per consentire alla
Commissione di procedere all’assegnazione della votazione al candidato esaminato. Il Presidente,
infine, rende noto ai candidati che, prima dell'inizio della prova, a ciascun di loro sard chiesto di
illustrare brevemente le proprie precedenti esperienze lavorative.
Alle ore 15:30 ha inizio la prova orale del candidato Fontanelli Angelo, a cui, a seguito di
sorteggio, vengono assegnate le seguenti domande:
> Gruppo A - domanda 3;
» Gruppo B - domanda ¢ ;
» Gruppo C - domanda 3;
La prova del candidato termina alle ore 15:50 e la Commissione effettua la relativa valutazione finale
con I'attribuzione del punteggio complessivo di 21/30 (ventuno/irentesimi) ,dato dalla media dei voli
assegnati da ciascun componente e riportati nella scheda appositamente prevista.
Alle ore 16:00 inizia la prova del candidato Giovinazzi Rocco, o cui, a seguito di sorteggio,
vengono assegnate le seguenti domande:
> Gruppo A -domanda 7;
Gruppo B - domanda 12 ;
» Gruppo C - domanda 8;
Nel caso di specie, dopo I'estrazione della domanda n. 8 (gruppo C), il candidato per mero errore
firma in corrispondenza della domanda n. 7; il segretario lo invita a firmare in corispondenza del
numero 8 da lui estratto e barra in rosso la sua firma precedentemente apposta
La prova del candidato Giovinazzi Rocco termina alle ore 16:15 e la Commissione effetiua la relativa
valutazione finale con I'atiribuzione del punteggio complessivo di 24,30/30 (ventiquattro virgola
trenta/trentesimi), dato dalla media dei voti assegnali da ciascun componente e riportati nella
scheda appositamente prevista.
Alle ore 16:25 inizia la prova del candidato Insogna Mirco, o cui, a seguitc di sorteggio
vengono assegnate le seguenti domande:
» Gruppo A - domanda 12;
» Cruppo B -domanda 8 ;
» Gruppo C - domanda 12;
La prova del candidato termina alle ore 16:35 e la Commissione effettua la relativa valutazione finale
con I'atiribuzione del punteggio complessivo di 12/30 (dodici/trentesimi),dato dalla media dei voti
assegnati da ciascun componente e riportati nella scheda appositamente prevista.
Alle ore 16:45 inizia la prova del candidato Maggi Cristian, a cui, a seguito di sorteggio
vengono assegnate le seguenti domande:
» Cruppo A - domanda 8;
» Gruppo B -domanda 11 ;
» Gruppo C - domanda 2;
La prova del candidato termina alle ore 17:00 e la Commissione effettua la relativa valutazione finale
con I'attribuzione del punteggio complessivo di 14,70/30 (quatiordici virgola settanta/trentesimi),dato
dalla media dei voti assegnati da ciascun componente e riportati nella scheda appositamente
prevista.
Alle ore 17:05 inizia la prova del candidato Maggio Massimo, a cui, a seguito di sorteggio
vengono assegnate le seguenti domande:
» Gruppo A - domanda é;
» Gruppo B -domanda 2 ;
» Gruppo C - domanda 9;
La prova del candidato termina alle ore 17:20 e la Commissione effetiua la relativa valutazione finale
con I'attribuzione del punteggio complessivo di 21/30 [ventuno/trentesimi) ,dato dalla media dei voti
assegnati da ciascun componente e riportati nelia scheda appositamente prevista.
Dopo la valutazione del candidato Maggio Massimo, prima di introdurre il candidato successivo la
Commissione fa una breve pausao.
Alle ore 17:40 inizia la prova del candidato Maldarizzi Giuseppe, a cui. a seguito di sorteggio
vengono assegnate le seguenti domande:
» Gruppo A -domanda 11;
» Gruppo 8 - domanda 4 ;
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» Gruppo C - domanda 7;
In fase di registrazione di estrazione dei numeri per la domanda del gruppo C, il candidato Maldarizzi
estrae il numero 9 (estratta dal candidato Maggio), ed il Segretario si rende conto che il Sig. Maggio
ha dimenticato di firmare. Pertanto, essendo ormai il Si. Maggio andaio via, viene barrato in rosso in
corrispondenza del numero 9.
La prova del candidato termina alle ore 17:50 e la Commissione effettua la relativa valutazione finale
con I'atfribuzione del punteggio complessivo di 25,70 {venticingue virgola settanta/irentesimi) ,dato
dalla media dei voli assegnati da ciascun componente e riportali nella scheda appositamenie
prevista.
Alle ore 18:05 inizia la prova del candidato Marsella Daniele, a cui, a seguito di sorteggio
vengono assegnaie le seguenti domande:
» Gruppo A - domanda 2;
> Gruppo B - domanda 7 ;
» Gruppo C - domanda 1;
La prova del candidato termina alle ore 18:25 e la Commissione effettua la relativa valutazione finale
con I'attribuzione del punteggio complessivo di 21,10/30 {ventuno virgola dieci/trentesimi) ,dato dalla
media dei voli assegnati da ciascun componente e riportati nelia scheda appositamente prevista.
Alle ore 18:35 inizia la prova del candidato Marzili Antonio, a cui, a seguito di sorteggio
vengono assegnate le seguenti domande:
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» Gruppo A - domanda 10:;
» Gruppo B - domanda 6 ;
» Gruppo C - domanda 5;
La prova del candidato termina alle ore 18:50 e la Commissione effettua la relativa valutazione finale
con l'attribuzione del punteggio complessivo di 23,50/30 (veniitré virgola cinquanta/irentesimi ,dato
dalla media dei voti assegnati da ciascun componente e riportati nella scheda appositamente
prevista.
Alle ore 18:55 inizia la prova del candidato Miccoli Giuseppe, a cui, a seguito di sorteggio
vengono assegnate le seguenti domande:
» Gruppo A - domanda 1;
» Gruppo B - domanda 3 ;
» Gruppo C - domanda é;
La prova del candidato termina alle ore 19:10 e la Commissione effettua la relativa valutazione finale
con l'attribuzione del punieggio complessivo di 22,60/30 (ventidue virgola sessanta/trentesimi) ,dato
dallo media dei voti assegnati da ciascun componenie e riportati nella scheda appositamente
prevista.
Alle ore 19:20 inizia la prova del candidato Morleo Michele, a cui, a seguito di sorteggio
vengono assegnate le seguenti domande:
» Gruppo A - domanda 9;
» Gruppo B -domanda | ;
» Gruppo C - domanda 4;
La prova det candidato termina alle ore 19:35 e la Commissione effetiua la relativa valutazione finale
con l'atiribuzione del punteggio complessivo di 18,50/30 (diciotto virgola cinquanta/trentesimi),dato
dalla media dei voli assegnali da ciascun componente e riportali nella scheda appositamente
prevista.
Alle ore 19:45 inizia la prova del candidato Palmisano Donato a cui, a seguito dii sorteggio,
vengono assegnate le seguenti domande:
> Gruppo A - domanda 5;
» Gruppo B - domanda 5 ;
» Gruppo C - domanda 11;
La prova del candidato termina alle ore 19:55 e la Commissione effettua la relativa valutazione finale
con l'aftribuzione del punteggio complessivo di 24,30 (ventiquattro virgola trenta/trentesimi), dato
dalla media dei voli assegnati da ciascun componente e riportati nella scheda appositamente
prevista.
Alle ore 20:00 inizia la prova deli'ultimo candidato Raiola Daniele, a cui vengono assegnate le
seguenti domande:
» Gruppo A - domanda 4;




»  Gruppo B - domanda 10;

» Gruppo C - domanda 10;
La prova del candidato termina alle ore 20:15 e la Commissione effettua la relativa valutazione finale
con I'attribuzione del punteggio complessivo di 15/30 (quindici/trentesimi),dato dalla media dei voti
assegnati da ciascun componente e riportati nella scheda appositamente prevista.
Costituisce parte integrante del presente verbale I'elenco delle domande oggetto della prova
d'esame nella giornata odierna (All. 2,
Terminate le operazioni, alla luce delle votazioni gia attribuite (vedi le richiamate schede, All. 3, 4, 5, 6
e 7). viene predisposta dalla Commissione una tabella riassuntiva, debitamente sottoscritta da tutti i
componenti (All. 8) e viene redatto il seguente prospetto riepilogativo:

n. Nominativi candidati Punteggio ESITO
conseguito

1 Fontanelli Angelo 21/30 IDONEO

2 Giovinazzi Rocco 24,30/30 IDONEO

3 Insogna Mirco 12/30 NON IDONEO
4 Maggi Cristian 14,70/30 NON IDONEO
5 Maggio Massimo 21/30 IDONEO

6 Maldarizzi Giuseppe 25,70/30 IDONEO

7 Marsella Daniele 21,10/30 IDONEO

8 Marzili Antonio 23,50/30 IDONEC

? Miccoli Giuseppe 22,60/30 IDONEO

10 Morleo Michele 18,50/30 NON IDONEO
1 Palmisano Donato 24,30/30 IDONEO
12 Raiola Daniele 15/30 NON IDONEO

Secondo quanto previsto dall'art. 10 del bando, saranno inseriti utiimente nella graduatoria di
merito soltanfo i candidati che hanno riportato un punteggio di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi)
alla prova orale sostenuta.

All'vopo, viene predisposto e firmato dal Presidente un comunicato, da pubblicare sul sito, con
I'elenco dei candidatiidonei e la relativa votazione.

Inoltre, viene firmato, dai componenti della Commissione e dal Segretario, I'elenco di tutti i
candidati esaminati nella seduia odierna, con indicazione della votazione finale dei soli candidati
idonei, dando mandato al Segretario di far esporre I'avviso all'interno della portineria. Il Presidente,
aliresi, d& mandato al Segretario di predisporre le comunicazioni individuali, con indicazione della
votazione conseguita, da inviare con raccomandata A/1 ai candidati Insogna Mirco, Maggi Cristian,
Morleo Michele e Raiola Daniele, tutti giudicati non idonei, non avendo conseguito alla prova orale il
punteggio minimo previsto di 21/30.

Concluse tutte le operazioni, la Commissione chiude i lavori alle ore 20:45 e si aggiorna alle ore
15:00 del 7 giugno p.v., data programmata per la seconda sessione delle prove orali.
jo, confermato e

Di quanto sopra viene redatio il presente verbale che, prev a lettura, viene J&
sottoscritto. R z \\\
IL PRESIDENTE - Ing. Luigi Aloerto Ciro De Filippis // A = \)){\‘\"[\
IL COMPONENTE - Ing. Francesca Felline ‘i\ k\f—ﬁ Q0 N

\
IL COMPONENTE - P.I. Antonio Riccardo Labriola /Cwm
IL COMPONENTE - Ing. Francesco Stefano Maraglino [ o= \/(
IL COMPONENTE - Ing. Monica Pizzulli \\(& 4 Q0 , fp\l 1«&/\

IL SEGRETARIO - Dott.ssa Maria Fabiola Menenti //f/ jv/’é ) C_/(Q;/\

/.__
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Prova

orale del 6 giugno - registrazione candidati

Selezione pubblica relativa all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare, nell’ambito dell’Area operativa
“Manutenzione impianti ed officine”, con profilo professionale di “Operatore qualificato”, parametro retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

NOMINATIVO CANDIDATO

Luogo e data di nascita

documento di riconoscimento

firma candidato

1)

Fontanelli Angelo

Taranto, 09/03/1971

0T CA23508 >3 (TAMIT

&\.\« \X\\\\

Giovinazzi Rocco

Massafra, 10/06/1972

F L (X 00 80l (Vosobe )

7]

Insogna Mirco

Taranto, 01/09/1986

T A% 38 40 5% AR

m R,,\, TX

Maggi Cristian

Grottaglie, 07/11/1982

(T ch64898) [foua )

ﬁ .ﬁw > (9

Maggio Massimo

Taranto, 04/02/1972

ct pS¥§ 342 4 (anRANTO)

e

(o}

Maldarizzi Giuseppe

Mottola, 02/01/1974

Cr enst 90 2B (R 900

\\\ \\

Marsella Daniele

Grottaglie, 21/07/1981

CT AT 439 RANQ/ck 9 |

R\

Marzili Antonio

Mesagne, 18/10/1985

oL AT 8C 13856 (e e s

Miccoli Giuseppe

Mesagne, 13/07/1968

e BT 45 0 563 q(dove %mé?v\

A U

10

Morleo Michele

Torre Santa Susanna, 07/12/1966

PTGV 84 104 10/Fw Sluns

11

Palmisano Donato

Putignano, 21/09/1985

er C489 05 %N_.\.@%;Z

12

Raiola Daniele

Taranto, 27/02/1969

or CN%RA4 4 %Vm %ﬁfi
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BANDO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI N. 8
OPERAI ADDETTI ALLA MANUTENZIONE DEL PARCO ROTABILE DA INQUADRARE NELL'’AMBITO DELL’AREA OPERATIVA
"MANUTENZIONE IMPIANTI ED OFFICINE”, CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE QUALIFICATO”, PARAMETRO

RETRIBUTIVO 140, EX C.C.N.L.

QUESITI PROVA ORALE 06.06.2019
GRUPPO A

Domanda

1. Descrizione dei tipi di motore per la trazione degli autobus a seconda dell' energia

adoperata

2. Descrizione degli idrocarburi utilizzati per il funzionamento dei motori alternativi

3. Descrizione di quali strumenti si possono utilizzare per rilevare misure inferiori ad 1 mm di

spessore

4. Descrizione dello scopo e del funzionamento dell'impianto ABS dell'autobus

5. Descrizione dello scopo e del funzionamento del servofreno a depressione

6. Descrizione dello scopo, della composizione e della manutenzione della lubrificazione nel

motore a scoppio

7. Descrizione dell'impianto di raffreddamento a liquido nel motore a scoppio

8. Descrizione e manutenzione del radiatore acqua nel circuito di raffreddamento

arw ?% ] hw\& V}

9. Descrizione dello scopo e della composizione dello scambiatore di calore nel circuito di

raffreddamento

el o NNX,N

10. Descrizione dello scopo e della composizione dello scambiatore di calore del cambio

mmfwﬂorv 3 \Qﬁ%ﬂ@ﬁ

11. Descrizione dell'accoppiamento con interferenza tra albero ed ingranaggio

_\ Nmr?\?) \Q>\r\,

12. Descrizione della composizione e manutenzione degli organi di trasmissione di un autobus

L
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GRUPPO B

Domanda T._::m
1. Descrizione del funzionamento dei motori endotermici a ciclo OTTO e ciclo DIESEL & 1\ \WA @ \VN .\\N
2. Descrizione delle fasi del motore a quattro tempi .
3. Descrizione della fase attiva del motore a quattro tempi
4. Descrizione del calcolo della cilindrata di un motore endotermico
5. Descrizione del PMS e il rapporto di compressione di un motore a scoppio
‘6. Descrizione dell'albero a gomiti di un motore a scoppio a quattro cilindri
rw.‘ ‘Descrizione della composizione della frizione di un autobus con cambio meccanico /V/K/F "
8. Descrizione della composizione e funzionamento del cambio di velocita meccanico di un
autobus s \(\,{\x\
9. Descrizione della composizione e funzionamento del differenziale di un autobus \@0 \\*\rb\‘ VN\L Q&D “m
10. Descrizione della composizione e funzionamento dell'impianto frenante di un autobus A .. n ,
11. Descrizione dei tipi di freno presenti su un autobus - ;\ng\)@?ﬂeﬁ /Q (P\ f
12. Descrizione delle composizione e funzionamento di un impianto di aria compressa di un & 9 \/(o &
autobus

: ga 2di3



GRUPPO C

Domanda

—

Descrizione della rilevazione dei valori di un circuito elettrico di un autobus a 24 Volt

Descrizione della composizione dell'impianto elettrico di un autobus

Descrizione delle differenze tra dinamo e alternatore a 24 Volt

Descrizione del termostato nel circuito di raffreddamento del motore a scoppio

Descrizione dell'esecuzione di fori filettati M 10x1,5 su una piastra di acciaio di 20 mm

Descrizione dell'attrezzatura e del materiale necessario per saldare 2 tubi in rame

Descrizione della composizione e del funzionamento del motorino d’avviamento

Descrizione degli elementi costitutivi I'impianto di aria condizionata dell’autobus

Descrizione del motore endotermico ad accensione comandata

=| ©f © N & o Kl WD

. Descrizione della batteria di un veicolo a 12 Volt, ovvero numero elementi e materiali da

cui & composta

, —

. Descrizione dell'impianto di messa a terra di un’officina meccanica

12.

Descrizione del funzionamento del trasformatore elettrico e il suo rendimento




SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERA! CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA ORALE

HEVAARNRN

COMMISSARIO Cognome | HL =)o (dd) ¢ Nome I G AP (= Firma  j—_ \ P\(/ufh SO
Y e - -
h \
/ \
|
DATA PROVA ORALE _ ﬁm _ 06 giugno 2019 _ O 07 giugno 2019 _ o _ 08 giugno 2019 _ Orario _nn“ \ u 30 _m” 2015 _
CANDIDATO PROVA
n Cognome Nome Domanda A | Domanda B | Domanda C Totale
FONTANELLI Angelo /unﬁ f)\ % ma
\ o £
2| clovinaza Rocco @ @) o 20
3 INSOGNA Mirco 4 Le 0 A2,
a MAGGI Cristian R. m m. % \:a m
\ (
o
5 MAGGIO Massimo W @J @ m m
3 MALDARIZZI Giuseppe m nf ﬁ vN ﬁu
7 MARSELLA Daniele m W m Mﬂ.\
8 MARZIILI Antonio .\% m\,\ m X
L] Miccout Giuseppe ﬁﬂv A/O m.\ Nf
10 MORLEO Michele 6 G 6.5 *N g
ﬂ.\ 7 < % < \ =
11 PALMISANO Donato f .u, d ,J \ N
RAIOLA Daniele h\\ m. ﬂ; \h. \w
Criterio 1 Conoscenza dell'argomento e completezza delle risposte
Criterio 2 Chiarezza e coerenza espositiva
Criterio 3 Prontezza della soluzione dei quesiti sottoposti




SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERA! CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA ORALE

COMMISSARIO Cognome N\ \* ; D 10 N\ > Nome } . b Firma
DATA PROVA ORALE & _ 06 giugno 2019 _ a — 07 giugno 2019 _ ] _ 08 giugne 2019
CANDIDATO PROVA
Cognome Nome Domanda A | Domanda B | Domanda C Totale
FONTANELLI Angelo - <4
: &S 1 5024
GIOVINAZZI Rocco % N DVt N
m [ % <y ,>
INSOGNA Mirco NA N\_ \A \“ 2
MAGGI Cristian 0 G ,«\ \N w
: ( o )
MAGGIO Massimo NN ~ = m .‘ m. g 7 M\
MALDARIZZI Giuseppe @ . ,N m m 2 m
\ > Q &
t
MARSELLA Daniele /N m 18 . 9)
{ W [ { < uu
MARZILLI Antonio ~r 2
' ; i [ m <3
miccoul Giuseppe J < C 9 ©
P + o wu > /\N & N
T T
MORLEO Michele 0 mo /N \N m
PALMISANO Donato % N ﬂ &
5| vs| 751238
7
i
RAIOLA Daniele m: S i A D
Criterio 1 Conoscenza dell'argomento e completezza delle risposte
Criterio 2 Chiarezza e coerenza espositiva
Criterio 3 Prontezza della soluzione dei quesiti sottoposti




SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA ORALE

A
- { C
COMMISSARIO Cognome @,NNQ & Nome HOM\ CA Firma \ Fﬁw . A2u\L
DATA PROVA ORALE \mu.\ _ 06 giugno 2019 (] 07 giugno 2019 _ 08 giugno 2019 _ Orario _nn” \«..Vu\mw& _m“ NM\,\,U _
CANDIDATO PROVA
n. Cognome Nome Domanda A | Domanda B | Domanda C Totale
. FONTANELLI Angelo msn.u va \ﬂ\ 5 [}
GIOVINAZZI Rocco S| 8 L% Mw\ 5
3 INSOGNA Mirco 4 4 4 |2
a MAGGI Cristian a 5 m F 5
5 MAGGIO Massimo .mu W Q\ 20
MALDARIZZI Giuseppe MKN L .\W AW | o NW\W
7 MARSELLA Daniele u. m M \\n.. NN\ S
8 MARZILLI Antonio M_\N @ m_\N N 5
miccoul Giuseppe MV m mw M.\,W
10 MORLEO Michele & i g 20
11| PALMISANO Donato g 2Ys o) .\\J 26
1 RAIOLA Daniele i~ 6 mu _m
Criterio 1 Conoscenza dell'argomento e completezza delle risposte
Criterio 2 Chiarezza e coerenza espositiva
Criterio 3 Prontezza della soluzione dei quesiti sottoposti




SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, D! 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA ORALE

o e ; f 4 1 e
COMMISSARIO Cognome \ h.VﬁlV\LC AD Nome -1 @.Vt A\m&C S Gne Firma N R ¢ L & -
h {
)
DATA PROVA ORALE _ VA _ 06 giugno 2019 _ m] _ 07 giugno 2019 _ (] _ 08 giugno 2019 — Orario _ann fm uu\\;w“ 20 | ﬁ\l_
CANDIDATO PROVA
n Cognome Nome Domanda A | Do daB | D da C Totale
1 FONTANELL! Angelo :Ny um % »M\.»
GIOVINAZZI Rocco /m‘ ¥ 5 '+ _ W 29
3
; INSOGNA Mirco 2 e l
S G B \
MAGGI Cristian nW « M \ N|
MAGGIO Massimo @ 3 £ N (
«|  MALDARIZZI Giuseppe w m 2 \m Se
{ {
7 MARSELLA Daniele C b bR 20
maRzILLY Antonio Aw Mi w Vs W
miccoLl Giuseppe wv vy I 21
MORLEO Michele u\ & & ,Aw
PALMISANO Donato mW \WW \Wr \Mf
RAIOLA Daniele .m 3 S ( m
Criterio 1 Conoscenza dell'argomento e completezza delle risposte
Criterio 2 Chiarezza e coerenza espositiva
Criterio 3 Prontezza della soluzione dei quesiti sottoposti
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SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA ORALE

COMMISSARIO Cognome | FTTLL) ATS Nome IRANCESC firma o n\ﬂmﬁn../\/ﬁ»/ e
DATA PROVA ORALE _ V& * 06 giugno 2019 m] 07 giugno 2019 _ (m] _ 08 giugno 2019 _ Orario _n_n“utw _m” w o _
CANDIDATO 7 PROVA
n. Cognome Nome Domanda A | Domanda B | Domanda C Totale
FONTANELLI Angelo =% = =t Q)
GIOVINAZZI Rocco S35 Y RS |95 S
3 INSOGNA Mirco A v 5 V2
¢ MAGGI Cristian 3 4.5 55 \=2
g MAGGIO Massimo NW % 2 NJe)
¢|  MALDARIZZI Giuseppe ] S w & 255
7 MARSELLA Daniele oy 2 =+ L0
8 MARZILLI Antonio S m 1.5 H S & )
3 MICCOLI Giuseppe b4 g %5 O w
10 MORLEO Michele & S S P4
1 PALMISANO Donato m s H m H\\A\ ,NIW
12 RAIOLA Daniele m < b m./w
Criterio 1 Conoscenza dell'argomento e completezza delle risposte
Criterio 2 Chiarezza e coerenza espositiva
Criterio 3 Prontezza della soluzione dei quesiti sottoposti




SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE “OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA ORALE

DATA PROVA ORALE _ a — 06 giugno 2019 — =] _ 07 givgno 2019 _ a _ 07 giugno 2019 _ Orario _n-” 15:00 —-“ 19:15 _
CANDIDATO COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3 COMMISSARIO 4 COMMISSARIO 5 VOTO FINALE
Cognome Nome Qrale Orale Orale Orale Orale Media
FONTANELLI Angelo 21,00 21,00 21,00 21.00 21,00 21,00
GIOVINAZZI Rocco 24,00 25,50 24,50 22, 25,50 26,30
INSOGNA Mirco 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 1200
MAGGI Cristian 14,50 13,00 19,00 1200 15,03 18,70
MAGGIO Massimo 22,00 20,00 22,00 2100 20,00 21,00
MALDARIZZI Giuseppe 26.00 25,50 26,00 2550 25,50 25.70
MARSELLA Daniele 20,00 10,00 23,00 20,00 22,50
MARZILL Antonio 23,00 23,50 23,00 23,00 25,00 22,5
MICCOLI Giuseppe 24,00 23,00 22,00 21,00 23,00 22, 6L
MORLEO Michele 18,50 16,00 13,00 19,00 20,00
PALMISANO Donato 25,00 23,00 23,50 2400 26.090 24,30
RAIOLA Daniele 15,00 13,00 16,00 15,00 18,00 15.00
COMMISSARIO 1 Luigi Alberto Ciro DE FILIPPIS (Presidente) Firma
COMMISSARIO 2 Francesca FELLINE (Componenente) Firma
COMMISSARIO 3 Antonio Riccardo LABRIOLA (Componenente) Firma
COMMISSARIO 4 Francesco Stefano MARAGLINO {Componente) firma
COMMISSARIO S Monica PIZZULLI (Componente) Fieme




Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto dilavoro a tempo indeterminato
ditipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare, nell'ambito dell'Area operativa
“"Manutenzione impianti ed officine” con profilo professionale di “Operatore qualificato”,
parametro retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE n° 9
(prova orale del 7 giugno 2019)

I giorno 7 giugno, alle ore 15:15 presso la sede dell' AMAT S.p.A., sita in Taranto alla Via Cesare
Battisti n. 657, si & riunita la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica relativa all'assunzione,
con contratio di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 (otto) Operai da inquadrare,
nell'ambito dell'Area Operativa “Manutenzione Impianti ed Officine” con il profilo professionale di
“Operatore qualificato”, parametro retributivo 140 del C.C.N.L. Autoferrotranvier del 27/11/2000.

It Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario verbalizzante, dichiara
regolarmente aperti i lavori della Commissione.

Preliminarmente la Commissione predispone collegiamente un elenco di n. 24 domande (in
numero triplo rispetto al numero dei candidati ammessi a sostenere la prova orale nella data odierna),
suddivise in n. 3 gruppi (A, B e C) da 8, tenendo conto delle 3 macro-aree individuate in relazione alle
materie di esame previste nell'art. 8 del bando della selezione. Analogamente a quanto avvenuto
nella giornata di ieri, ogni candidato dovra sorteggiare, per ogni gruppo individuato (A, B e C),un
numero (da 1 a 8) e la domanda corrispondente in elenco costituird la prova d'esame. Le domande
estratte non potranno essere riproposte ai candidati successivi,

All'uopo, viene stampato I'elenco delle domande elaborate; in tale elenco, a fianco di ogni
domanda, & stato previsto un apposito spazio ove il candidato, dopo il sorteggio, dovrd apporre la
propria firma. Per snellire le modalita di sorteggio, alla luce della esperienza delle prove di ieri in cui, in
caso di domanda gid estratta, il candidato & stato invitato ad effettuare ulteriori sorteggi, viene data
indicazione al Segretario di predisporre un sacchetto con 3 fiche (su cui vengono trascritte le lettere A,
B e Crelativi ai tre gruppi di domande) e n. 3 sacchetti (contenenti ognuno n. 8 fiche - numerate da |
a 8). Ciascun candidato dovra estrarre dapprima le lettera del gruppo e, successivamente, il numero
corrispondente alla domanda del gruppo estratto.

Anche per la giornata odiema viene predisposta una scheda su cui ogni Commissario,
secondo i criteri di valutazione gia definiti, dovrd riportare, di volta in volta, il punteggio assegnato a
ciascun candidato esaminato.

Alle ore 15:55 la Commissione si reca nella sala presso I'ingresso dell' Azienda ove sono stati
convocati i candidati ed il Segretario procede al'appello degli stessi, seguendo I'ordine del
comunicato pubblicato il 24 maggio scorso.

Il Segretario effetiua la identificazione personale dei candidati medianie valido documento di
riconoscimento e procede alla loro regisirazione su un apposito foglio, con apposizione della firma da
parte degli stessi. All'uopo, il Segretario fa presente che un candidato, programmato per la seduta
odierna, suistanza documentata & stato ammesso dalia Commissione a sostenere la prova orale nella
giornata di ier. Tutti i candidati convocati risuliano presenti. Al termine delle operazioni, che si
concludono dlle ore 16:05 tale foglio viene siglato da tutti i componenti della Commissione e costituira
parte integrante del presente verbale (All. 1.

Prima di dare avvio alle prove il Presidente della Commissione illustra ai candidato le modalita
di svolgimento della prova orale, che si svolgerd in seduta pubblica, secondo I'ordine di
convocazione gia stabilito. La stessa potrd avere una durata massima di 30 minuti e consistera nella
somminisirazione di n° 3 (tre) domande che saranno estratte a sorte dal singolo candidato. i
Presidente, inolire, dd lettura dei criteri di valutazione della prova orale gié.ﬁssoﬁ dalla Commissione
(conoscenza dell'argomento e completezza delle risposte, chiarezza e coerenza espositiva, prontezza
della soluzione dei quesiti sottoposti) e rammenta che, secondo le previsioni del'arl. 10 del bando,
I'idoneitd per I'inserimento in graduatoria si acquisisce con il conseguimento di un punteggio minimo
di 21/30. Il Presidente, quindi, illustra le modalita del sorteggio delle domande e fa presente che le
domande gid estratte da un candidato non potranno essere riproposte ai candidati successivi. I
Presidenie fa presente che al termine di ogni prova tutti | presenti sarannc invitati ad uscire dalla sala
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per consentire alla Commissione di proceders all’assegnazione della votazione ai candidato
esaminato. Il Presidente, infine, rende noto ai.candidati che, prima dell'inizio della prova, a ciascun di
loro sard chiesto diillustrare brevemenie le proprie precedenti esperienze lavorative
Alle ore 16:10 ha inizio la prova orale del candidato Panarelli Angelo, a cui, a seguito di
sorteggio, vengono assegnate le seguenti domande:
» Gruppo A -domanda 2;
» Gruppo B - domanda &;
» Gruppo C - domanda 2;
La prova del candidato termina alle ore 16:25 e la Commiissione effettua la relativa valutazions finale
con |'atiribuzione del punteggio complessivo di 22,40 (ventidue virgola quaranta/irentesimij ,dato
dalla media dei voli assegnati da ciascun componente e riportati nella scheda appositamente
prevista.
Alle ore 16:30 inizia la prova del candidato Papalino Fabrizio, a cui, a seguito di sorfeggio,
vengono assegnate le seguenti domande:
> Gruppo A-domanda7;
» Gruppo B -domanda 7;
» Gruppo C-domanda 5;
La prova del candidato termina alle ore 16:50 e la Commissione effettua la relativa valutazione finale
con I'attribuzione del punteggio complessivo di 12,30/30 (dodici virgola trenta/trentesimi), dato dalla
media dei voli assegnati da ciascun componente e riportati nella scheda appositamente prevista.
Alle ore 16:55 inizia la prova del candidato Pichierri Alessandro, a cui, a seguito di sorieggio
vengono assegnate le seguenti domande:
» Gruppo A-domanda 4;
» Gruppo B - domanda 5;
» Gruppo C-domanda 1;
La prova de! candidato termina alle ore 17:10 e la Commissione effettua la relativa valuiazione finale
con I'attribuzione del punteggio complessivo di 23,90/30 ( ventiiré virgola novanta/trentesimi) ,dato
dalla media dei voti assegnati da ciascun componente e riportati nella scheda appositamente
prevista.
Alle ore 17:20 inizia la prova del candidato Pichierri Cosimo, a cui, a seguito di sorteggio
vengono assegnate le seguenti domande:
Gruppo A - domanda 1;
Gruppo B -domanda 1;
Gruppo C - domanda 3;
La prova del candidato termina alle ore 17:35 e la Commissione effetiua la relativa valutazione finale
con I'attribuzione del punteggio complessivo di 18,80/30 (diciotto virgola ottanta/trentesimi).dato
dalla media dei voti assegnati da ciascun componente e riportati nella scheda appositamente
prevista.
Alle ore 17:50 inizia la prova del candidaio Pipino Carlo, a cui, a seguito di sorteggio vengono
assegnate le seguenti domande:
» Gruppo A -domanda &;
> Gruppo 8 - domanda 3;
» Gruppo C- domanda 8;
La prova del candidato termina alle ore 18:05 e la Commissione effetiva la relativa valutazione finale
con |'atiribuzione del punteggio complessivo di 24,60/30 (ventiquattro virgola sessanta/trentesimi),
dato dalla media dei voti assegnati da ciascun componente e riporicti nella scheda appositamente
prevista.
Alle ore 18:10 inizia la prova del candidato Scredo Vincenzo, a cui, a seguito di sorteggio
vengono assegnate le seguenti domande:
» Gruppo A- domanda 3;
» Gruppo B -domanda 2;
» Gruppo C-domanda 7;
La prova del candidaio fermina alle ore 18:25 ela Commissione effettua la relafiva valutazione finale
con I'atiribuzione del punteggio complessive di 25,40/30 { venticinque virgola quaranta/trentesimi),
dato dalla media dei voti assegnati da ciascun componente e riportati nella scheda appositamente

prevista.
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Alle ore 18:30 inizio la prova del candidato Taurino Egidio, a cui, a seguito di sorieggio
vengono assegnate le seguenti domande:
» Gruppo A - domanda §é;
» Gruppo B - domanda 4,
» Gruppo C - domanda 4;
La prova del candidato termina alle ore 18:45 e la Commissione effettua la relativa valutazione finale
con I'attribuzione del punteggio complessivo di 25,50 /30 (venticinque virgola cinquanta/irentesimi),
dato dalla media dei voti assegnati da ciascun componente e riportaii nella scheda appositamente
prevista.
Alle ore 18:50 inizia la prova dell'ultimo candidato Volpe Pietro, a cui, quindi, vengono
assegnate le seguenti domande:
> Gruppo A - domanda 5;

%

» Gruppo B - domanda é;

» Gruppo C - domanda §;

La prova del candidato termina alie ore 19:00 e ia Commissione effettua la relativa valutazione finale
con |'atfribuzione del punteggio complessivo di 21,30/30 ( ventuno virgola trenta/trentesimi), dato
dalla media dei voti assegnati da ciascun componente e riportati nella scheda appositamentie
prevista.

Costituisce parte integrante del presente verbale I'elenco delle domande oggetto della prova
d'esame nella giornata odierna (All. 2)

Terminate le prove alle ore 19:00, viste le votazioni gia attribuite (vedi le richiamate schede, All. 3, 4, 5,
6 e 7), viene predisposta dalla Commissions una tabella riassuntiva, debitamente sottoscritta da tutti i
componenti (All. 8 ) e viene redatto il seguente prospetto riepilogativo:

n. Nominativi candidati Punteggio ESITO
conseguito

1 Panerelli Angelo 22,40 IDONEO

2 Papalino Fabrizio 12,30/30 NON IDONEOC
3 Pichierri Alessandro 23,90/30 IDONEO

4 Pichierri Cosimo 18,80/30 NON IDONEO
5 Pipino Carlo 24,60/30 IDONEO

6 Scredo Vincenzo 25,40/30 IDONEO

7 Taurino Egidio 25,50/30 IDONEO

8 Volpe Pietro 21,30/30 IDONEO

Secondo quanto previsto dall'art. 10 del bando, saranno inseriti utiimenie nella graduatoria di
merito soltanto i candidati che hanno riportato un punteggio di aimeno 21/30 (ventuno/trentesimi)
alla prova orale sostenuta.

All'uopo, viene predisposto e firmato dal Presidente un comunicato, da pubblicare sul sito, con
I'elenco dei candidatiidonei e la relativa votazione.

Inoltre, viene firmato, dai componenti della Commissione e dal Segretario, I'elenco di tutti i
candidati esaminati nella seduta odierna, con indicazione della votazione finale dei soli candidati
idonei, dando mandato al Segretario di far esporre I'avviso all'interno della portineria. il Presidente,
altresi, sottoscrive le comunicazioni individuali, con indicazione della votazione conseguita, da inviare
con raccomandata A/l ai candidati Papalino Fabrizio e Pichierri Cosimo giudicati non idonei, non
avendo conseguito alla prova orale il punteggio minimo previsto di 21/30.

Concluse tutte le operazioni, la Commissione chiude i laveri alle ore 19:20 e si aggiorna alle ore
8:00 dell'8 giugno, data programmata per I'ultima sessione delle prove oraii.
Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che,\p/r;vio lettura, yviene letto,\confermato e

sottoscritto.
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Prova orale del 7 giugno 2019 - registrazione candidati

Selezione pubblica relativa all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare, nell’ambito dell’Area operativa “Mar utenzione
impianti ed officine”, con profilo professionale di “Operatore qualificato”, parametro retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

NOMINATIVO CANDIDATO

Luogo e data di nascita

documento di riconoscimento

\ \

< _«——firma candidato:,

Panarelli Angelo

Taranto, 07/01/1981

OT h 3054 18 (TaRWT))

1
N Papalino Fabrizio Taranto, 27/09/1980 €T AS Q04259 @«» T RONTD p
2 Picnier Alessandro sava, 13/11/1976 6T AT 1395 MWN\ Mg¥

; Pichierr Cosimo Manduria, 09/10/1980 oleake V4847872 3 ( iy.mﬁf

: Pipino Carlo Brindisi, 19/11/1965 Wﬁ 3430 0d5A >o\ gud w
) Seredlo Vincenzo Mesagne, 03/12/1971 CTATA4 %008 \ P m Nt v\
N S—— taamto. VO | o0 AT 44 106 93 /TRea wo)

: Volpe Pietro e b CI AS DOIFIP3 W TRRANT




BANDO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI N. 8
OPERAI ADDETTI ALLA MANUTENZIONE DEL PARCO ROTABILE DA INQUADRARE NELL'AMBITO DELL'AREA OPERATIVA
"MANUTENZIONE IMPIANTI ED OFFICINE”, CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE QUALIFICATO”, PARAMETRO

RETRIBUTIVO 140, EX C.C.N.L.

QUESITI PROVA ORALE 07.06.2019

GRUPPO A

Domanda

1

Descrizione delle operazioni che si effettuano per revisionare i freni a tamburo a comando

idraulico

Descrizione delle modalita di saldatura un telaio in acciaio dello spessore di 10 mm

Descrizione delle lavorazioni eseguibili con la tornitura

Descrizione delle lavorazioni eseguibili con una macchina rettificatrice

L

Descrizione del funzionamento del freno di stazionamento con cilindro a molla di un

autobus

Descrizione della composizione e funzionamento delle sospensioni ad aria compressa di

un autobus

Descrizione del montaggio con precarico di un mozzo con cuscinetti a rulli

Descrizione del serraggio di una testata motore ai valori di coppia prestabiliti




GRUPPO B

Domanda

Descrizione del funzionamento della valvola a quattro vie nellimpianto pneumatico

dellautobus

Descrizione delle lavorazioni per la revisione della testata di un motore a quattro tempi

Descrizione della revisione di un albero motore recuperabile con la prima maggiorazione

Descrizione dell'impianto frenante a comando idraulico

ok W B

Descrizione del funzionamento della pompa acqua nel circuito di raffreddamento del
motore

Descrizione del motore 4 tempi, del n° di giri di albero motore e dell'albero a camme per

un ciclo completo

Descrizione della procedura per registrare le punterie di un motore diesel a 6 cilindri

Definire, in fase di compressione, a quale temperatura si accende il gasolio iniettato

2di3




GRUPPO C

[
|

Domanda

Firma

Descrivere, in caso di principio di incendio su un quadro elettrico, quale tipologia di mezzo

di estinzione e corretto utilizzare

,\7/

d_ A

Descrivere cosa sono i valori indicati nelle batterie per autobus: 12V 220 Ah 1100 A

Descrizione del malfunzionamento di una batteria 12V

A

<

Descrizione della tensione disponibile a valle del contatore elettrico trifase di un’officina e

dei colori identificativi dei conduttori elettrici utilizzati

Descrizione della truciolabilita e la duttilita di un materiale metallico

Descrizione delle operazioni necessarie per regolare I'assetto sull'avantreno di un autobus

Descrizione dell'utilizzo e del funzionamento del rallentatore elettromagnetico di un

autobus durante la marcia

Descrizione dell'utilizzo e del funzionamento del rallentatore idraulico di un autobus

durante la marcia
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SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA ORALE

\ .\.,.,
aYS
kel
= = p \p 3 \\
COMMISSARIO Cognome [ D% T\ (¢S Nome | <Vi6y A& Cino Firma e, M_ﬂ \
/
DATA PROVA ORALE _ ] _ 06 giugno 2019 _ K _ 07 giugno 2019 _ O _ 08 giugno 2019 _ Orario _am“ \mﬁ # <_wu *Q @\w_
CANDIDATO PROVA :
Cognome Nome Domanda A | Domanda B | Domanda C Totale
PANARELLI Angelo =N @ /\% 9%
s ' ) h}
PAPALINO Fabrizio F ?.m T u: D
PICHIERRI Alessandro \Q 2= % 4 9y 5
& v _
i 9]
PICHIERRI Cosimo 2 ﬁb (% %\O
, 1; 0
PIPINO Carlo mmn \ @ oL hw
O -
SCREDO Vincenzo ww ﬁ Q \N\mu
" 72 3
TAURINO Egidio mm ) @ M 4
~ 2 ] -
VOLPE Pietro ) % (- {
6,9 SR
Criterio 1 Conoscenza dell'argomento e completezza delle risposte
Criterio 2 Chiarezza e coerenza espositiva

Criterio 3 Prontezza della soluzione dei quesiti sottoposti




SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA ORALE

COMMISSARIO Cognome TELW Ae Nome |t RANCE SED Firma w/mﬂu(/rhw...\wﬂ ' W
DATA PROVA ORALE O 06 giugno 2019 _ MR _ 07 giugno 2019 _ O _ 08 giugno 2019 _ Orario _%“ \a1I0 _R (S r@n._
CANDIDATO PROVA
Cognome Nome Domanda A | Domanda B | Domanda C Totale
PANARELLI Angelo o X = 3 9,
PAPALINO Fabrizio 4 4 = 441
- s
PICHIERRI Alessandro 1.5 3 S <5
PICHIERRI Cosimo S 4 s 4 ' S
PIPING Carlo 2 = 3 <3
SCREDO Vincenzo s 3 i 24
TAURINO Egidio |3 ] 8 QLD
VOLPE Pietro 6 2 <+ 2\
Criterio 1 Conoscenza dell'argomento e completezza delle risposte
Criterio 2 Chiarezza e coerenza espositiva
Criterio 3 Prontezza della soluzione dei quesiti sottoposti
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SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA ORALE

A
\

DW\ J)u

J { [ , A > A A m, { I. -
COMMISSARIO Cognome rYe2ZuL Ll Nome HAONIY CA Firma , »,(Crnt/ co Ke2u\u
DATA PROVA ORALE ; o 06 giugno 2019 I=¢ _ 07 giugno 2019 _ O 08 giugno 2019 _ Orario _%” AG | (__E
CANDIDATO 5 PROVA
Cognome Nome Domanda A | Domanda B | Domanda C Totale
PANARELLI Angelo p 4
< 8 235
PAPALINO Fabrizio i FA | f
— N )
PICHIERRI i dro LY. ) /. DL
CHIE Alessan L7 m\\ 2 \.L\
PICHIERRI Cosimo &Yz u mwrv\/qv
PIPINO Carlo m\ 7> W ; ﬂm\.v
SCREDO Vincenzo = & )55
[ A
TAURINO Egidio el
VOLPE Pietro 7.
Criterio 1 Conoscenza dell'argomento e completezza delle risposte
Criterio 2 Chiarezza e coerenza espositiva
Criterio 3 Prontezza della soluzione dei quesiti sottoposti




SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO'

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA ORALE

COMMISSARIO cognome | NN G s Nome |-t Ay LESC &L\mw oo | dema | [
w,
DATA PROVA ORALE _ (] _ 06 giugno 2019 _ vA _ 07 giugno 2019 _ O — 08 giugno 2019 — Orario _an“ _‘C ﬂ 1)
CANDIDATO __ PROVA
Cognome Nome Domanda A | Domanda B | Domanda C Totale
PANARELLI Angelo r\u w, \& (

PAPALINO Fabrizio f h.f

-1 A9

AN

PICHIERRI Cosimo \ 1 A .\rm

PIPINO Carlo

9

3 .

H
PICHIERRI Alessandro \\rrv m\v @ 7
+
mf.vu
»)

o ~ Q
SCREDO Vincenzo S \\N\ m/
7 TAURINO Egidio ,C Q V
VOLPE Pietro mv w' N Z
Criterio 1 Conoscenza dell'argomento e completezza delle risposte

Criterio 2 Chiarezza e coerenza espositiva

Criterio 3 Prontezza delia soluzione dei quesiti sottoposti




SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA ORALE

Nome | /] L/ T0 MILD

\o, Er\mb\f; Firma

07 giugno 2019 _ m}

— 08 giugno 2019

_ Orario _%“.m( ..,_Tn

COMMISSARIO Cognome | / /3 [} RI0CA
DATA PROVA ORALE o _ 06 giugno 2019 _ 7. 4 _
CANDIDATO PROVA
Cognome Nome Domanda A | Domanda B | Domanda C Totale
PANARELLI Angelo w\ % ﬂ N W
PAPALINO Fabrizio ’ J /9
4 L Ui N &
PICHIERRI Alessandro (* N ww ¢ % S N? 3
‘ 1
{ ( r .
PICHIERRI Cosimo /« W N\_ W_ & ﬁ S
T = f
PIPINO Carlo % W % ) % cl9 =&
0.0l O . S 1L5 S
o ! V\ { {
SCREDO Vincenzo el [ - W I
¥ S| K s| &5|I5S
=0 P ~ ~ !
TAURINO Egidio U S m S ,w 9 R
) { §
VOLPE Pietro v | 94 &
E + 3 5124S
~ 7
Criterio 1 Conoscenza dell'argomento e completezza delle risposte
Criterio 2 Chiarezza e coerenza espositiva
Criterio 3 Prontezza della soluzione dei quesiti sottoposti




SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 QPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO”

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA ORALE

DATA PROVA ORALE _ &5 _ 06 giugno 2019 — 07 giugno 2019 _ 07 giugno 2013 — Orario _nn“ 16:10 _n“ 19:00 _
CANDIDATO COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3 COMMISSARIO 4 COMMISSARIO 5 VOTO FINALE
n. Cognome Nome Orale Orale Orale Orale Orale Media

PANARELLI Angelo 23,00 22,00 23,00 21,00 23,00 21.40

PAPALINO Fabrizio 12,50 11,00 12,00 12,00 14,00 12,30

PICHIERRI Alessandro 23,50 23,50 24,50 24,00 24,00 23,5

¢ PICHIERR! Cosimo 20,00 19,00 16,50 18,00 18,80

PIPINO Carlo 25,00 23,00 25,50 24,00 25,50 28,00

£ SCREDO Vinceno 26,00 28,00 25,50 26,00 25,50 25,40

TAURINO Egidio 26.00 24,50 26,00 25,00 26,00 15,50

8 VOLPE Pietro 21,00 21,00 21,50 22,00 21.00

COMMISSARIO 1 Luigi Alberto Ciro DE FILIPPIS (Presidente) Firma
COMMISSARIO 2 Francesca FELLINE (Componenente) Firmo
COMMISSARIO 3 Antonio Riccarde LABRIOLA (Componenente) Firma
COMMISSARIO 4 Francesco Stefano MARAGLING (Componente) Firma
COMMISSARIO § Monica PiZZULLI (Componente) Firma




Selezione pubblica relativa all’assunzione, con contratio dilavoro a tempo indeterminato
ditipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare, nell’ambito dell’Area operativa
“"Manutenzione impianti ed officine” con profilo professionale di "Operatore qualificato”,
parametro retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE n° 10
(prova orale dell’8 giugno 2019)

Il giorno 8 giugno, alle ore 8:15 presso la sede dell’ AMAT S.p.A., sita in Taranto alla Via Cesare
Batiisti n. 657, si & riunita la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica relativa all’assunzione,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 (otfo) Operai da inguadrare,
nelllambito dell' Area Operativa “Manutenzione Impianti ed Officing” con il profilo professionale di
“Operatore qudlificato", parametro retributivo 140 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri del 27/11/2000.

Il Presidente, constatata la presenza di tutii i componenti e del segretario verbalizzante, dichiara
regolarmente aperti i lavori della Commissione.

Preliminarmente la Commissione predispone collegialmente un elenco di n. 24 domande (in
numero triplo rispetto al numero dei candidati ammessi a sostenere la prova orale nella data odierna),
suddivise in n. 3 gruppi (A, B e C) da 8, tenendo conto delle 3 macro-aree individuate in relazione alle
materie di esame previste nell'art. 8 del bando della selezione. Ogni candidato dovra sorteggiare, per
ogni gruppo di domande (A, B e C), un numero (da 1 a 8) e la domanda corrispondente in elenco
costituird la prova d'esame. Le domande estratte non potranno essere riproposte ai candidati
sUCcessivi.

All'uopo, viene stampato I'elenco delle domande elaborate; in tale elenco, a fianco di ogni
domanda, & stato previsto un apposito spazio ove il candidato, dopeo il sorteggio, dovra apporre la
propria firma. Come avvenuto nella giomata di ieri, per il sorteggio il Segretario predispone un
sacchetto con 3 fiche (su cui vengono trascritte le lettere A, B e C) e n. 3 sacchetti (contenent
ognuno n. 8 fiche - numerate da 1 a 8). Ciascun candidato dovra estrarre dapprima le lettera del
gruppo e, successivamente, il numero corrispondente alla domanda del gruppo sorteggiato.

Anche per la giornata odiema viene predisposta una scheda su cui ogni Commissario,
secondo i criteri di valutazione gid definiti, dovra riportare, di volia in volia, il punteggio assegnato a
ciascun candidato esaminato.

Alle ore 9:15 la Commissione si reca nella sala presso l'ingresso dell' Azienda ed il Presidentie
convoca nella sala i candidati ed il Segretario procede all'appelio degli stessi, seguendo I'ordine del
comunicato pubblicato il 25 maggio scorso.

Il Segretario effettua la identificazione personale dei candidati mediante valido documento di
riconoscimento e procede alla loro registrazione su un apposito foglio, con apposizione della frma da
parte degli stessi. Tutti i candidati convocati risutiano presenti. Al termine delle operazioni, che si
concludono alle ore 9:20 tale foglio viene siglato da tutti i componenti della Commissione e costituira
parte integrante del presente verbale (All. 1).

Prima di dare avvio alle prove il Presidente della Commissione illustra le modalita di
svolgimento della prova orale, che si svolge in seduta pubblica, secondo I'ordine di convocazione gia
stabilito La stessa poira avere una durata massima di 30 minuti e consistera nella somministrazione di
n° 3 (tre) domande che saranno estratie a sorte dal singolo candidato. Il Presidente, inolire, da lettura
dei criteri di valutazione delia prova orale gid fissati dalla Commissione (conoscenza dell’argomento
e completezza delle risposte, chiarezza e coerenza espositiva, prontezza della soluzione dei quesili
sottoposti) e rammenta che, secondo le previsioni dell'art. 10 del bando, l'idgneita perl'inserimento in
graduatoria si acquisisce con il conseguimento di un punteggio minimo di 21/30. Il Presidente, quindi,
illustra le modalita del sorteggio delle domande e fa presente che le domande gia estratie da un
candidato non potranno essere riproposte ai candidati successivi. I Presidente fa presente che al
termine di ogni prova tutfi i presenti saranno invitati ad uscire dalla sala per consentire alla
Commissione di procedere all'assegnazione della votazione al candidato esaminato. Il Presidente,
infine, rende noto ai candidati che, prima dell'inizio della prova, a ciascun di loro sara chiesto di

illustrare brevemente le proprie precedenti esperienze lavorative,
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Alle ore 9:25 ha inizio la prova orale del candidato Zingaropoli Michele, a cui, a seguito di
sorteggio, vengono assegnate le seguenti domande:
» Gruppo A - domanda 2;
» Gruppo B - domanda 2;
» Gruppo C - domanda 7;
La prova del candidato termina alle ore 9:35 e la Commissione effettua la relativa valutazione finale
con I'attribuzione del punteggio complessivo di 21,70/30 { ventuno virgola settanta /trentesimi) ,dato
dalla media dei voli assegnati da ciascun componente e riportati nalla scheda appositamente
prevista.
Alle ore 9:45 inizia la prova del candidato Abbamonte Gianluca, a cui, a seguito di sorteggio,
vengono assegnate le seguenti domande:
> Gruppo A - domanda 3:
» Gruppo B - domanda 1;
» Gruppo C - domanda 4;
La prova del candidato termina alle ore 9:55 e la Commiissione effettua la relativa valutazione finale
con I'attribuzione del punteggio complessivo di 22,30/30 (ventidue virgola trenta/trentesimi), dato
dalla media dei voli assegnati da ciascun
componente e riportati nella scheda appositamente prevista.
Alle ore 10:00 ha inizio la prova del candidato Brunetti Carmelo, a cui, a seguito di sorteggio
vengono assegnate le seguenti domande:
» Cruppo A - domanda 8;
» Gruppo B - domanda 4;
> Gruppo C - domanda é;
La prova del candidato termina alle ore 10:15 e la Commissione effetiua la relativa valutazione finale
con I'attribuzione del punteggio complessivo di 21/30 | ventuno/trentesimi) ,dato dalla media dej voti
assegnati da ciascun componente e riportati nella scheda appositamente prevista.
Alle ore 10:20 inizia la prova del candidato Caniglia Raffaele, a cui, a seguito di sorteggio
vengono assegnate le seguenti domande:
» Gruppo A - domanda 1;
» Gruppo B - domanda é;
» Gruppo C - domanda 1;
La prova del candidato termina alle ore 10:35 e la Commissione effettua la relativa valutazione finale
con ['atiribuzione del punteggio complessivo di 17,70/30 (diciasette virgola settanta
/trentesimi), dato dalla media dei voti assegnati da ciascun componente e riportati nella scheda
appositamente prevista.
Alle orel0:45 inizia la prova del candidato Chiri Francesco, o cui, a seguito di sorteggio
vengono assegnate le seguenti domande:
> Gruppo A - domanda 7;
> Gruppo B - domanda 7;
» Gruppo C - domanda 2;
La prova del candidato termina alle ore 10:55 e la Commissione effettua la relativa vaiutazione finaie
con I'attribuzione del punteggio complessivo di 14,20/30 ( guattordici virgola venti/trentesimi).dato
dalla media dei voli assegnati do ciascun componente e riportati nella scheda appositamente
prevista.
Alle ore 11:00 inizia la prova del candidato D'Agosta Gluseppe, a cui, a seguito di sorteggic
vengono assegnate le seguenti domande:
» Gruppo A - domanda 4;
» Gruppo B - domanda 8;
» Gruppo C - domanda 5; - e
La prova del candidato termina alle ore 11:15 e la Commissione effettua la relativa valutazione finale
con l'attribuzione del punteggio complessivo di 21,80/30 ( ventuno virgola oftanta/trentesimi),dato
dalla media dei voti assegnati da ciascun compenente e riporfati nella scheda appositamente
prevista.
Alle ore 11:20 inizia la prova del candidato De Vita Andrea, a cui, a seguito di sorteggio
vengono assegnate le seguenti domande:




» Gruppo A - domanda §;

> Gruppo 8 - domanda 5;

» Gruppo C - domanda 8;
La prova del candidato termina alle ore 11:30 e la Commissione effettua la relativa valutazione finale
con I'attribuzione del punteggio complessivo di 13,60 /30 (iredici virgola sessanta/trentesimi} ,dato
dalla media dei voti assegnati da ciascun componente e riportali nelia scheda appositamente
prevista.

Alle orel1:35 inizia la prova dell'ultimo candidato Donadeo Roberto, a cui vengono

assegnate le seguenti domande:

> Gruppo A - domanda §;
» Gruppo B - domanda 3;
> Gruppo C - domanda 3:
La prova del candidato termina alle ore 11:45 e la Commissione effettua la relativa valutazione finale
con I'attribuzione del punteggio complessivo di 7,60/30 (sette virgola sessanta/trentesimi ,dato dalla
media dei voli assegnati da ciascun componente e riportati nella scheda appositamente prevista.
Costituisce parte integrante del presente verbale l'elenco delle domande oggetto della prova
d'esame nella giornata odierna (All. 2)
Terminate le prove, viste le votazioni gid attribuite {vedi le richiamate schede, All. 3,4, 5, 6 e 7), viene
predisposta dalla Commissione una tabella riassuntiva, debitamente sottoscritta da tutti i componenti

(All. 8 ) e viene redatto il seguente prospetto riepilogativo:

n. Nominativi candidati Punteggio ESITO
conseguito

| Zingaropoli Michele 21,70/30 IDONEO

2 Abbamonte Gianluca 22,30/30 IDONEO

3 Brunetti Carmelo 21,30/30 IDONEO

4 Caniglia Raffaele 17,70/30 NON IDONEO
5 Chiri Francesco 14,20/30 NON IDONEO
6 D'Agosta Giuseppe 21,80/30 IDONEO

7 De Vita Andrea 13.60/30 NON IDONEO
8 Donadeo Roberto 7.60/30 NON IDONEO

Secondo quanto previsto dall'art. 10 del bando, possono essere inseriti utiimente nella
graduatoria di merito soltanto i candidati che hanno riportato un punteggio di almeno 21/30
(ventuno/trentesimi) alla prova orale sostenuta.

All'uopo, viene predisposto e firmato dal Presidente un comunicato, da pubblicare sul sito, con
I'elenco dei candidati idonei e la relativa votazione.

Inolire, viene firmato, dai componenti della Commissione e dal Segretario, I'elenco di tutti i
candidati esaminati nella seduta odierna, con indicazione della votazione finale dei soli candidati
idonei, dando mandato al Segretario di far esporre 'avviso all'interno della porfineria aziendale.

Il Presidente, altresi, sottoscrive le comunicazioni individuali, con indicazione della votazione
conseguita, da inviare con raccomandata A/1 ai candidati Caniglia Raffaele, Chiri Francesco, De
Vita Andrea e Donadeo Roberto, tutti giudicati non idonei, non avendo conseguito alla prova orale |l
punteggio minimo previsto di 21/30.

Vista I'ora, alle ore 14:00 la Commissione chiude i lavori e si aggiorna al prossimo 12 giugno, alle
ore 17:00 per la redazione della graduatoria finale e la trasmissione di tutti gli atti al Consiglio di
Amministrazione della Societa.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, prevn 1 lettura, viene Ie o, confermato e

sottoscritto.

|IL PRESIDENTE -Ing. Luigi Alberto Ciro De Filippis S\//(/%@‘,\

IL COMPONENTE - Ing. Francesca Feliine Au&;\m Cg \L&.,

IL COMPONENTE - P.I. Antonio Riccardo Labriola M :

IL COMPONENTE - Ing. Francesco Stefanc Maraglino T\\—_—; [;\/ (}A ' =i
14




o \}
3 \.. P !
IL COMPONENTE - Ing. Monica Pizzuli Q‘ao}c@ ‘“4*"-?\ PV I
ey

IL SEGRETARIO - Dott.ssa Maria Fabiola Menenti __ # \
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BANDO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI N. 8
OPERAI ADDETTI ALLA MANUTENZIONE DEL PARCO ROTABILE DA INQUADRARE NELL'AMBITO DELL’AREA OPERATIVA
"MANUTENZIONE IMPIANTI ED OFFICINE”, CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE QUALIFICATO”, PARAMETRO

RETRIBUTIVO 140, EX C.C.N.L.
QUESITI PROVA ORALE 08.06.2019

GRUPPO A

Domanda Firma

1. Descrizione del funzionamento dell’'essiccatore in un impianto pneumatico dell'autobus >y

2. Descrizione del funzionamento di un motore a combustione interna ad accensione

spontanea

3. Descrizione degli elementi costruttivi e rendimento di un motore endotermico

4. Descrizione del distributore duplex dell'impianto freni pneumatici

5. Descrizione del funzionamento del gruppo di regolazione e controllo dell'impianto

pneumatico di un autobus

6. Descrizione dell'utilizzo del freno di servizio, del freno di soccorso e del freno di

stazionamento di cui tutti gli autobus sono equipaggiati

7. Descrizione della frenatura di servizio di un autobus

8. Descrizione dello scopo, della composizione e della manutenzione della cinghia della

distribuzione del motore

1di3




GRUPPO B

Domanda

-

Descrizione del funzionamento di un motore Common Rail

2. Descrizione del funzionamento di un motore a scoppio sovralimentato
3. Descrizione del funzionamento del turbocompressore a geometria variabile
4. Descrizione del materiale e del funzionamento del radiatore intercooler nel motore
sovralimentato
5. Descrizione della distribuzione in un motore a 4 tempi
6. Differenze del volano tra un motore a quattro ed uno a sei cilindri
7. Descrizione del valore del rendimento del motore di un autobus riferito alla trasformazione
del gasolio in energia meccanica per il movimento dello stesso
8. Descrizione del funzionamento del turbocompressore del motore diesel dell'autobus o




GRUPPO C

Domanda

Firma

Descrizione dell'utilizzo e del funzionamento del rallentatore idraulico di un autobus

durante la marcia

Descrivere, in caso di principio di incendio su un quadro elettrico, quale sia la tipologia di

mezzo di estinzione corretta da utilizzare

Definire se, durante una lavorazione con I'utilizzo del ponte di sollevamento, sia consentito

disattivare i sistemi di sicurezza

Descrizione del materiale dei dischi freno e dei DPI basilari da utilizzare durante lo

smontaggio

Definire quale sia normalmente la pressione massima dell'olio lubrificante all'interno del

motore e quale gradazione di olio si utilizzi con temperature invernali sotto zero

Descrizione dell'impianto di messa a terra di una officina meccanica

Definire quale sia lo spessore minimo degli pneumatici di un autobus

Descrivere cosa si intenda per i valori indicati nelle batterie per autobus: 12V 220 Ah
1100 A




SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA ORALE 7
| ¢ y
~ N It ) [
COMMISSARIO Cognome | DT TiLigNH < Nome 246y ALdne ¢ T Firma
DATA PROVA ORALE m] 06 giugno 2019 _ ] 07 giugno 2019 _ /ﬁ _ 08 giugno 2019 'l s _
CANDIDATO PROVARE e
n. Cognome Nome D da A | Dc daB| D daC Totale
— 0 C
1| zINGAROPOULI Michele f\mu < D %,‘ ol
R % U b
" Ve % D _ e
ABBAMONTE Gianluca A A AM 3 L
C ) _ ot
3 BRUNETTI Carmelo 4 < M .% = 92
AN | |
" CANIGLIA Raffaele ) 6 A \#
5 CHIRI Francesco _4 _\_ R ~ Y
D'AGOSTA Giuseppe - @ e, 2.7,
DE VITA Andrea h A Ly AL
-~ 7
s DONADEO Roberto 2 O s Lo
Criterio 1 Conoscenza dell'argomento e completezza delle risposte
Criterio 2 Chiarezza e coerenza espositiva
Criterio 3 Prontezza della soluzione dei quesiti sottoposti

,./&. ,

A



SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA ORALE

COMMISSARIO Cognome c\3ZoLl Nome
DATA PROVA ORALE _ O _ 06 giugno 2019 _ a _ 07 giugno 2019 _ Orario _nn“ r\‘
CANDIDATO : PROVA Sy
Cognome Nome Domanda A | Domanda B | Domanda C Totale
2INGAROPOLI Michele = A & 2
: al/ ak |
ABBAMONTE Gianluca 1772 17 | & = | 2 45
4 _ 7\ >S5~
BRUNETTI Carmelo 52 L ﬂ 20,5
CANIGLIA Raffaele 0 Pm m A .m
CHIRI Francesco _.AU nJ H.J \* ﬁ
D'AGOSTA i : 2 D 7D
Giuseppe A\v & ) Ll
DE VITA Andrea S L AS
8 DONADEO Roberto o O &. 3 {O
Criterio 1 Conoscenza dell'argomento e completezza delle risposte
Criterio 2 Chiarezza e coerenza espositiva
Criterio 3 Prontezza della soluzione dei quesiti sottoposti




SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO”

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA ORALE

( . .y > B M ”
COMMISSARIO cognome | A5 RIGCA Nome | fl/Towig AcecARDY| mma | X7 4 Qs
DATA PROVA ORALE L (] _ 06 giugno 2019 _ O _ 07 giugno 2019 _ R _ 08 giugno 2019 — Orario Tn” L ES _mn ) V
CANDIDATO i S
n Cognome Nome Domanda A | Dc da B | Dc daC Totale
ZINGAROPOLI Michele rﬂ @\ (NN M \_.
ABBAMONTE Gianluca /.m. \:N, \rﬂ b A
= , "
BRUNETTI Carmelo e wN m\ 29
{ \ L~
CANIGLIA Raffaele m\ n &, \N el
—~ /] v
5 CHIRI Francesco N\N [ /]
w - S
ol . i . < JN - § e
| D'AGOSTA Giuseppe \v , M N 19S5
4 T
DE VITA Andrea M\ ) S \\ m
DONADEO Roberto U () RN ;
1 v/
Criterio 1 Conoscenza dell'argomento e completezza delle risposte
Criterio 2 Chiarezza e coerenza espositiva
Criterio 3 Prontezza della soluzione dei quesiti sottoposti




SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA ORALE

\

\

- < dph 3 - 2 -, - . \ e
COMMISSARIO Cognome | \{AINT LS juD Nome QN (2560 HEe Ao Firma A\\\|\\./) f/\_. —
\ \
\ \
DATA PROVA ORALE _ O _ 06 giugno 2019 _ O _ 07 giugno 2019 _ \X _ 08 giugno 2019 _ Orario _nn”_ L\A M T” W RS _
CANDIDATO By " PROVA i
Cognome Nome Domanda A | Domanda B | Domanda C Totale
ZINGAROPOLI Michel Z b 2
ekl }5 ¥ 1 2\
ABBAMONTE Gianluca ) e HV\ 3
BRUNETTI Carmelo M [ M M,w
CANIGLIA Raffaele & - 6 \2
J
CHIRI Francesco N < Aw /m
D'AGOSTA Giuseppe m xd M. tm {
DE VITA Andrea L G G [
DONA O L
DEO Roberto e ®) > @
Criterio 1 Conoscenza dell'argomento e completezza delle risposte
Criterio 2 Chiarezza e coerenza espositiva
Criterio 3 Prontezza della soluzione dei quesiti sottoposti




SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA ORALE

COMMISSARIO Cognome Teruds _ Nome TRANCERCA Firma ymﬂimurﬁ S LT _
DATA PROVA ORALE \_ m] _ 06 giugno 2019 _ (] _ 07 giugno 2019 _ X _ 08 giugno 2019 _ Orario _nm R ANW _n“ AW &1 _
CANDIDATO PROVA T
Cognome Nome Domanda A | Dc da B | Domand Totale
ZINGAROPOLI Michele =% = = X\
ABBAMONTE Gianluca W 2.5 H@‘w @ w
BRUNETTI Carmelo nﬁ. w m MAF ‘Mwo.m
CANIGUIA Raffaele ) | 5S =35
CHIRI Francesco A 4 'S / 4
D'AGOSTA Giuseppe a5 2 S 227
DE VITA Andrea 4 =y 4 ,rw
DONADEQ Roberto 4 O Za =
Criterio 1 Conoscenza dell'argomento e completezza delle risposte
Criterio 2 Chiarezza e coerenza espositiva
Criterio 3 Prontezza della soluzione dei quesiti sottoposti




SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE , CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DJ TIPO FULL-TIME, DI 8 OPERAI CON PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE QUALIFICATO"

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA ORALE

DATA PROVA ORALE — [w} _ 06 giugno 2019 — 07 giugno 20138 _ 07 giugno 2019 — Orario TE 09:25 _ D 11:45 _
CANDIDATO _ COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3 COMMISSARIO & COMMISSARIO 5 VOTO FINALE
Cognome Nome Orale Orale Orale Orale Orale Media
2INGAROPOLI Michele 22,00 21,00 21,00 21,30 23,00 L0
ABBAMONTE Gianluca 23,00 23,00 21,00 23,00 21,50 2,30
BRUNETTI Carmelo 22.00 20,50 22,00 20,00 2050 o
CANIGUIA Raffaele 17,00 17,50 18,00 1800 7,7¢
CHIRI Francesco 14,00 12,00 13,00 15.00 20
D'AGOSTA Giuseppe 22,00 22,50 21,00 21,50 22,00 1.80
DEVITA Andrea 12,00 13,00 16,00 12,00 15,00
DONADEO Roberto 600 8,00 8,00 6.00

COMMISSARIO 1 Luigt Alberto Ciro DE FILIPPIS (Presidente) Firma
COMMISSARIO 2 francesca FELLINE (Componenente) Firmo
COMMISSARIO 3 Antonio Riccardo LABRIOLA (Componenente) Firmo
COMMISSARIO 4 francesco Stefano MARAGLINO {Componente} Firmo
COMMISSARIO 5 Monica PIZZULLI {Componente) Firma




Selezione pubblica relativa all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato
di tipo full-time, di n. 8 operai da inquadrare, nell'ambito dell’Area operativa
“Manvutenzione impianti ed officine” con profilo professionale di "Operatore qualificato”,
parametro retributivo 140 del c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE n° 11

Il giorno 12 giugno, alle ore 17:15, presso la sede delll AMAT S.p.A., sita in Taranto alla Via
Cesare Battisti n. 657, si & riunita la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica relativa
all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 (otto) Operai da
inquadrare, nell’lambito dell’Area Operativa "Manutenzione Impianti ed Officine” con il profilo
professionale di “Operatore qualificato”, parametro retributive 140 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri del
27/11/2000.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario verbalizzante, dichiara
regolarmente aperti i lavori della Commissione.

La Commissione, visti gli atti concorsuali, viste le risulianze delle prove pratiche e delle prove
orali sostenute dai candidati, redige la seguente graduatoria finale di merito, in ordine decrescente,
redatta ai sensi dell'art. 11 del bando e riportante, per ciascun candidato, il punteggio, espresso in
trentesimi, della prova pratica, della prova orale e quello finale, ottenuto sommando le votazioni
conseguite nelle prove sostenute:

Josonen | coanome Lo | o g g e
1 PALMISANO Donato 28,59 24,30 52,89
2 MALDARIZZI Giuseppe 26,46 25,70 52,16
3 SCREDO Vincenzo 25,80 25,40 51,20
4 TAURINO Egidio 25,43 25,50 50,93
5 GIOVINAZZI Rocco 24,93 24,30 49,23
6 MARIILI Antonio 25,45 23.50 48,95
7 PIPINO Carlo 24,20 24,60 48,80
8 PICHIERR! Alessandro 24,20 23.90 48,10
9 MICCOLI Giuseppe 24,34 22,60 46,94
10 VOLPE Pietro 25,50 21.30 46,80
1 MAGGIO Massimo 25,13 21,00 4613
12 MARSELLA Daniele 24,92 21,10 46,02
13 ABBAMONTE Gianluca 23,69 22,30 45,99
14 ZINGAROPOL Michele 23,77 21,70 45,47
15 D'AGOSTA Giuseppe 23,47 21,80 45,27
ﬁlréiﬁ _ PANARELLI 1 Angelo 22,77 22,40 4517

- 17 FONTANELLI Angelo 23,26 21.00 44,26
18 BRUNETT! Carmelo 22,30 21,00 43,30




La Commissione dd mandato al Presidente di trasmettere tutti gli atti della procedurc
concorsuale all'organo amministrativo della Societa per la relativa approvazione.

Concluse tutte le operazioni, la Commissione chiude i lavori alle ore 20:00.

Di quanto sopra viene redatto it presente verbale che, previa lettura, viene lettonconfermato e

sottoscritto. Z/(/\Q}\ /
IL PRESIDENTE - Ing. Luigi Alberto Ciro De Fxlxppxs@

IL COMPONENTE - Ing. Francesca Felline Qﬁ@&_
)
IL COMPONENTE - P.I. Antonio Riccardo Labriola A&L&A\;M/ -
IL COMPONENTE - Ing. Francesco Stefano Maraglino T VT ( ‘ ’ B

IL COMPONENTE - Ing. Monica Pizzull @’S‘\‘&Q\ F}:%S'%& CL’\}LQ
IL SEGRETARIO - Dott.ssa Maria Fabiola Menenti JUJ)QL@ X, Q '




