O.d.g. del
PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°5LS--QL“Q €l 10' ’9

Delibera n° 4‘(}5 del

Oggetto: INDAGINE DI MERCATO PER UN SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A
TEMPO DETERMINATO PER 2 MESI DI 60 OPERATORI DI ESERCIZIO E PER 4 MESI DI N. 3
OPERATORI QUALIFICATI DI UFFICIO E DI N. 1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO -
AUTORIZZAZIONE ALL'AFFIDAMENTO AD ADECCO ITALIA S.P.A.

ALLEGATI/NOTE:

Allegato 1: Lettera indagine di mercato

Allegato 2: Offerta Openjobmetis

Allegato 3: Offerta Adecco

II Direttore Generale, d'intesa cdn I'Area contratti ed acquisti riferisce e propone

guanto segue:

Premesso che:

In vista dell'imminente avvio della gestione diretta dei servizi suburbani verso i
comuni di Statte e Leporano, a causa della prossima cessazione del contfratto
di subaffidamento in ambito consortile stipulato con la CTP, in proroga fino al
30/09/2019, si sono rese necessarie alcune iniziative urgenti per ampliare il nu-
mero degli operatori di esercizio, adibiti ai servizi di linea.

Per i soli servizi suburbani & necessario assumere 36 nuovi operatori di esercizio.

Considerato che anche per i servizi urbani vi &€ una carenza di autisti, quantifi-
cabile nell'ordine di almeno 25 unitd, € stato necessario assumere iniziative
per I'assunzione immediata di 60 operatori di esercizio.

Nelle more dell'espletamento di un pubblico concorso per I'assunzione a tem-
po indeterminato del personale (per il cui completamento delle operazioni &
necessario considerare il periodo di almeno 12 mesi), € stata eseguita
un'indagine di mercato, finalizzata ad un affidamento diretto sotto-soglia co-
munitaria, ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett. b) del D.Lgs. 50/2016, di un servizio
di somministrazione lavoro della durata massima di 2 mesi, di un humero mas-
simo di 60 Operatori di Esercizio, parametro retributivo 140, ex CCNL Autoferro-
tranvieri, profilo orario full fime (39 h settimanali).

Tale indagine di mercato, eseguita in via di assoluta urgenza vista la necessita
di garantire la corretta esecuzione dei servizi invernali e scolastici (a partire dal
15/09/2019) e di quelli suburbani (a partire dal 01/10/2019), € propedeutica
all'espletamento di gara sopra soglia europea, da indire per I'affidamento dei



servizi di somministrazione lavoro fino al completamento delle operazioni esple-
tamento della selezione pubblica per I'assunzione diretta.

- Larichiesta di preventivo & stata rivolta alle seguenti 6 agenzie di lavoro inte-
rinale aventi una loro sede a Taranto:

NOME VIA
Corso Piemonte, 98, 74121 Taranto
Adecco TA
Articolo 1 Viale Unicef, 6, 74100 Taranto TA

Via Giacomo Lacaita, 11 - 74100 Ta-

ranto (TA)
Gi. Group
Manpower Corso Italia, 133 - Taranto
Openjobmetis SpA Via Pitagora, 104, 74100 Taranto TA
SMARTIOB SPA - AGENZIA PER IL LAVORO Via Pitagora, 132, 74121 Taranto TA

- A seguito dell'invito delle allegate lettere contenenti inviti a produrre offerta
(Allegato 1), inoltrate alle sono pervenute offerte da parte di Openjob Metis
(Allegato 2), ed Adecco (Allegato 3).

- Openjob Metis ha offerto una provvigione netta di agenzia, da applicare sul
costo del lavoro previsto dal CCNL autoferrotranvieri, del 9 %, mentre Adecco
ha presentato la migliore offerta economica, consistente in una provvigione
del 8,07 %.

- Nell'urgenza di avviare i servizi suburbani, sono stati gia attivati, dal 27 settem-
bre 2018, i contratti di 23 operatori di esercizio, e, dal 28 settembre 2018, i con-
tratti di 12 ulteriori unita con il medesimo profilo.

- Al fine di colmare alcune impellenti carenze di personale amministrativo pre-
senti in alcune aree aziendali, occorre ricorrere alla somministrazione di lavoro
anche per tali figure, nelle more della definizione delle procedure per
I'assunzione diretta del personale a tempo indeterminato.

- Le figure necessarie sono: n. 3 operatori qualificati di ufficio, par. 140 del CCNL
Autoferrofranvieri, da destinare, rispettivamente all’Ufficio Magazzino, all’ Area
Tecnica ed all'Area Informatica; n. 1 Specialista Amministrativo, par. 193 del
CCNL Autoferrotranvieri, da destinare all’ Area Personale.

- L'assunzione di tale personale con contratto full fime (39 h. settimanali), per un
periodo di 4 mesi, in aggiunta alle assunzioni degli operatori di esercizio, rientre-
rebbe nelle soglie comunitarie di € 443.000,00, limite enfro il quale sono con-
cessi gli affidamenti ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett. b) del D.Lgs 50/2016.

Tanto premesso si propone, ai sensi dell’art. 36 comma 2 left. b) del D.Lgs. 50/2016:

a. di autorizzare, I'affidamento alla societd “Adecco ltalia s.p.a. “del servizio di
somministrazione lavoro della durata massima di 2 mesi, di un numero massi-
mo di 60 operatori di esercizio, parametro retributivo 140, ex CCNL Autoferro-
tranvieri, profilo orario full time (39 h settimanali), alle condizioni offerte, auto-
rizzando, altresi, la ratifica deii 35 contratti gia avviati;



b. di autorizzare |'affidamento alla societd “"Adecco ltalia s.p.a. “del servizio di
somministrazione lavoro della durata massima di 4 mesi di n. 3 operatori quali-
ficati di ufficio, par. 140 del CCNL Autoferrotranvieri, da destinare, rispettiva-
mente all’ Ufficio Magazzino, all’ Area Tecnica ed all'Area Informatica e di n. 1
specialista amministrativo, par. 193 del CCNL Autoferrotranvieri, da destinare
all'Area Personale.

c.in caso messa a disposizione da parte di Adecco ltalia s.p.a. di un numero di
operatori di inferiore a 60, di autorizzare I'affidamento ad Openjob Metis del
servizio di somministrazione per il numero residuo di operatori di esercizio, alle
condizioni offerte.

d.di autorizzare la Direzione generale e [’
adempimento connesso e consegueg

rea Conftratti ed Acquisti ad ogni

L' Area Contratti e Acquisti

Il Direttore Generale

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

vista la proposta formulata ed i relativi allegati;

ritenuto di approvarla;

visti lo Statuto Sociale dell’ AMAT s.p.a. ed il Codice civile,
avoti....

DELIBERA

1. di autorizzare, I'affidamento alla societd “Adecco Italia s.p.a. “del servizio di
somministrazione lavoro della durata massima di 2 mesi, di un numero massi-
mo di 60 operatori di esercizio, parametro retributivo 140, ex CCNL Autoferro-
tranvieri, profilo orario full time (39 h settimanali), alle condizioni offerte, auto-
rizzando, altresi, la ratifica deii 35 contratti gid avviati;

2. di autorizzare I'affidamento alla societa “Adecco ltalia s.p.a. “del servizio di
somministrazione lavoro della durata massima di 4 mesi di n. 3 operatori quali-
ficati di ufficio, par. 140 del CCNL Autoferrotranvieri, da destinare, rispettiva-
mente all'Ufficio Magazzino, all’Area Tecnica ed all’Area Informatica e di n. 1
specialista amministrativo, par. 193 del CCNL Autoferrotranvieri, da destinare
all’Area Personale.

3. in caso messa a disposizione da parte di Adecco ltalia s.p.a. di un numero di
operatori di inferiore a 40, di autorizzare I'affidamento ad Openjob Metis del
servizio di somministrazione per il numero residuo di operatori di esercizio, alle
condizioni offerte.

4. di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti ad ogni
adempimento connesso e conseguente.



Arzienda peor la Mchbilitd nell"Areo ¢ Taranio

INDAGINE DI MERCATO PER UN SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO
DETERMINATO PER 2 MESI

L’AMAT s.p.a, intende ricercare le migliori offerte economiche per un servizio di
somministrazione lavoro di un numero massimo di 60 Operatori di Esercizio, parametro retributivo
140, ex CCNL Autoferrotranvieri, profilo orario full time (39 h settimanali).

| contratti di lavoro potranno avere la durata massima di 2 mesi.

L'importo massimo spendibile, comprensivo dei costi del personale e dell'aggio
dell'agenzia, al netto dell'lVA, & pari a € 443.000,00 + VA,

Le condizioni regolanti I'indagine sono le seguenti:
1. INDIRIZZO P.E.C. cui far pervenire le offerte: areacontratti@pec.amat.ta.it
2. DATA entro la quale proporre offerta: 11/09/2019 ore 13,00
3. DOCUMENTI DA ALLEGARE:
- prospetto offerta, compilato utilizzando il modello aliegato.
- copia di documento di identita dell’ offerente.
4, PAGAMENTO: 30 gg. fine mese.

Ulteriori condizioni:

A. L'AMAT si riserva la facolta di offidare il servizio, ai sensi deli'art. 36 comma 2 lett. b) del D.Lgs.
50/2016, nei confronti dell'agenzia che offra la minore provvigione netta di agenzia in valore
percentuale, da applicare sul costo del lavoro.

B. Il costo del lavoro & da considerarsi comprensivo dei seguenti componenti:

e Retribuzione fissa ed accessoria dei lavoratori da CCNL

e rateo 13°

¢ rateo 14°

« rateo riduzioni orario di lavoro non godute

¢ rateo permessi aggiuntivi non goduti

¢ rateo ex-festivita

» trattamento di fine rapporto (TFR)

* versamento contributi previdenziali e premi INAIL

e Assicurazione di responsabilitd civile per danni causati a terzi (RCT):

e Assicurazione di responsabilita civile verso Prestatori di Lavoro (RCO)

» Buoni pasto del valore di € 5/giorno

La provvigione offerta ricomprenderd anche tutto cid che non & direttamente rientrante
nel costo del lavoro, ivi compresi la ricerca, selezione e gestione del personale;

C. Le fesfivitd eventuaimente verificatesi durante la durata della missione saranno
retribuite secondo il vigente CCNL, al pari delle alire assenze retfribuite previste ai sensi di
legge e disciplinate dal CCNL (permessi elettorali, studio, sindacali, congedo
matrimoniale ecc.).
| lavoratori da somministrare saranno individuati con singoli contratti di somministrozione in
base adlle effettive esigenze delll AMAT, la quale non & in alcun modo vincolata a garantire
'avvio di un numero minimo di rapporti di lavoro.

Socleld per Azionl con Soclo unlco soggela a direzione e coordinamenlo do porfe del Comune di Taranto
Via C. Ballisti, 657 + 74121 Taranlo = Tel, 099 71561 « Fax 099 7794247 « web: www.omal.lal + e-mail: omat@amal.fa.lt « legol-maii: amat@pec.omat.fa.if
Codice Flicale, Partita Iva e N* Iscrizione al Reglsiro delle Imprese di Taranto: 00146330733 - Capltale sociale: € 2.340.463,00 Inferamente versato.
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Ariondo per la Mebilitd nall’Arec < Toranio

L'Agenzia aggiudicataria garantisce che il trattamento economico che cormrisponderd a
ciascun singolo lavoratore temporaneo sard quello previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro Autoferrotranvieri in vigore, che potrd essere maggiorato a seguito di
miglioramenti economici previsti da contratti avviati a regime del periodo di utilizzo dello
stesso prestatore temporaneo.

Per le figure professionali da assumere & richiesto che le stesse siano in possesso dei requisiti
professionali e sanitari (patente D, C.A.P. e C.Q.C. e idoneita fisica alla mansione ai sensi
del D.M. 88/99) necessari e previsti dalla normativa vigente in materia di ammissione al
relativo pubblico concorso di assunzione in ruolo presso 'AMAT e quella per il personale da
adibire alla guida di autobus di linea.

L'AMAT si riserva di richiedere il possesso, da parte degli stessi, di altri specifici requisiti
professionali, che saranno comunicati prima dell'attivita di ricerca dall AMAT all'agenzia.
Prima dell'assunzione di ogni unitd, I'agenzia dovrd sottoporre ad AMAT i curricula vitae
dei profili individuati e potrd formalizzare ['assunzione delle unita lavorative solo
successivamente all'autorizzazione da parte della direzione dell AMAT, successiva alla
visione dei curricula.

L'Agenzia aggiudicataria dovrd fornire, a richiesta, la documentazione comprovante i titoli
ed il curriculum del singolo lavoratore temporaneo.

La provvigione offerta rimarrd fissa e invariabile per lintera durata dell’affidamento.
Qualora gli offerenti non ricevano alcuna comunicazione in merito alle loro proposte entro
10 {dieci) giorni dalia data di scadenza della presentazione, le stesse saranno considerate
non meritevoli di specifico interesse da parte di AMAT S.p.A.

L' AMAT s.p.q. si riserva la possibilitc di non procedere alla stipula di alcun contratto qualora
nessuna offerta dovesse essere ritenuta congrua o conveniente o dovessero emergere vizi
di procedura o ragioni di pubblico interesse comportanti variazioni rispetio agli obiettivi
perseguiti.

Taranto, 05/09/2019.

I PRESIDENT| DEL
ia GIR )

Sociela per Ationl con Sacio unico soggelta a direzione e coordinamento da parfe del Comune dl Taranto

Vie C. BoMtishi, 657 « 74121 Toranto « Tel. 099 73561 * Fax 099 7794247 » web: www.amal.fall + e-mail: omat@amal.ia.lt + legal-mail: omat@pec.amoi.fa.if

Codice Fiscale, Parfifa iva e N° iscrizione ol Registro defle imprese dl Taranto: 00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 Inleramente versato.
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Aziando por le Mcbilith nell’Area ¢ Taranio

ALLEGATO: SCHEDA OFFERTA

INDAGINE DI MERCATO PER UN SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO
DETERMINATO PER 2 MESI

P .

Il sottoscritto nato a
() il . Codice Fiscale
residente in {__) Via
n. : in nome del concorrente

con sede legale in
L) Via
., n Codice Fiscale
Partita IVA n. , telefono
, e-mail
pec

NELLA SUA QUALITA DI:
(barrare la casella che interessa)
| Titolare o Legale rappresentante
Procuratore speciale / generale

OFFRE
per il servizio di somministrazione di un numero massimo di 60 Operatori di Esercizio, parametro
refributivo 140, ex CCNL Autoferrotranvieri, profilo orario full time (39 h settimanali), la seguente
provvigione netta di agenzia, da applicare sul costo del lavoro previsto dal CCNL
autoferrotranvieri.

Provvigione % offerta | o\ \ivione % offerta al netto di IVA

Descrizione al netto di IVA :
(in cifre) (in lettere)
provvigione di agenzia da
applicare sul costo del % %
lavoro
0170 (e = o ot { o PENIE (RPN N S ——

.....................................................

(timbro e firma)

Socielo per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamenio da parte def Comune di Taranlo
Via C. Boltisti, 57 = 74121 Taranlo * Tel, 099 73561 + Fax 099 7794247 + web: www.amallall * e-mali: amat@amal.la.lf « legal-maoll: omat@pec.amal. fa.it
Codice Fiscale, Parifa Iva e N Iscrizione af Reglstro delle Imprese di Taianto: 00146330733 - Copifale sociale: € 2.340.463,00 Interamente versalo.
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Protocollo In entrata n.

Amat S.p.A.
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ALLEGATO: SCHEDA OFFERTA

INDAGINE DI MERCATO PER UN SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO
DETERMINATO PER 2 MESI

I softoscito _ RGSAA _ (ASdza . _ naote o
LRIy WA AL]is /15[y Codice  Fiscale
DE Lo lye CLEREY  residente inck SRV oA e - [NEAMC (ML) Vio
— O EARA o n.. 35 ", in nome del concorente [
D FCN VOOMET A 208 4 dial PeA_ 1L L1V con  sede .Iegclei._ﬁh{w kW
A LAA I — N M) Vel
et FR A , N 35  Codlce Fiscale
A3 AL AL 90 15 . Parita ,Vﬁ y N 334369 (% . teletono
e dbi 24485 | —emal __ (o BREQ JOTATIX. |1 -
pee LARG LY PEC. (2T ATIR. T
NELLA SUA QUALITA DI:
{barare la casella che interesso)
ZSTiraloxe o Legole ropprasentante
Procuratore speciale / generaie
OFFRE

per il servizio di somminishazione di un numero massimo di 60 Operatori di Esercizio, perameiro
refributivo 140, ex CCNL Autoferotranvien, profiio orario full fime [39 h seftimonali), lo seguente

provvigione netta di ogenzia, do applicare sul costo del lavoro previsto dol CCNL
auloterroiranvieri.

Provvigions % offeria
Descriz alnetto di IVA Provvigione ?; rﬁf;?:l;e?l netto di IVA
lin cifre)
provvigione di agenzio da 2 b - . "
i applicare sul coslo del -3 oo % MD ‘c[u' FEY_ SRV %
lavore J

Luogo e dalo .ﬂ.'...:.ﬁ}.\l'..s:..*... '[/‘_‘j/bf 3

SOCHS por Ariani €09 Socis Wnice LODDRRG O dhetiens ¢ oordinamente Ba pante dil Comune ol Torania
via O panan c17 ¢ FATY] Toromte - Tei. OFF 73541 « Fax 099 7794147 « wab: . o, L pec.omad.to b

w ¥ + gvmol: togol-mol.
Codze Mcawe borta va « N* iertilons ol Regleing dele impress of faranko, 00148320733 - Coplele sociele € 2.160 4300 Interomente verialo
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Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.
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POSTA CERTIFICATA: ERRATA CORRIGE: indagine di mercato pe...

3 4

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: ERRATA CORRIGE: indagine di mercato per somministrazione di lavore
Openjobmetis

Mittente: "Per conto di: gare@pec.openjob.it”" <posta-certificata@pec-email.com>

Data: 11/09/2019, 11:23

A: areacontratti@pec.amat.ta.it

CC: taranto@openjob.it

Messaggio di posta certificata

I1 giorno 11/89/2819 alle ore 11:24:12 (+8208) il messaggio

"ERRATA CORRIGE: indagine di mercato per somministrazione di lavoro - Openjobmetis" & stato
inviato da "gare@pec.openiob.it"

indirizzato a:

areacontratti@pec.amat.ta.it

tarantof@openjob.it

I1 messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo del messaggio: opec228.20198911112352.21588.683.1.02@pec-email.com

postacert.eml e e st —

Oggetto: ERRATA CORRIGE: indagine di mercato per somministrazione di lavoro - Openjobmetis

Mittente: gare@pec.openjob.it :
Data: 11/09/2019, 11:23
A: areacontratti@pec.amat.ta.it |
CC: taranto@openjob.it

0014810/2019 del 11/09/2019 16:23:02

Il 11 settembre 2019 alle 11.22 gare@pec.openjob.it ha scritto:

Protocollo In entrata n.

Spett.le AMAT,

Amat S.p.A.

in allegato offerta economica in oggetto.

Si precisa che non essendo stati dati esaustivi chiarimenti circa la costruzione del costo del lavoro né
fornita la base del costo cui applicare il margine, ci riserviamo di fornire il prezzo orario alla Stazione
Appaltante, cosi da rendere possibile I'effettivo confronto tra le offerte.

Distinti saluti.

Openjobmetis Spa
Ufficio Gare e PA

| tel. 0331 211501

1di2 11/09/2019, 16:17




POSTA CERTIFICATA: ERRATA CORRIGE: indagine di mercato pe...

0014810/2019 del 11/09/2019 16:23:02

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

-

Da: Contratti <contratiamat@amat.ta.it>

Inviato: giovedi 5 settembre 2019 12:17

A: taranto <taranto@openjob.it>

Oggetto: Indagine di mercato per lavoro somministrato

In allegato alla presente si invia indagine di mercato per un servizio di somministrazione di lavoro.

Distinti saluti AMAT spa

Allegati: B

daticert.xml

postacert.eml

Offerta economica Openjobmetis.pdf

2di2

909 bytes

423 kB
306 kB

11/09/2019, 16:17
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Amat S.p.A. Protocolle In entrata n.

i®

ALLEGATO: SCHEDA OFFERTA

INDAGINE DI MERCATO PER UN SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO
PER 2 MESI

Il sottoscritto ANDREA ALBERICO MALACRIDA

Nato a MONZA (MB) il 21/06/1974

Residente a MONZA (MB) in VIA LAMBRO, N° 15

Cod. fisc. MLCNRL74H21F704H in qualita di AMMINISTRATORE DELEGATO,

della ditta: denominazione / ragione sociale ADECCO ITALIA SPA

Con sede legale MILANO (MI) in VIA TOLMEZZO n. 15

Cod. Fisc 13366030156 P.IVA 13366030156 =i
Fax n. 0288142800 Tel. N. 0288142662

e-mail ufficio.gare @adecco.it e-mail PEC ufficio.gare.adecco@pec.it

NELLA SUA QUALITA’ DI AMMINISTRATORE DELEGATO
OFFRE

per il servizio di somministrazione di un numero massimo di 60 Operatori di Esercizio,
parametro retributivo 140, ex CCNL Autoferrotranvieri, profilo orario full time (39 h.
settimanali}, 1a seguente provvigione netta di agenzia, da applicare sul costodel lavoro previsto
dal CCNL autoferrotranvieri

Descrizione Costo orario del Provvigione % offerta al Provvigione % offerta al
lavoro netto di IV A netto di IVA (in lettere)
(in cifre)
provvigione di agenzia
da applicare sul costo del €15,73 8,07% Otto,zerosettepercento
lavoro

Milano, 11.09.2019

Firmato digitalmente

Documento firmato da: Andrea Alberico Malacrida
11.09.2019 12:35:03 CEST
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Amat S.p.A.
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POSTA-CERTIFICATA: PROT. 22589 del 2019 - Indagine di merca...

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: PROT. 22589 del 2019 - Indagine di mercato per un servizio di
somministrazione lavoro a tempo determinato per 12 mesi - Offerta Adecco -

Mittente: "Per conto di: ufficio.gare.adecco@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
Data: 11/09/2019, 12:41

A: "areacontratti@pec.amat.ta.it" <areacontratti@pec.amat.ta.it>

CC: "ufficio.gare@adecco.it" <ufficio.gare@adecco.it>, "cosimo.carrieri@adecco.it”
<cosimo.carrieri@adecco.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 11/09/2019 alle ore 12:41:50 (+0200) il messaggio

"PROT. 22589 del 2019 - Indagine di mercato per un servizio di somministrazione lavoro a tempo
determinato per 12 mesi - Offerta Adecco -" & stato inviato da "ufficio.gare.adecco@pec.it"
indirizzato a:

cosimo.carrieri@adecco.it ufficio.gare@adecco.it areacontratti@pec.amat.ta.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: opec292.20190911124150.02474.620.1.66@pec.aruba.it

0014807/2019 del 11/09/2019 16:12:19

postaceneml | . O S — S

Oggetto: PROT. 22589 del 2019 - Indagine di mercato per un servizio di somministrazione lavoro a tempo
determinato per 12 mesi - Offerta Adecco -

Mittente: "ufficio.gare.adecco@pec.it” <ufficio.gare.adecco@pec.it>

Data: 11/09/2019, 12:41

A: "areacontratti@pec.amat.ta.it" <areacontratti@pec.amat.ta.it>

CC: "ufficio.gare@adecco.it" <ufficio.gare@adecco.it>, "cosimo.carrieri@adecco.it"
<cosimo.carrieri@adecco.it>

Protocollo In entrata n.

Amat S.p.A.

Spett.le AMAT S.p.A.
si allega alla presente la nostra offerta per il servizio in oggetto.
In attesa di un Vostro riscontro si porgono cordiali saluti

Ufficio Gare Adecco
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daticert.xml 1,0 kB
postacert.ehl - N 411 kB
OFFEé:I:KADECCO C.pdf T 299 kB

1di1 11/09/2019, 13:13



