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0.d.G. del 8 ottobre 2019
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° 0 5 Al @ } | o} W19

Deliberazionen. 99 / del 08 ottobre 2019

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Selezione pubblica relativa all’assunzione a tempo indeterminato, con contratto di lavoro a tempo pieno e
con profilo professionale di “Specialista Amministrativo” (parametro retributivo 193 CCNL Autoferrotranvieri
ed Internavigatori del 27/11/2000), di n° 1 laureato/a in Informatica o in Sicurezza Informatica o in Tecnica e
metodi della societa dell’informazione da inquadrare nell’Area Operativa “Informatica e Statistica”- Approva-
zione degli atti concorsuali e determinazioni conseguenti.

Ufficio proponente: Area Risorse Umane

ALLEGATI/NOTE:
1) nota del 10/09/2019, prot. az. n. 14699, a firma del Segretario della Commissione Esaminatrice, Ing. Antonella

Vizzarro.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Capo Area Risorse Umane, riferisce e pro-
pone quanto segue:
» con deliberazione n. 84, adottata nella seduta del 12/09/2018, il Consiglio di Amministrazione decideva:

a) diindire, in applicazione del “Regolamento per il reclutamento del personale™ dell' AMAT S.p.A., una sele-
zione pubblica finalizzata all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time,
con profilo professionale di “Specialista Amministrative” (parametro retributivo 193 CCNL Autoferrotranvieri
ed Internavigatori del 27/11/2000), di n° 1 laureato/a in Informatica o in Sicurezza Informatica o in Tecnica
e metodi della societd dell'informazione da inquadrare nell' Area Operativa “Informatica e Statistica";

b) di approvare il Bando di selezione ed il relativo Avviso, riservandosi, con successivo provvedimento, di
procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice;

> I'Awviso della selezione & stato pubblicato integraimente sul sito aziendale e, per estratto, sul BURP - Bollettino

Ufficiale della Regione Puglia n. 147 del 15/11/2018 ed il successivo 7 dicembre il bando & stato pubblicato

integralmente sul sito internet aziendale. In data 19 Novembre 2019 il bando & stato pubblicato sui quotidiani *

Il Messaggero” e “Nuovo Quotidiano di Puglia”. La scadenza per la presentazione delle domande veniva

fissata per le ore 13:00 del 17 dicembre 2018, per le domande consegnate a mano, e per il 27 dicembre 2019

(termine elevato di 10 giomi rispetto dlla scadenza fissata) per le domande inviate a mezzo posta, purché

spedite entro il 17 dicembre 2018 (vedi art. 2, comma 4 del bando);

sono pervenute al protocollo aziendale n. 11 (undici) istanze di partecipazione e, pertanto, non essendo stata

"f

superata la soglia di 50 (cinquanta) candidati, cosi come previsto dall'art. 5 del bando, non si & dovuto far

luogo alla fase preliminare della preselezione, potendosi espletare direttamente le prove selettive previste dal

bando;



a)

b)

c)

Il Capo Area Risorse Umane (dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Il Direttore Amministrativo (Dott. Pietro Carallo)

Il Direttore Generale (ing. Massimo Dicecca) /\ ' }/\1

con deliberazione n. 2, assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24 gennaio 2019, & stata

nominata la Commissione esaminatrice, cosi composta:

< Ing. Giuseppe CALCULLI, con funzioni di Presidente;

% Ing. Claudio MARTINES, con funzioni di Componente;

< Dott.ssa Vincenza LEONE , con funzioni di Componente;

<+ Ing. Antonella VIZZARRO, con funzioni di Segretario verbalizzante;
con deliberazione n. 56, assunta nella seduta del 03/06/2019, il Consiglio di Amministrazione, preso atto della
relazione del 28 maggio 2019, prot. az. 8672, a firma di tutti i componenti della Commissione esaminatrice, ha
prorogato fino al 30/11/2019 i termini per la conclusione del concorso;
terminate le operazioni concorsudli, con propria nota del 10 settembre 2019, prot. az. n. 14699 (All. 1), il Segre-
tario della Commissione, d'ordine del Presidente della Commissione ha trasmesso al Consiglio di Amministrazio-
ne, per quanto di propria competenza, n. 3 (tre) verbali, unitamente ai loro allegati, relativi a tutte le sedute in-
tervenute;
nella nota sopra citata la Commissione Esaminatrice ha evidenziato che, alla luce delle risultanze delle due
prove scritte, non ha ammesso all'effettuazione della prova orale nessun candidato poiché nessuno degli am-

messi ha riportato una votazione minima ad entrambe le prove scritte di almeno 21/30".

Tanto premesso, si propone di:

di prendere atto del contenuto della nota del 10/09/2019, registrata al protocollo az. al n. 14699, e dei relativi
allegati;

prendere atto delle risultanze delle prove scritte della selezione in particolare del fatto che nessuno dei
candidati & risultato idoneo, in quanto la Commissione non ha ammesso all'effettuazione della prova orale
nessun candidato dal momento che nessuno degli ammessi ha riportato una votazione minima ad entrambe

le prove scritte di almeno 21/30';

di autorizzare, infine, la liquidazione dei compenisi, oltre alle spese di viaggio regolarmente documentate, a
favore di ciascun Componente e del Segretario della Commissione Esaminatrice, cosi come stabilito dal
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Consiglio di Amministrazione nelle relative deliberazioni di no

N

l -
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Visto il vigente Regolamento per il Reclutamenio del personale dell’ AMAT;

Visti, letti ed esaminati i verbali allegati alla nota del 10/09/2019, registrata al protocollo az. al n. 14699, redatti

dalla Commissione Esaminatrice appositamente nominata per I'espletamento della selezione pubblica in
oggetto;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

DELIBERA



i~

2)

3)

di prendere atto del contenuto della nota del 10/09/2019, registrata al protocollo az. al n. 14499, e dei re-
lativi allegati e piU precisamente:

verbale n. 1 del 28/05/2019;

verbale n. 2 del 09/07/2019;

verbale n. 3 del 05/09/2019 (svolgimento prove scritte);

prendere atto delle risultanze delle prove scritte della selezione in particolare del fatto che nessuno dei
candidati & risultato idoneo, in quanto la Commissione non ha ammesso all'effettuazione della prova ora-
le nessun candidato dal momento che nessuno degli ammessi ha riportato una votazione minima ad en-
trambe le prove scritte di aimeno 21/30";

di autorizzare, infine, la liquidazione dei compensi, oltre alle spese di viaggio regolarmente documentate,
a favore di ciascun Componente e del Segretario della Commissione Esaminatrice, cosi come stabilito dal

Consiglio di Amministrazione nelle relative deliberazioni di nomina.



0014699/2019 del 10/09/2019 10:17:43

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

7
& t
SpA |\ DNV-GL 5

Aziendo per lo Mobiktd rell’Ares di Taranto o e

SELEZIONE PUBBLICA 1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO -

PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 - AREA “INFORMATICA E STATISTICA"
{INDETTA CON DELIBERAZIONE DEL C.d.A. N° 84 DEL 12/09/2018)

Taranto, 10 Settembre 2019

Spett.le

Consiglio di Amministrazione
AMAT S.p.A

SEDE

ep.c Al Direttore Generale
Ing. Massimo Dicecca

it Al Direttore Amministrativo
Dott. Pietro Carallo
SEDE

OGGETTO: Selezione pubblica relativa all'assunzione a tempo indeterminato, con contratto di
lavoro a tempo pieno e con profilo professionale di “Specialista Amministrativo”
(parametro retfributivo 193 CCNL Autoferrofranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000),
di n® 1 laureato/a in Informatica o in Sicurezza Informatica o in Tecnica e metodi della
socletd dell'informazione da inquadrare nell'Area Operativa “Informatica e
Statistica”- TRASMISSIONE ATTI FINALL

Con riferimento alla selezione pubblica in oggetto, si comunica che la Commissione
Esaminatrice, appositamente nominata con nota del 30/04/2019 prot. az. n. 6904, in data
05 Settembre 2019, ha concluso tutte le operazioni concorsuali.

All'uopo si trasmettono, per quanto di propria competenza, in copia, n. 3 (tre)
verbali, unitamente ai loro allegati, relativi alle sedute intervenute:

» verbale n. 1 del 28/05/2019;
» verbale n. 2del 09/07/2019;
» verbale n. 3 del 05/09/2019

La commissione, alla luce delle risultanze delle due prove scritte, non ha ammesso
all'effettuazione della prova orale nessun candidato poiché nessuno dei due candidati
ammessi alla selezione ha riportato una votazione minima ad entrambe le prove scritte di
almeno 21/30'.

Distinti saluti

d'ordine del PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Ing. Giuseppe CALCULLI )

IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE

{(Ing. Anton . VIZIARROQO)
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