Azienda per la Mobilita neli’Area di Taranto

Ordine del Giorno del

PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°_|4  peL_Z© ~ 1= 20/g

DELIBERA n° del

Oggetto: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LA DURATA DI TRE ANNI. REVOCA IN AUTOTUTELA

ALLEGATI/NOTE:

Il Direttore Generale, d'intesa con I'Area contratti ed acquisti riferisce e propone quanto se-

gue:

Premesso che:

Con delibera del C.d.A. di autorizzare la indizione e successivo espletamento di pro-
cedura aperta, ai sensi dell'art. 60 del D. Igs. n. 50/2016 , per l'affidamento per la dura-
ta di 3 anni di un servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato, con un
importo massimo spendibile di € 8.000.000,00, da aggiudicare con il criterio
dell'offerta economicamente piU vantaggiosa, di sensi dell’art. 95 comma 3 del
D.Lgs. 50/2016.

La proceduta & stata autorizzata e successivamente indetta quale “procedura aper-
ta 24/2019", nella previsione dell'assunzione, con contratto di somministrazione delle
seguente numero di unita:

« 80 Operatori di Esercizio, parametro retributivo 140, ex CCNL Autoferrotranvieri,
profilo orario full time (3% h settimanali)." del CCNL Autoferrotranvieri e con il
profilo orario full time (3% h settimanali).

e Ulteriori unita, con profili professionali ed orari diversi, da assumere con il CCNL
Autoferrotranvieri ( aree operative “esercizio”, “amministrazione e servizi”," ma-
nutenzione, impianti ed officine" , *, servizi ausiliari per la mobilitd”, nonché “la-
gunari”), entro il limite massimo spendibile previsto nell’ambito dell’accordo

quadro

L'assunzione di un tale numero di autisti & dettata dalla necessita di colmare le ca-
renze di personale di tale qualifica, acuitesi con il recente avvio della gestione diretta
dei servizi suburbani verso i comuni di Statte e Leporano.

| recenti indirizzi aziendali in merito alla copertura delle postazioni carenti di operatori
di esercizio, orientati verso il ricorso a contratti di lavoro a tempo determinato nelle
more dell'espletamento dei concorsi per I'assunzione del personale a tempo inde-
terminato, qualora attuati, renderebbero sproporzionato il valore del confratfo (im-




porto massimo spendibile di € 8.000.000,00 su un periodo di tre anni), rispetto al suo
possibile uftilizzo.

L'assunzione degli operatori di esercizio sarebbe, infatti, la maggiore componente
dell'accordo quadro, il quale, senza di esse, partirebbe gid “svuotato” in partenza
della propria maggiore previsione di spesa.

Per I'assunzione delle altre unitd con contratti di somministrazione, sarebbe, infatti, suf-
ficiente anche una mera gara sottosoglia europea.

Senza contare che I'attivazione di un accordo quadro usufruito solo in minima parte

potrebbe esporre I'AMAT a possibili contenziosi nei confronti dei vincitori di gara, i
quali avrebbero adeguato le offerte su previsioni economiche diverse.

Sarebbe opportuno, pertanto, revocare in autotutela la procedura aperta n. 24/2019.

Tanto premesso si propone, ai sensi dell'art. 21 quinquies della legge 07 agosto 1990

Nn.241 e s.m.i:

1. larevoca in autotutela della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 105
del 08/10/2019, avente ad oggetto: “PROCEDURA APERTA PER L’ AFFIDAMENTO DI
UN SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LA
DURATA DI TRE ANNI. AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO".

2. larevoca in autotutela del bando di gara e di tutti gli allegati che compongono
la “procedura aperta n. 24/2019 - per la stipula di accordo quadro triennale per
un servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato” , la cui scadenza &

"4

prevista peril 27/11/2 /
- L'Area Contratti e Acquisti .ﬂ ;
™

- |l Direttore Generale

ILCONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
ritenuto di approvarla;
visti lo Statuto Sociale dell' AMAT s.p.a. ed il Codice civile,

a vofti

DELIBERA

A. la revoca in autotutela della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 105
del 08/10/2019, avente ad oggetto: “PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DI
UN SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LA
DURATA DI TRE ANNI. AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO".

B. la revoca in autotutela del bando di gara e di tutti gli allegati che compongono



la “procedura aperta n. 24/2019 - per la stipula di accordo quadro triennale per
un servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato” , la cui scadenza e
prevista peril 27/11/2019.



