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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°

-

Deliberazione n. / del 2019

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Selezione pubblica relativa all’assunzione a tempo indeterminato, con contratto di lavoro a tempo pieno e
con profilo professionale di “Specialista Amministrativo” (parametro retributivo 193 CCNL Autoferrotranvieri
ed Internavigatori del 27/11/2000), di n° 1 laureato/a in discipline Economiche-Aziendali da inquadrare
nell’Area Operativa “Contabilita e Bilancio”- Approvazione degli atti concorsuali e determinazioni conseguen-
ti.

Ufficio proponente: Area Risorse Umane

ALLEGATI/NOTE:
1) nota del 31/10/2019, prot. az. n. 18038/2019, a firma del Segretario della Commissione Esaminatrice, Dott.ssa

Marilena Passeretti.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Capo Risorse Umane, riferisce e propone
quanto segue:
» con deliberazione n. 85, adottata nella seduta del 12/09/2018, il Consiglio di Amministrazione decideva:

a) diindire, in applicazione del “Regolamento per il reclutamento del personale” dell' AMAT S.p.A., una sele-
zione pubblica finalizzata all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time,
con profilo professionale di “Specialista Amministrativo" (parametro retributivo 193 CCNL Autoferrotranvieri
ed Internavigatori del 27/11/2000), di n° 1 laureato/a in discipline Economiche-Aziendali da inquadrare

nell' Area Operativa "Contabilitd e Bilancio™;

b) di approvare il Bando di selezione ed il relativo Avviso, riservandosi, con successivo provvedimento, di

procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice;

» I'Avviso della selezione & stato pubblicato integralmente sul sito aziendale e, per estratto, sul BURP - Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 147 del 15/11/2018 ed il successivo 7 dicembre il bando & stato pubblicato
infegralmente sul sito internet aziendale. In data 19 Novembre 2019 il bando € stato pubblicato sui gquotidiani *
I Messaggero” e “Nuovo Quotidiano di Puglia”. La scadenza per la presentazione delle domande veniva
fissata per le ore 13:00 del 17 dicembre 2018, per le domande consegnate a manoe, e per il 27 dicembre 2019
(termine elevato di 10 giomi rispetto alla scadenza fissata) per le domande inviate a mezzo posta, purché
spedite entro il 17 dicembre 2018 (vedi art. 2, comma 4 del bando);

> sono pervenute al protocollo aziendale n. 27 (ventisette) istanze di partecipazione e, pertanto, non essendo
stata superata la soglia di 50 (cinguanta) candidati, cosi come previsto dall'art. 5 del bando, non si & dovuto
far luogo alla fase preliminare della preselezione, potendosi espletare direttamente le prove selettive previste

dal bando;




» con deliberazione n. 1, assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24 gennaio 2019, & stata
nominata la Commissione esaminatrice, cosi composta:
“ Dott. Michele Ragni, con funzioni di Presidente;
% Dott. Stefano Attollini, con funzioni di Componente;
% Dott.ssa Costanza Causio , con funzioni di Componente;
“ Dott.ssa Marilena Passeretti, con funzioni di Segretario verbalizzante;

» con deliberazione n. 55, assunta nella seduta del 03/06/2019, il Consiglio di Amministrazione, preso atto della
relazione del 27 maggio 2019, prot. az. 8.576, a firma di tutti i componenti della Commissione esaminatrice, ha
prorogato fino 03/12/2019 i termini per la conclusione del concorso;

» terminate le operazioni concorsuali, con propria nota del 31 ottobre 2019, prot. az. n. 18,038 (All. 1), il Segreta-
rio della Commissione, d'ordine del Presidente della Commissione, ha trasmesso al Consiglio di Amministrazio-
ne, per guanto di propria competenza in copia, n. 7 (sette) verbali, unitamente ai loro allegati, relativi a tutte le

sedute intervenute;
» nella nota sopra citata la Commissione Esaminatrice ha evidenziato che, alla luce delle risultanze della prova

orale, non ha redatto alcuna graduatoria poiché nessuno dei candidati ha riportato la votazione minima ri-

chiesta dal bando21/30'.

Tanto premesso, si propone di:

a) prendere atto del contenuto della nota del 31/10/2019, registrata al protocollo az. al n. 18038/2019, e dei
relativi allegati;

b) prendere atto del fatto che nessuno dei candidati ha riportato nella prova orale una votazione minima di

almeno 21/30';

c) di autorizzare, infine, la liquidazione dei compenisi, olire alle spese di viaggio regolarmente documentate se-
condo la prassi aziendale, a favore di ciascun Componente e del Segretario della Commissione Esaminatri-

ce, cosi come stabilito dal Consiglio di Amministrazione nelle relc: ive delibgrazioni di nomln%l

Il Capo Area Risorse Umane (dott.ssa Maria Fabiol e\nenh

Il Direttore Amministrativo (Dott. Pietro Carallo) M'QV(H

Il Direttore Generale (ing. Massimo Dicecca) | (/{/

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- Visto il vigente Regolamento per il Reclutamento del personale dell' AMAT;
- Visti, letti ed esaminati i verbali allegati alla nota del 31/10/2019, registrata al protocollo az. al n. 18038/2019,
redatti dalla Commissione Esaminatrice appositamente nominata per |'espletamento della selezione pubblica

in oggetto;

- Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

DELIBERA

1) di prendere atto del contenuto della nota del 31/10/2019, registrata al protocollo az. al n. 18.038/2019, e
dei relativi allegati e piU precisamente:
verbale n. 1 del 27/05/2019;
verbale n. 2 del 02/07/2019;
verbale n. 3 del 06/08/2019;



2)

3)

verbale n. 4 del 30/09/2019;

verbale n. 5 del 01/10/2019;

verbale n. é del 02/10/2019;

verbale n. 7 del 24/10/2019.

prendere atto del fatto che nessuno dei candidati ha riportato nella prova orale una votazione minima di
almeno 21/30';

di autorizzare, infine, la liquidazione dei compensi, oltre alle spese di viaggio regolarmente documentate
secondo la prassi aziendale, a favore di ciascun Componente e del Segretario della Commissione Esami-
natrice, cosi come stabilito dal Consiglio di Amministrazione nelle relative deliberazioni di nomina.



0018038/2019 del 31/10/2019 13:20:58

Amat S.p.A. Protocollo Interno n.

Taranto
Consiglio di Amministrazione

AMAT S.p.A
SEDE

ep.c Al Direttore Generale
Ing. Massimo Dicecca

e Al Direttore Amministrativo
Dott, Pietro Carallo

SEDE

OGGEITO: Selezione pubblica relativa all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato di tipo full-time, di n. 1 laureato/a in discipline Economiche-
Aziendali, nell'lambito dell’Area operativa “Contabilitad e Bilancio” con profilo
professionale di “Specialista Amministrative”, parametro retributivo 193 del
c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000: trasmissione alti e graduatoria finale.

Con rifeimento alla selezione pubblica in oggetto, si comunica che la Commissione
Esaminatrice, appositamente nominata, lo scorso 24 ottobre 2019, ha concluso tutte le

operazioni concorsuaili.

All'uopo si trasmettono in copia n. 7 ( sette) verbali, unitamente ai loro allegati, relativi
dlle sedute intervenute:

» verbalen. 1del 27/05/2019;
» verbale n. 2 del 02/07/2019;
> verbale n. 3 del 06/08/2019;
» verbalen. 4 del 30/09/2019;
» verbalen. 5 del01/10/2019;
» verbalen. é 02/10/2019;

» verbalen. 7 del 24/10/2019.

La Commissione esaminatrice nella seduta del 24 ottobre 2019 ha preso atto che
nessuno dei 4 candidati ha riportato una votazione minima di almeno 21/30".

A seguire si trasmetteranno, in originale, n. 7 (sette) verbali unitamente a tutti gli
allegati al Responsabile Risorse Umane Dottoressa Maria Fabiola Menenti.

Distinti saluti

IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE
(Dotissa Marilena PASSERETTI)



Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n.1
laureato/a in discipline Economico-Aziendali, nell'ambito dell’Area operativa “Contabilita e Bilancio" con profilo
professionale di “Specialista Amministrativo”, parametro retributivo 193 del C.c.n.l. autolerrotranvieri 2000

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE n° 1

Il giorno 27 Maggio 2019. alle ore 10:00, presso la sede dell' AMAT S.p.A., sita in Taranto alla Via Cesare Battisti n.
657, si & riunita la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato di tipo full-time, di n.l laureato/a in discipline Economico-Aziendali, nell’ambito dell'Area
operativa “"Contabilita e Bilancio" con profilo professionéle di “Specialista Amministrativo”, parametro retributivo 193
del C.c.n.l. autoferrotranvieri del 27/11/2000.

La Commissione Esaminatrce, incaricata con Deliberazione n.l , assunta dal Consiglio di Amministrazione
del' AMAT S.p.A. in data 24/01/2019, e successiva lettera di nomina del 04/04/2019, prot. az. n. 5647 (All. 1), risulta cosi
composta:

» Dott. Michele Ragni, con funzioni di Presidenie;
» Dott. Stefano Attollini, con funzioni di Componente;
» Dott.ssa Costanza Causio, con funzioni di Componente.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Marilena Passeretti.

Preliminarmente il Presidente verifica I'accettazione dell'incarico dei Componenti della Commissione e,
constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza, essendo presenti tuttii Componenti,
dichiara valida la seduta ed invita il Segretario, Dott.ssa Passeretti, a procedere dlla verbalizzazione della stessa.

Dopo aver esaminato e preso visione della nota del 07/05/2019, prot. az. 7334 (All. 2), e degli elenchi allegati,
ove sono riportati i nominativi ed il luogo e la data di nascita di tutti i candidati partecipanti, i Componenti della
Commissione dichiarano l'insussistenza di situazioni di incompatibilitd per I'incarico ricevuto, sottoscrivendo ciascuno
apposita dichiarazione sostitutiva di atto notorio, tutte allegate in originale al presente verbale quale parte integrante
e sostanziale (All. 3, 4, 5 e 6).

Successivamente la Commissione avvia i lavori ed accerta che:

« la selezione di cui trattasi & stata indetta dal Consiglio d' Amministrazione dell' AMAT S.p.A con deliberazione n. 85 del
12/09/2018;

« il relativo bando é stato pubblicato integralmente sul sito internet aziendale e, per estratto, sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia n. 147 del 15 Novembre 2018 (All. 7) ed in data 19 Novembre 2018 sui quotidiani * II
Messaggero” ( All. 8) e “"Nuovo Quotidiano di Puglia” (All 9);

* secondo le previsioni contenute nell'art. 2) del bando, sono state considerate prodotte in tempo utile le domande
pervenute entro il termine perentorio del 17 Dicembre 2018 (quale 30° giormo successivo alla data di pubblicazione
dell'avviso della selezione in esame sul BURP Regione Puglia) e quelle spedite enfro il predetto termine, purché
pervenute entro i dieci giorni successivi alla scadenza prevista;

« con la nota sopra citata del 07/05/2019, il Responsabile dell'Area Risorse Umane dell' AMAT S.p.A., Dott.ssa Maria
Fabiola Menenti, effettuato I'esame preliminare delle domande di partecipazione, cosi come previsto dall'art. 14 del
vigente Regolamento aziendale emanato in materia di Reclutamento del Personale, ha attestato che i candidati
partecipanti alla selezione in esame sono n. 27 (ventisette).

Tanto premesso, visti gli atti, la Commissione Esaminatlrice prende atto della nota sopra citata del 07/05/2019 la

quale prevede che:

v non essendo stato superato il numero di 50 domande di partecipazione, secondo le previsioni dell'art. 5) del bando
non dovra farsi luogo alla prova preselettiva;

¥ le domande regolari sono 18 [ diciotto) {vedi elenco All. 2 della nota sopra citata);

¥ i candidali da escludere, per le motivazioni espressamente indicate a fianco di ognuno, sono 7 (sette) (vedi elenco
All. 2 della nota sopra citata):

¥ le domande da regolarizzare, per le causali espressamente indicate a fianco di ciascun candidato, sono 2 (due)
(vedi elenco All. 2 della nota sopra citata).

Successivamente dopo aver preso visione dell’'elenco degli esclusi e delle regolarizzazioni la Commissione
chiede di visionare le domande degli esclusi soffermandosi sulla esclusione di due candidati Dott.ssa Lombardi Dora e
Dott.ssa Consoli Erika. Sorgono perplessitd circa le cause di esclusione delle due candidate sopra citate in quanto
hanno dichiarato genericamente il possesso di laurea magistrale/specialistica. A tal proposito viene invitata la
Responsabile dell'Area Risorse Umane dell’ AMAT S.p.A., Dott.ssa Maria Fabicla Menenti a fomire chiarimenti, la stessa
riferisce che in base a una sentenza del Consiglio di Stato Sez. V 27/11/2015 n. 5381 “I'omessa o incompleta indicazione
di un titolo di studio in sede di compilazione della domanda determina una carenza della istanza™ e che pertanto, nel
caso di specie si configura una integrazione postuma (fuori dai termini di scadenza) quindi, non consentita.




Dopo ampia discussione, considerando che nel bando non c'é evidenza di una esplicita esclusione dal
concorso la omessa specificazione del fitolo posseduto e, privilegiando I'aspetio sostanziale. la Commissione decide di
chiedere la regolarizzazione delle domande di partecipazione.

Successivamente il Presidente procede alla soltoscrizione di n. 4 (quattro) richieste di regolarizzazione, e din. 5
(cinque ) comunicazioni di non ammissione alla selezione, assegnando a tutti i candidati il termine perentorio dell'17
Giugno 2019, ore 13:00, per la presentazione delle regolarizzazioni richieste ovvero per la proposizione di eventuali
reclami. .

Viene dato mandato al Segretario di procedere dll'invio delle comunicazioni agli interessati a mezzo
raccomandata 1, anticipata a mezzo mail.

La Commissione stabilisce che la pubblicazione dell'elenco degli ammessi alla selezione potrd aver luogo
decorsi | termini stabiliti per I'invio delle regolarizzazioni delle domande e per I'esame degli eventuali reclami.

La Commissione constata che il termine per concludere le procedure concorsuali, previsto dell'art. 7 del
Regolamento per il Reclutamento del Personale dell' AMAT §.p.A., & scaduto lo scorso 15 Maggio 2019. Pertanto, viene
predisposta una relazione, sottoscritta da tutti i Commissari, prevedendo la conclusione delle procedure entro sei mesi
dalla delibera Consiliore dando mandato al Segretario della Commssione di protocollarla per la successiva
trasmissione al Consiglio di Amministrazione della Societa. (All.10)

Terminate le operazioni, alle ore 13:00, la Commissione esaminatrice chiude i lavori e si aggiorna @ data da
stabilirsi.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura, viene confermato e sottoscritto dai
presenti.

ILPRESIDENTE - Dott. Michele Ragni _ V
IL COMPONENTE - Dott. Stefano Attoliini / ﬁ}-’u % 1
] &)

IL COMPONENTE - Dott.ssa Costanza Causiof /~

ILSEGRETARIO - Dott.ssa Marilena Passeretti UM’@ \\
\

A




SpA

Aziando per la Mobila nell’Area di Toranto

Taranto,

Gent.mo Sig.
Dolt. Michele Ragni
michele ragni@studioragni.eu

Gent.mo Sig
Dott. Stefano Attollini

steatt@tiscaliit

Gent.mc Sig.ra
Dott.ssz Costanza Causio

costanzacausio@libero. it

Gent.ma Dott.ssa
Marilena Passeretti
Capo Unita Controllo di Gestione

S EDE

OGGETTO: Nomma commussione esaminatrice della selezione pubblica indetta per l'assunzione,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato d: tipo full-time, di n. 1 laureato/a in di-
scipline economice-aziendali da inquadrare, nell'ambito dell’Area Operativa "Contabili-
ta e bilancio”, con 1l profilo professionale di "Specialista amministrativo”, parame-
tro retributivo 193 del c.c.n.l. Autoferrotranvieri del 27/11/2000.

Si comunica alle SS.LL. la nomina in seno alla Commissione esaminatrice della sele-
zione pubbhica indicata in oggetto, nella seqguente compaoasizione:

- Dott. Michele Ragni, in qualita di Presidente;
- Dott. Stefano Attollini, in qualitd di Componente;
- Dott.ssa Costanza Causio, in qualita di Componente.

Alla Dott.ssa Marilena Passerretti sono state affidate le funzion: di Segretano.

Si comunica, altrasi, che, con deliberazione n. 1 assunta nella seduta del 24/01/2019, il
Consiglio di Amministrazione della scrivente Societa ha stabilito un compenso complessivo, al lordo
delle ritenute di legge, di € 5.000,00, oitre allc spese di viaggio regolarmente documentate, a3 fa-
vore di ciascun Components e di € 2.500,00, 3! lordo delle ritenute di legge, a favore del Segreta-
rio ncaricato.

Si informa che 1! relative Bando € pubblicato sul sito aziendale http://www.amat.ta.it,
ove & anche reperibile il Regolamento aziendale per il reciutamento del personale.

Le SS.LL. sono invitate & comunicare la propria decisione in ordine all’accettazione
dell'incarico

In caso dit accettazione, ai fin: dell’assolvimento degl obblighi di trasparenza di cui all’art.
1S del D. Lgs. n. 33/2013, ciascun componente dovra comunicare, neila forma di autocertificazio-
ne, secondo il modulo allegata alla presente (All. 1), 1 dati relativ: allo svolgimento di incarichi o
titolarita di cariche in ent: di diricto private regolat o finanziari dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali.

Le SS.LL., infine, sono invitate ad nviare il proprio curriculum vitae aggtorn;{ﬁ-\.

Distintr saluti. — /
[ PRESIDENTE
(Avv-Gior, ifa) ——
f ) o
\ }: !
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DICHIARAZIONE

—

I sottoscritto, SNZgads R WUl  nato a AL 1 42§ REY e

A 7

residente in _& iU Via (o845 4 54 con riferimento alla nomina, in

qualitd di Componente in seno alla Commissione esaminatrice indetta dal Consiglio
d'Amministrazione dell’ AMAT S.p.a. per I'assunzione, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato di tipo ful-time, di n. 1 Laureato/a in discipline Economico-
Aziendali, nell'ambito dell'Area operativa “Contabilitd e Bilancio” con profilo
professionale di Specialista Amministrative”, parametro retributivo 193 del C.c.n.l.
autoferrotranvieri 2000, ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 48 del D.P.R. n°
445/2000, consapevole delle responsabilitd penali previste dall’art.76 del suddetto

Decreto, sotto la propria responsabilitd

DICHIARA

» di non ricoprire cariche politiche;
» di non essere rappresentante sindacale designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

» di non trovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero
affinita fino al quarto grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei
candidati partecipanti alla selezione, del cui elenco si &€ preso espressa visione
nel corso della riunione del 27/05/2019;

di non trovarsi in lite giudiziale con qualcuno dei candidati partecipanti alla

‘r

selezione di cui trattasi.
Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente ogni variazione a

qguanto sopra, qualora cid si dovesse verificare nel corso dei lavori connessi alla

selezione in esame.

Si allega dlla presente un documento di identitd.
i

\: . o ;:

/T\_‘\“Lf;‘ [ 1A
Tarantog<, 4 | [AN 5 J{ b { Ll
|




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto, VWCME(E BAGN |, nato a GLRRD (P6) | D3 M54 ¢

residente in CoORCAASE ((P6) ViaTonisw s owd con riferimento alla noming, in

qualita di Componente in seno alla Commissione esaminatrice indetta dal Consiglio
d'Amministrazione dell’AMAT S.p.a. per |'assunzione, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 1 Laureato/a in discipline Economico-
Aziendali, nel'ambito dell’Area operativa “Contabilitd e Bilancio” con profilo
professionale di Specialista Amministrative”, parametro retributivo 193 del C.c.n.l.
autoferrotranvieri 2000, ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 48 del D.P.R. n°
445/2000, consapevole delle responsabilita penali previste dall'art.7é del suddetto

Decreto, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

» dinon ricoprire cariche politiche;
» di non essere rappresentante sindacale designato dalle confederazioni ed

organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionaili;

~ di non ftrovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero

affinita fino al quarto grado civile ovvero vincolo di coniugio). nei confronti dei
candidati partecipanti alla selezione, del cui elenco si & preso espressa visione
nel corso della riunione del 27/05/2019;
» di non trovarsi in lite giudiziale con qualcuno dei candidati partecipanti alla

selezione di cui trattasi.
Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente ogni variazione a
quanto sopra, qualora cid si dovesse verificare nel corso dei lavori connessi alla
selezione in esame.
Si allega alla presente un documento di identita.

OS . 2019

Taranto, 23 .05 . 2017




DICHIARAZIONE

I sottoscritto, CAUND - /6 Awd | nato @ £ AR NG ‘L{'Lc! il )k//”/ Ao e

residente in _ /. & (¢S Vig Vime 75 | (. con riferimento alla nomina, in

qualita di Presidente in seno alla Commissione esaminatrice indetta dal Consiglio
d'Amministrazione dell'’ AMAT S.p.a. per I'assunzione, con confratto di lavoro a
tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 1 Laureato/a in discipline Economico-
Azienddali, nell’ambito dell’Area operativa “Contabiitd e Bilancio” con profilo
professionale di Specialista Amministrativo”, parametro retributivo 193 del C.c.n.l.
autoferrofranvieri 2000, ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 48 del D.P.R. n°
445/2000, consapevole delle responsabilitd penali previste dall’art.7é del suddetto

Decreto, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

» dinon ricoprire cariche politiche;

» di non essere rappresentante sindacale designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

» di non trovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero
affinitd fino al quarto grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei
candidati partecipanti alla selezione, del cui elenco si & preso espressa visione
nel corso della riunione del 27/05/2019;

» di non frovarsi in lite giudiziale con qualcuno dei candidati partecipanti alla
selezione di cui frattasi.

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente ogni variazione a
quanto sopra, qualora cid si dovesse verificare nel corso dei lavori connessi alla
selezione in esame.

Si allega dlla presente un documento di identitd.

| I = 4
- 0 | /

Taranto, 2114 ] &




DICHIARAZIONE

I sottoscritto, [DUWN & &gsﬁ W, , nato a ICOU QLA 1 A QQ’/?})e
residente in ?A AC AN (1A :! ! (’ng_C_Q iL, , con riferimento alla nomina, in

qualita di Segretario in seno alla Commissione esaminatrice indetta dal Consiglio
d'Amministrazione dell'’ AMAT S.p.a. per |'assunzione, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato di tipo ful-time, di n. 1 Laureato/a in discipline Economico-
Aziendali, nell'ambito dell'Area operativa “Contabilitd e Bilancio" con profilo

professionale di Specialista Amministrativo”, parametro retributivo 193 del C.c.n.l.
autoferrotranvieri 2000, ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 48 del D.P.R. n°
445/2000, consapevole delle responsabilitd penali previste dall'art.76 del suddetto

Decreto, sotto la propria responsabilité

DICHIARA

» dinon ricoprire cariche politiche;
di non essere rappresentante sindacale designato dalle confederazioni ed

‘7‘

organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

» di non frovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero

affinita fino al quarto grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei

candidati partecipanti alla selezione, del cui elenco si & preso espressa visione

nel corso della riunione del 27/05/2019;

» di non trovarsi in lite giudiziale con qualcuno dei candidati partecipanti alla

selezione di cui frattasi.

Il sottoscritto si impegna, aliresi, a comunicare tempestivamente ogni variazione a

guanto sopra, qualora cid si dovesse verificare nel corso dei lavori connessi alla
selezione in esame.

Si adllega dlla presente un documento di identitd.

roranto, LF0S- 009
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AMAT
Awviso di selezione pubblica per n. 1 laureato/a in Discipline Economico-aziendali.

Taranto, li 08/11/2018

AVVISO di SELEZIONE PUBBLICA
PER | ‘ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI N. 1 LAUREATO/A IN DISCIPLINE
ECONOMICO-AZIENDALI DA INQUADRARE, NELULAMBITO DELLAREA
OPERATIVA “CONTABILITA E BILANCIO”, CON PROFILO PROFESSIONALE DI
“SPECIALISTA AMMINISTRATIVO”, PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 DEL
C.C.N.L. AUTOFERROTRANVIERI

LAMAT S.p.A. (Azienda per la Mobilita nell‘Area di Taranto) rende noto che con deliberazione del Consiglic
di Amministrazione n. 85 del 12 settembre 2018 & stata indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami,
finalizzata allassunzione a tempo indeterminato di n. 1 laureato/a in Discipline economico-aziendali, con
contratto di lavoro a tempo pieno e con profilo professionale di “Specialista amministrativo”, parametro
retributivo 193 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri del 27/11/2000, da inquadrare nell’ambito dell‘Area operativa
“Contabilita e Bilancio”.

Con la medesima deliberazione & stato approvato il relativo Bando di selezione.

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire domanda redatta su carta semplice,
utilizzando lo schema allegato al presente bando, indirizzata ad AMAT S.p.A. - Via Cesare Battisti, 657 - 74121
Taranto, entro e non oltre le ore 13,00 del 30" giorno successivo alla data di pubblicazione dell’/Awviso di
selezione sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia.

Il bando di selezione & pubblicato integralmente sul sito internet aziendale all’indirizzo http://www.amat.
taranto.it e, per estratto, sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia e sui quotidiani “Nuovo Quotidiano di

Puglia” e “Il Messaggero”.

LA PRESIDENTE
(Awv. Giorgia GIRA)
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OGGETTO: Selezione pubblica relativa all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo fu ll-time,
di n. 1 Laureato/a in disciplina economico-aziendali da inquadrare, nell’ambito dell’Area operativa
“Contabilitd e Bilancio”, con profilo professionale di “Specialista Amministrativo”, parametro retributivo
193 del c.c.n.l. autoferrotanvieri 2000 : comunicazione

In relazione alla selezione in oggetto, visto I'art. 7 del vigente Regolamento per il Reclutamento del Personale
dellAMAT S.p.A., secondo cui “le procedure concorsuali devono concludersi, di norma, entro sei mesi dalla data di
pubblicazione del bando, sia che si tratti di concorsi per esami, sia che si tratti di concorsi per titoli o per titolo ed esami” e
che “I”inosservanza di tale termine dovra essere giustificata collegialmente dalla Commissione esaminatrice, con motivata
relazione da inoltrare al Consiglio d’Amministrazione”, si fa presente che il termine in questione & scaduto lo scorso 15

maggio 2019 (in quanto il bando di selezione & stato pubblicato sulla Bollettino Ufficiale della Regione Puglia in data

15/11/2018).

All'uopo, si osserva che la scrivente Commissione Esaminatrice ha ricevuto I'incarico con nota del 04/04/2019
protocolio az. n.5647/2019 e che elenco degli ammessi e degli esclusi dalla selezione, per i successivi adempimenti, &

datata 07/05/20189 (prot. az. n. 7334).

Anche qualora la Commissione si fosse riunita dopo la precitata nota AMAT del 7 maggio u.s., non sarebbe

stato comunque possibile rispettare il termine indicato dall’art. 7 sopra richiamato.

Si prevede che la procedura concorsuale possa concludersi entro sei mesi decorrenti dalla delibera del
Consiglio di Amministrazione, con la trasmissione di tutti gli atti concorsuali e della relativa finale graduatoria ai Consiglio

di Amministrazione per quanto di competenza.
Distinti saluti
Taranto, 27/05/2019
/7
o
BBy~ r
IL PRESIDENTE -Dott. Michele Ragni ’éﬂg/ ./,

IL COMPONENTE -Dott. Stefano Attollini__ AV LTINS
IL COMPONENTE - Dott.ssa Costanza Causio / .4

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

—
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Protocello Interno n.

Amat S.p.A.

S.pA.
Aziando par la Mobilita nell Area di Taranto

faranio,

Al Direttore Generale
Ing. Massimo Dicecca

Al Direttore Amminishialivo
Dott. Piero Caralio

ep.c Al Segretarno delia
Commissione Esaminatice
Doftt.ssa Marilena Passeretti

SEDF

OGGETTO: selezione pubblica per I'assunzione, con confralto di lavoro a tlempo indeterminalo di lipo full-time. di
n. | laureatofa in discipine economico-aziendall da inquadrore. nell’ambito dell' Area Operativa
“Contabilitd e bilancio”. con il profilo piolessicnale di “Specialista amministrativa”. parameiro retriby-

livo 193 del C.C.M L, Autoferrolianvien del 27/11/2000; esame preliminare delle domande.

Si rende nolo che hanno presentalo istanza di partecipazione alla selezione in aggetio n. 27 | venli
sette ) candidali {vedila nola del 15 gennaio 2019, prol az. n 855, a fima dell'ex Collaboralore dell'Ufficio Segiele-
rig. Sig Lorenzo Stasolio. All. 1j.

Tenulo conto che il numero compiessiva delle gomande di parnecipanone pervenule non ha supec
10 il limile di 50 (cinquania) prevista aall’art. 5 dei bando, non dovra farsi lvogo alla lase della preselesdone.

Ferlanto, in esccuzone gellan, 14 del vigente Regolamento arendale in materia di Reclutamento

del Personale. caottato ai sensi defi'arl, 18 del DL n. 112/2008. convertito neila Legge n. 133/2008, si € procedulo

all' esame preliminare delle comande pér verlicare I'ammissione dei candidati alia selezione.

Esaminate tulle le domande pewvenule. alla presenza del Collaboratore di Ufficio, Sig. Cellamare

Giovanni. sulla base delle dichiarazioni fese dai candidali ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. come da prospetio riepilo

gativa allegato risulia quanto segue {AlL 2):
a) n. 18 candidali possono esseie ammessi alla selerione in quanio le domande presentale rsultona regolari;

b] n 07 candidati non ROSSONO essere ammessi, per le mofivazioni di cui allegalo elenco:
<) n. 02 candidali devono regolafizzare o domanda pieseniala per le molivazoni di cui al citato elenco.
Tanio simetle per tulli g adempimenti successivi

Distinti saluti

I Capo e Rigorse Urnane
ol s5Q !\Qx_{i F%?G Merienti

% ¢ o
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Amat S.p.A. Protocollo Interno n,

AMAL

Amat S p A
ProtEntrata Nr. 0000855/2019
del 15/01/2019 ore: 09:11:19

2 Rl AT < Ay = Alla responsabile Area Personale

Oagetto: hasmissione plichi in originale del Concorso Pubblico n® | posto Area Contabilita

Taranto, i 15/01/2019

Con rifermento a quanto in oggetlo, si frasmette I'elenco dei partecipanti unitamenie ai
P onginali pervenuti al protocollo aziendale secendo quanto previsto dal bando stesso,

Distint satuti

Il Collaboratore d'ufficjo
Lorenza Stasolla
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Protocollo Interno n.

Amat S.p.A,

Concorso parametro 193 Contabilita

i Cognome Nome Prot.  pata |
1 |DI NAPOLI SIMONA 21246 29/11/2018 | -
2 |DEPACE GIOVANNI 21247 29/11/2018 | -
3 |LENTINI MARIA CARMELA 21829 07/12/2018 | .
a_ |vozza - MIMMO 21830 07/12/2018 | -
s |piccoo ALESSANDRO 21862 10/12/2018 | -
& [panza ROBERTO 21974 11/12/2018 | -
7 |DUGGENTO MARIA GRAZIA 22082 121112018 |(2/17
8 |ROBERTO LUIGI RAFFAELE 22113 1244173018 |- 1) )ul
9 |BIANCHI ANTONIO 22194 13/12/2018 |-
10 |IGINIA PIETROPAOLO 22233 13/12/2018
11 |RICCHIUTI KAREN 22299 14/12/2018 | -
| 12 |DE FRANCESCO ANTONIO 22349 14/12/2018 |-
13 |FUMAROLA GIANPIERO 22350 14/12/2018 |-
14 |MELE PIETROLUIGI 22351 14/12/2018 |-
15 |MASTROCINQUE ANGELA 22420 14/12/2018
16 |ARCHIVIO PAMELA 22421 14/12/2018
17 |PULPO PAMELA 22508 17/12/2018
18 |SCARCI CARMELA 22533 17/12/2018
19 |LOMBARDI DORA 22714 19/12/2018 |.
20 |consoul - ERIKA 22715 19/12/2018 |-
21 |MANGIERI GIACOMO 22716 19/12/2018 |-
22 [PLANTAMURA  [SABRINA 22717 19/12/2018 | -
23 |GAULTHIER ' ~ |puPREz 22820 20/12/2018
24 |[AQuILINO LUCA 22821 20/12/2018
25 | MANNAVOLA FRANCECO 22822 20/12/2018
26 |DEFLORIO ANTONIO 23187 28/12/2018
27 |MATTIA FRANCESCA 23189 28/12/2018
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Selezione pubblica relativa all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n.1 lau-
reato/a in discipline Economico-Aziendali, nell'ambilo dell'Area operativa “Contabilita e Bilancio” con profilo pro-
fessionale di “Specialista Amministrativo”, parametro retributivo 193 del C.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE n° 2

Il giomo 02 luglio 2019, alle ore 11:00, presso la sede del' AMAT S.p.A., sita in Taranto alla Via Cesare Battistin. 657,
si & riunita la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratio di lavoro a tem-
po indeterminato di tipo full-ime, di n.1 laureato/a in discipline Economico-Aziendali, nell'ambito dell' Area operativa
“Contabilitt e Bilancio™ con profilo professionale di “Specialista Amministrativo”, paramelro relributivo 193 del C.c.nl.
autoferrotranvieri del 27/11/2000.

Il Presidente constatata la presenza di tutti i componenti da inizio alla seduta.

Prende la parola il Segretario e informa la Commissione che nel termine previsto del 17/06/2019 nessun reclamo
& pervenuto in azienda da parte dei candidati che, con comunicazione del 28/05/2019, sono stati esclusi dalla selezio-
ne.

Relativamente alle richieste di regolarizzazione inviate alle candidate Scarci Carmela, Planamura Sabrina, Con-
soli Erika e Lombardi Dora sclamente le domande delle candidate Scarci Carmela e Plantamura Sabrina risultano re-
golari. F

Successivamente il Presidente da lettura della nota aziendale del 02/07/2019 prot. n. 10940/19 (All. 1)ai membri
della Commissione nella quale si prende atto della conferma delle esclusioni dei candidati Bianchi Antonio, De Florio
Antonio, Pulpo Pamela, Mattia Francesca e Duprez Gaulthier Thibault Daniel e, del non accoglimento delle domande
di regolarizzazione delle candidate Consoli Erika e Lombardi Dora, in quanto hanno dichiarato di possedere un titolo di
studio non conforme a quello previsto dal “Bando".

Contestualmente il Presidente procede alla sottoscrizione di n. 2 (due) comunicazioni di non ammissione alla se-
lezione assegnando alle candidate Consoli Erika e Lombardi Dora il termine perentorio del 23/07/2019 ore 13:00 per Ia
presentazione di eventuali reclami dando mandato al Segretario di procedere all'invio delle comunicazioni agli inte-

ressali a mezzo “raccomandata 1.
Espletate le suddette formalita si passa a determinare la valutazione dei titoli di merito e il relativo punteggio.
Secondo quanto stabilito all'art ¢ del “Bando di Selezione" la valutazione dei titoli di merito dovra essere:
Titoli di studio  (fino a 5 punti);
Titoli di servizio (fino a 5 punti);
Titoli vari (fino a 7 punti);
La Commissione stabilisce che, per ognuna delle tipologie dei fitoli di merito saranno attribuiti i seguenti punieg-
gi:
TITOLI DI STUDIOQ. Il punteggio per la valutazione dei titoli sara:
a) Dottorati di ricerca, master post-universitari : punti 0,6
b) Titoli professionali (iscrizione all'Albo dei Dottori Commercialisti, dei Revisori contabili): punti 0,4
c) Votazione conseguita nel titolo dilaurea, con atfribuzione di:

¢ n. 1 punto per volazione compresa fra 100/110 e 104/110 per lauree del vecchio ordina-
mento e tra 21/100 e 95/100 per lauree del nuovo ordinamento;
¢ n. 2 punli per votazione compresa tra 105/110 e 109/110 per lauree del vecchio ordina-
mento e tra 26/100 e 99/100 per lauree del nuovo ordinamento:
+ n. 3 punti per votazione di 110/110 per lauree del vecchio ordinamento e di 100/100 per
lauree del nuovo ordinamento;
+ n. 4 punli per lauree conseguite con il massimo dei voli e con lode.
TITOLI DI SERVIZIO. Il servizio a tempo indeterminato o determinato. prestato presso Imprese/Enti/Amminisirazioni che
svolgono attivitd analoga o similare all' AMAT S.p.A. con mansioni comispondenti a quelli del posto messo a concorso
sara valutato nel seguente modo:
1. n. 0,5 punti per ogni anno di servizio sino a un massimo di 5 punti attribuibili;
I periodi di servizio superiori a 15 giomi saranno conteggiati per mese intero, mentre le frazioni di anno saranno conteg-
giali in dodicesimi. Il servizio prestato con orario a part-fime sard conteggiato in proporzione alla durata del servizio
stesso, rispetto al normale orario di lavoro.
i
TITOLI VARI. La Commissione stabilisce di attribuire ai titoli vari la seguente valutazione:




a) Pubblicazioni alla stampa n. 4 punti (0.5 punti per ogni pubblicazione fino a un massimo din. 8 pubblicazioni);
b) Attestati di specializzazione professionale n. 1 punto (0.2 per ogni attestato fino a un massimo din. 5 attestati);
c) Attestati di partecipazione nominativi a corsi di aggioramento e di perfezionamento n. 1 punto (0,2 per ogni at-
testato fino a un massimo di n. 5 attestali);
d) Altri titoli nominativi non rientranti nelle alire categorie che, a giudizio della Commissione, risulteranno attinenti al
posto messo a concorso n, 1 punto (0,2 per ogni titolo posseduto fino a un massimo di n. 5 fitoli).
Per quanto riguarda la prova scritta prevista dall'art 10 del "Bando di Selezione" nella scelta ira lo svolgimento
di un fema o di una serie di quesiti a risposta articolata la Commissione ritiene piu utile impostare la prima prova scritta
suunn. é quesiti a risposta articolata. J
Terminate le operazioni, alle ore 13:05. la Commissione esaminatrice chiude i laveri e si aggioma a data da sta-
bilirsi.
Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura, viene confermato e sottoscritto dai pre-
senti.

IL PRESIDENTE - Dott. Michele Ragni
IL COMPONENTE - Dott. Stefano Attollini




SpA
Azienda per la Mobilité nell’Area di Taranto

AmalS.pA
[ Prot Uscita Nr. 0010940/2019 |
| del 02/07/2019 ore: 10:44:50

(T

Selezione per I'assunzione di n. 1 laureato/a in discipline Economico-Aziendali, nell'ambito dell’ Area
operafiva “Contabilita e Bilancio” profilo professionale “Specialista amminisirativo”, parametro retribu-
tivo 193 del C.C.N.I. 2000: comunicazione esito regolarizzazioni ed esclusioni.

Taranto,

Al Presidente della
Commissione Esaminatrice
Dott. Michele Ragni

OGGETTO:

Si rende noto che, nel termine previsto del 17/06/2019, non sono pervenuli reclami da parte dei
candidati Bianchi Antonio, De Florio Antonio, Pulpo Pamela, Mattia Ffrancesca e Duprez Gaulthier Thibault Daniel, o
cui sono state comunicate le esclusioni dalla selezione, regolarmente nofificate a mezzo “raccomandata 1" e, su
richiesta della Commissione, anticipate per e-mail.

Inolire, risuliono regolarmente nofificate, a mezo “raccomandata 1%, anticipate a mezzo e-mail,
sempre su richiesta della Commissione, le richieste di regolarizazione inviate ai candidati Scarci Carmela, Plantamu-
ra Sabrina, Consoli Erika e Lombardi Dora.

Da un esame delle regolarizzazioni pervenute al protocollo aziendale risulta quanto segue:

a) la candidata Scarci Carmela ha dichiarato il possesso del litolo di studio in “Economia Aziendale" vecchio ordi-
namento (titolo di studio espressamente previsto dal bando);

b) la candidata Plantamura Sabrina ha dichiarato il possesso del titolo di studio Laurea Magistrale in “Strategie
d'Imprese e Management” classe di laurea LS/84 (classe di laurea prevista dal bando);

c) la candidata Consoli Erika ha dichiarato il possesso del fitolo di studio Laurea Magistrale in "Scienze delle
PP.AA.". classe di laurea LM/63 (classe di Laurea non prevista nel bando):

d) la candidata Lombardi Dora ha dichiarato il possesso del fitolo di studio Laurea Specialistica in “Economia e Fi-
nanza” classe di laurea 19/5 (classe di Laurea non prevista nel bando).

Pertanto, possono essere regolarizzate le domande di partecipazione delle candidate Scarci Car-
mela e Plantamura Sabrina.

Invece, non possono essere regolarizzate le domande delle candidate Consoli Erika & Lombardi Do-
ra, in quanto il fitolo di studio dichiarato non & conforme a quello previsto dal bando.

Per tacilita di consultazione si riporta, di seguito, il riepilogo di quanto sopraillustrato:

Nominativo candi- | Tipologia comunica- | Oggetto della co- Data spedizione Data ricezione Esito
dato zione inviata municazione
Bianchi Antonio “Raccomandato 1" | Esclusione dallo | 28/05/2019 05/06/2019 Nessun reclomo
e-mail selazone 28/05/2019 28/05/2019 pervenuto nel

termine asse-
gnato. Confer-
maio esclusione.

Duprez Goulthier | A mezzo pec Esclusione dallo | 28/05/2019 28/05/2019 Nessun reclamo

Thibaull Daniel selezone pervenuto nel
termine osse-
gnato. Confer
mata esclusione.

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione & coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 « 74121 Taranto » Tel. 099 73561 « Fax 099 7794247 » web: www.amat.ta.it = e-mail: amuka amattait « lega-mai:
amat®pec.amat.ta i
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Nominativo candi- | Tipologia comunica- | Oggetto della co- Data spedizione Data ricezione Esito
dato zione inviata municazione
De Florio Antonio “Raccomandata 1" | Esclusione dalla | 28/05/2019 29/05/2019 Nessun reclamo
selezione pervenulo nel
termine asse-

gnato. Confer-
mata esclusione.

Pulpo Pamela “Raccomandato 1" | Esclusione  dalla | 28/05/2019 29/05/2019 Nessun reclamo
e-mail selezione 28/05/2019 28/05/2019 pervenuto nel
termine asse-
gnato. Confer-
mata esclusione.
Maitic Francesca “Raccomandata 1" | Esclusione dalla | 28/05/2019 01/06/2019 Nessun reclamo
{e-mail non indicata | selezione pervenuto nel
nella domanda di termine asse-
partecipazione) gnato. Confer-
mata esclusione.
Scarci Carmela “Raccomandata 1" | Richiesta diregola- | 28/05/2019 29/05/2019 Regolarizazione
e-mail rizzazione 31/05/201% 31/05/2019 accolta presen-
tata il 06/06/2019
prot. 9213/19
Plantamura Sabri- | “Raccomandata 1" | Richiesta di regolo- | 28/05/2019 29/05/2019 Regolarizzazione
na e-mail rizzazione 28/05/2019 28/05/2019 occolta presen-
fata il 14/06/2019
prot. 9734/19
Consoii Erika “Raccomandata 1" | Richiesta diregola- | 28/05/2019 29/05/2019 Regolarizzazione
e-mail rzazione 28/05/2019 28/05/2019 non accolta pre-
sentatail
31/05/2019 prot.
890719
Lombardi Dora “Raccomandata 1" | Richiesta diregola- | 28/05/2019 29/05/2019 Regolarizzazione
e-mail rizzazione 28/5/2019 28/05/2019 non accolta pre-
sentatail
05/06/2019 prot.
9148/19
Distinti salufi

(ing. DICECCA)

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione & coordinamento da parte def Comune di Taranto
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Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di fipo full-time, di n.1 lau-
reato/a in discipline Economico-Aziendali, nell'ambito dell’'Area operativa “Contabilita e Bilancio™ con profilo pro-
fessionale di “Specialista Amministrativo”, parametro retributivo 193 del C.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE n° 3

Il giorno 06 Agosto 2019, alle ore 12:00, presso la sede dell’ AMAT S.p.A., sita in Taranto alla Via Cesare Battisti n.
457. si & riunita la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica relativa all'assunzione, con coniratto di lavore a
tempo indeterminato di fipo full-ime, di n.1 laureato/a in discipline Economico-Aziendali, nell’ambifo dell’Area opera-
liva “Conlabilitt e Bilancio” con profilo professionale di “Specialista Amministrativo™, parametro retributivo 193 del

C.c.n.l. autoferrotranvieri del 27/11/2000.
Il Presidente constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario verbalizzante, dichiara regolarmente

apertiilavori della Commissione.
Preliminarmente, il Segretario rende noto alla Commissione che il giorno 25 Luglio 2019 & stato pubblicato sul sito
intemet della Societd, nella sezione “Selezioni", la composizione della medesima Commissione esaminatrice della sele-

zione in esame (All.1).

successivamente il Presidente procede alla lettura, a tutti i componenti presenti, della nota del 06 Agosto 2019.
prot.13248(All.2), a firma del Responsabile dell'Area Personale e del Direttore Generale, nella quale & riportato I'elenco
dei candidati ammessi dando, contestualmente, mandato al Segretario di procedere successivamente alla pubblica-
zione sul sito aziendale dell'elenco degli ammessi della data, dell'ora e del lvogo di svolgimento delle prove concor-

suali.
SVOLGIMENTO PROVE CONCORSUALL:
Le prove concorsuali dovranno tendere ad accertare la preparazione cullurale e teorica dei candidati, nonché
le effettive capacité ed attitudini degli stessi a ricoprire il posto messo a concorso.
Al sensi dell'articolo 8 del Bando la selezione si arficolerd in fre prove di cui una scritta, una teorico-pratica ed una ora-
le, la Commissione rifiene ulile che le stesse si svolgano in 3 giomi diversi.
Per quanto riguarda la prova scritta con verbale n. 2 del 02 Luglio 2019 la Commissione ha stabilito che si arfico-
lerd su un numero di sei quesiti a risposta articolata delle materie messe a concorso.
La Commissione immediatamente prima dell'inizio di ciascuna delle due prove scritte predisporrd una tema di
prove individuando tracce, modalita di espletamento e la durata.
Con riferimento alla determinazione dei criteri di valutazione delle prove, la Commissione, quindi fissa i seguenti
criteri di valutazione:
Per la prova scritta:
v conoscenza della materia e completezza dei riferimenti normativi e delle argomentazioni;
v forma espositiva (chiarezza e correttezza nell'esposizione, utilizo dilinguaggio appropriato e tecnico);

v capacita di focalizzazione dell'argomento € di sintesi.

Per la prova teorico-prafica si stabiliscono i seguenii criteri:
v conoscenza della materia e completezza dei riferimenti normativi e delle argomentazioni;
v forma espositiva (chiarezza e cormrettezza nell'esposizione. ulilizzo di linguaggio appropriato e tecnico);

v capacita e attitudine alla risoluzione del caso concreto.

Relativamente alla prova orale, alla quale potranno accedere soltanto | candidati che avranno ottenuto un
punteggio di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta, la stessa avra luogo in forma pubblica e consistera per ogni can-
didato, in un colloquio sulle materie previste dal bando.

Saranno predisposte un numero di buste (pari al numero dei candidati ammessi alla prova orale piu unaj con
allinterno I'elenco dei quesiti, ciascun candidato dovra esirarre da un'uma una sfera contrassegnata da un numero, il
qual numero indica la busta sorteggiata contenente i quesiti oggetto della prova orale. Nell'ambito della prova orale
verrd verificata la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informaliche (word, tabelle di cal-
colo. database ecc..).

Immediatamente prima dell'inizio di ciascuna sessione di prova orale sono predeterminati i quesiti. le modalita
di espletamento e la durata, in modo che fulli i candidali siano assoggettati ad una valutazione comparativamente
omogenea acquisita sulla base di elementi oggetfivi uniformi per difficolté ed impegno.

Per la prova orale si stabiliscono i seguenti criteri di valutazione:




conoscenza dell'argomento e complelezza delle risposte:;
forma espositiva (chiarezza e correttezza nell'esposizione);

prontezza della soluzione dei quesiti sottoposti.

La Commissione fissa il seguente calendario delle prove d'esame, che dovra essere pubblicato sul sito azienda-
le a fima del Presidente della Commissione unitamente all'elenco degli ammessi, con valore di nofifica a tutti gli effetti

dilegge:

EIOVG §§[mgl

giomo 30 Settembre ore 15:30

Prova teorico-pratica

Giomo 01 Ottobre ore 15:30
ova :

giorno 25 Ottobre ore 15:30
Sosterranno la prova orale in tale data i candidali che abbiano riportato un punteggio minimo di 21/30 in ciascuna

prova scritta (di cui una teorico-pratica).

Terminate le operazioni, alle ore13:10 la Commissione esaminatrice chiude i lavori e si aggioma a data da stabi-
lirsi, di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura, viene confermato e sottoscritto da tutlii pre-

senti
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Aziendo per la Mabikta rell'Area di Taranto

SELEZIONE PUBBLICA 1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO -

PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 - AREA "CONTABILITA' E BILANCIO™
(INDETTA CON DELIBERAZIONE DEL C.d.A. N°85 DEL 12/09/2018)

OGGETTO: Selezione pubblica relativa all'assunzione a tempo indeterminato, con
contratfo di lavoro a tempo pieno e con profilo professionale di “Specialista
Amministrativo” (parametro retributivo 193 CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del
27/11/2000), di n° 1 laureato/a in discipline Economico-Aziendali, nell'ambito dell’Area
operativa “Contabilitd e Bilancio”- COMPOSIZIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Si rende noto che la Commissione esaminatrice della selezione pubblica in

oggetto, incaricata con nota del 04/04/2019, prot. az. n. 5647 risulta cosi composta:
» PRESIDENTE: Dott. Michele Ragni
» COMPONENTE: Dott. Stefano Attollini

» COMPONENTE: Dott.ssa Costanza Causio

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Marilena Passeretti, Capo

Unitd Organizzativa Amministrativa dell’Amat S.p.a.

Taranto, 25/07/2019

IL DIRETT/Q E GENERALE
Ing. Mas ICECCA

Societd per Azioni con Socio unico soggetia a direzione e coordinamentfo da parte del Comune di faranto
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SELEZIONE PUBBLICA 1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO -

PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 - AREA “CONTABILITA’ E BILANCIO"
(INDETTA CON DELIBERAZIONE DEL C.0.A. N° 85 DEL 12/09/2018)

TARANTO i
Al Presidente della Commissione
Dott. Michele Ragni

Al Componente della Commissione
Dott. Stefano Attollini

Al Componente della Commissione
Dott.ssa Costanza Causio

OGGETTO: Selezione pubblica relativa all'assunzione a tempo indeterminato, con contratto di lavore a tempo pieno e con profilo
professionale di “Specialista Amministrativo” (parametro retributivo 193 CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000), di n® 1
faureato/a in discipline Economico-Azlendali, nel’ambito dell'Area cperativa “Contabilita e Bilancio” Comunicazione elenco dei candidati ammessi

Si rende noto che, nel termine previsto del 23/07/2019, non sone pervenuti reclami da parte dei candidati Consoli Erika e Lombard|
Dora, a cui sono state comunicate le esclusioni dalla selezione.
Pertanto, si trascrive di seguito I'elenco dei candidati ammessi alla selezione in oggetto:

CANDIDATI AMMESS|

N. COGNOME NOME

1 AQUILINO LUCA

2 ARCHIVIO PAMELA

3 DANZA ROBERTO

4 DE FRANCESCO ANTONIO

5 DE PACE GIOVANNI

6 DI NAPOLI SIMONA

7 DUGGENTO MARIA GRAZIA
8 FUMAROLA GIANPIERO

9 LENTINI MARIA CARMELA
10 MANGIERI GIACOMO
11 MANNAVOLA FRANCESCO
12 MASTROCINQUE ANGELA

13 MELE PIETRO LUIGI
14 PICCOLO ALESSANDRO
15 PIETROPAOLO IGINIA
16 PLANTAMURA SABRINA
17 RAFFAELE ROBERTO LUIGI
18 RICCHIUTI KAREN
19 SCARCI CARMELA
20 vozzA MIMMO

Distinti saluti
DIR GENERALE
(ing. cca)
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COMUNICATO

OGGETTO: Selezione pubblica relativa all’assunzione a tempo indeterminato, con contratto di lavoro a tempo pieno e con
profilo professionale di “Specialista Amministrativo” (parametro retributivo 193 CCNL Autoferrotranvieri ed
Internavigatori del 27/11/2000), di n® 1 laureato/a in discipline Economico-Aziendali, nell'ambito dell’Area
operativa “Contabilita e Bilancio”- elenco ammessi e calendario delle prove d’esame

Si trascrive, di seguito, I'elenco dei candidati ammessi alla selezione in oggetto:

CANDIDATI AMMESSI

N. COGNOME NOME

1 AQUILINO LUCA

2 ARCHIVIO PAMELA

3 DANZA ROBERTO

a DE FRANCESCO ANTONIO

5 DE PACE GIOVANNI T

6 DI NAPOLI SIMONA

7 DUGGENTO MARIA GRAZIA

8 FUMAROLA GIANPIERO

9 LENTINI MARIA CARMELA

10 MANGIERI GIACOMO

1 MANNAVOLA FRANCESCO

12 MASTROCINQUE ANGELA
. 13 MELE PIETRO LUIG!
B 14 PICCOLO ALESSANDRO

15 PIETROPAOLO IGINIA

16 PLANTAMURA SABRINA

17 RAFFAELE ROBERTO LUIGI

18 RICCHIUTI KAREN

19 SCARCH CARMELA

20 VOZZA MIMMO

| candidati ammessi sono convocati per sostenere la prova scritta e la prova teorico — pratica che si terranno,
secondo il calendario di seguito riportato, presso I'lstituto d’ Istruzione Superiore Statale “Principessa Maria Pia”, con sede in
Taranto alla Via Galileo Galilei n. 27

CALENDARIO PROVE D'ESAME:

v Prova scritta:
Giorno 30 Settembre ore 15:30
v Prova teorico — pratica:
Giorno 01 Ottobre ore 15:30
v Prova orale:
Giorno 24 Ottobre ore 15:30
Giorno 25 Ottobre ore 15:30
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La Commissione ha stabilito che, prima dell'inizio della prova scritta, si procedera al sorteggio della lettera con cui si
stabilira I'ordine dei candidati alla prova orale.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato, in ogni singola prova scritta, una
votazione non inferiore a punti 21 su 30.

in occasione di ogni prova, ogni candidato dovra, all'atto del riconoscimento preliminare, presentare un idoneo
documento di identita in corso di validita.

Il candidato che non si presentera alle prove d’esame sara considerato rinunciatario e sara escluso dal concorso.

Il presente awviso, con la pubblicazione sul sito internet aziendale, ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge ai
fini della comunicazione di ammissione alla selezione, della sede, del giorno e dell’ora di svolgimento delle prove d’esame.
Taranto, 2019

FIRMATO
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Dott. Michele RAGNI)

Socield per Azioni con Socic unico soggeffa a direzione e coordinamenio da parte del Comune di Taranto
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Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscritione al Registro delle imprese di Taranto: 00146330733 - Capilale sociale: € 5.497.272.00 interamente versato.




Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di
n.1 laureato/a in discipline Economico-Aziendali, nell'ambito dell’Area operativa “Contabilita e Bilancio”
con profilo professionale di “Specialista Amministrativo”, parametro retributivo 193 del C.c.n.l. autoferro-

tranvieri 2000

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE n° 4

Il giorno 30 settembre 2019, alle ore 11:00, presso la sede del' AMATS.p.A., sita in Taranto alla Via Cesare Batti-
sti n. 657, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, con contratto di lavero a tempo
indeterminato di tipo full-time, di n.1 laureato/a in discipline Economico-Aziendali, nell'ambito dell’Area ope-
rativa “Contabilitd e Bilancio" con profilo professionale di “Specialista Amministrativo”, parametro retributivo
193 del C.c.n.l. autoferrotranvieri del 27/11/2000.

Sono presenti:

IL PRESIDENTE - Dott. Michele Ragni
IL COMPONENTE - Dott. Stefano Attollini
IL COMPONENTE - Dott.ssa Costanza Causio

E presente il Segretario della Commissione, Dott.ssa Marilena Passeretti. Il Presidente constatata la presenza di
tutti i componenti da inizio alla seduta.

La Commissione si riunisce per I'effettuazione delle fasi preliminari e preparatorie allo svolgimento della prima
prova scritta il cui inizio & fissato per le ore 15:30 odierne alla quale saranno sottoposti i 20 candidati ammessi
alla selezione. La Commissione predispone una tera di testi di prova d'esame costituita ciascuna da n.6 que-
siti a risposta articolata. Successivamente li registra con numeri progressivi, li firma e li racchiude in buste sigilla-
te. Preliminarmente, il Presidente della Commissione provvede a siglare i fogli protocollo, precedentemente
timbrati sul margine superiore destro dal Segretario mediante timbro rotondo dell'’ AMAT, che saranno distribui-
ti in n° di 2 per ogni candidato. Alle ore 15:30 si procede, quindi, con I'ammissione dei candidati alla sede
dell'lstituto d'Istruzione Superiore Statale “Principessa Maria Pia", previa identificazione degli stessi attraverso
idoneo documento d'identité e mediante apposizione della firma personale sui moduli d'identificazione che
si allegano al presente verbale. Si decide di accordare 10 minuti di tolleranza prima dell'inizio della prova nel
caso giungano ritardatari. Alle ore 15:45, terminata la fase d'identificazione dei candidati, risultano presenti i

seguenti concorrenti:

- Archivio Pamela

- De Pace Giovanni

- Di Napoli Simona

- Duggento Maria Grazia
- Lentini Maria Carmela

- Raffaele Roberto Luigi
- Ricchiuti Karen

Si procede, quindi, con la sistemazione dei n. 7 candidati presenti, nell'aula per lo svolgimento delle prove.

La Commissione ha stabilito che, prima dell'inizio della prova scritta, si procederd al sorteggio della lettera
con cui si stabilird I'ordine dei candidati alla prova orale. | candidati sono invitati ad indicare uno di loro affin-
ché lo stesso sorteggi la lettera con cui si stabilird I'ordine della prova orale.

| candidati indicano la Dott.ssa Di Napoli Simona che, avvicinatosi al tfavolo della Commissione, estrae la lef-
tera D.

Successivamente agli stessi viene consegnato il seguente materiale per lo svolgimento della prima prova scrit-

ta:

Una busta grande;

Una busta piccola contenente un carfoncino:

Una penna a sfera di colore nero;

Due fogli protocollo, timbrati e firmati a margine da un componente della Commissione;
« Un foglio recante le seguentiistruzioni per |'esecuzione della prova odiema (scritta):

DISPOSIZIONI PRELIMINAR!
| candidati dovranno presentarsi nel giorno e all'ora (15:30 - Prava scritia) fissata per l'inizio della prova presso deill'istituto d'lstruzione Superiore
Statale “Principessa Maria Pia"Via G. Galilei n. 27, munili di documento di riconoscimento.
Al termine delle fasi di identificazione. i candidati prenderanno posto nelia soio secondo fe indicazioni foro fomite dalia Cormmissione Esamina-
frice dove si svolgeranno le prove d'esame.
| telefoni cellular dovranno essere spenti e privali defio batteria. Essi andranno chiusi in un'apposita busta fornita dofia Commissione e conse-

gnatfi presso ka postazione predisposta
In caso di cellulari, palmari e alli apparecchi di nuova generazione, non dofati di batteria staccabile. essi dovranno sempre essere chiusi nelia
busta consegnata dalka Commissione.

|




Chiunque non effettui tali operazioni sard ritenuto responsabile di eventual segnali emessi dal'apparecchio (allarmi, sveglie, vibrazioni e
quant'altro arrechi disturbo) e sard invitato ad allontanarsi doll'aula.

L'allontanamento comporterd. inevitabimente. I'esciusione dal concorso.
ISTRUZION! GENERALI E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE
A tuttii candidati, in cioscuna delle due prove d'esame, sard consegnato il seguente materiale:
N. 1 penna a sfera di colore nero;
N. 2 fogli protocollo recanti il timbro dell' Azienda con firma di un componente della Commissione [Presidente - Componenti - Segretario):
N. 1 busta grande;
N. 1 busta formato piccola contenente un foglio per la successiva identificazione del candidato.
L'uso di carta o penna diversi da quelii forniti comporta ka nullita della prova.
Il Presidente o altro componente la Commissione, subito dopo la dettatura della fraccio della prova., fornir ai candidati le istruzioni per lo svol-
gimento della prova, informandoli sulle sanzioni connesse alla inosservanza delle norme procedurali.
| candidati, durante lo svolgimento della prova. non possono tenere carta da scrivere diversa doai fogli profocolio consegnati daila Commissio-
ne, appunti manoscritti, libri © pubblicazioni di qualunque specie. Polranno essere consuitati soltanto testi di legge non commentati, se autoriz-

zati dalla Commissione esaminatrice, ed il dizionario della lingua italiana.

Saranno esclusi dalla selezione i candidati trovati in possesso di appunti, manoscritti, libri © pubblicozioni di qualungue specie atfinenti allo pro-
va d'esame o sorpresi a copiare da tesfi non ammessi, ovvero che appongano eventuali segni di riconoscimento ai margini dell'elaborato. La
decisione & presa dallc Commissione ed & motivata e verbalizzata sedufa stante.

Durante lo svolgimento della prova non & permesso ai candidali di comunicare tra loro, verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi in comu-
nicazione, con qualunque mezzo ed in qualsiasi forma, con persone estranee al concorso, salvo che con i componenti della Commissione.

Nel caso in cui risulfi che uno o piU candidati abbiano copiato, in tutto od in parte 'elaborato, I'esclusione & disposta automaticamente per
il candidato che ha copiato e, su valutazione della Commissione, anche nei confronti di tutti i candidati coinvolti,

La mancata esclusione all'atto dello svolgimento della prova non preclude che l'esclusione medesima possa essere disposta successivamenie

in sede di valutazione delle prove.
Durante la prova e fino alla consegna dell'elaborato, il candidato non pud uscire dai locali degli esomi: i componenti la Commissione presenti

possono permettere, in via del tutto eccezionale. brevi assenze per necessita fisiologiche.
Nella postazione dovrd sempre essere ben visibile il materiale consegnato, nonché il documento di riconoscimento: i componenti della Com-

missione ed il Segretario opereranno un controllo costante.
La Commissione si riserva il diritto, in caso di palese violazione alle norme sopro citate, di allontanare dall'aula gli autori delle stesse.
L'allontanamento dall'aulc comporterd la definifiva esclusione dalia prova.

TERMINE E CONSEGNA DELLA PROVA
L'inizio della prova sard segnalato dal Presidente delic Commissione.
La prima prova scritta avrd una durata di 2 h (due ore) dal via.
Un'ulteriore comunicazione sard data 5 minuti prima del termine utile per la consegna.
Lo “STOP" da parte del Presidente della Commissione sancird il termine della prova. | componenti la Commissione vigileranno affinché i candi-
dati procedano immediatamente alla consegna degii elaborali, anche se non completati, con ia seguenie modalita:

« Dovranno inserire nella busta pil grande, senza apporvi sottoscrizione né alfro segno identificafivo. tutti i fogl su cui e stata svoifa la
prova, compresi quelli eventualmente richiesti successivamente, anche se non utilizzoti, Sui fogh eventualmente utilizzati come bozza
della prova dovrd essere indicata la dicifura “brutta copia”, in maniera da consentire alla Commissione di procedere. nel corso della
successiva valutazione, all'esame solo di quella che per il candidato & la versione finale della prova svolta.

« Dovranno scrivere, quindi, nome e cognome, data e luogo di nascita sul talloncino e chivderio nella busta piccola:

» Dovranno inserire quindi la busta piccola nella busta grande, richiudendola e consegnandola al Presidente della Commissione o ad al-

fro componente.
Almeno due componenti la Commissione [composta da un Fresidente, due Componenti, un Segretario) dovranno opporre trasversalmenie

sulla busta, in modo che vi resti compreso il lembo deila chiusura e lo restante parte delia busta stesso, la propria fima o sigla.

Il Presidente da lettura delle disposizioni e delle modalita di svolgimento della prova odierna. La Commissione
invita i candidati a spegnere i propri telefoni cellulari e a sistemare le borse su un tavolo.

Il Presidente della Commissione fa constatare I'integritd dei plichi contenenti ciascuno i testi predisposti. |
candidati sono invitati ad indicare uno di loro affinché lo stesso estragga il numero comispondente al candi-
dato che opererd la scelta della busta contenente il compito della prima prova scritta.

| candidati indicano il Dott. Raffaele Roberto Luigi che, avvicinatosi al tavolo della Commissione, estrae il n° 9
e che corisponde alla candidata Dott.ssa Lentini Maria Carmela la quale successivamente sceglie la busta
recante al suo inferno la traccia n® 2. La Commissione procede, quindi, con I'apertura delle altre due buste.
ed il Presidente da lettura delle tracce n. 1e n. 3 ivi contenute che non costituiranno prova d'esame. |l Presi-
dente da lettura subito dopo della traccia n® 1 estratta a sorte, provvedendo, a distribuime una copia a cia-
scuno dei candidati presenti. Le tracce n.1, 2 e 3 sono allegate al presente verbale. La fraccia estratta éla

seguente:

1. Il candidato, anche mediante I'ausilio di uno o pi esempi, rediga le scritture contabili relafive ad un credito di difficile re-
cuperabilita pari a 100 e, nel'anno successivo, la constatazione defla perdita definitiva di 80.

2. Il candidato illusti i metodi di contabilizzazione dei contratti di locazione finanziaria applicati nella prassi contabile italiana
ed indichi le voci di bilancio interessate in presenza di maxi rata iniziale.

3. Il candidato illustr i criteri di valutazione delle rimanenze finali secondo la normativa civilistica.

4. 1l candidato illustri cosa si deve intendere e quali sono gii istituti deflattivi del contenzioso fributario, con parficolare atten-

zione a quelli ad iniziativa del soggetio passivo.
5. Gliistituti della delegazione di pagamento e della cessione del credito differiscono? in caso affermativo in cosa?

6. Il candidato illustr liter di approvazione del bilancio di esercizio ed i relativi termini, previsti dalla normativa civilistica

La Commissione ha deciso di assegnare n° 2 h (due ore) per |'esecuzione della prova medesima. Alle ore
16:02 viene dato il via alla prova che dovra concludersi entro e non olfre le ore 18:02.

Alle ore 16:23 il candidato Raffaele Roberto Luigi si ritira dalla prova consegnando al Presidente della Com-
missione il plico contenente al suo interno la busta piccola e n. 2 fogli di protocolio. Ii Presidente sigilla la busta
apponendovi la dicitura * Ritirato™ controfirmando le estremita insieme ai restanti componenti della Commis-
sione.

La candidata Duggento Maria Grazia alle ore 16:39 chiede un foglio di protocollo mentre alle ore 16:55 la
candidata Lentini Maria Carmela chiede due fogli di protocoillo.

(]




| candidati, progressivamente, al termine della prova consegnano gli elaborati secondo le istruzioni impartite.
Alle ore 17:50 tutti i candidati hanno concluso e consegnato i propri elaborati.
Le buste contenenti gli elaborati sono firmate dai componenti la Commissione e depositati in una busta gialla

grande, posta sul t

avolo della Commissione, che viene sigillata e confrofirmata sui margini di chiusura da tuttii

componenti la Commissione e dal Segretario. Tale busta viene affidata al Segretario che ne curerd il frasferi-
mento e la custodia presso gli uffici aziendal.
Sono affidate al Segretario n. 7 buste all'interno della busta grande (elaborati dei candidati).

Terminate le operazioni, alle ore18:10, la Commissione esaminatrice chiude i propri lavori e si aggiorna al
01/10/2019 per dare avvio alla seconda prova teorico-pratica. Di quanto sopra viene redatto il presente ver-
bale che, previa lettura, viene confermato e sottoscritto dai presenti.

IL PRESIDENTE
IL COMPONENTE
IL COMPONENTE

IL SQQ&,\,YDM o

- Dott. Michele Ragni
- Dott. Stefano Attollini
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Consegna elaborati della prova scritta del 30/09/2019

N° CANDIDATO ORARIO FIRMA
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Candidati presenti alla prova scritta del 30/09/2019 - ore 15:30

N° CANDIDATO R?Zﬁ;;;’)ﬁmo _ FIRMA
1 | AQUILINO LUCA vl 4/%\
2 | ARCHIVIO PAMELA LIATY3I 3166 Cado Detas én
3 | DANZA ROBERTO e F\
4 | DE FRANCESCO ANTONIO s //%zx o
s o] v [LIS03000 |20 e
6 | DI NAPOLI SIMONA L1 A3 3T FA J%:/L-LLO‘L " i)\r‘/bf‘wk"
7 | DUGGENTO MARIA GRAZIA 2L NS 7181028 ’m .. M/&,
8 | FUMAROLA GIANPIERO ’/ﬁ: ' ) ; ., ~ 7/ {/
9 | LENTINI MARIA CARMELA L AUSL 36 963 T/u\.f C 71\,{'/_1
10 | MANGIERI GIACOMO g /,\
11 | MANNAVOLA FRANCESCO R I %ﬂ 2
12 | MASTROCINQUE ANGELA S %
13 | MELE PIETRO LUIGI % |
14 | PICCOLO ALESSANDRO
15 | PIETROPAOLO IGINIA .
16 | PLANTAMURA SABRINA o :///ﬂ / P
17 | RAFFAELE ROBERTO LUIGI TAX 285+ S0 / ﬁéf/[,/ //Zk e
18 | RICCHIUTI KAREN T e4 OZQQ he 5 a‘e’:’r/ vﬁ?ﬁ—; 2l
| o —
| . AseE //{

Societd per Azioni con Socie unico soggetta a direzione e coordinamenlo da parte del Comune dli Taranlo
Via C. Battisti, 657 » 74121 Tarantc « Tel, 099 73561 « Fax 099 7794247 « web: www.amatle.it «e-mail: amat@amal.la.il « legal-mail: gmat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale. Parita Iva e N° iscrizione al Registro defle Imprese di Taranle: 00146330733 - Capilale sociale: € 5.497.272.00 Interamenle versafo

¥



TEMA 1

1)

3)

4)
5)

6)

Il candidato, ipotizzando che una azienda consegua un utile civilistico di 100 ed un imponibile
fiscale pari a 150, rediga le scritture contabili relativi alle Imposte (ipotizzando una Ires del 24% ed
una Irap del 4,82%), considerando altresi che la societa ha realizzato una plusvalenza da bene
strumentale detenuto da piu di tre anni.

Il candidato illustri i criteri di iscrizione in bilancio dei costi di impianto e di ampliamento e dei costi
di sviluppo.

Il candidato descriva il principio civilistico di prudenza, specificandone le finalita e le principali
applicazioni concrete nella valutazione delle poste di bilancio con particolare attenzione ai crediti di
difficile recuperabilita.

Il candidato illustri i presupposti obbligatori che la normativa di riferimento prevede affinché una
operazione commerciale sia imponibile lva.

Il candidato illustri i prevalenti doveri e poteri del Collegio Sindacale in una SpA non quotata,
ipotizzando l'iscrizione nell’attivo patrimoniale del know-how mediante capitalizzazione.

Il candidato illustri quali sono i principali tipi di rilevazioni obbligatorie che afferiscono alla
contabilita industriale e quali rilevazioni interessano il bilancio.




TEMA 2

1)

2)

6)

Il candidato, anche mediante I'ausilio di uno o piti esempi, rediga le scritture contabili relative ad un
credito di difficile recuperabilita pari a 100 e, nell’anno successivo, la constatazione della perdita
definitiva di 80.

Il candidato illustri i metodi di contabilizzazione dei contratti di locazione finanziaria applicati nella
prassi contabile italiana ed indichi le voci di bilancio interessate in presenza di maxi rata iniziale.

Il candidato illustri i criteri di valutazione delle rimanenze finali secondo la normativa civilistica.

Il candidato illustri cosa si deve intendere e quali sono gli istituti deflattivi del contenzioso
tributario, con particolare attenzione a quelli ad iniziativa del soggetto passivo.

Gli istituti della delegazione di pagamento e della cessione del credito differiscono? In caso
affermativo in cosa?

Il candidato illustri I'iter di approvazione del bilancio di esercizio ed i relativi termini, previsti dalla
normativa civilistica.




TEMA 3

2)

3)
4)

5)

6)

Il candidato descriva il principio di competenza economica, specificando come si identifica
concretamente 'esercizio di competenza di un ricavo e di un costo.

Il candidato illustri le diverse tipologie di contributi pubblici, distinguendo tra contributi in conto
esercizio, conto capitale e conto impianti.

Il candidato descriva le finalita e principi del bilancio di esercizio e gli schemi di bilancio obbligatori.
Il candidato illustri gli aspetti civilisti dell’aumento di capitale sociale di una SpA mediante
conferimento di beni in natura.

Che cosa & un E.P.E. (Ente Pubblico Economico) e per quali scopi vengono prevalentemente
costituiti? In cosa differiscono dalle societa commerciali, sia in riferimento alle finalita che per
disponisizioni normative ad esse applicabili?

Il candidato descriva se nell’ambito dell’analisi multidimensionale dei costi € necessario redigere
una corretta piramide informativa coerente nella sintesi e nel dettaglio con I'organizzazione
produttiva aziendale. lllustri altresi nell'ambito di una azienda di trasporto pubblico, quali voci
dovra contenere riclassificandole per variabilita.




Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n.1 lau-
reato/a in discipline Economico-Aziendali, nell'ambito dell’Area operativa “Contabilita e Bilancio” con profilo pro-
fessionale di “Specialista Amministrativo”, parametro refributivo 193 del C.c.n.l. autoferrofranvieri 2000

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE n®5

Il giorno 01 Ottobre 2019, alle ore 11:30, presso la sede dell' AMAT S.p.A., sita in Taranto alla Via Cesare Battisti n. 657, sié
riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, con contratio di lavoro a tempo indeterminato di tipo
full-time. di n.1 laureato/a in discipline Economico-Aziendali, nell'ambito dell’Area operativa “Contabilitd e Bilancio"”
con profilo professionale di “Specialista Amministrativo”, parametro retibufivo 193 del C.c.n.l. autoferrotranvieri del
27/11/2000.

Sono presenti:

IL PRESIDENTE - Dott. Michele Ragni
IL COMPONENTE - Dott, Stefano Attollini
IL COMPONENTE - Dott.ssa Costanza Causio

E presente il Segretario della Commissione, Dott.ssa Marilena Passeretti. Il Presidente constatata la presenza di tutti i
componenti da inizio alla seduta.

La Commissione si riunisce per I'effettuazione delle fasi preliminari e preparatorie allo svolgimenio della seconda prova
scritta teorico-pratica il cui inizio & fissato per le ore 15:30 odieme alla quale saranno sottoposti i 6 candidati ammessi
alla selezione. La Commissione predispone n. 3 elaborati consistenti nella risoluzione di un caso concreto. Successiva-
mente i registra con numeri progressivi, li firma e Ii racchiude in buste sigillate. Preliminarmente, il Presidente della
Commissione provvede a siglare i fogli protocollo, precedentemente timbrati sul margine superiore destro dal Segreta-
rio mediante timbro rotondo dell' AMAT, che saranno distribuifi in n° di 2 per ogni candidato. Alle ore 15:30 si procede,
quindi, con I'ammissione dei candidati alla sede dell'lsfituto d'Istruzione Superiore Statale “Principessa Maria Pia”, pre-
via identificazione degli stessi attraverso idoneo documento d'identitd e mediante apposizione della firma personale
sui moduli d'identificazione che si allegano al presente verbale. Alle ore15:35 terminata la fase d'identificazione dei

candidati, risultano presenti i seguenti concorrenti:

- Archivio Pamela

- De pace Giovanni

- Di Napoli Simona

- Duggento Maria Grazia
- Lentini Maria Carmela

- Ricchiuti Karen

Si procede, quindi, con la sistemazione dei n. 6 candidati presenti, nell'aula per lo svolgimento della prova.
Successivamente agli stessi viene consegnato il seguente materiale perlo svolgimento della seconda prova scritta:

Una busta grande;

Una busta piccola contenente un carfoncino;

Una penna a sfera di colore nero;

Due fogli protocollo, timbrati e firmafi a margine da un componente della Commissione;

Un foglio recante le seguenti istruzioni per I'esecuzione delle due prove odieme (scritta e teorico — prafica):

® e @ & o

DISPOSIZION! PRELIMINAR!

! candidati dovranno presentarsi nel giorno e all'oro (15:30 - Prova scritta; 15:30 ~ Prova teorico - pratica) fissatc per linizio di ciascuna prove presso dell'lstituto
d'istruzione Superiare Statale “Principessa Maria Pia"Vic G. Galilei n. 27, muniti di documento di riconoscimento.

Al termine delle fasi di identificazione, i candidati prenderanno posto nella sala secondo le indicazioni loro fornite dallo Commissione Eseminatrice dove si svolgeranno le
prove d'esame.

1 telefoni cellulari dovranno essere spenti e privati dello batteria. Essi an
predisposta.

In caso di cellulari, palmari e altri apparecchi di nuova generazione, non doteti di batterio staccabile, essi dovranno sempre essere ch
Commissione.

Chiunque non effettui tali operazioni sard ritenuto responsabile di eventuali segnoli emessi dall'apparecchio (allarmi, sveglie, vibrazioni e quant'aitro arrechi disturbo) e sa-
ra invitato od allontanarsi dall'aula.

L'allontanamento comportera, inevitabilmente, I'esclusione dal concorso.

dranno chiusi in un‘cpposita busta fornita dolla Commissione e consegnali presso la postazione

iusi nella busta consegnota dalla

ISTRUZIONI GENERALI E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE
A tutti i candidati, in ciascuna delie due prove d’esame, saré consegnoto il sequente moteriale:
N. 1 penno a sfera di colore nero;
N. 2 fogli protecollo recanti il timbro defl’Azienda con firma di un componente della Commissione (Presidente — Component: — Segretario);
N. 1 busta grande;
N. 1 busta formato piccola contenente un foglio per la successiva identificazione del candidoto.
L'uso di carta o penna diversi da quelli forniti comporta lo nullita della prova.
Il Presidente o oltro componente la Commissione, subito dopo la dettatura della troccia dello prova, fornird ai candidati le istruzioni per lo sv
mandoli sulle sanzioni connesse alla inosservanza delle norme procedurali,
{ candidati, durante lo svolgimento delia prova, non possono tenere carta da scrivere diversa dai fogli pratacolio consegnati dolla Commissione, appunti manascritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie. Saranno esclusi dallo selezione i candidati troveti in possesso di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie attinenti
alla prova d'esame o sorpresi a copiare da testi non ammessi, ovvero che appongeno eventuali segni di riconoscimento ai margini dell'elaborato. La decisione é presa dallo
Commissione ed é mativata e verbalizzate seduta stante.

olgimento della prova, infor-




Durante lo svolgimento della prova non & permesso ai candidati di comunicare tra lore, verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi in comunicazione, con qualunque mez-
20 ed in qualsiosi forma, con persone estranee al concorso, salvo che con i componenti della Commissione.

Nel caso in cui risulti che uno o pil candidati abbiono copiato, in tutto od in parte l'eloborato, 'esclusione é disposta automaticamente per il candidato che ha copiato e,
su valutazione dello Commissione, anche nei confronti di tutti i candidati coinvolti.

Lo mancata esclusione ali‘atto dello svolgimento della prova non preclude che I'esclusione medesima possa essere disposta successivomente in sede di vaiutazione delle

prove.
Durante la prova e fino alla consegna dell'elaborato, il candidato non pud uscire dai locali degli esami; | componenti la Commissione presenti possono permettere, in vio del
tutto eccezionole, brevi assenze per necessita fisiologiche.

Nella postazione dovrd sempre essere ben visibile il materiale consegnato, nonché il documento di ncanosclmentn i componenti dello Commissione ed il Segretario opere-
ranno un controllo costante.

La Commissione si riserva il diritto, in caso di palese violazione alle norme sopra citate, di allontanare dall'avla gli auteri delle stesse.

L'allontanamento dall’aula comporterd la definitiva esclusione dalla prova.

TERMINE E CONSEGNA DELLA PROVA

L'inizio della prova sard segnalato dal Presidente dello Commissione.

La seconda prova scritta avrd una durato di 1:30 h (un’ora e trento minuti) dal via.

Un'ulteriore comunicazione sard data 5 minuti prima del termine utile per la consegna.

Lo “STOP" da parte del Presidente della Commissione sancird il termine della prova. | componenti la Commissione vigileranno affinché i candidati procedano immediata-
mente allo consegna degli eloborati, anche se non completati, con lo seguente modalita:

Dovranno inserire nella busta pii grande, senza apporvi sottoscrizione né altro segno identificativo, tutti i fogli su cui é stata svolta la prova, compresi quelli even-
tualmente richiesti successivamente, anche se non utilizzati, Sui fogli eventualmente utilizzati come bozza della prova dovrd essere indicata la dicitura “brutta co-
pia”, in maniera da consentire allo Commissione di procedere, nel corso della successiva valutazione, all’esame solo di quella che per il candidato é la versione fina-
le della prova svolta.

Dovranno scrivere, quindi, nome e cognome, dato e luogo di nascite sul talloncino e chiuderlo nella buste piccola;

Dovranno inserire quindi la busta piccola nella busta grande, richiudendola e consegnandolo al Presidente delle Commissione o ad altro componente,

Almeno due componenti lo Commissione (composta da un Presidente, due Componenti, un Segretorio) dovranno apporre trasversaimente sulla busta, in modo che vi resti
compreso il lembo della chiusuro e la restante parte della busta stessa, la propria firma o sigla.

Il Presidente da lettura delle disposizioni e delle modalita di svolgimento della prova odierna. La Commissione invita i
candidati a spegnere i propri telefoni cellulari e ad inserirli nell'apposita busta loro consegnata e a sigillarla.

Il Presidente della Commissione fa constatare I'integritd dei plichi contenenti ciascuno i festi predisposti. | candidati so-
no invitati ad indicare uno di loro affinché lo stesso estragga il numero corrispondente al candidato che dovrd sorteg-
giare il I'elaborato della seconda prova scritta.

| candidati indicano la dott.ssa Duggento Maria Grazia che, avvicinatosi al tavolo della Commissione, estrae la biglia
con il n°6 che corrisponde alla candidata Ricchiuti Karen. Successivamente la Dottoressa Ricchiuti Karen sceglie la bu-
sta recante al suo interno la traccia n® 1. La Commissione procede, quindi, con I'apertura delle alire due buste, ed |l
Presidente da lettura delle tracce n. 2 e 3 ivi contenute che non costituiranno prova d'esame. Il Presidente da lettura
subito dopo della traccia n® 1 estratta a sorte, provvedendo. a distribuirne una copia a ciascuno dei candidati presen-
fi. Le fracce n.1, 2 e 3 sono allegate al presente verbale. La traccia estratia & la seguente:

PROVA PRATICA 1

Sia data per la societd Gamma S.p.A. la seguente situazione patrimoniale al 30/11 dell’anno n
| TERRENI 200 | CAPITALE SOCIALE 500
FABBRICATI 800 | RISERVA LEGALE 100
MACCHINARI 500 | F.DO AMM.TO FABBRICATI 200
TITOLI 400 | F.DO AMM.TO MACCHINA- 200
RI
DEPOSITI CAUZIONALI 200 | F.DO SVALUTAZ. CREDITI 50
CREDITI V. CLIENTI 2.000 | TFR 150
BANCA CIC 300 | DEBITI V. BANCHE 1.200
| = DEBITI V. FORNITORI 2.000
DEBITO IVA 100
DIFFERENZA A PAREGGIO 100
TOTALE ATTIVO 4.500 | TOTALE PASSIVO 4.500
E la scguente situazione ec ica di periodo dal 01/01 al 30/11 dell’anno n
ACQUISTI MERCI 7.000 | RICAVI PER VENDITE 11.000
MERCI
NOLEGGI 2.200 | RICAVI PER SERVIZI 8.250
SALARI E STIPENDI 5500
CONTRIBUTI PREVIDENZIA- 1.650
LI
RIMANENZE INIZIALI 3000 -
) DIFFERENZA A PAREGGIO B 100
TOT COMPONENTI NEGATI- 19.350 | TOT COMPONENTI POSITI- 19.350
Vi Vi

Il candidato rediga le scritture in partita doppia, dati i seguenti accadimenti aziendali:

117/12 vengono venduti parte dei macchinari (costo storico 250 e f.do amm.to 100) al prezzo di 120 + Iva;
119/12 vengono acquistati nuovi macchinari al prezzo di 400 + Iva;

11 10/12 si acquista cancelleria ed altro materiale di consumo dalla Francia per 20;

11 12/12 si incassano i corrispettivi per prestazioni di servizi attivi per 500 + Iva;

11 13/12 si vendono merci per 1.500 + Iva;

11 14/12 si acquistano merci per 800 + Iva;

11 16/12 vengono pagati salari e stipendi in competenza al mese di novembre dell’anno “n” per 500 e versati contributi previden-
ziali per 200 (di cui 150 carico azienda) e ritenute fiscali per 150;

il 20/12 riceve notifica di un avviso 36-ter dall’agenzia delle entrate avente ad oggetto le sanzioni su acconti di Imposte versate in
ritardo per 100;

il 21/12 vengono pagati noleggi di attrezzature per 200;

10 il 28/12 vengono pagati salari e stipendi in competenza al mese di dicembre dell’anno “n” per 500, il debito per contributi previ-

denziali & 200 (di cui 150 carico azienda) e ritenute fiscali per 150.

L aliquota iva, dove non indicata, deve assumersi del 20%.

(=




1l candidato proceda alle seritture di fine esercizio considerando le seguenti informazioni:
- aliquote di ammortamento fabbricati 3%, aliquote ammortamento macchinari 10%:;
- un cliente dell'azienda per cui si vanta un credito di 50 & sottoposto a procedura fallimentare e non si ravvisano possibilita di re-

cupero del credito dalla procedura;
- un cliente dell'azienda per cui si vanta un credito di 100 sta ritardando i pagamenti da oltre 10 mesi e si stima recuperabile solo il
50%;
- Taccantonamento di TFR di fine anno ammonta a 500;
- il valore di mercato dei titoli a fine anno & paria 200;
- le rimanenze finali di merci destinate alla rivendita sono 3.600;
I'imponibile fiscale deve assumersi pari al risultato civile, le aliquote di imposta vigenti sono pari al 24%.
Il candidato proceda quindi alle scritture di epilogo e di chiusura dei conti ed alla redazione di una situazione contabile patrimo-
niale ed economica. llustri altresi brevemente la proposta di destinazione del risultato di esercizio da sottoporre all'assemblea
degli azionisti. _
La Commissione ha deciso di assegnare n°1:30 ore (un'ora e mezza) per |'esecuzione della prova medesima. Alle ore
15:45 viene dato il via alla prova che dovra concludersi entro e non olfre le ore 17:15.
Alle ore 16:30 la doitoressa Lentini maria Carmela chiede un foglio, alle ore 16:56 la Dottoressa Archivio Pamela chiede
un foglio.
Alle ore 17:10 il Presidente della Commissione avverte i candidati, che ancora non hanno concluso il proprio lavoro,
che mancano 5 minuti al ritiro dei compiti. Alle ore17:15 tutlii candidati hanno concluso e consegnato i propri elabora-
fi. :
| candidati, progressivamente, al termine della prova consegnano gli elaborati secondo le istruzioni impartite. Le buste
contenenti gli elaborati sono firmate dai componenti la Commissione e depositafi in una busta gialla grande, posta sul
tavolo della Commissione, che viene sigillata e controfimata sui margini di chiusura da tutti i componenti la Commis-
sione e dal Segretario. Tale busta viene affidata al Segretario che ne curerd il trasferimento e la custodia presso gli uffici
aziendali.
sono affidate al Segretario n. 6 buste all'interno della busta grande (elaborali dei candidati).
La Commissione, concluso lo svolgimento della prova scritta, sireca presso la sede dell’ Amat S.p.A. per procedere alla
correzione degli elaborati della prima prova scritta.
La commissione alle ore 18:00 procede alla valutazione dei fitoli secondo le previsioni dell'art . 9 del Bando.
Pertanto i punteggi da attribuire sono i seguenti:

PUNTEGGIO
CANDIDATO TiTOU Of STUOND ;L%';’z‘% T‘:ﬁf TOTALE
CONSEGUITO
TITOoU VOoTO
PROFESSIONALI DI LAUREA
ARCHIVIO Pamela 0,4 0 0 0 0,4
DE PACE Giovanni 0,4 0 0 0,2 0,6
DUGGENTO Maria Grazia 0 0 0 0 0
LENTINI Maria Carmela 04 5 0 0 5,4

La Commissione prosegue con le operazioni di valutazione dei compili relativi alla prima prova scritta. Quindi, presa in
carico dal Segretario le buste contenenti gli elaborati relativi alla prova, constatata l'integrita delle stesse e dei sigilli ap-
posti, procede con I'apertura delle stesse. Le buste contenute in ciascuna busta grande vengono mischiate e, quindi,
prelevate una dlla volia per I'estrazione del loro contenuto. A ognuna delle buste aperte viene assegnato un numero
progressivo che viene riportato sulla busta grande, sui fogli ivi contenuti e sulla busta piccola contenente il talloncino
identificativo del candidato. Tale busta non viene aperta.

Si procede a numerare le buste della prima prova scritta con i numer 1A, 2A, 3A,4A.5A,6A,. Viene alfresi aperta la busta
del candidato ritiratosi nonché la busta piccola contenente i dafi anagrafici del candidato Raffaele Roberto Luigi.

La Commissione procede ad esaminare e correggere singolarmente gli elaborati. Si procede ad aprire in ordine la busta
n. 1A, n. 2A, 3A ,4A ,5A ,6A, ed il Presidente da lettura degli elaborati. Ogni componente la Commissione esprime la
propria valutazione di ogni elaborato con un voto compreso tra0 e 5. La media dei voli assegnati da ogni componente
per ciascun elaborato costituird il voto complessivo (in frentesimi) conseguito da ogni candidato.

Nella scheda che segue, sono riportate le valutazioni di ogni componente agli elaborali esaminati della prima prova
scritta e il voto medio conseguito da ognuno.

1 PROVA : VALUTAZIONE (IN 30')

ELABORATON. 1 : QUESTD
Yo b Z 3 [ 4] 5B
Dott.Michele Ragni 35 ‘ 3| a| 3| a| a 21,5
Dott. Stefano Attollini 3 ‘ 3 4 3 3 4 20
Dott.ssa Costanza Causio B ! o 35| 3 4 ‘ 3 4 4 215
- - TOTALE I . | [ 21
- 1 PROVA : VALUTAZIONE (IN 30')
ELABORATO N. 2 2l RS
— b ~-zh P IR B TS e ] (LR SRR T

Eﬂtt.Michele Ragni o 0 1 1 | 0{ 0 i 3




Dott. Stefano Attollini 0| 0 [+] ") 0
Dott.ssa Costanza Causio gl 1 0] O 3
TOTALE 2
1 PROVA : VALUTAZIONE (IN 30')
ELABORATON. 3 SUESIO
=1 2 4 |5
Dott.Michele Ragni 0] 0 0] 0 5
Dott. Stefano Attollini 0,0 5
Dott.ssa Costanza Causio ' 0| 0 0] 0 5
TOTALE 5
1 PROVA : VALUTAZIONE (IN 30)
ELABORATONN. 4 e
id 2 A 1uS
Dott.Michele Ragni 5| 5 o] 2 21
Dott. Stefano Attollini 5| 5 o] 2 21
Dott.ssa Costanza Causio 5/ 5 2 21
TOTALE 21
1 PROVA : VALUTAZIONE (IN 30%) i
ELABORATO N.5 QUESTO
1 2 4 5
Dott.Michele Ragni 5[ S il 2 22
Dott. Stefano Attollini 5| 5 1| 3 23
Dott.ssa Costanza Causio 5 5 1 3 24
TOTALE 23
1 PROVA : VALUTAZIONE (IN 30')
ELABORATON. & S
1 2 4 15
Dott.Michele Ragni 3 1 3 4 20
Dott. Stefano Attollini 4 2 3 3 22
Dott.ssa Costanza Causio 4, 2 3] 3 22
TOTALE 21,33

Alle ore 21:30 la commissione sospende i lavori e si aggiorma per il 02/10/2019 ore 10:30 presso la sede AMAT s.p.A.
Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, prevro Ietluro viene confermato e sottoscritto dai presenti.

/ /; (JJWJ

IL PRESIDENTE - Dott. Michele Ragni

e

IL COMPONENTE - Dotl. Stefano Attollini
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7
IL COMPONENTE - Dott.ssa Costanza Causio /

/ e
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/

ILSEGRETARIO - DOTT.ssa Marilena Passeretti 7 M (M

"

L




TITOLI DI STUDIO - PUNTEGGIO
CANDIDATO TITou VOTO P TITOU VAR TOTALE
PROFESSIONALI DI LAUREA CONSEGUITO
ARCHIVIO Pamela 0,4 0 0 0 0,4
DE PACE Giovanni 0,4 0 0 0,2 0,6
DUGGENTO Maria Graza 0 0 0 0 0
LENTINI Maria Carmela 04 5 0 0 54
TITOLI DI STUDIO PUNTEGGID
CANDIDATO THoU o TITOLI VARI TOTALE
Trrou voTo LS CONSEGUITO
PROFESSIONALI DI LAUREA
ARCHIVIO Pamela 04 0 0 0 0,4
TITOLI DI STUDIO T
PUN It
CANDIDATO ;gﬁ:'zz TITOU VARI TOTALE
TITOU vOoTO CONSEGUITO
PROFESSIONALI DI LAUREA
DE PACE Giovanni 04 0 0 0,2 0,6
TITOLI DISTUDIO
PUNTEGGIO
CANDIDATO ;gi?llljz:()?: TITOLIVARI TOTALE
TITOU vOTO CONSEGUITO
PROFESSIONALI DI LAUREA
DUGGENTO Maria Grazia 0 0 0 0 0
TITOU DI STUDIO gt
PUN
CANDIDATO :'E;c\’;'zg TITOL VARI TOTALE
TITou vOTO CONSEGUITO
PROFESSIONALI DI LAUREA
LENTINI Maric Carmela 0,4 5 0 0 54
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COMMISSIONE ESAMIN

Aziendo per la Mobilita noll'Area di Tarar

ATRICE SELEZIONE PUBBLICA 1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO AREA CONTABILITA’

Consegna elaborati della prova teorico-pratica del 01/10/2019

N° CANDIDATO ORARIO FIRMA
1 | ARCHIVIO PAMELA /(7, \ [6) C%\,d& @m&),u‘o‘ O
2 i C

2 | DE PACE GIOVANNI }L/‘. %,\,‘Fj;z\ %
3 | DI NAPOLI SIMONA /H ,l Z \i(\u@@g Sk
4 | DUGGENTO MARIA GRAZIA A v @ ’9‘7/ é
5 | LENTINI MARIA CARMELA A7 1 "p S
6 | RICCHIUTI KAREN /(? /( b : ,,L-L,C( ;\)) o

v - - -

Sociela per Azioni con Socio unico soggefta o direzione e coordinamento da parte dei Comune di Taranio
Via C. Battisti 457 « 74121 Taranfo «Tel. 099 73561 «Fax 099 7794247 «web: www.amal.lo.ll +e-mail: gmat@amal.la.it »legal-mail: amatépec.amat.ta.il
Codice Fiscale Parila Iva e N* iscrizione al Reglstro delle imprese di Taranto: 00144330733 - Capitole sociale: € 5.497.272.00 Interamente versafo.
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COMMISSIONE ESAM

AN

Aziondo per lo Mobilitd nell’Arec di Taranro

INATRICE SELEZIONE PUBBLICA 1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO AREA CONTABILITA’

Candidati presenti alla prova teorico-pratica del 01/10/2019 - ore 15:30

N CANDIDATO e FIRMA

1 | ARCHIVIO PAMELA or A1 YOG @ . Banle Ml O

2 | DE PACE GIOVANNI @@5QO B d W e 2,
3 | DI NAPOLI SIMONA (A 2] 7)’] 'F A '%J' ool L4
4 | DUGGENTO MARIA GRAZIA AW ) gl‘—gﬂﬂ \({, V2 QC/)/& 3 (_%1/ b

5 | LENTINI MARIA CARMELA oA bb))@ Qﬁbj B O o],

6 | RICCHIUTI KAREN (SA QL8 (53 @ E %x@.@?/\( >

Socield per Azioni con Socio unico soggelia a direzione e coordinamento da parie del Comune di Taranto
Via C. Baltisti, 657 « 74121 Taranfo «Tel. 099 73561 «Fax 099 7794247 » web: www.amal.ta.it »e-mail: amal@amal.ta.il «legal-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice fiscale. Parlita lva & N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733 - Capifele soclale: € 5.497.272.00 interamente versalo.




PROVA PRATICA 1

Sia data per la societa Gamma S.p.A. la seguente situazione patrimoniale al 30/11 dell'anno n

TERRENI 200 | CAPITALE SOCIALE 500
FABBRICATI 800 | RISERVA LEGALE 100
MACCHINARI 500 | F.DO AMM.TO FABBRICATI 200
TITOLI 400 | F.DO AMM.TO MACCHINARI 200
DEPOSITI CAUZIONALI 200 | F.DO SVALUTAZ. CREDITI 50
CREDITI V. CLIENTI 2.000 | TFR 150
BANCA C/C 300 | DEBITI V. BANCHE 1.200
DEBITI V. FORNITORI 2.000
DEBITO IVA 100
DIFFERENZA A PAREGGIO 100
TOTALE ATTIVO 4.500 | TOTALE PASSIVO 4.500
E la seguente situazione economica di periodo dal 01/01 al 30/11 dell'anno n
ACQUISTI MERCI 7.000 | RICAVI PER VENDITE MERCI 11.000
NOLEGGI 2.200 | RICAVI PER SERVIZI 8.250
SALARI E STIPENDI 5.500
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 1.650
RIMANENZE INIZIALI 3.000
DIFFERENZA A PAREGGIO 100
TOT COMPONENTI NEGATIVI 19.350 | TOT COMPONENTI POSITIVI 19.3507.

Il candidato rediga le scritture in partita doppia, dati i seguenti accadimenti aziendali:
Il 7/12 vengono venduti parte dei macchinari (costo storico 250 e f.do amm.to 100) al prezzo di 120

L1

NV A WN

9.

10.

+ lva;

i1 9/12 vengono acquistati nuovi macchinari al prezzo di 400 + lva;

11 10/12 si acquista cancelleria ed altro materiale di consumo dalla Francia per 20;

11 12/12 si incassano i corrispettivi per prestazioni di servizi attivi per 500 + Iva;

11 13/12 si vendono merci per 1.500 + Iva;

Il 14/12 si acquistano merci per 800 + Iva;

Il 16/12 vengono pagati salari e stipendi in competenza al mese di novembre dell'anno “n” per 500
e versati contributi previdenziali per 200 (di cui 150 carico azienda) e ritenute fiscali per 150;

il 20/12 riceve notifica di un avviso 36-ter dall’agenzia delle entrate avente ad oggetto le sanzioni su
acconti di Imposte versate in ritardo per 100;

il 21/12 vengono pagati noleggi di attrezzature per 200;

il 28/12 vengono pagati salari e stipendi in competenza al mese di dicembre dell'anno “n” per 500,
il debito per contributi previdenziali & 200 (di cui 150 carico azienda) e ritenute fiscali per 150.

L’aliquota Iva, dove non indicata, deve assumersi del 20%.

Il candidato proceda alle scritture di fine esercizio considerando le seguenti informazioni:

aliquote di ammortamento fabbricati 3%, aliquote ammortamento macchinari 10%;

un cliente dell’azienda per cui si vanta un credito di 50 & sottoposto a procedura fallimentare e non
si ravvisano possibilita di recupero del credito dalla procedura;

un cliente dell’azienda per cui si vanta un credito di 100 sta ritardando i pagamenti da oltre 10 mesi
e si stima recuperabile solo il 50%;

I'accantonamento di TFR di fine anno ammonta a 500;

il valore di mercato dei titoli a fine anno & pari a 200;

le rimanenze finali di merci destinate alla rivendita sono 3.600;

I'imponibile fiscale deve assumersi pari al risultato civile, le aliquote di imposta vigenti sono pari al

24%.

Il candidato proceda quindi alle scritture di epilogo e di chiusura dei conti ed alla redazione di una
situazione contabile patrimoniale ed economica. Illustri altresi brevemente la proposta di destinazione del
risultato di esercizio da sottoporre all’assemblea degli azionisti.

(:'!, i



PROVA PRATICA 2
Il candidato, dopo aver illustrato e commentato brevemente i documenti costituenti il bilancio di esercizio

(ordinario) di una societa di capitali previsti all’art. 2423 co. 1 codice civile, si soffermi sulle tipologie di
rendiconto finanziario e sui relativi criteri per la redazione e presentazione dello stesso previsti dai principi
contabili nazionali.

Sia data per la Societa Alfa S.p.A. la seguente situazione patrimoniale al 30/11 dell'anno n

MACCHINARI 1.000 | CAPITALE SOCIALE 1.500

CREDITI V. CLIENTI 1.000 | F.DO AMM.TO MACCHINARI 500

CREDITI P. IMPOSTE ANTICIPATE 2.000 | F.DO SVALUTAZ. CREDITI 100

CREDITI COMMERCIALI 500 | DEBITI'V. BANCHE 1.000

BANCA C/C 500 | DEBITI V. FORNITORI 1.000
DIFFERENZA A PAREGGIO 900 2

TOTALE ATTIVO 5.000 | TOTALE PASSIVO 5.000 | X

\J

E la seguente situazione economica di periodo dal 01/01 al 30/11 dell’anno n

ACQUISTI MERCI 3.500 | RICAVI DI VENDITA 10.000

UTENZE 100

FITTI PASSIVI 450

NOLEGGI 550

SALARI E STIPENDI 3.000

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 1.000

RIMANENZE INIZIALI 500

DIFFERENZA A PAREGGIO 900

TOT COMPONENTI NEGATIVI 10.000 | TOT COMPONENTI POSITIVI 10.000

li candidato rediga ie scritture in partita doppia, dati i seguenti accadimenti aziendali:
1. 111/12 siincassa un contributo in conto esercizio a valere per I'anno corrente per 1.000;
2. 11 1/12 si pagano fitti passivi anticipati per il trimestre dal 01/12 anno “n” al 28/02 anno “n+1” per\
150;
11 16/12 si vendono merci in regime di split payment per 2.000;
11 19/12 viene consegnata merce acquistata dalla Svizzera per 500;

5. 11 20/12 si dismettono tutti i macchinari mediante alienazione al prezzo di 800 + Iva (20%) e si
acquistano nuovi macchinari al prezzo di 1.200 + Iva (20%);

6. 1l 21/12 si pagano utenze elettriche di competenza novembre, dicembre anno “n” e gennaio anno
“n+1” per 200 + lva (20%);

7. 11 31/12 si pagano i salari e stipendi in competenza dicembre per 300. | contributi previdenziali
ammontano a 100 (75 carico azienda) e le ritenute fiscali a 100. Il TFR pari a 25 in competenza del
mese di dicembre sara versato al fondo tesoreria INPS.

L'aliquota Iva, dove non indicata, deve essere assunta pari al 20%.

»w

Il candidato proceda alle seguenti scritture di fine esercizio considerando le seguenti informazioni:
- aliquote di ammortamento macchinari 10%;
- al 31/12 si sono ricevute prestazioni di servizi per 100 da professionisti esterni, ancora da pagarsi,
di cui non & pervenuta la fattura;
- un cliente dell’azienda per cui si vanta un credito di 200 & sottoposto a fallimento e non si
prospettano possibilita di recupero;
- le rimanenze finali di merce sono pari a 1.000, di cui 200 non utilizzabili e pertanto da procedere in
futuro con l'integrale smaltimento;
- I'imponibile fiscale si assume pari all'utile civilistico, le aliquote di imposta vigenti sono pari al 24%;
- icrediti per imposte anticipate sono determinate interamente da perdite fiscali riportabili.
Il candidato proceda quindi alle scritture di epilogo e di chiusura dei conti ed alla redazione di una

situazione contabile patrimoniale ed economica.




PROVA PRATICA 3

PROVA TEORICO PRATICA

Il bilancio al 15 ottobre 2018 dellimpresa Beta presentava i seguent

valori:
Stato patrimoniale al 15/10/2018
ATTIVITA PASSIVITA
Impianti 4.300 Debiti verso fornitori 1.700
Crediti verso clienti 2.500 Mutui passivi 700
C/C bancario 1.700 Fondo ammortamento 1.800
Fondo TFR. 350
Iva a debito 380
Fondo svalutazione 250 A
crediti P
Capitale sociale 2.580 (
Totale 8.500 Differenza a pareggio 740 AN
Totale 8.500 W
N
Costi e ricavi del periodo 1/1 — 15/10/2018
COMP. NEGATIVI COMP. POSITIVI
DI REDDITO DI REDDITO
Acquisti materie 4.500 Ricavi di vendita 9.400
prime \
Stipendi e contributi 4.100 Plusvalenza 740
Affitti passivi 800
Differenza a pareggio 740 Totale 10.140
Totale a pareggio 10.140

=



Si _contabilizzino _in _partita doppia i valori derivanti dalle seqguenti

operazioni, trascurando IIVA, 13 dove non & esplicitamente indicata, e
tenendo presente che, se non & diversamente specificato, tutti i pagamenti e gli

incassi avvengono tramite banca:

1. Si riscuotono i crediti verso clienti, ma una parte pari a 300 pud
considerarsi definitivamente persa,

2. si aumenta il capitale sociale per una somma pari a 800 con
conferimento di denaro in banca;

3. si vendono prodotti finiti per 350 (pit IVA 20%), un quarto
dellimporto (IVA inclusa) viene pagato attraverso un assegno
bancario, il resto attraverso cambiali;

4. si acquistano materie prime per 150 (pit IVA 20%), pagamento
tramite cambiali;

5. siscontano le cambiali attive, la banca accredita 270;

6. viene sostituito un impianto iscritto al costo d'acquisto di 3.500 e
ammortizzato per 800 con un nuovo impianto del valore di 2 .800.
Afronte dell'acquisto del nuovo impianto la nostra impresa cede
I'impianto vecchio e paga (tramite assegno bancario) 1.500;

7. la banca comunica il buon esito dell'operazione di sconto;

8.si incassa un canone di affitto di 200;

9. si incassano contributi a fondo perduto in conto capitale di 500.

Si effettuino inoltre le seguenti rilevazioni di fine esercizio:

gli ammortamenti sono pari a 1.000;

vengono accantonati 100 al fondo trattamento di fine rapporto;

le imanenze di esercizio sono valutate 600;

solo il 60% del canone d'affitto ricevuto (si veda operazione 8) & di
competenza dell'esercizio in corso;

e. le imposte di competenza sono il 50% dell'utile al lordo delle imposte
stesse e vengono pagate I'anno successivo a quello di competenza.

aoow

Si rediga il bilancio della societd, calcolando il risultato economico
dell'esercizio 2018 (non sono richieste le operazioni di chiusura).




Selezione pubblica relativa all'assunzione, con conltratto di lavero a tempo indeterminato di tipo full-time, di n.1 lau-
reato/a In discipline Economico-Aziendali, nell'lambito dell'Area operativa “Contabilita e Bilancio” con profilo profes-
sionale di “Specialista Amministrativo”, parametro retributivo 193 del C.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESA‘MINATRICE n°é

Il giorno 02 Otiobre 2019, alle ore 11:00, presso la sede dell' AMAT S.p.A., sita in Taranto alla Via Cesare Battisti n. 657, si &
riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, con contratto dilavoro a tempo indeterminato di tipo full-
time, di n.1 laureato/a in discipline Economico-Aziendali, nel’ambito dell'Area operativa “Contabilita e Bilancio™ con
profilo professionale di “Specialista Amministrativo”, parametro retributivo 193 del C.c.nl. autoferrotranvieri del
27/11/2000.

Sono presenti:

IL PRESIDENTE - Dott. Michele Ragni
IL COMPONENTE - Dott. Stefano Attollini
IL COMPONENTE - Dott.ssa Costanza Causio

E presente il Segretario della Commissione, Dott.ssa Marilena Passeretti. Il Presidente constatata la presenza di tutlii com-

ponenti da inizio alla seduta.
La Commissione si riunisce per procedere alla comrezione degli elaborati della seconda prova teorico-pratica eseguita il

giormo 01/10/2019.

Quindi, presa in carico dal Segretario le buste contenenti gli elaborati relativi alla seconda prova, constatata I'integrita
delle stesse e dei sigilli apposti, procede con I'apertura delle stesse. Le buste contenute in ciascuna busta grande ven-
gono mischiate e, quindi, prelevate una alla volta per I'estrazione del loro contenuto. A ognuna delle buste aperte viene
assegnato un numero progressivo che viene riportato sulla busta grande, sui fogli ivi contenuti e sulla busta piccola con-
tenente il talloncino identificativo del candidato. Tale busta non viene aperta.

Si procede a numerare le buste della seconda prova scritta con inumeri 18, 2B, 3B, 4B, 5B, 6B.

La Commissione procede ad esaminare e correggere singolarmente gli elaborati. Si procede ad aprire in ordine la busta
1B, 2B, 3B, 4B, 5B, éB, ed il Presidente da lettura degli elaborati. Ogni componente la Commissione esprime la propria va-
lutazione di ogni elaborato con un voto compreso fra 0 e 30. La media dei voli assegnati da ogni componente per cia-
scun elaborato costituird il voto complessivo (in frentesimi) conseguito da ogni candidato.

Nella scheda che segue, sono riportate le valutazioni di ogni componente agli elaborati esaminati della prima prova
scritta e il voto medio conseguito da ognuno.

2 PROVA : VALUTAZIONE (IN 30')
ELABORATON. 1 TEMAN. 1
Dott.Michele Ragni - it ) 9,87
Dott. Stefano Attollini 287 9,87
Dott.ssa Costanza Causio %81 9,87
{ TOTALE 9,87
2 PROVA : VALUTAZIONE (IN 30')
i ELABORATO N. 2 TEMAN. 1
Dot Michele Ragni 24,25 24,25
i Dott. Stefano Attollini 24,25 24,25
{ Dott.ssa Costanza Causio 24,25 24,25
TOTALE ] = 24,25
. 2 PROVA : VALUTAZIONE (IN 30')
| ELABORATON. 3 TEMAN. 1
| . : =
| Dott.Michele Ragni ; 0 0
| Dott. Stefano Attollini o | 0 0
. Dott.ssa Costanza Causio l 0 0
TOTALE | , o]




2 PROVA : VALUTAZIONE (IN 30)

| ELABORATON. 4 TEMAN. 1
:
| DottMichele Ragni 23 23
I Dott. Stefano Attollini 23 23
Dott.ssa Costanza Causio 23 23
L TOTALE 23
2 PROVA : VALUTAZIONE (IN 30°)
ELABORATON. 5 TEMAN.1
Dott.Michele Ragni 23,5 23,5
Dott. Stefano Attollini 23,5 23,5
Dott.ssa Costanza Causio 23,5 23,5
TOTALE 23,5
2 PROVA : VALUTAZIONE (IN 30%) -
ELABORATO N. 6 TEMAN. 1
Dott.Michele Ragni 24,55 24,55
Dott. Stefano Attollini 24,55 24,55
Dott.ssa Costanza Causio 24,55 24,55
TOTALE 24,55

Terminata la fase della correzione degli elaborati relativi alle due prove (scritta e teorico - pratica), la Commissione ri-
prende le buste dei candidati relative alla prima prova scritta e a quella teorico - pratica e procede all'apertura delle re-
lative buste piccole, all'interno delle quali & custodito il talloncino idenfificativo del candidato. Procede, pertanto, con gli
accoppiamenti fra gli elaborati ed i relativi autori. Le risultanze sono riportate nella tabella che segue:

1 PROVA SCRITTA
ELABORATO & 0:5223”0 l CANDIDATO
1 21,00 ARCHIVIO PAMELA
2 2,00 | DI NAPOLI SIMONA
3 5,00 | RICCHIUTI KAREN
4 21,00| DUGGENTO MARIA GRAZIA
5 23,00 | LENTINI MARIA CARMELA
6 21,33 | DE PACE GIOVANNI
.
2 PROVA SCRITTA
ELABORATO con‘;gzaﬂlm CANDIDATO
, 1 9,87 | RICCHIUTI KAREN
2 24,25 | DE PACE GIOVANNI
. 3 - | D1 NAPOLI SIMONA
‘ 4 23,00 |ARCHIVIO PAMELA
L s 23,50 | DUGGENTO MARIA GRAZIA
[ 24,55 |LENTINI MARIA CARMELA

La commissione procede, quindi, con la stesura della graduatoria finale relativa alle due prove scritte, effettuando per
ogni candidato la media aritmetica dei voti riportati in ciascuna prova.
Le risultanze, ordinate per valore decrescente, sono quelle riportate nella tabella seguente:




| CANDIDATO L O
ARCHIVIO PAMELA 22,00
DE PACE GIOVANNI 22,79
DI NAPOLI SIMONA 1,00

| DUGGENTO MARIA GRAZIA 22,25
LENTINI MARIA CARMELA 23,78
RICCHIUTI KAREN @

La commissione, alla luce delle risulianze sopra riportate, non ammette all'effettuazione della prova orale i candidati Di
Napoli Simona e Ricchiuti Karen poiché nessuno dei due ha riportato una volazione minima ad enframbe le prove scritte

dialmeno 21/30".

La Commissione da mandato al Segretario affinché provveda alla pubblicazione sul sito internet aziendale dell'allegata
graduatoria relafiva alle risulfanze delle due prove scritte, nonché alla sua affissione nella bacheca aziendale.

Terminate le operazioni, alle ore 15:30, la Commissione esami atrice chiude i propri lavori. Di quanto sopra viene redatto il

presente verbale che, previa letlura, viene confermato e

IL PRESIDENTE - Dott. Michele Ragni
IL COMPONENTE - Dott. Stefano Attollini

IL COMPONENTE - Dott.ssa Costanza Causio

scritto dai presenti.

N L k

ILSEGRETARIO - DOTT.ssa Marilena Passeretti __\¢
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto 150800

COMUNICATO

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA N° 1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO PARAMETRO
RETRIBUTIVO 193 AREA “"CONTABILITA" E BILANCIO™

RISULTATI DELLA PRIMA E SECONDA PROVA SCRITTA

Si trascrive, di seguito, I'elenco dei candidati ammessi alla prova orale con le votazioni riportate in cia-
scuna prova:

Media Aritmetica
CANDIDATI Voto 1A prova | Voto 2A prova Prova Orale
delle due prove

ARCHIVIO PAMELA 21,00 23,00 22,00 AMMESSA
DE PACE GIOVANNI 21,33 24,25 22,79 AMMESSO
DI NAPOLI SIMONA 2,00 - 1,00 NON AMMESSA
DUGGENTO MARIA

GRAZIA 21,00 23,50 22,25 AMMESSA
LENTINI MARIA CARMELA 23,00 24,55 23,78 AMMESSA
RICCHIUTI KAREN 5,00 9,87 7.44 NON AMMESSA

Tutti i candidati AMMESSI dovranno sostenere la prova orale nell'unica seduta del 24 otto-
bre p.v. alle ore 15:30 presso 'Istituto d' Istruzione Superiore Statale “Principessa Maria Pia”,
con sede in Taranto alla Via Galileo Galilei n. 27, recando con sé documento di identita in
corso di validita.

Nel corso della seduta del 30 settembre uss., & stata sorteggiata la lettera "D" per stabilire
I'ordine con cui saranno esaminati i candidatfi alla prova orale.

Il candidato che non si presentera alle prove d’esame sara considerato rinunciatario e sa-
ra escluso dal concorso.

Il presente comunicato, con la pubblicazione sul sito internet aziendale, ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti dilegge.

Taranto, 2 ottobre 2019

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 57 « 74121 Taranto «» Tel. 099 73561 » Fax 098 7794247 « wob: www.amat.ta il »e-mail: amat@amat.ta.it - legal-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 interamente versato.
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Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n.1 lau-
reato/a in discipline Economico-Aziendali, nell'ambito dell’Area operativa "Contabilitd e Bilancio” con profilo profes-
sionale di “Specialista Amministrativo”, parametro retributivo 193 del C.c.n.l. autoferrotranvieri 2000

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE n°7

Il giorno 24 Ottobre 2019, alle ore 11:01, presso la sede dell' AMAT $.p.A., sita in Taranto alla Via Cesare Battisti n. 657, si &
riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, con contiratio dilavoro a tempo indeterminato di fipo full-
time, di n.1 laureato/a in discipline Economico-Aziendali, .nel'ambito dell’Area operativa “Contabilitd e Bilancio” con
profilo professionale di “Specialista Amministrativo”, paramelro refributivo 193 del C.c.nl. autoferrotranvieri clel
27/11/2000.

Sono presenti:

IL PRESIDENTE - Dott. Michele Ragni
IL COMPONENTE - Dott. Stefano Attollini
IL COMPONENTE - Dott.ssa Costanza Causio

E presente il Segretario della Commissione, Dott.ssa Marilena Passeretti. Il Presidente constatata la presenza di tuttii com-
ponenti da inizio alla seduta.

La Commissione si riunisce per I'espletamento della prova orale prevista dal bando di selezione a cui saranno sottoposti i
4 candidati che hanno superato le due prove scritte.

Si d& atto che i candidati ammessi alla prova orale sono stati convocati mediante pubblicazione sul sito internet azienda-

le dell'avviso di convocazione per la data odiema.
Pertanto, i candidati saranno chiamati a sostenere la prova orale secondo il seguente ordine:

ore 15:30
DE PACE GIOVANNI
DUGGENTO MARIA GRAZIA
LENTINI MARIA CARMELA
ARCHIVIO PAMELA

Eol I

La Commissione procede, quindi, con la definizione dei quesiti che costituiranno la prova orale. Si stabilisce di predisporre
4 domande per ogni candidato, articolate secondo gli argomenti indicali nel bando di selezione. Vengono. quindi, pre-
disposti n° 4 stampati riportanti 4 domande ciascuno firmati dalla Commissione. Gli stessi vengono chiusi in altrettante bu-
ste anonime e controfimate sul lembo di chiusura dalla Commissione.

Ogni candidato, al momento in cui sard chiomato a sostenere la prova orale, dovra scegliere una busta. aprirla e ri-
spondere alle domande ivi contenute. Ai candidati, inolire, sara posta una domanda la cui soluzione dovra avvenire
mediante I'uso dell'applicativo Excel, utilizando un PC posto a loro disposizione. L'elaborato Excel, una volta completa-
to, andra stampato e controfirmate dal candidato medesimo. Tali elaborati saranno acquisiti agli atti della stessa.

Alle ore 15:00 la Commissione si porta presso I'lstituto Superiore Statale * Principessa Maria Pia", ove si svolgerd la prova
orale prevista, La seduta & pubblica e vi assistono i candidati presenti. La Commissione illustra loro le modalita di svolgi-

mento della prova orale.
Man mano che i candidali vengono chiamati a sostenere la prova orale a ciascuno viene comunicato il risultato della

valutazione dei fitoli.
Alle ore 15:31, & chiamato il candidato DE PACE Giovanni il quale, dopo I'identificazione e la firma del foglio presenza.

viene invitato a scegliere una delle 4 buste poste sul tavolo della Commissione. Il candidato sceglie la busta n® 4 e, dopo
averla aperta il Presidente legge le domande sulle quali & chiamato a rispondere :

1. Metodo dei risconti e metodo della rappresentazione netta nella contabilizzazione dei contributi pubblici in conto
impianti.

2. Libri sociali obbligatori previsti per le Societd per Azioni dalla normativa civilistica.
3. Le punizioni previste all'art. 37 Allegato A) del R.D. 148/1931 che si possono infiiggere agli agenti (dipendenti).

4. Mediante I'ausilio del sofiware applicativo microsoft excel si effetiui la sommatoria dei seguenti valori € 200.170, €
2.566.880, € 9.255, € 20.000, € 3.111.702 e si calcoli il valore medio

Alle ore 15:55, terminate le prove, il candidato e tutli gli aliri non facenti parte della Commissione escono dalla sala affin-
ché la Commissione medesima possa procedere con le proprie valutazioni sulla prova svolta. Il candidato otfiene la se-
guente valutazione:




VALUTAZIONE

DOTT.SSA DOTT. VOTO
CANDIDATO DOTT. RAGNI CAUSIO ATTOLLINI IN 30
DE PACE GIOVANNI 12 12 12 i 12
|

Alle ore 16:00, & chiomata la candidata DUGGENTO Maia Grazia la quale, dopo I'identificazione e la firma del foglio pre-
senza, viene invitata a scegliere una delle 3 buste poste sul tavolo della Commissione. Il candidato sceglie la bustan® 3 e,
dopo averla aperta il Presidente legge le domande sulle quali & chiamato a rispondere:

Adempimenti previsti dalle norme fiscaliin capo al sostituto d'imposta.

Nell'ambito dell'allocamento dei costi di gestione di una azienda di trasporto pubblico locale (TPL) su gomma qua-
I sono quelli diretti, quelli indiretti di produzione ed indiretti.

2

Quali sono i presupposti obbligatori che la normativa di riferimento prevede affinché una operazione commerciale
sia imponibile Iva.

3

4) Mediante I'ausilio del software applicativo microsoft excel si effettui la sommatoria dei seguenti valori € 39.190, €
564.200, € 1.316.555, € 10.600, € 3.400.359 e si calcoli il valore medio.

Alle ore 16:15, terminate le prove, la candidata e tutli gli altri non facenti parte della Commissione escono dalla sala af-
finché la Commissione medesima possa procedere con le proprie valutazioni sulla prova svolta. La candidata ottiene la
seguente valutazione:

VALUTAZIONE

DOT. DOTTSSA DOTT. vOro

ARRIRAIS RAGNI CAUSIO ATTOLLINI IN 30
DUGGENTQO MARIA GRAZIA 7 7 7 7

Alle ore 16:22, & chiamata la candidata LENTINI Maria Carmela la quale, dopo l'identificazione e la firma del foglio pre-
senza, viene invitata a scegliere una delle 2 buste poste sul favolo della Commissione. Il candidato sceglie la bustan® 1 e,
dopo averla aperta il presidente legge le domande sulle quali &€ chiamato a rispondere:

1) Cosa & il modello intrastat, quali sono le sue finalitd, a chi viene frasmesso e con quale modalita e periodicita.
2) Il procedimento di sostituzione di un membro del consiglio di amminisirazione.
3) Quale CCNL viene applicato nelle aziende di trasporio pubblico.

4) Mediante I'ausilio del software applicativo microsoft excel si rediga la sommatoria dei seguenti valori € 10.500, €
12.000. € 1.041.425. € 851.100. € 2.200.125 e si calcoli il valore medio.

Alle ore 16:39, terminate le prove, la candidata e tutfi gli altri non facenti parte della Commissione escono dalla sala af-
finché la Commissione medesima possa procedere con le proprie valutazioni sulla prova svolta. La candidata ottiene la
seguente valutazione:

VALUTAZIONE
DOTT. DOTTSSA DOTT. vOTO
CANDIDATO RAGHN CAUSIO ATTOLLINI IN 30

LENTINI MARIA CARMELA

17

17

17

Alle ore 14:45, & chiamata la candidata ARCHIVIO Pamela la quale, dopo l'identificazione e la firma del foglio presenza,
viene invitata a scegliere I'ulfima busta poste sul tavolo della Commissione. Il candidato sceglie la busta n® 2 e, dopo
averla aperta il Presidente legge le domande sulle quali & chiamato a rispondere:

1) Termini di decadenza per I'accertamento delle impaste sui redditi da parfe dell’amminisirazione finanziaria.

2) Differenza fra modello legale e modello convenzionale nell'esercizio dei poteri gestori degli amministratori di una

societd di capitali.

3) Aisensi del CCNL applicato alle societa di trasporto pubblico locale quale € la durata del periodo di prova per il

personale neo-assunfo.

[¥]




4) Mediante I'ausilio del software applicalivo microsoft excel si effettui la sommatoria dei seguenti valori € 200.120, €
854.000, € 3.116.485, € 21.600, € 1.560.900 e si calcoliil valore medio.

Alle ore 16:58, terminate le prove, la candidata e tutti gli aliri non facenti parte della Commissione escono dalla sala af-
finché la Commissione medesima possa procedere con le proprie valutazioni sulla prova svolta. La candidata ottiene la
seguente valutazione:

VALUTAZIONE -
DOTT. DOTTSSA poT. VOTO
CANDIDATO RAGNI CAUSIO ATTOLLINI IN 30
ARCHIVIO PAMELA 18 18 18 18

La Commissione, terminatlo lo svolgimenio delle prove orali, procede con la redazione della seguente tabella riepilogati-
va dei risultati odiemi.

CANDIDATO b
1 DE PACE GIOVANNI 12
2|  DUGGENTO MARIA GRAZIA 7
3 LENTINI MARIA CARMELA 17
4 ARCHIVIO PAMELA 18

Tabella che & affissa nei locali della portineria aziendale e pubblicata, a cura del Segretario della Commissione, sul sito
intemet aziendale nell'apposita sezione riservata alle selezioni del personale.
Si constata che non avendo nessuno dei candidati raggiunto il punteggio minimo previsto non si procederd alla forma-
zione di una graduatoria.
Al termine dei lavori la Commissione da mandato al Segretario diinformare il Consiglio di Amministrazione dell’esito della
procedura concorsuale mediante lettera a firma del Segretario che si allega al presente verbale.
Terminate le operazioni, alle ore 19:30, la Commissione esaminatrice chiude i propri lavori. Di guanto sopra viene redatto il
presenie verbale che, previa lettura, viene confermato e 7»! scritto dai presenti.

/ .

ILPRESIDENTE - Dolt. Michele Ragni VA

IL COMPONENTE - Dott. Stefano Attollini

IL COMPONENTE - Dott.ssa Costanza Causio

5
£
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IL SEGRETARIO - Dott.ssa Marilena Passeretti
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Candidati presenti alla prova orale del 24/10/2019 - ore 15:30

N° CANDIDATO R’,"g ;;;;é’;ﬁ:;?o FIRMA

1 | DE PACE GIOVANNI CA SOD 3 DWW B b

2 | DUGGENTO MARIA GRAZIA CA ASFNEIO39 )b Ao (\t@@ e %Q/
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TITOLI DI STUDIO
R PUNTEGGIO
CANDIDATO TITOU VARI TOTALE
TIToU VOTO SERVIZIO CONSEGUITO
PROFESSIONALI DI LAUREA
ARCHIVIO Pamela 0,4 0 0 0 0,4

FIRMA DEL CANDIDATO

PER VISIONE
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TITOL DI STUDIO S5
PUNTEGGH
CANDIDATO ;::\);;:; TITOLI VARI TOTALE
TITOL! vOTO CONSEGUITO
PROFESSIONALI DI LAUREA
LENTINI Maria Carmela 04 5 0 0 54
FIRMA DEL CANDIDATO
PER VISIONE
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TITOLI DI STUDIO

PUNTEGGIO
|
CANDIDATO :;3‘:2% TITOLI VARI TOTALE
TIou voTo CONSEGUITO
PROFESSIONALI DI LAUREA
DUGGENTO Maria Grazia 0 0 0 0 0

Tl (2 bl Rl

FIRMA DEL CANDIDATO

PER VISIONE
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TITOLI DI STUDIO

S Bi PUNTEGGIO
CANDIDATO SERVIZIO TITOLI VARI TOTALE
TITOLI vOoTO CONSEGUITO
PROFESSIONALI DI LAUREA
DE PACE Giovanni 0,4 0 0 0,2 0,6

FIRMA DEL CANDIDATO
PER VISIONE
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1)

2)

4)

Cosa & il modello intrastat, quali sono le sue finalita, a chi viene trasmesso e con quale modalita e

periodicita.

Il procedimento di sostituzione di un membro del consiglio di amministrazione.

Quale CCNL viene applicato nelle aziende di trasporto pubblico.

Mediante I'ausilio del software applicativo microsoft excel si rediga la sommatoria dei seguenti

valori € 10.500, € 12.000, € 1.041.425, € 851.100, € 2.200.125 e si calcoli il valore medio.




Candidato lentini Maria Carmela
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12000
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851100
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1) Termini di decadenza per l'accertamento delle imposte sui redditi da parte dell’amministrazione

finanziaria.

2) Differenza tra modello legale e modello convenzionale nell'esercizio dei poteri gestori degli

amministratori di una societa di capitali.

3) Aisensi del CCNL applicato alle societa di trasporto pubblico locale quale é la durata del periodo di

prova per il personale neo-assunto.

4) Mediante l'ausilio del software applicativo microsoft excel si effettui la sommatoria dei seguenti

valori € 200.120, € 854.000, € 3.116.485, € 21.600, € 1.560.900 e si calcoli il valore medio.
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Candidato Archivio Pamela
200120
854000
3116485
21600
1560900
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1150621

Ta w0, 24 20\ wig

CPQ}ue&QJ meto




1) Adempimenti previsti dalle norme fiscali in capo al sostituto d'imposta.

2) Nell'ambito dell’allocamento dei costi di gestione di una azienda di trasporto pubblico locale (TPL)

su gomma quali sono quelli diretti, quelli indiretti di produzione ed indiretti.

3) Quali sono i presupposti obbligatori che la normativa di riferimento prevede affinché una

operazione commerciale sia imponibile Iva.

4) Mediante I'ausilio del software applicativo microsoft excel si effettui la sommatoria dei seguenti

valori € 39.190, € 564.200, € 1.316.555, € 10.600, € 3.400.359 e si calcoli il valore medio.




Candidato Duggento Maria Grazia
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1) Metodo dei risconti e metodo della rappresentazione netta nella contabilizzazione dei contributi

pubblici in conto impianti.

2) Libri sociali obbligatori previsti per le Societa per Azioni dalla normativa civilistica.

3) Le punizioni previste all'art. 37 Allegato A) del R.D. 148/1931 che si possono infliggere agli agenti

(dipendenti).

4) Mediante 'ausilio del software applicativo microsoft excel si effettui la sommatoria dei seguenti

valori € 200.170, € 2.566.880, € 9.255, € 20.000, € 3.111.702 e si calcoli il valore medio.
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200.170,00
2.566.880,00
8.255,00
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Azendao per lo Mobilitg nell’Area di Tarante

COMUNICATO

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA N° 1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO PARAMETRO
RETRIBUTIVO 193 AREA "CONTABILITA" E BILANCIO"
PUNT 10 TITOLI DI MERIT

Si trascrive, di seguito. il punteggio complessivamente assegnato ai sensi dell'art.9 del Bando ai candi-
dati ammessi all'orale:

PUNTEGGIO
CANDIDATI TOTALE
ARCHIVIO PAMELA 0.4
DE PACE GIOVANNI 0.6
DUGGENTO MARIA 0
GRAIZIA
LENTINI MARIA CARMELA 5.4

Il presente comunicato, con la pubblicazione sul sito internet aziendale, ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti di legge.

Taranto, 23 ottobre 2019

FIRMATO
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Dott. Michele Ragni)

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 « 74121 Taranto » Tel 099 T3567 » Fax 099 7798247 + web: www.amat.ta it »e-mail: amat@amatlta it » legal-mail: gmat §pec amal ta it
Codice Fiscale, Partita Iva e N'iscrizione al Reg istro delle Imprese di Taranto: 00148330733 - Capitale sociale: € 2.340.463.00 interamente versato
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

COMUNICATO

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA N° 1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO PARAMETRO
RETRIBUTIVO 193 AREA “CONTABILITA' E BILANCIO"

RISULTATI DELLA PROVA ORALE

Si trascrive, di seguito, I'elenco dei candidati che in data odierna hanno sostenuto la prova orale con la
votazione riportata:

CANDIDATO VOTO
ARCHIVIO PAMELA NON AMMESSO
DE PACE GIOVANNI NON AMMESSO
DUGGENTO MARIA
GRAZIA NON AMMESSO
LENTINI MARIA CARMELA | NON AMMESSO

Il presente comunicato, con la pubblicazione sul sito internet aziendale, ha valore di nofi-
fica a tutti gii effetti di legge.

Taranto, 24 ottobre 2019

LA co%aowe SAMINATRICE
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