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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE /]r
AMAT. - S.p.A.
N°15 del 26 novembre 2019

Il giorno 26 novembre 2019, alle ore 14:15 giusta convocazione del 22
novembre 2019, prot. 19470/UAG, si € riunito in Taranto, presso la sede di
via Cesare Battisti n® 657, il Consiglio di Amministrazione dell’ AMAT S.p.A.
con la presenza del Presidente, avv. Giorgia Gira e dei Componenti: il
dott. Francesco Scarinci e I'avv. Anita Conversano.

Per il Collegio Sindacale sono presenti il Presidente, dott. Luca Vinciguer-
ra e il componente, dott.ssa Monica Bruno. E' assente giustificato il dott.
Francesco Causarano, il quale ha comunicato, a mezzo posta elettroni-
ca certfificata del 26 novembre, la propria indisposizione. )
Sono presenti il Diretfore generale, ing. Massimo Dicecca, il Direttore
amministrativo, dott. Pietro Carallo e il Capo unitd organizzativa, dott.ssa

Tiziana Tursi.

I Premdenfe del Cons 'Ito_ di Ammlms’rrcmone cosfcﬁ “fa la regolarita del-

la convocc}znone e la ss:s1enzc| de 'numero Iegole dichiara valida e

aperta la sedutc e invitail Copo unit ,orgonfzzohvo dott.ssa Tiziana Tursi,

_7,_:-0 svolgere Ie fun2|on| di Segretcrlo dell Q.

| il Con5|gllo di Ammmisiroﬂone de in esame la bozza del verbale
n°l4:.de
del 08 ottobre 2019.

odi Am'm'fﬁisirozione passa, quindi, all'esame dei punti stabiliti

| giorno 08 oftobre 2019, e approva il

vq_r_bule ella seduta n°
Il Co
nell’ ordme del glorno

Punto 1: PRESA D'A'ITO ED APPROVAZIONE DEL REPORT ECONOMICO Fi-
NANZIARIO AL 30/06/2019.

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo e con la
Capo Ripartizione Controllo di gestione, riferisce e propone quanto se-
gue:

La Direzione Generale e la Direzione Amministrativa hanno approntato
I'allegato “Report economico-finanziario al 30/06/2019" [Allegato n. 1],
redatto a norma dell'art. 25 dello Statuto, il quale prevede che il Consi-

glio di Amministrazione riferisca trimestralmente al Socio Comune di Ta-




ranto sul generale andamento della gestione e sulla prevedibile evolu-
zione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo per le loro dimensioni o
caratteristiche effettuate dalla Societd, nonché ai sensi di quanto previ-
sto dall'art. 8, lettera a) del “"Regolamento sull'in house providing me-
diante controllo analogo” approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 141 del 05/08/2016.

Dall'esame di tale documento si rileva che il risultato economico ante
imposte al 30/06/2019 & pari a € 689.368,13. Decurtando il predetto risul-
tato delle imposte IRES ed IRAP di compe’renzo le.imposte anticipate,
pari a complessivi € 273.493,00, si ottiene un rtsul’rq’ro netto di periodo cor-

rispondente ad un utile infra-annuale di € 415.875,13.

Esaminando il risultato economico di periodo, si possono sviluppare le

seguenti considerazioni:

- Al predetto risultato :infrd—onnuale noh hanno conftribuito in manie-
ra determinante i nsuIToh della gesz‘lone s’rroordlnona ‘che, al con-
trario, ha prodoHo soprovvenlenze pc:sswe e minusvalenze di im-
porto-complessivamente superiore (+€ 98.081,54) rispetto alle so-
praé?éhienze &Ji‘fi\/e e plusvcienze (+€ 21 970 14-)'

- Con riferlmen’ro ai rlsul’ro’n economlcn delle diverse aree di business
aznendoit altro dato essenznc!e é che cnllc produzione del positivo

' nsul‘ro‘ro ec:onomlco hcmno Concorso tutte e tre le aree di produ-
z:one OZIendoIe ossia il Traspor’ro pubblico locale automobilistico, il
’rrqsporfo_ pubbhco_;l_ocql_e _mcm’mmo e la gestione della sosta tariffa-

tq, éhe hlannc_) _regisfra’ro Qn utile di periodo, rispettivamente, di €

1239.477,00, dli €3:313,00 e dii € 173.085,00.

Si propor{é,”periqr’{’r_'o;’di prendere atto ed approvare I'allegato “Report
economico-findnir‘drio al 30/06/2019" [Allegato n. 1] per la sua successi-

va trasmissione al Socio unico Comune di Taranto.

Il Report economico trimestrale & stato integrato della situazione finan-

zZiaria della Societd, anch'essa riferita alla data del 30 giugno 2019.

Firmato: La Capo Ripartizione Controllo di gestione — Dotf. Marilena Passeretti
Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta;



- visto lo Statuto Sociale;

- visti gli atti;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

1)

2)

DELIBERA

Di prendere atto di tutto quanto sopra esposto e di approvare
I'allegato “Report economico-finanziario al 30/06/2019" [Allegato
n. 1], redatto ai sensi dell'art. 25 dello Statuto della Societd, dal
quale si evidenzia un utile infra-annuale, maturato alla data del
30/06/2019, pori 0 € 41587513,

Di disporre la frasmissione del suddetto doc‘qrhén’ro al Comune di

Taranto.

Alla presente deliberazione & aﬁnbu;fo ri n°111 del reg:stro

Punto 2: RATIFICA PUBBLICAZIONE AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTA-'

ZIONE DI INTI__ER_If;SSE\AD ASSUMERE L'INCARICO DI REVISORE LE-
GALE DEI CONTI PER GLI ESERCIZI 201 9-2021. '

ILEONSIGLIE)‘_DI AMMINISTRAZIONE -

Premesso che

a) con Iopprovczxone del b|1cnc:|o dell’ esercmo 12018 deliberato

dcll Assemblec degll OZIOD!ST! :I 30/04/2019 & scaduto l'incarico di

Rewsore legale per il Traennlo 2016/2018 in favore della Societd

- BDO I’rcltc S0A

o) il

I glorno ]7/07/2019 (verbole n. 1/2019) il Collegio Sindacale

: ,_SIden‘re do’r’r ssal MOFIECO Bruno Sindaco effettivo, Dott. France-

'.;,-:sco Cousorclno Sindaco effettivo, & stato reso edotto dal Presi-

dem‘e dell AMAT S.p.A., della scadenza del mandato in favore
dello precﬂcn‘o Societd di revisione e della necessita di provvede-
re, per quon’ro di competenza, alla individuazione del Revisore
legale, tenuto conto della previsione di cui all'art. 13, comma 1,
del D. Lgs. n.39/2010, che prevede che I'Assemblea, su proposta
motivata dellOrgano di controllo, conferisce lincarico di revisio-
ne legale e determina il corrispettivo spettante al revisore legale
o dlla societd di revisione legale per l'intera durata dellincarico e
gli eventuali criteri per 'adeguamento di tale corrispettivo duran-

te lincarico;



c)

il Collegio Sindacale dell AMAT S.p.A. nella stessa seduta del
17/07/2019 (verbale n. 1/2019) si & riservato di provvedere per
quanto di competenza alla predisposizione dell’avviso pubblico
per la manifestazione di interesse ad assumere l'incarico di Revi-
sore legale dei conti per gli esercizi 2019 — 2021 nella Societd
AMAT S.p.A.;

il Collegio sindacale in data 11/11/2019 ha predisposto una bozza
di bando di Avviso pubblico [Allegato n. 1] da utilizzare per solle-
citare manifestazioni di interesse, da parte. di professionisti iscritti
nel Registro dei Revisori legali, ad assumere I'incarico della revi-
sione legale dell' AMAT per gli esercizi 201 9_202] ;. - _

visti lo Statuto Sociale dell!AMAT S.p.A. ed il Codice civile;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

1)

2)

DELIBERA
Di ratificare I'allegato Avviso pubblico per manifestazione di inte-
resse ad assumere l'incarico di Revisore legale dei conti
dell' AMAT per gli esercizi 2019-2021 [Allegato n.1].
Di-autorizzare e ratificare la pubblicazione del suddetto Avviso
pubblico, con almeno venti giorni di_anticipo rispetto alla sca-
denza del termine perla presén’fozio_ne Idélle manifestazioni di in-

teresse, sul sito internet della socier‘rc‘J, sul Bollettino ufficiale della

-Regione Puglia, nonché, pér estratto, e per due giorni consecuti-

vi sul guotidiano a firatura regionale “La Repubblica” - edizione
di Bari.

Alla presente deliberazione & attribuito il n° 112 del registro.

Punto 3: "MODIFICHE AL “REGOLAMENTC PER IL RECLUTAMENTO DEL PER-

SONALE DELL'AMAT S.P.A.", APPROVATO CON DELIBERAZIONE
DEL C.D.A. N° 56 DEL 19/06/2009 E MODIFICATO CON DELIBE-
RAZIONE DEL C.D.A. N° 79 DEL 16/09/2009.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amminisirativo e con il

Capo Area Personale, riferisce e propone quante segue:

a)

Il vigente Regolamento per il reclutamento del personale, adotta-
to ai sensi dell'art. 18 del D.L. n 112/2008, convertito nella Legge
n. 133 del 06/08/2008, & stato approvato dal Consiglio di Ammini-

strazione nella seduta dl 19/06/2009, con deliberazione n. 56, e



successivamente integrato con deliberazione n. 79 adottata nel-
la seduta del 16/09/2009;

b) al termine del previsto confronto con le OO.SS., con deliberazione
n. 67, assunta lo scorso 18 giugno, il Consiglio di Amministrazione
dell' AMAT ha approvato, decretandone I'immediata efficacia, il
nuovo Regolamento aziendale per le progressioni di carriera del
personale;

c) si & posta la necessitd, quindi, di dover armonizzare e coordinare
il vigente Regolamento per il reclu’rdiﬁénio del personale con |l
nuovo Regolamento per le progression:l di corrierc'

d) in particolare, il vigente Regolomen’ro per le progressmnl dl carrie-
ra prevede che, dopo Io fose ’rrcnsr’rorlo che scodro || 31 /1 2/2021
la copertura delle posmonl orgonlche vcccnh den dlver5| proﬂh
professionali avvengo tramite pubbhco selemone fermo restan-
do, qualora prewsfa ne[ bcmdo la rlservo del 50% per centfo dei
posti messi a Concorso |n fcvore del personole mtemo in possesso
dei T|’roh di studio e degh altri requ:sm nchiesh per |'accesso
dcll esterno Tanto al fine d| valorizzare Ie competenze professio-
noll gla swluppo’re da| d|penden’r| in reloz&one alle specifiche esi-

genze dell' Azienda; -

—e) ln fose dl oggmrnomen’ro del Tes’ro'_del nuovo Regolamento per il
S reclu’romen’ro del personcle nel corpo dello stesso & stata frasfu-

sc: *onche Ic: dlsc:|p[|no perl assunZtone di personale con contratti

: q_f_gpm:l e,‘q!f_personc[é__._',qon quohflc:o dirigenziale a tempo determi-

= _,ij’ro, ollo"'§§§'to contenuta nel Regolamento per il conferimento
\'d"égli incori':c":'ﬁi' approvato dal Consiglio di  Amministrazione
dell’ AMAT con"denberaz.one n. 57 del 19/06/2009.

Tanto premesso cllo luce di quanto sopra, si propone :

1) di approvare |'allegata ipotesi di Regolamento per il reclutamen-
to del personale (All. 1);

2) di abrogare il Regolamento per il conferimento degli incarichi,
tenuto conto che la disciplina relativa alle assunzioni a termine &
stata trasfusa nel testo riaggiornato del Regolamento per il reclu-
tamento del personale e che la disciplina relativa agli altri incari-

chi & prevista nel Regolamento aziendale per gli appalti di lavoro,



di forniture e servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie.

Firmato: Il Responsabile dell' Area Risorse Umane — Dott.ssa M.F. Menenti
Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
— vista la relazione che precede;
- visto lI'ipotesi di Regolamento allegato;
—  visto lo Statuto aziendale;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) Diapprovare il “Regolamento per il reclutamento del personale”,
allegato in copia, adottato in esecuzione dell'art. 19,=comma 2,
del D.Lgs. n. 175/2016 e redd_’rio nel rispetto dei principi di traspa-
renza, pubblicitd d imparzialita contenuti nel D.Lgs:n2 165/2001.
2) Di abrogare, per.-le motivazioni sopra indico’re; il Regolamento
per il conferimento d_e'gli incarichi, “‘approvato dal Consiglio di
Amministrozion'e. dell' AMAT con deliberazione=n. 57 del
19/06/2009. | '
3) Didare mandato alla Direzione Generale di rendere informativa
alle OO0.SS. ed autorizzare Id trasmissione al Comune di Taranto,
quale Socio Unico, del Regolamento per il reclutamento del Per-

sonale adottato.

Alla presente deliberazione & attribuito il n° 113 del registro.

Punto 4: SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTI-
LIZZARE PER L'ASSUNZIONE DI CONDUCENTI DI AUTOBUS CON
PROFILO PROFESSIONALE Dl “OPERATORE DI ESERCIZIO", PARA-
METRO RETRIBUTIVO 140 DEL C.C.N.L. AUTOFERROTRANVIERI,
CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO. AP-
PROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE E AVVISO PUBBLICO.

Il Direttore Generale, di concerto con il Dirigente Amministrativo e con la

Responsabile dell' Area Personale, riferisce e propone quanto segue:

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 73 del 31/07/2019

& stato approvato il “Piano dei fabbisogni di personale per il triennio

2019-2021".

Come & noto, con il precitato provvedimento si &€ preso atto delle cao-

renze organiche esistenti alla data del 01/01/2019, sulla base delia vi-

gente Pianta organica, rappresentando che, alla data del 31 dicembre



2018, risultavano non coperte n. 86 postazioni organiche espresse in va-

lore assoluto e n. 96 postazioni espresse in termini di forza media.

In virty dell’obbligo di adeguamento delle politiche del personale della

Societd agli indirizzi forniti dalle amministrazioni controllanti, sono state

calcolate le capacitd assunzionali della Societd per il friennio 2019-2021.

Come previsto dalla normativa, per ogni annualitd del triennio di riferi-

mento (2019-2021) & stata determinata la spesa “corrispondente” con ri-

ferimento alle cessazioni realizzate o programmate nella medesima an-

nualita e sono state calcolate le relative capacita assunzionali, con i cri-

teri sopra richiamati.

In relazione alle capacita Gssunzionoli':f:dell'Aziendt:i,"__si é&bbr_pvo’ro il pia-
o nio 2019-2021, come di s¢

indicato:

& 5 Settore di as- Utilizzo
N Profilo professionale Parametro | Regime orario Modalita di assunzione segnazione budget 2019
Svolgimento di selezione S5
1 | Dirigente tecnico Tempo plen bybblico rivolta allester-—| Direzione fecnica €134.774,40
i 3 -Svolgimento di seleziona:=f- -
1 Specialkia-omi -Tempo pieno pubbilica rivolta all'ester- = drea C_:onioblhiu = € 47.987.51
vo == S ‘bilancio
- =S Svalgimento di selezione =
1 \S(gacnclls'c: ammigsiot- 193 pubblica rivolta alfester- | Area Risorse Umane € 47.987.51
5 T Myt Area Informatica,
| [ e 193 Stafistica e innova- € 47.987.51
e Zicne
=={-Svolgimento di selezione 5 g
Tempo pieno bblica rivolta alfester- | Area Manutenzioni €273.695.92
TR TPL autobus
: o gia completata
omimento graduatoria
-in corso di validita a se- -
18 guito di validita a seguito gﬁgfu’f":'z’c’ TRL €632.319.30
di selezione pubblica ri-
volta allesterno
TOTAL €1.184.752,15
PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI ANNO 2020
Modadlita di assun- | Settore di as- | Utilizzo bud-
N° Profilo professionale Parametro Regime orario zione segnazlone get 2020
Svolgimento di sele- ;
§ ’ . zione pubblica, pre- | Area Informatica,
1 Responsgbi!e Unifa.arm 250 Tempo pieno via selezione inte- statistica e innova- € 59.866.99
ministrativa complessa ramente riservata al | zione
personale inferno
Svolgimento di sele-
2 . 2 zione pubblica, pre- o
T sl i 230 Tempopieno | via selezioneinte- | A9 SranpTane €50.600.98
va amministrativa ramente riservata ol | Marketing
personale interno




PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI ANNO 2020

Ne Profilo professional = & Regime orario Modalita di assun- | Seftore di as- | Utilizzo bud-
i X i zione segnazione get 2020
Svolgimento di sele-
s — zione pubblica, pre-
) | Cape Ui cogantzzat 230 Tempopieno | viaselezione inte- | Ripartizione Bilancio €50.60098
¥aOMOWENEIRYS ramente riservala al
personale interno
Svolgimento di sele-
s o zZione pubblica, pre- | Ripartizione Tratta-
1 Capo qut_cior?onuzzoh- 230 Tempo pieno via selezione inte- mente giuridico del € 50.600,98
vaamminiaiicivg ramente riservata ol | personale
personale interno
Svolgimento di sele- .
10 | Operatore di esercizio 140 Tempo pieno zZione pubblica rivol- grefngssercWao L €351.288.50
ta allesterno. ylohy
Scemimenta gradua-
. " toria di selezione === | ‘Area Manutenzioni
7 | Operatore qualificato 140 Tempo pieno pubblica rivolia IPEautobus €239.483,93
all'esterno ! =
TOTAL €802.442,36
PROGRAMMALZIONE ASSUNZIONI ANNO 2021
= Seftore di as- Utilizzo
N°® Profilo professionale Parametro Regime orarioc | Modadlita di assunzione
segnazione budget 2021
: Svolgimento di selezio- ==
3 == Areq Esercizio TPL
20 Operatore di esercizio 140 Tempo:pieno ne pubbhca nvolia == €702.577.00
= == marittimo-
b all’ es1emo g = S
TOTALI €702.577,00

Come & no o, nel con‘en’re eserc12|0 SI

venﬁccto il comple‘ro esaurimen-

to della groduofonc din. 108 condldah |done| formca‘osn al termine dello

svolglmento del!o preceden?e seleznon =3¢ Operoton di esercizio, indet-

: ,;'1‘0 con dehberoz:one del Cormgho di Amministrazione di AMAT S. P.A. N.

=~ 80 del 28/ 12/201 2 groduotono cherln ogni caso vedrd cessare la propria

*f{vondnm alla data del 31 /12/2039‘-?'

in coincidenza con I'ultima proroga

dehberc’ro nel corso del 2018

razione dl quonto sopra argomentato, & stato predisposto dal-
la Direzione Ammm[s’[r‘chvc e dall'Area Risorse umane I'allegato “Bando
di selezioné::"ib_érﬁ-'Id'"' formazione di una graduatoria da utilizzare per
|"assunzione présso AMAT S.p.A. di conducenti di autobus con profilo
professionale di "Operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 del
CCNL Autoferrotranvieri, con contratti di lavoro a tempo indeterminato
[Allegato n® 1];

Il suddetto bando & conforme alle prescrizioni contenute nel vigente
"Regolamento per il reclutamento del personale” delll AMAT S.p.A., ap-
provato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n°® 56 del

19/06/2009 e successivamente modificato con deliberazione del Consi-




glio di Amministrazione assunta in data odierna.

Tanto premesso e considerato si propone:

q)

b)

d)

e)

vnsto Io proposio formulo’ra

ni

di procedere all'indizione, in applicazione del citato Regolamen-
to, di una selezione per la formazione di una graduatoria da utiliz-
zare per |'assunzione presso AMAT S.p.A. di conducenti di auto-
bus con profilo professionale di “Operatore di esercizio”, parame-
tro retributivo 140 del CCNL Autoferrofranvieri, con contratti di la-
voro a tempo indeterminato;

di approvare, conseguentemente, il Bc:ndo di selezione allegato
alla presente proposta di deliberozioné'péf'formcrne parte inte-

grante e sostanziale;

di autorizzare la pubbhccmone del bando dl concorso sul Bolle’m—

no Ufficiale della Regione Pugl|de sul sito miernef cmendole e'-_

per estratto, su un quo’ndmno a hrc:furo regloncle

di riservarsi con succes"vo provvedlmen’ro di procedere alla no-

mina della Commlsmone_EsommoTnce

di dcre mandato al DlreT’rore generale d| Curcre Ic necessaria in-

formcn‘wo prevenhvo alle 'Orgcmlzzcznonl smdccoh aziendali, ai

senS| del wgenTe C-C N.L.

F:rmofo il Djreh‘ore Ammm:stronvo Dorf Pleh‘o Carallo
Frrmai‘o I Djreﬁore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

enufo di poteﬂo COhdIVI dere per le motivazioni ivi espresse;

7 ws'fo _Io Sfc’ru’ro amendcle

A voli undmmr resi neﬂe forme dilegge,

1)

2)

DELIBERA

Di proceaere all'indizione, in applicazione del citato Regolamento,
di una selezione per la formazione di una graduatoria da utilizzare
per |'assunzione presso AMAT S.p.A. di conducenti di autobus con
profilo professionale di “Operatore di esercizio”, parametro retribu-
tivo 140 del CCNL Autoferrotranvieri, con contratti di lavoro a tem-
po indeterminato.

Di approvare, conseguentemente, il Bando di selezione allegato

alla presente proposta di deliberazione per formarne parte inte-




6)

grante e sostanziale apportando le seguenti variazioni:

a) Art. 4 ultimo capoverso: sostituire il periodo "a seguito della
conferma e dell'invio della domanda di parfecipazione, il
candidato ricevera una mail di conferma dell’iscrizione, con
allegata la copia dell'istanza, oltre che della relafiva ricevuta
di presentazione della stessa” Con il periodo: a seguito della
conferma dell'invio della domanda di partecipazione, al can-
didato sara inviata una mail di ricevuta della conferma
dell'iscrizione, con relativo numero di protocollo e con allega-
ta copia dell'istanza.

b) Art. 5 capoverso sette: sostituire il periodo “ad ogni risposta
non sard attribuito il punteggio di 0 (zero);" conil periodo “ad
ogni risposta non data sara attribuito il punteggio di 0 (zero)".

Di autorizzare la pubblicazione del bando di concorso sul Bollettino

Ufficiale delia Regione Puglia e sul sito internet aziendale e, per

estratto, su un quo’fididno a tiratura regionale.

Di prevedere, quale data di inizio della presentazione delle do-

mande telematiche il 12 dicembre 2019 e scadenza alle ore 24.00

del 13 gennaio 2020,

Di riservarsi con successivo provvedimento di p'rocedere alla nomi-

na della Commissione Esaminatrice.

Di dare mandato al Direftore generale di curare la necessaria in-

formativa preventiva alle Or’gjdnizzozioni sindacali aziendali, ai sensi

del vigente C.C.N.L.

Alla presente deliberazione é atiribuito il n° 114 del registro.

Punto 5: - AVVISO DI RICERCA DI CONDUCENTI DI AUTOBUS DA ASSUMERE

CON CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMI-
NATQ, CON PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE DI ESER-
CIZIO", PARAMETRO RETRIBUTIVO 140 DEL C.C.N.L. AUTOFERRO-
TRANVIERI. APPROVAZIONE AVVISO DI RICERCA.

Il Direttore Generale, di concerto con il Dirigente Amministrativo e con la

Responsabile dell' Area Personale, riferisce e propone quanto segue:

Con deliberazione adottata nel corso dell'odierno Consiglio di ammini-

strazione & stata decisa I'indizione di una selezione pubblica finalizzata

alla formazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione di con-

ducenti di autobus con profilo professionale di "Operatore di esercizio”,

parametro retributivo 140 del CCNL Autoferrotranvieri-Internavigatori,



con contratti di lavoro a tempo indeterminato.

Tale determinazione si & resa necessaria in considerazione del completo
esaurimento della graduatoria di n. 108 candidati idonei formatasi al
termine dello svolgimento della precedente selezione per Operatori di
esercizio, indetta con deliberazione del Consiglio di Amministrazione di
AMAT S.p.A. n. 80 del 28/12/2012, graduatoria che in ogni caso vedrd
cessare la propria validita alla data del 31/12/2019, in coincidenza con
I'ultima proroga deliberata nel corso del 2018.

Nelle more dell'espletamento della nuova seiezrone si ritiene di dover
fare fronte alla carenza di personale di gurdo aﬁuo!menfe confrastata,

almeno parzialmente, attraverso contratti di lavoro sommmlstrm‘o con

assunzioni di personale a con conTroﬁl‘dl lavoro subordlncto a fempo
determinato, per le quale l| vrgente “Rego!amenfo per il reclufomenfo S
del personale dell AMAT Az;endo per la Mobrm‘a nell'Area di Taranto
S.p.A.", approvato con dehbercmone del Con5|gllo di Ammln:s’froaone n.
56 del 19/06/2009 e modificato
glio di ommlnls’rramone adottata rn‘kdoto odlernc prevede una procedu-

dc ultimo, con dehberomone del Consi-

ra di selezsone plU'rcplda s
La mm‘erlc del contratti dl lavoro a ermine € dlSCllenoio dal Decreto
Ieglslohvo n 8]/2015 successwcmen’r odtflccn‘o dal Decreto legge n.
N 96/2018 R omeichiite dalls: Ciole:

_ 87/2018 convemto dalla Legge
re minist rlole n.1z del 31 ottobr

rovcno CIpphCOZI

018, le novitda introdotte dal Decreto

er i contratti di lavoro a tempo de-
|pulah successwcl ente al 14 luglio 2018, nonché ai rinnovi e
ghe dei controfh successivi al 31 ottobre 2018).
e reto Iegge n. 87/2018 convertito, con modificazioni, dalla
Legge n. 96./2018 Ic: durata massima dei contratti & fissata in dodici mesi
e pud essere eievoic a ventiquattro mesi solo in presenza di almeno una
delle seguenti condizioni:

- esigenze temporanee e oggettive, estranee all'ordinaria attivitd;

- esigenze sostitutive di altri lavoratori;

- esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi € non

programmabili, dell'attivita ordinaria.

Il contratto a termine non pud quindi avere una durata superiore a ven-

tiquattro mesi, comprensiva di proroghe e/o per effetto di piu contratti,




fatte salve diverse previsioni dei contratti collettivi nazionali, territoriali o
aziendali stipulati da associazioni sindacali comparativamente pit rap-
presentative sul piano nazionale.

L'Accordo Nazionale 28 novembre 2015, di rinnovo del CCNL Autoferro-
tranvieri-Internavigatori, disciplina l'istituto del confratto di lavoro a fer-
mine all'art. 19, le cui previsioni sono state tuttavia superate, relativa-
menfe alla durata dei confratti, dalla sopra richiamata legislazione suc-
cessivamente intervenuta.

Con I'Accordo nazionale citato e con le successive modificazioni & stata
data attuazione dalla disposizione conftenuta nella citata legge n.
81/20135, che prevede la possibilita, neli‘ambito della contrattazione na-
zionale di categoria, di disciplinoré le ulteriormente le ipotesi di legitiima
apposizione di un fermine con contestuale previsione della perc:eri’ruole
dei lavoratori che possono essere assunti ¢ termine, tenendo conto dei
lavoratori con confrafti di lavoro a tempo indeterminato in forza all'atto
delie assunzioni.

In considerazione di quanto sopra argomentato, & stato predisposto dal-
la Direzione Amministrativa e dOll;ATeCI Risorse umane I'allegato "Avviso
di ricerca di conducenti di autobus da assumere con contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, con profilo professionale di "Opera-
jore-di esercizio”, parametro retfributivo 140 del CCNL Autoferrotranvieri
(Allegato n° 1).

li suddetto bando & conforme dlle prescrizioni contenute nel vigente
“Regolamento per il reciutamento del personale dell' AMAT - Azienda
per la Mobilita nell' Area di Taranto S.p.A.”, approvato con delioerazione
del Corssiglio di Amministrazione n. 56 del 19/06/2009 & modificato, da ul-
timo, con deliberazione del Consiglio di amministrazione adottata in da-
ta odierna.

Tanto premesso e considerato si propene:

- di procedere all'indizione, in applicazione dell'art. 40 del citato
Regolamento, di una selezione pubblica per la ricerca di condu-
cenfi di autobus da assumere con contratti di lavoro subordinato
a tempo determinafo, con profilo professionale di "Operatore di
esercizio”, parametro retributivo 140 del CCNL Autoferrotranvieri,

demandando ad una successiva deliberazione del Consiglio di




2)

3)

ﬁg’ro a tempo determinato, con profilo professionale di "Opera-

amministrazione la determinazione circa le assunzioni effettive al
termine della procedura di selezione;

di approvare, conseguentemente, il Bando di selezione allegato
alla presente proposta di deliberazione, per formarne parte inte-
grante e sostanziale (Allegaton. 1);

di autorizzare la pubblicazione dell' Avviso di selezione sul sito in-
ternet aziendale e sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ol-
tre che, per estratto, su un quotidiano a tfiratura regionale;

di riservarsi con successivo provvediM}anfo di procedere dalla no-

mina della Commissione Esaminatrice.

di dare mandato al Direttore generale di curare la necessaria in-

formativa preventiva alle Organizzazioni si dacali aziendali, ai

sensi del vigente CCNL

Firmato: Il Responsobﬂe dell'Area Rfsorse Umane - Doﬂ ssa M.F. Menenti
4 Ff.rmofo I Direttore Ammmfsfrahvo Do" Pietro Carallo
Firmoro I D:reh‘ore Generofe Ing. Mcss:mo Dicecca

IL CONSIGLIO\_DI AMMINISTRAZIONE

Toredl esercizio”, parametro retributivo 140 del CCNL Autoferro-

emandando ad una successiva deliberazione del
Consiglio di amministrazione la determinazione delle assunzioni
effettive da adottare al termine della procedura di selezione.

Di approvare, conseguentemente, il Bando di selezione allegato
alla presente proposta di deliberazione, per formarne parte inte-
grante e sostanziale (Allegato n. 1).

Di autorizzare la pubblicazione dell' Avviso di selezione sul sito in-
ternet aziendale e sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ol-

tre che, per estratto, su un quotidiano a tiratura regionale.




4) Di prevedere quale data di inizio della presentazione delle do-
mande telematiche il 19 dicembre 2019 e scadenza calle ore
24.00 del 20 gennaio 2020.

5) Di riservarsi con successivo provvedimento di procedere alla
nomina della Commissione Esaminatrice.

6) Didare mandato al Direttore generale di curare la necessaria in-
formativa preventiva alle Organizzazioni sindacali aziendali, ai

sensi del vigente CCNL.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 115 del regisiro.

Punto é6: SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDE-

TERMINATO, CON CONTRATIO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
CON PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA AMMINISTRATI-
VO" (PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 CCNL AUTOFERROTRANVIERI
ED INTERNAVIGATORI DEL 27/11/2000), DI N°-1 LAUREATO/A'IN
DISCIPLINE ECONOMICHE-AZIENDALI DA INQUADRARE
NELL'AREA OPERATIVA “CONTABILITA E BILANCIO"- APPROVA-
ZIONE DEGLI ATTI CONCORSUALI E DETERMINAZIONI CONSE-
GUENTI.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con |l

Capo Risorse Umane, riferisce e propone quanto segue:

con deliberazione n. 85, adottata nella seduta del 12/09/2018, il Con-
siglio di Amministrazione decideva: -

a)- di indire, in applicazione del “"Regolamento per il reclutamento
del personale™ dell' AMAT S.[-).A.‘ una selezione pubblica finalizzata
all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo
full—_ﬁrﬁé, con profilo professionale di “Specialista Amministrative” (pa-
rametro retributivo 193 CCNL Autoferrofranvieri ed Internavigatori del
27/11/2000), di n® 1 laureato/a in discipline Economiche-Aziendali da
inquadrare nell'Area Operativa “Contabilitd e Bilancio";

b) di approvare il Bando di selezione ed il relativo Avviso, riservando-
si, con successivo provvedimento, di procedere alla nomina della
Commissione Esaminatrice;

I'Avviso della selezione € stato pubblicato integraimente sul sito
aziendale e, per estratto, sul BURP - Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n. 147 del 15/11/2018 ed il successivo 7 dicembre il bando &
stato pubblicato integralmente sul sito internet aziendale. In data 19

Novembre 2019 il bando e stato pubblicato sui quotidiani “ Il Messag-



gero” e "Nuovo Quotidiano di Puglia”. La scadenza per la presenta-
zione delle domande veniva fissata per le ore 13:00 del 17 dicembre
2018, per le domande consegnate a mano, e per il 27 dicembre 2019
(termine elevato di 10 giorni rispetto alla scadenza fissata) per le do-
mande inviate a mezzo posta, purché spedite entro il 17 dicembre
2018 (vedi art. 2, comma 4 del bando);
sono pervenute al protocollo aziendale n. 27 (ventisette) istanze di
partecipazione e, pertanto, non essendo stata superata la soglia di
50 (cinguanta) candidati, cosi come prey_]si‘o dall'art. 5 del bando,
non si & dovuto far luogo alla fase preliminérf’e. deiiq preselezione, po-
tendosi espletare direttamente le prove selettive previste dal bando;
con deliberazione n. 1, ossum‘o ddl Con5|gl|o di Ammlnls’rrozwne nellce
seduta del 24 gennaio 2019 < stata nomlncﬁo la Comm:ssmne esc:ms—
natrice, cosi composfc: : =

< Dott. M;chele Rognl con funmom Cll PreS|den’re

< Doft. S’fefono Aﬂolhnl con funzioni d| Componen’re

% Dott ssa Costanza Caumo con funzioni d| Componenfe

°:°_:"'Do’r’r ssa Mcmleno Passeretti , con fun2|on| dl Segretono verba-

lizzante; —~ = S
con deliberazione n. 55;'6'5::5_9_010 nella se'éi"L_;::fd del 03/06/2019, il Consi-
glio di Amminis’rrozione préso a’rfd"-'a.éﬁd relazione del 27 maggio

2019 pro'r oz 8 576, a firma dn tuth i componenti della Commissione

X esom:no’rnce ho proroga’ro fino 03/12/2019 i termini per la conclusio-

'-:.j_"_;ne del conc:orso _‘
’rermma’re le operoaonu concorsuali, con propria nota del 31 ottobre
2019 prof az. n 118,038 (All. 1), il Segretario della Commissione,
d'ordine del Pres:deme della Commissione, ha trasmesso al Consiglio
di Ammm:s'rro:aone per quanto di propria competenza in copia, n. 7
(sette) verbali, unitamente ai loro allegati, relativi a tutte le sedute in-
tervenute;

nella nota sopra citata la Commissione Esaminatrice ha evidenziato
che, alla luce delle risultanze della prova orale, non ha redatto alcu-
na graduatoria poiché nessuno dei candidati ha riportato la votazio-

ne minima richiesta dal bando21/30".

Tanto premesso si propone di:



a) prendere atto del contenuto della nota del 31/10/2019, registrata

al protocollo az. al n. 18038/2019, e dei relativi allegati;

b) prendere atto del fatto che nessuno dei candidati ha riportato

nella prova orale una votazione minima di aimeno 21/30';

c) di autorizzare, infine, la liquidazione dei compenisi, olire alle spese

di viaggio regolarmente documentate secondo la prassi azien-
dale, a favore di ciascun Componente e del Segretario della
Commissione Esaminatrice, cosi come stabilito dal Consiglio di
Amministrazione nelle relative deliberazioni di nomina.

Firmato: Il Responsabile dell’ Area R:’sors.e_Umone —=Dott.ssa M.F. Menenti
Firmato: Il Direttore Amministrativo=Doft. Pietro Carallo
Flrmcfo H Drre?tore Generale - Ing. Mass:mo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAlIONE _
Visto il vigente Regolamento per il Reclutamento del personale
dell’ AMAT; :
Visti, letti ed esaminati i verbali allegati alla nota del 31/10/2019,
registrata al protocollo az. al n. 18038/2019, redatti. ddilo-'Commis-
sione Esaminatrice Gpposﬁcmen’re nomma’ro per |'espletamento
della se!eznone pubbllcc in oggeﬁo

Visti lo Statuto Sociale ed il Codlce Cwne

A voti unanrmr resi nelle forme di Iegge

>

2)

3)

DELIBERA
Di prendere atto del conienu’ro della nota del 31/10/2019, regi-
sh‘c’rc: CI| proiocollo az. Cll n 18038/20]9 e dei relativi allegati e
p:u premsamen’re =
verbale n. 1 del 27/05/2019

“verbale n. 2 del 02/07/2019;

verbale n: 3 del 06/08/2019;

verbale n. 4 del 30/09/2019;

verbale n. 5 del 01/10/2019;

verbale n. 6 del 02/10/2019;

verbale n. 7 del 24/10/2019.

Prendere atto del fatto che nessuno dei candidati ha riportato
nella prova orale una votazione minima di almeno 21/30°.

Di autorizzare, infine, la liquidazione dei compensi, olfre alle spe-

se di viaggio regolarmente documentate secondo la prassi




aziendale, a favore di ciascun Componente e del Segretario del-
la Commissione Esaminatrice, cosi come stabilito dal Consiglio di
Amministrazione nelle relative deliberazioni di nomina.

4) Sirserva diriformulare il bando di selezione.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 116 del registro.
Punto 7: ATTRIBUZIONE PROFILO PROFESSIONALE SUPERIORE AGLI ADDET-
Tl DELLA SQUADRA MANUTENZIONE IMPIANTI.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il

Capo Area Risorse Umane, riferisce e proponé QQon’ro segue:

- A seguito dell'affidamento diretto, fin dall’ ogosio del 201 7, del servizio
di Sosta Tariffata da parte dell’ Ammmls’rromone Comunole i Azuando
ha assunto alle proprie dlpendenze |] personcle in forza presso 1I pre—
cedente gestore, appllccmdo allo stesso la dISCIp|II"ICI contrattuale
prevista nell’ Allegoto A) del CCNL del 2000, con'reneme le d|sposmon|
integrative per gli dddeﬁl ai Servm Ausiliori per la Mobﬂn‘o : :

- in fase di |nd|wdu02|one del profllo profesmonale do o’r’rnbUire alle uni-
ta CldlblTe:G monsuonl di monovclcnza all' epocc dell cssunmone in

comenu’ro della relatlvo declorcatonc contrattuale, fu in-

dwlduato quello di "Ausmclno genenco porome?ro retributivo 100;
= od oggl Tuh‘awo essendo muto’re Ie esugenze interne organizzative, si

: pone ! emgenzcl di dover [mpsegore Ie predette unita lavorative an-

che m ClﬂIVITO di p|ccolo monu’rem_lone delle infrastrutture ed impianti

del CCNL del 2000 _alle stesse unita dovrebbe essere attribuito il nuo-
VO prof Io professmnole di “Operatore generico", parametro refributi-
vo 116, in -q_: ctm‘o i dipendenti in possesso del predetto profilo posso-
no essere odlbm anche a compiti di manutenzione sulla sede e di col-
laborazione alla manutenzione nelle infrastrutture e negli impianti;

- tanto premesso, in considerazione del numero esiguo di lavoratori in-
teressati (complessivamente n. 5 unitd, e piU precisamente: Sigg. Fer-
rigni Francesco, Pignatelli Nicola, Scarci Maurizio, Sciroccale Cosimo e
Vapore Nicola,) e della minima differenza parametrale, ai fini retribu-
tivi, tra il profilo professionale di appartenenza (parametro 100) e

quello di nuova assegnazione (parametro 116), al sol fine di rendere



pit  produttivo l'impiego delle predette unitd nell'ambito
dell'organizzazione aziendale, si propone di attribuire alle stesse |l
nuovo profilo professionale di "Operatore generico", parametro retri-
butivo 116, previa verifica della idoneita fisica allo svolgimento delle
nuove mansioni, da accertare ai sensi del Decreto Legislativo n.
81/2008 da parte del Medico aziendale competente.

Firmato: Il Responsabile dell’ Area Risorse Umane - Dott.ssa M.F. Menenti

Firmato: Il Direttore Amministrativo — Doft. Piefro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la relazione che precede; .
- vistolo Statuto aziendale;
A voti unanimi, resi nelle forme di Ie'g'g:é., S
DELIBERA
1) Di attribuire ai dipendenti Femigni Francesco, Pignatelli Nicola,
Scarci Maurizio, Sciroccale Cosimo e Vapore Nicola il nuovo pro-
filo professionale di "Operatore generico', poromefrb retributivo
116, previa verifica della Idto_ idoneitd fisica allo sVo'Igimenfo del-
le nuove mansioni, da accertare ai sensi del Decreto Legislativo
n.81/2008 da por}e del Medicq aziendale competente.
2) Didare mandato ol[q_D_ireziorie Generdle di rendere informativa
alle 'O_O_.SS. e di procedere a Tuﬁi,'gli adempimenti successivi ai fi-

ni del nuovo inquadramento contrattuale.

~Alla presente _Qe!ibérdzione & atiribuito il n° 117 del registro.

Punto 8: AMAT S.P.A. C/ MARINELLI A. - FASE DI OPPOSIZIONE (TRIB. TA-
RANTO, SEZ. LAV., GIUDICE DOTT. C. MAGAIZIZINO; N. 1338/2019
R.G.) RATIFICA VERBALE DI CONCILIAZIONE SOTTOSCRITTO IN
‘DATA 15/11/2019.

Il Direttore Géhércle, di concerto con il Direttore Amministrativo e con |l
Capo Area Personale, riferisce quanto segue:

- con provvedimento del 27 marzo 2018 I' AMAT notificava al Sig.
Marinelli Angelo, all'epoca dei fatti in possesso del profilo profes-
sionale di Operatore della Mobilitd, parametro retributivo 138
(Ausiliario della Sosta), il licenziamento disciplinare, con effetto
immediato, per abuso di fiducia, ai sensi per gli effetti dell'art. 14,
punto & dell' Allegato A) al CCNL del 2000.



-rovo for '_ 'clmen’re la sua

il Marinelli, per il tramite del proprio legale, Avvocato Vincenzo
Gaudio, proponeva ricorso giudiziario, notificato in data 7 giugno
2018, chiedendo al Giudice di accertare e dichiarare
l'llegittimitad del licenziamento comminato, con condanna
dell' Azienda alla sua reintegrazione nel posto di lavoro ed al pa-
gamento, a suo favore, di una indennitd risarcitoria pari a 24
mensilitd;

I'Azienda si costituiva ritualmente in giudizio, affidando I'incarico
all' Avvocato Claudio Schiavone; = =

il 13 gennaio 2019 il Giudice adito emeﬁevd: ;i;n_provvedimenfo

di rigetto, condannando il ricorrente, alfresi, al pbgamento delle

spese di lite, quqnhﬂcc‘re'_’:;_ 1.600 00 oltre accesson di Iegge _

il successivo 11 marzo 20}9 il nc:orren’re nohflcovcl al Iegcle oaen--i-.
dale ricorso in opposmone el Aaendc Si coshfuwo ritualmente in
giudizio per |I trcmlte delfo stesso Iego!e

nel corso dell Udlenzc de' 6 maggio il Gludlce ccqmsﬂo il fasci-

colo relativo alla prima fose del g|ud|2|o formulcwo alle parti una

propos’rc concmo’rlva (ossncx nuova ossunzuo del Marinelli, con

efﬂcccuo ex nunc e con con’rroﬂo a ’ruiele crescenh OVVEro cor-
respon5|one a fovore dello sTesso di n 8 menisilita);

- nel corso dell'udienza der' ) 18 o’r’robre u.s. il Sig. Marinelli dichia-

isponibilitd ad accettare la proposta

frcnsoﬂwo formulo?o ex lege dal Giudice, con pagamento in suo

alla luce delle considerazioni gid esposte dal legale aziendale

neliasu__c p cedente mail del 16 ottobre (All. n. 1), con nota del

29/ IO/ﬁbl??prot. az. n. 17.785, (All. 2) il Presidente, Avvocato Girq,

comunicava dll'Avvocato Schiavone la determinazione di ac-
cettare la proposta transattiva formulata dal Giudice, con corre-
sponsione, aliresi, di un contributo forfetario a titolo di spese lega-
li. Tanto in previsione dell'udienza prevista per il 30 ottobre;

con mail del 29 ottobre (All. 3), il legale di controparte richiede-
va, dltresi, la rinuncia dell' Azienda al recupero delle spese legali

liquidate a suo favore con il provvedimento dirigetto del 13 gen-




naio 2019; pertanto, onde permettere all' Azienda di assumere le
valutazioni in merito, I'udienza del 30 ottobre veniva rinviata al 15
novembre u.s.;

- in considerazione dei collogui felefonici intercorsi con il legale,
che confermava in toto le considerazioni gid esposte nella sua
succitata mail del 16 ottobre, tenuto conto, altresi, dell'alea del
giudizio, con nota dell'l11 novembre 2019, prot. az. n.18.591 (All.
4), il Presidente, Avvocato Gira, confermava all' Avvocato Schia-
vone la volontd aziendale di aderire alla-proposta conciliativa,
con erogazione in favore del ricorrente di n. 8 menisilita della sua
ultima retribuzione, liquidazione, altresi, di un contributo forfetario
a titolo di spese legali a fdQ{dfe a_éll‘Avvocofo'di con’rrdpctr’re e ri-
nuncia al recupero delle spese legali poste a carico dél Mdrinelli
con il decreto dirigetto n. 1011 del 13/01/2019;

- la confroversia & stata conciliata nel corso dell‘udiér_;zo del 15
novembre scorso, con dichiorozione e rinuncia espressa del Ma-
rinelli a-null'altro a prefehdere dal’ AMAT, a quolsicsf titolo (vedi
atto conciliative; All. 5). =

Firmato: Il Responsabile dell‘Arec Risorse Umdne - Doti.ssa M.F. Menenti

~Firmato: Il Direttore. Amministrativo — Doft. Pietro Carallo
Firmato: it Direr'for_e Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la relazione che precede;
- vistiglatti |
- visto lo Statuto aziendale; .
A voti-unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) Di -prender"e atto della relazione che precede e ratificare le de-
fermiﬁdZioni assunte dal Presidente, Avvocato Gira, con la nota
dell'11 novembre 2019, prot. az. n.18.591, per la definizione della
confroversia giudiziaria promossa dal Sig. Marinelli Angelo, nei
termini dell'allegato verbale conciliativo sottoscritto lo scorso 15

novempre.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 118 del registro.

Preliminarmente alla discussione del punto n°® ¢ di cui al presente ordine

del giorno, il Presidente del Consiglio di Amministrazione informa i presen-



ti che si asterrd dalla votazione in ottemperanza all’art. 2391 del c.c..

Evidenzia che per ragioni professionali, estranee all'incarico rivestito in

AMAT S.p.A., ha patrocinato un proprio cliente nell'ambito di giudizio di

cui & parte la "Fondazione Cittadella della caritd".

| componenti del Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sindacale

prendono atto di quanto dichiarato dal Presidente e della relativa

astensione dalla votazione della proposta di deliberazione.

Punto 9: PROCEDURA APERTA N° 08/2019 ACCORDO QUADRO PER PRE-
STAZIONI MEDICHE CONNESSE ALLA SORVEGLIANZA SANITARIA
EX ART. 41 D.LGS. N. 81/2008. - NON AGGIUDICAZIONE DELLA
PROCEDURA. - INDIZIONE DI NUOVA PROCEDURA APERTA.

Il Direttore Generale, d'intesa con Ifﬂreo contatti e ochisfi{ riferisce e

propone quanto segue: =~ =

Premesso che: : —

- Lo scorso 10/0_6I2'OI9.-_7'é scaduto il contratto Trié.r.]nole stipulato
con Isfituto #San Raffaele Cittadella della caritd”, bggiudicmo-
ria della Procedura Aper’fq n. 38/2015, relohvo ad ! servizi di sor-
vegllcnzo sonltorlo dell’ AMAT S.p.A.. s : : =

- AI fine di nofﬂdore i servm In forzc di deitberoz;one del Consiglio
di Ammnnnsfromone 32 del 30/03/2019 e stata indetta la proce-

dura oper’ro n. 08/20]9 per la soﬂoscnzrone di un Accordo qua-

dro con;_: n unico soggetfo' i sensi di qguanto disposto dall'art. 54

D Igs 50/20]6 cwen’re ad Voggeﬂo |'affidamento triennale delle
pres?cmoni medlche c0nnesse alla sorveglianza sanitaria ex art.

- 41D.Lgs n"‘8_\| /2008,

- A seguito de_-_t['lndizrone della procedura, svolta telematicamente

sul portale” https://amattaranto.traspare.com, & pervenuto n. 1
pﬁcoiflel méﬁco contenente offerta, assunto al numero di pro-
tocollo 0007601/2019 del 13/05/2019.

- Con nota n. 0007747/2019 del 15/05/2019, & stata nominata la
commissione incaricata di compiere la valutazione delle offerte.

- La garassi & svolta nelle seduta del 15/05/2019 (verbale di gara
n. 434 — Allegato 1).

- Con il verbale di gara n. 434 del 15/05/2019, la commissione ha

determinato il Concormrente “Fondazione Cittadella della caritd”




vincitore della procedura ed ha deciso di sottoporre al C.d.A.
I'aggiudicazione della procedura aperta n. 08/2019 nei confronti
di tale concorrente, al prezzo offerto, relativo alla totalita delle
26 prestazioni richieste, di € 161,30, al netto di IVA.

La riceziocne di una sola offerta, nonostante |'esistenza di molte-
plici strutture sanitarie in grado di eseguire le prestazioni di gara
nel comune di Taranto, deve indurre ad alcune considerazioni
sulle motivazioni alla base della partecipazione alla procedura di

un unico offerente.

I bando di gara ha fissato alcune condizioni di esecuzione delle
prestazioni, che probcbi[men"_ré:'hqnno limitato il novero-dei par-
tecipanti alla gara. ' 3 =

Esso, olire ad escludere le offerte che comemplihb ['utilizzo di
strutture mobili, ha aliresi previsto I'unicita della sfruﬁurc, ubicata
nel comune di Taranto, m cui svolgerile “futti i prelievi, visite medi-
che, indagini strumen’roﬁ_ed esami radiologici” né[ld stessa gior-
nata, per ciascun dipendente.

Si i_'iﬁe"ne che tale cﬂondizionréj b_osso aver Iirhitcfo la concorrenza,
in"quanto condizione ostativa alla partecipazione delle piccole
imprése, non dotate di fuiti i r-hdc_Ch'inori diagnostici necessari
per I'esecuzione di futti gl: escmi-'previsri in capifolato. La condi-
“Zione fissch nel bando,__r%e condiziona, infatti, le possibilita di
pdr’fe'cipqre in forma di raggruppamento di piv imprese, dotate,
- cumulativamente, di tutii gli strumenti e macchinari diagnostici, in
quanto I'uni’_ci’f(_:a della struttura in cui svolgere le prestazioni, nella

stéssa _gioméic, limita drasticamente tale ipotesi.

Senzci "'t:_.ontore che il novero delle strutture sanitarie ammesse a
partecipate & gid a monte, limitato a quelle presenti nel territorio
comunale di Taranto.

Inoltre, si segnala che la procedura aperta 08/2019 & stata in-
detta con la previsione del criterio di aggiudicazione del minor
prezzo, in assenza di adeguata motivazione che giustifichi tale

adozione.

Infatti, I'art. 95 del Codice appalii (digs 50/2016) prevede che le




stazioni appaltanti, nel rispetto dei principi di trasparenza, di non
discriminazione e di parita di trattamento, procedano agli affi-
damenti mediante il criterio dell’'offerta economicamente piv
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto quali-
t&/prezzo o sulla base dell'elemento prezzo o del costo. Qualora
esse, invece, dispongano I'aggiudicazione col criterio del minor
prezzo ne devono dare adeguata motivazione e devono indica-
re nel bando di gara il criterio applicato per selezionare la miglio-
re offerta. =

Il codice degli appalti stabilisce, perféhfo,"""ﬁno vera e propria
gerarchia di criteri di oggmdmomone, nel CUI com‘es’ro il criterio
del prezzo piU basso & consndera’ro criterio remduole du apphco—

re solo in casi spemah e quolorc;l odeguo’romen’re mohvoio

Ora, nella dehbercmone del Con5|g[|o di Ammlnls’rromone n. 32
del 30/03/2019 con CUI e stata autorizzata I mdnzuone della pro-

cedurd, non & s’ra’ra mdncc:‘ro alcuna mo’nvcmone in men’ro

L cxdoz:one del criterio del prezzo piu basso, senzcl delle adegua-

’re roglom ollo 'bcse della scel’ra anch’ essc: dl per s&, & condizio-
ne pofenzmlmen’re os’rohvcx della pOSSIbIIITCI di concorrenza effet-

tiva: ’rro imprese, in quon’ro premlcnte solo del prezzo offerto e

= —-non dello quoh’ro comples 'vo dei servizi.

"'Allc ]uce dl qucnmo sopro npor’roio pertanto, si ritiene che sussi-

s’rcmo le- Gondmon per non procedere all'aggiudicazione della

:--V"':"'?'?fproceduro cu sensi delllor’r 95 comma 12 del D.Lgs. 50/2016, fa-

""'col’ro nchnc:ma’ro nel capitolato di gara all’art. 8. Cid in quanto,

per quom‘o sopro riportato, I'offerta, seppure formulata corret-

’rcmenfé __secondo guanto riportato nel capitolato, risulta non
conveniehfe per gli interessi azienddli, in quanto unica offerta
proposta in una condizione di concorrenza limitata.

Si ritiene che, al fine di riproporre la procedura, occorra modifi-
care il bando di gara gid adottato nella procedura n. 08/2019,
con una condizione concili la necessita di consentire la parteci-
pazione ad un numero maggiore di operatori con quella di non

creare eccessive difficoltd logistiche ai dipendenti per il raggiun-



gimento dei luoghi in cui svolgere le visite ex d.Lgs. 81/2008.

Tale condizione pud consistere nell'ammettere alla partecipazio-
ne anche operatori che propongano I'esecuzione delle presta-
zioni in un numero massimo di due strutture differenti, tutte, co-
mungue, ubicate nel Comune di Taranto, purché gli esami si

svolgano nella medesima giornata, in orario 07,00 — 13,30.

Altra modifica da apportare alle condizioni di gara & quella di
utilizzare non piuv il criterio di aggiudicazione del prezzo pit basso,
bensi quello dell'offerta economicamente piv vantaggiosa, al fi-
ne di valutare I'adeguato rapporto qualité—pr’ezzo delle presta-
Zioni offerte. —

A tale fine, I'Area Contratti ed Acquisti, sulla base di quanto sue-
sposto, ha predisposto Avviso di gara (Allegato 2) nonché il Ban-
do gara (Allegaio.S),'I_e per I‘esple’rdm_en’ro di procedura aperta,
ai sensi dell'art. 60 del D lgs. n. 50/201_6, da pubbl_it:ore da pub-
blicare nella 'pio’t’roforfha telematica disponibile | all'indirizzo
h’rfps://dmaﬁoronto.’rrcqure.__com nello--sez_iohé BANDI DI GARA
~Gare e procedure in corso. .

L'I-imporfo massimo _$pendibilé nell'ambito dell'accordo quadro
previsto nel bando & di €.120.000, 00, ipotizzato al fine disporre di

un sufficiente margine operc:hvo triennale.

: Ton’ro premesso si propone:

a)

c)

Di non uggmdmcre cn senSi dell'art. 95 comma 12 del D.Lgs.
50/201 6, per le ragioni esposte in premessa, la procedura aperta
n..08/2019, per la sottoscrizione di un Accordo quadro per
I‘dfﬁdomenié_-’r.riennole delle prestazioni mediche connesse alla
sorvégli.r;in'za-'soni’fario ex art. 41 D. Lgs n. 81/2008.

Di autorizzare I'indizione e successivo espletamento di procedura
aperta, ai sensi dell’art. 60 del D. Igs. n. 50/2016, per la stipula di
accordo quadro per |'affidamento triennale dei servizi di sorve-
glianza sanitaria dell' AMAT spa, da aggiudicare con il criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, e con un impor-
to massimo spendibile nell'ambito dell'accordo quadro di €
120.000,00.

Di approvare I'avviso di gara (Aliegato 2) da pubblicare sulla



GAZIETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI, su un quotidiano a diffusione
locale.

d) Di approvare, dlfres, il bando di gara (Allegato 3) comprenden-
te il prospetto — offerta, riportante tutte le condizioni regolanti
I'espletamento della gara nonché il rapporto contrattuale che
regolerd le prestazioni oggetto di gara, da pubblicare nella piat-
taforma telematica disponibile all'indirizzo
https://amattaranto.traspare.com nella sezione BANDI DI GARA
— Gare e procedure in corso. — i S

e) Di rinviare a successivo provvedlmen’ro loggludlccmone della
gara che sara formulata sullo base di relchvo proposfo della
Commissione di gara che, decorso il termine ulhmo per 10 rlceno—
ne delle offerte, sara oppoﬁuncmenie nomlncn‘c '_

f) Di autorizzare, ai sen51 dell'art. 106 comma 11 del D Lgs. 50/2016,

la proroga del :controﬁo stipulato con “San Roffoele Cittadella
della Caritd." per i ’rempl tecnici even’ruclmen’re occorrenh per

! esple’ramen’ro della preceden’re proceduro

a) DI c:u’rorlzzore_! 1 irezione genercle el Areo Com‘roth ed Acquisti

od ognl cdemp|m

o connes o e con eguente

h) Di nommcre il Responsoblle delf [orc_:efdlm'en’ro, ai sensi dell'art. 31

: _del Dtgs n. 50/2016.
Furmcrfo H Capo Unrta Orgcmzzcnvc Appa.'h: contraftti e Magazzino f.f.— Dott. Nicola Carrieri

: Flrm__ fo Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca
. IL CON GI.IO DI 'AMMINISTRAZIONE

= _'_-'preso cxh‘o;dell osfensnone del Presidente dell’ AMAT S.p.A. alla vo-

' 102|0ne

- vus’rclf proposfo formulata ed i relativi allegati;

- nfenuTo dl cpprovorlc,
- vistilo S’rofu’ro Sociale ed il Codice civile;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) Di non aggiudicare, ai sensi dell'art. 95 comma 12 del D.Lgs.
50/2016, per le ragioni esposte in premessa, la procedura aperta
n. 08/2019, per la sottoscrizione di un Accordo quadro per
I'affidamento triennale delle prestazioni mediche connesse alla

sorveglianza sanitaria ex art. 41 D. Lgs n. 81/2008.




2)

3)

4)

6)

7)

8)

Di autorizzare I'indizione e successivo espletamento di procedura
aperta, ai sensi dell'art. 60 del D. Igs. n. 50/2016, per la stipula di
accordo quadro per |'affidamento triennale dei servizi di sorve-
glianza sanitaria dell’ AMAT spa, da aggiudicare con il criterio
dell' offerta economicamente pit vantaggiosa e con un importo
massimo spendibile nell'lambito del'accordo quadro di €
120.000,00.

Di approvare I'avviso di gara (Allegato 2) da pubblicare sulla
GALZIETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI, su un quotidiano a diffusione
locale. =

Di approvare, dliresi, il bando digara (Alléguio 3) -cbmprenden-
te il prospetto — offerta, fiportante tutte le condizioni regolanti
I'espletamento della gara nonché il rapporto contrattuale che
regolerd le prestazioni oggetto di gdro, da pubblicdre nella piat-
taforma _ félemc:ﬁc_:o disponibile all'indirizzo
ht’rps://omcﬂ’roranto.’rroqure.com nellq sezione _BANDE DI GARA
- Gare.e pr_oc:edure in corso apportando le segulé_:hﬁ. modifiche:
Art. 2 intfrodurre il capoverso: “I locali in cui si- svolgeranno le visi-
te devono essere inregola con la normativa vigente regolante le

certificazioni ed autorizzazioni igienico-sanitarie, antincendio ed

_urbanistiche.”

~ 5

-~ gara che sara formulata sulla base di relativa proposta  della

Art. 4 punto 4 sostituire iIATer_mine: "analoghe"” con il termine "si-

milari”.

Di rinviare a successivo provvedimento 'aggiudicazione della

Co_mmissione_i di gara che, decorso il termine ultimo per la rice-
zione d__e]I_é offerte, sard opportunamente nominata.

Di outdrizzore. ai sensi dell'art. 106 comma 11 del D.Lgs. 50/2016,
la proroga del contratto stipulato con “San Raffaele Cittadella
della Caritd." per i fempi tecnici eventualmente occorrenti per
I'espletamento della precedente procedura.

Di autorizzare la Direzione generale e I'Area Confratti ed Acquisti
ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 31

del D.gs. n. 50/2016, nella persona del Direttore Generale



dell' AMAT, ing. Massimo Dicecca.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 119 del registro.

Punto 10: PROCEDURA APERTA N° 21/2019 - AC PER IL RITIRO, TRASPORTO
E LO SMALTIMENTO BIENNALE DI RIFIUTI SPECIALI. - AGGIUDI-
CAIZIONE.

Il Direttore Generale, d'intesa con I'Area contratti ed acquisti riferisce e

propone quanto segue:

Premesso che: "

a) In esecuzione della Delibera del Crpns_iglri___c_) di Amministrazione
n. 78 del 31/07/2019, & stata indeifé;jd;'}:i;fdcedurc aperta n.
21/2019, per il servizio il mi@,_t,rasporto"'ef_'lq smaltimento bien-
nale di rifiuti speC|c1I| 3 '_ =

b) Con nota prot. 15873 del 30/09/2019 e s‘rc’rd nominata la
Commlsmone dl gara

c) Lagara 5| e svo!’rc nelle sedu’re del 30/09/2019 [verboll di go-
(. 447- Allegafo 1),__(_:[_(_—3I 08/10/2019 (verbale n. 442 - Allega-
o 2) ) ==

' on |I verbole di gara n 448 del 08/10 ‘VOI‘? Io commissione

_ha deciso d| sof'roporre al CDA I' agglud|co7_|one della proce-

ura , come da ’rcubellcr cher egue

LOTIO 1
= sublotto® -f-'f-_. Desc'ﬁz!one Rifiuio
= = _CER AGGIUDICATARIA | Prezzo UNITARIO It/kg
o Y 7 _:_llfét::;non ipecnﬁcoh c-:!-ir-l-: = 070 299 Mancarella €0,3500
2 = |Toner per stampa esauriti | 080 318 | Mancarella €0,7500
S FAlfrioli di senhno dello na- 130 403 De Santis €0,8500
vigazione
4 Olio:combustibil ‘e carbu- 130 701 Mancarella €0,9500
rante diesel-
5 Alire emulsioni 130 802 | Ecologica SUD € 0,3800
6 Imballaggi carta e cartoni | 150 101 | Econova €0,0100
7 Imballaggi in materiali misti | 150 106 | Mancarella €0,2900
Imballi contenenti residui di Mancarella €1,1000
8 sostanze pericolose o con- | 150 110
taminati
Assorbenti materiali filtranti, Ecologica SUD € 1,3000
9 stracci, indumenti protettivi | 150 202
c/sost. pericolose
Assorbenti, materiali filiran- Mancarella € 0,3%00
10 ti, stracci ed indumenti pro- | 150 203
tettivi
11 Filtri dell'olio usati 160 107 | Mancarella €0,7500
12 Vetro 160 120 | Econova €0,3000
13 Apparecchiature fuoriuso | 160 213 | Mancarella €0,9000




=131

sublotia Deseitions B CER | AGGIUDICATARIA | Prezzo UNITARIO li/kg |
contenenti componenti
pericolose
14 Apparecchiature fuoriuso | 160 214 | Mancarella €0,3000
15 Rifiuti ir_'uc_jrgonici rivenienti 160 304 Ecologica SUD €0,3800
da pulizie
Rifiuti contenenti altre so- Mancarelia €0,6200
1 stanze pericolose HERITR
Terra e rocce, diverse da Econova €0,0200
17 guelle di cui alla voce 170 504
170503
Materiali da costruzione Mancarella €1,9500
18 contenenti amianto 1701608
19 Rifiuti nlmisti dall oﬂivit_(:. di 170 904 Econova €0,0200
costruzione e demalizione
Carbone attivo esaurito, Mancarella € 1,8000
20 impiegato per il trattamen- | 190 110 _
to dei fumi
Fanghi con sostanze peri- ‘a1a- | Mancarella € 0,7000
2l colose ]908 B
Fanghi prodotti da altri trat-:| = = Mancarella € 0,5000
22 tamenti delle acque reflue [190 814
industriali =
* Rifiuti non specificatial-— Deserto
23 trimenti (da impianti depu- | 190 899
razione acque) TS
Carta e cartone da di- =1 Econova £0,0100
24 struggere 200 101
25 Frigoriferi,.condizionatori 200123 | Mancarella €0,4000
Batterie e accumulatori ~ | Mancarella €0,8000
26 non suddivisi contenenti tali | 200133
batterie = =
27 Legno diverso 200 138 | Econova € 0,0400
28 Plastica — 1200 139 | Mancarella €0,3500
29 Rifiuti biodegradabili ~1 200 201 *|{ Mancarelia € 0,8000
30 Fanghi fosse settiche 200 304 | Depuedil € 0,0040
- | Rifiuti ingombranti 200307 | Econova € 0,4000
| *Altri oli per motori ed in- =S5 Ecologica SUD €0,0600
- granaggi 50208
33 |*Veicolifuoriuso [ 160104 Aese
34— | *Veicoli fuori uso beniiicati | 160 106 Deserto
35 | *Batterie al piombo 160 601 | Ecologica SUD €0,5800
36 *Ferro e accicio 170 405 | Ecenova €0,0100
37 Rifiuti non spg(_";__i_ﬁ;:'oti alti- | 574 999 | Mancarella €0,3500
meni=S S5
= Lotto 2
Ne Descrizione Rifiuto Codice
CER | AGGIUDICATARIA | Prezzo UNITARIO li/kg |
Fanghi prodotti dal tratt.
1 degli affluenti ¢/ pericolose | 070 611 €0,6800
sost. MANCARELLA
Soiuzioni acquose di scarto,
2 contenenti sostanze perico- | 161 001 €0,2300
lose MANCARELLA
Soluzioni acquose di scarto,
3 non contenenti sostanze pe- | 1461 002 €0,9300
ricolose MANCARELLA

Tanto premesso si propone:



1) di aggiudicare la procedura aperta n. 21/2019, per il servizio il ri-
tiro, trasporto e lo smaltimento biennale di rifiuti speciali, di un
Accordo quadro per il servizio di ritiro € smaltimento annuale di ri-
fiuti speciali, come da prospetto riportato in premessa.

2) diautorizzare la Direzione generale e |'Area Contratti ed Acquisti

ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Firmato: Il Capo Unitd organizzativa Contratti e Acquisti f.f. — Dott. Nicola Carrieri
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta che precede; T

- esaminati gli atti

- visto lo Statuto Sociale; —

A voti unanimi, resi nelle forme dr !egge
DELIBERA
1) Di oggludlccre Io proceduro aper’ro n 21/2019, per. 1! servmo il ri-

tiro, trasporto e lo smcl’rlmenfo blenncle di rifiuti specmlr diun
Accordo quadro per il servmo diritiro e smcHlmenTo annuale di ri-
fiu_h_ gp_ecu:uh come da prospeﬂo rlpor’roto in premessc

2) D| cu'rorlzzore Io Dlre2|one genercie el Areo ‘Contratti ed Acquisti

cd ogn| odemplmenio connesso e consegueme

-AMa presenfe dehberaz:one e aﬂnburfo il _-120 del registro.

."Pum‘o H_ ACQUIS'I'O GIUNTO IDRAULICO MOTONAVE CLODIA. - AUTO-
RIZZAZIONE ALL AFFIDAMENTO ALLA DITTA “CASALE".

nica hc inoltrato proposta di acquisto  di un giunto idrodina-
mica per consentire le attivitd manutentive ordinarie e straor-
dinarie sulla motonave Clodia.

b) L'acquisto & necessario perche che nello stagione estiva 2019
i giunto idrodinamico dei motopropulsore di dritta della rm/n
Clodia ha iniziato a perdere olio in maniera consistente.

c) L'acquisto & finalizzato alla sostituzione con un giunto nuovo

di quello danneggiato ed al contestuale invio in revisione di



d)

quest'ultimo, in maniera tale da conservarlo quale scorta di
emergenza in caso di rotture.

A seguito di indagine di mercato svolta dall' Area Tecnica, la
stessa ha proposto, pertanto, I'acquisto di un giunto idraulico
dalla ditta Casale s.n.c. al costo di € 16.800,00 olire iVA, per-

fettamente equivalente a quelio attualimente montato.

Tanto premesso si propone:

1.

di autorizzare, ai sensi dell' art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs.
50/2016, I'acquisto di n. 1 giunto idroulico, da installare sulla
motonave “Clodia”, dalla ditta Casale s.n.c. al costo di €
16.800,00 olire IVA. = =

di autorizzare la Direzione generale e ' Area Contratti ed Ac-

quisti ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Firmato: |l Ccpc Unitd organizzativa Contrati e Appalti f.f.' =Dott. N. Carrieri
3 Fitrato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca
iL CONSIGLIO Di AMMINISTRAZIONE -

- vista i proposta formulata éd_ i relativi cllegati 'd_i'cm si conferma il

contenuto;

ritenuio necessario darvi corso;

- vistilo Statuto Socicle ed il Codiée_é civile;

A voii unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) Di autorizzare, ai sensi dell' art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs.

2)

50/2016, 'acguisio di n. 1 giunio idraulico, da installare sulla mo-

Tonqve “Clod'ic:", dalio ditta Casale s.n.c. al costo di € 16.800,00
ol’rre_IVA.

Di auforizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti

ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 121 del registro.

Punto 12: ALLESTIMENTO LIVREA N. 7 AUTOBUS CON LA NUOVA LIVREA

“KYMA MOBILITA" - AUTORIZZAZIONE ALL'AFFIDAMENTO
ALL'IMPRESA “PRINT & OFFICE" DI PALAGIANO (TA).

Il Direttore Generale, d'intesa con ' Area contratti ed acquisti riferisce e

propone quanto segue:




Premesso che:

a)

b)

c)

d)

e)

La recente adozione del nuovo brand delle partecipate comu-
nali , Kyma, comporterd la I'adozione di tale nuovo brand in so-
stituzione del logo "AMAT" nell’ambito di tutte le attivita aziendali
(divise del personale, livrea degli autobus, carta intestata,
ecc...).

L'agenzia di comunicazione "Proforma” ha redlizzato la livrea
degli autobus aziendali, che progressivamente sard adottata su

tutto il parco mezzi dell' AMAT.

Al fine di dare diffusione al nuovo brcnd oc orre |n12|0re ad alle-

stire i primi mezzi con la nuova hvrea
| mezzi piv idonei sono i m
"Heuliez GX137" fornm do lveco nellc scorsa pnmcvero

A tale fine, I'Are Contrcﬁl ha svoh‘o un mdcgme d1 merccfo ’re-

lematica volio cercore la mlghore offen‘c per oileshre n. 7 au-

tobus modello

-;Heullez GX137" con Io nuova Iwrec dell AMAT,

medlcn’re nveshmenfo co pelllcola

OFFERENTE REZZO Unitario per bus (al netfo di IVA)
= € 4.800,00
Publiriz_
€ 3.600,00
VMV Imprinting
Print & Office di Palagiano (TA) € 3.500,00

h)

L'offerta migliore pervenuta & quella della societd Print & Office
di Palagia-no (TA), con sede in V.le Chiatona, s.n. - ang. Via San-
sonetti a Palagiano (TA) C.F. e P.IVA: 029707907358, cha ha offer-
to un corrispettivo di € 3.500,00/bus ( € 24.500,00 complessive) per




Tanto

allestimento di n. 7 autobus modello "Heuliez GX137" con la nuo-
va livrea dell AMAT.

La direzione ha gid commissionato alla societd Print & Office
|'allestimento dei primi 2 Heuliez GX137, al fine di garantire la pre-
senza dei primi mezzi con il nuovo logo in occasione della pre-
sentazione del progetto “Kyma", da parte dell'amministrazione

comunale, avvenuto lo scorso 27/09/2019.
premesso si propone:

1. Di autorizzare, ai sensi dell' art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs.
50/2016, I'affidamento alla socie’rd Print & ‘Office_di Palagiano
(TA) delle attivitd di ollesflmento d n. '7 cui‘bbus -modello
"Heuliez GX137" con la nuovo ||vreo dell AMAT ol corrlspeﬁlvo di
€ 3.500,00/bus ( € 24.500,00 complessive), cuton_zzcndo, altresi, a

ratifica, le attivita gia realizzate.

2. di ouforizzoré la Direzione generale e I'Area Conird’rﬁ ed Acqui-

sti ad ognl odemplmen’to connesso e conseguen’fe

F:rmafo I.Capo Unita orgcmzzafrvo ConrrcffeAppomff Dott. N. Carrieri
Firmato:il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAIIONE

vista la proposta formulata ed i re_lohv: ollegoh di cui si conferma il

——_contenuto:

“ritenuto necessario dorw corso md:wcluondo tuttavia un diverso

modello di autobus da clleshre' Citaro anziché Huliez GX137;

wsh Io Stcfufo Sociale ed il Codice civile,

A VOfl unommf resi neHe forme dilegge,

1)

2)

DELIBERA

Di ouioriziczfé, ai sensi dell' art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs.
50/2016,. ['affidamento dlla societa Print & Office di Palagiano
(TA) delle attivita di allestimento di n. 7 autobus modello Citaro
anziché "Heuliez GX137" con la nuova livrea dellAMAT, al corri-
spettivo di € 3.500,00/bus ( € 24.500,00 complessive), autorizzan-

do, alfresi, a ratifica, le attivita gia realizzate.

Di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti

ad ogni adempimento connesso € conseguente.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 122 del registro.




Punto 13: INDAGINE DI MERCATO PER LA FORNITURA DI RICAMBI PER PAR-

COMETRI - AFFIDAMENTO FORNITURE DITTE FLOWBIRD E SIS
PARK.

Il Direttore generale, di intesa con con I' Area contratti ed acquisti riferi-

sce e propone guanto segue:

Premesso che:

Su richiesta interna dell'Area Tecnica (Rif. UT 20/2019 del
09/07/2019), il Capo Unitd Tecnica, Ing. Pellicoro Domenico, ha
richiesto la fornitura di ricambi per parcometri modello DG4, STE-
LIO e STRADA (Allegato 01); : _

A tale fine, I'Area Contratti hc svolfo un'indcgin'e di mercofo vol-
ta a ricercare la mlgllore offerfo -per la fornitura di ricambi per
parcometri (Allegato 02) :
Tale indagine & sto’ro npe’rufc: per due volte, in- quon’fo la prima
volta & andata deserfo

L'indagine & sto’ro svoh‘o per lopprovwgmnomenfo del seguenti

pezzi, sullc bose delle |ndlcoz:on| rlporfoTe neilo nchlesio di acqui-

stos——— s . =
RICAMBI DG4 RICAMBI STELIO ' RICAMBI
— - STRADA
Descrizione | Q.ta Descrlzmne 3 Q ta Descrizione | Q.ta
Stampante 05 Stampante - = 03 Schede condi- | 02
£ = ' splay
= Schede Madri 03 |- | Schede Madri 03 Stampante 01
Selettore Mo- - | 01 || Schede con display 03
nete - — : S=S==
' .| Selettore Monete 03
— | Schede bocchette mone- 03
= | te complete

Allmdoglne hcnno risposto la Flowbird (Ex Parkeon), produttrice
dei del-porcomefn la quale & riuscita a quotare solo i ricambi
Strada e S’rello, nonché la Sispark, distributrice di prodotii rigene-

rati, come da offerte ditta Flowbird (Allegato 03) e Sis Park (Alle-

gato 04);
- Le offerte pervenute sono sintetizzate nella tabella seguente:
- RICAMBI SIS PARK FLOWBIRD
STELIO
Descrizione | Q.ta Codice Prezzo Codice Prezzo
Offerto Offerto




€ €
Stampante 03 ELMI000008737 | , yo0 o ELMI000008737 | ¢ o< oo
. € €
Schede madri 03 ELPI000009195 | 3 cc0 10 404002381 461100
) € ¢
Schede con display | 03 MECI000002707 | , 101 3 129870 210900
Seheds Boschetle 03 124666 €631,80 124666 € 702,00
monete complete
TOTALE € 8.793,90 €10.077,00
RICAMBI STRADA SIS PARK FLOWBIRD
Descrizione | Q.ta Codice Prezzo | Codice Prezzo
Oiferto : Offerto
Schede display 02 ELM1000010472 | €1279.80 | | ELP1000013194 | € 1.318,00
Stampante 01 ELM1000008737 | —€ 796,50 | | ELMI000008737 | € 885,00
TOTALE €207630 - : €2.203,00

- La Sis Park, societa che 'offré prodotti rigenerati p;—:_-f i borcomefri
Parkeon, & statalunica in grado di offrire i ricorﬁbi dei parcome-
fri DG4 richiesti, al préz'zb complessivo di € 7.089,00, nonché n® 3
selettori monete per partome’rri S?elio,.'o:l prezzo _c_om_bléssivo di €
2.961,90: = "

- Per tuthi i prodo’fh i prezzi di Slspc:rk Sono p[u bassi, frattandosi di
prodo'rh rigenerati.

- La Flowblrd ha anche .nol'rrc'ro propocic di acquisto di parcome-
tri completi rigenerati, con ‘;_seguenia contenuti:

- 7'10 parcometri Sielio rigenerati configurati con lettore
bc:mccmo mICFOChlp e kit Modem GPRS ad €/cad.
: 2 OOO OO-!-IVA 20.000,00+IVA (Allegato 05);
- n° 05_7‘_ parcometri Stelio rigenerati configurati con lettore
= con‘é -bcncorie microchip M?00 e modem 3G ad €/cad.
~ 1:500,00+IVA = €7.500,00+IVA (Allegato 06).

- L'Area Acqu15h e Confratti ha consultato |' Area Tecnica azienda-
le, nella persona dell'ing. Pellicoro Domenico, il quale ha suggeri-
to quanto segue:

- di acquistare n° 05 parcometri Stelio rigenerati, in luogo
dei ricambi DG4, in quanto cid ci consentirebbe di sosti-
tuire tali parcometri con quelli preesistenti ricavandone i
relativi icambi, considerato che il costo complessivo dei 5
parcometri STELIO & pari ad € 7.500,00, appena 400 € in



pil (ma con la possibilita di ricavare piv ricambi per i
DG4);
- di acquistare i ricambi Strada e Stelio proposti da Flow-
bird, in quanto originali, € non rigenerati (Allegato 07 — Al-
legato 08).
Tanto premesso si propone:
1. di autorizzare, ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett. A) del D. Lgs. N°
50/2016, i seguenti acquisti: :
e dall'impresa SISPARK, di n° 03 seletton mone’re per par-
cometri Stelio, al prezzo complesswo d| € 2 961 .90
e dall'impresa FLOWBI‘R_D_ dl n°® 05 porcome’rn S’rello confi-
gurati con leﬁore bdnécno m|croch|p M9OO e Modem.
3G ad €150000/cad + IVA per un foldle di €
7.500, O{)+IVA =

e dal’ |mpreso FLOWBIRD di I'ICCImbI S’reho al:prezzo com-

_plesswo di€10. 077:,_00 oltre IVA

D, di I’ICClmbl -Strada al prezzo
.00 ol’rre IVA;

. dal :;mpresa FLO "

compless:vo dl €2.

2, d| ouionzzare la Dureznone Generole e | Area Contratti ed Ac-

N qu15h ad ogni odemplm' ito connesso e conseguente.

L conslcuo bl AMMINISTRAZIONE

hia formulata ed i relativi allegati;

- v1sh-lo tat ociale dell' AMAT s.p.a. ed il Codice civile;
si nelle forme di legge,
DELIBERA

1) Diautorizzare, ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett. A) del D. Lgs. N°

A voli unanimf. r

50/2016, i seguenti acquisti:
e dal’'impresa SISPARK, di n° 03 selettori monete per parcometri

Stelio, al prezzo complessivo di € 2.961,90;




2)

dall'impresa FLOWBIRD, di n® 05 parcometri Stelio configurati con
lettore bancario microchip M?00 e Modem 3G ad €1.500,00/cad
+ IVA per un tfotale di € 7.500,00+IVA;

dall'impresa FLOWBIRD, di ricambi Stelio al prezzo complessivo di
€ 10.077,00 oltre IVA;

dall'impresa FLOWBIRD, di ricambi Strada al prezzo complessivo
di € 2.203,00 oltre IVA;

Di autorizzare la Direzione Generale e I' Area Contratti ed Acquisti

ad ogni adempimento connesso & conseguente.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 123 del registro.

Punto 14: PROCEDURA APERTA PER '_L'AF_FIDAMEN.TO DI UN - SERVIZIO DI

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LA
DURATA DI TRE ANNL REVOCA IN AUTOTUTELA.

Il Diretiore Generale, dintesa con I'Area Contratti ed Acquisti riferisce e

propone quanto segue:

Premesso che:

Con delibera del C.d.A. di autorizzare la _indizic_jne € successivo
es_p'le'tdmen’ro di procedurd aperta, ai se.hsi déil‘cr’r. 60 del D. lgs.
n.50/2016 , per l'affidamento per la durata di 3 anni di un servizio
di somministrazione di lavoro a tempo determinato, con un im-
porto massimo spendib-iie di € 8.000.000,00, da aggiudicare con
il criterio dell'offerta economicamente piU vantaggiosa, ai sensi
dell'art. 95 comma 3 del D.Lgs. 50/2016.

La proceduta & stafa ouiorizzata e successivamente indetta

gucle “procedura aoerta  24/2019", nella previsione

dell'assunzione, con contratto di somministrazione delle seguen-
te numero di unita:

« 80 Operatori di Esercizio, parametro retributivo 140, ex
CCNL Autoferrotranvieri, profilo orario full ime (39 h setfi-
manali)." del CCNL Autoferrotranvieri e con il profilo orario
full time (39 h settimanali).

e Ulteriori unitd, con profili professionali ed orari diversi, da
assumere con il CCNL Autoferrotranvieri ( aree operative
“esercizio”, "amminisirazione e servizi"," manutenzione,

impianti ed officine” , “, servizi ausiliari per la mobilitd”,



nonché "lagunari"), entro il limite massimo spendibile pre-
visto nell'ambito dell’accordo quadro
quadro
L'assunzione di un tale numero di autisti & dettata dalla necessita
di colmare le carenze di personale di tale qualifica, acuitesi con il
recente avvio della gestione diretta dei servizi suburbani verso i
comuni di Statte e Leporano.
| recenti indirizzi aziendali in merito 0|l0 coperfuro delle postazioni
carenti di operatori di esercizio, onen’rah verso il ricorso a contrat-
ti di lavoro a tempo determinato nelle more dell espIeTomen’ro

dei concorsi per I’ assunmone 'ei persono!e a 1empo mdefermlno—

to, qualora attuati, renderebbero sproporz:onc:’fo il vclore del
contratto (importo mossnmo spend;blle di € 8. 000 000 00 su un pe- S

riodo di tre onnl)_ speh‘o al suo possnbne utilizzo.

L'assunzmne degh opercfon di esercmo sarebbe, mfcﬂh la mag-
giore componen’re dell’ oc:cordo quodro il quole senzo di esse,
parhrebbe g|c “svuoiofo" 'tn portenzo della proprlo maggiore

prewslone d| spesc:

Per I ossunmone’delle altre unl’rc con_comrcﬁl di somministrazio-

ne sorebbe infatti, s‘ ,_rf';C|en’re onch na mera gara sottosoglia

5 europea

‘_._Senzo c _nTc:re che I' onlvomone dl un accordo quadro usufruito

solo in mnmmc pcrte potrebbe esporre I'AMAT a possibili conten-

z:os; nei confronh de k_'wncn‘orl di gara, i quali avrebbero adegua-

= sU previsioni economiche diverse.

‘S(:_:ir_;e,_,k__:mbe opﬁbnuno, pertanto, revocare in autotutela la proce-

dura aperta n. 24/2019.

Tanto premesso si bropone, ai sensi dell'art. 21 quinguies della legge 07

agosto 1990 n.241 e s.m.i:

i

la revoca in autotutela della deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 105 del 08/10/2019, avente ad oggetto:
“PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LA
DURATA DI TRE ANNI. AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO".




2. la revoca in autotutela del bando di gara e di tutti gli allegati
che compongono la “procedura aperta n. 24/2019 - per la
stipula di accordo quadro friennale per un servizio di sommini-
strazione di lavoro a tempo determinato” , la cui scadenza &
prevista peril 27/11/2019.

Firmato: Il Capo Unitd organizzativa Contrati e Appalti f.f.— Dott. N. Carrieri
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
- ritenuto di approvarla; '
- vistilo Statuto Sociale dell' AMATLS.p.A. ed il _C_ddice civile;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge.
DELIBERA

1) Larevoca in autotutela della deliberazione del Consiglio di Am-
ministrazione n. ]'0:5 del 08/10/2019, avente ad oggetto: “PRO-
CEDURA APERTA PER L"AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO DI SOMMI-
NISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LA DURATA
DI TRE ANNI. AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMEMO".

2) La revoca in ou’rcw'!_elo del bando di gara e di tutti gli allegati
che c_:ompongoné ia '_‘proced_urc: aperta n. 24/2019 - per la sti-
pulo_di accordo quadro trienhré'le per un servizio di somministra-
zione di lavoro a tempo de’rermir{cio“ . la cui scadenza € prevista

per il 27/11/2019.

Alla presente deliberazione & affribuito il n° 124 del registro.

Punto 15: PROCEDURA APERTA PER LA STIPULA DI ACCORDO QUADRO
PER LA FORNITURA BiENNALE DI VESTIARIC UNIFORME AL PER-
SONALE DI MOVIMENTO E DELLA SOSTA. AUTORIZZAZIONE
ALLUESPLETAMENTO DELLA GARA.
Il Direttore Generale, dlintesa con I'Area contratti ed acquisti riferisce e
propone quanto segue:
Sia il personale del movimento, sia il personale della sosta sono in
attesa diricevere il vestiario spettante per il biennio 2018-2019.
Sulla base dei contenuti dell'accordo con le OO.SS, recentemen-
te stipulato (il 03/06/2019), con cui sono stati definite le quantita e

le tipologie di vestiario spettanti a tali categorie di personale,




I'Area Confratti ha predisposto gli atti per I'espletamento della
gara, Avviso di gara (All. 1) nonché il bando gara (All. 2).

La gara sard aggiudicata, con il criterio dell'offerta economica-
mente pil vantaggiosa, in due lotti.

L'offerta sard formulata, per il lotto 1(vestiario personale del mo-
vimento), sul prezzo a base d'asta di € 275.000,00 oltre IVA, deri-
vante dalla quantificazione del vestiario previsto e
dall'attualizzazione dei relativi costi, prevedendo, comunque un
importo massimo spendibile nell’ombifo dell'accordo quadro di €
400.000,00. Per il lotto 2 (vestiario persondle della sosta), I'offerta
sard formulata sul prezzo a base d'asta di € 75. 000, 00.oltre IVA,
derivante  dalla quonhficoznone dei L servm prewsh e
dall'attualizzazione der relcxhvu cosh prevedendo cbmunque un
importo massimo spendlbtle nell’ amblto dell’ cccordo quodro di €
100.000,00. f , '

Tale lmpor’ro rlchlede I‘mdmone diuna procedura oper’ro ai sen-

si derl ort 760_del D. Igs. n. 50/2016 per rlcercare su] mercoio le mi-

gllora c '|ZIonr economlche per le pres’rcnoni oggeh‘o di gara.

Tanto premesso si propone

U

di cu'ronzzore la nproposmone dl una proceduro aperta, di rile-
vonzo europeo ai sensi dellart 60 del d.gs. 50/2016, per la stipu-

- _',Io d| ace rdo quadro pe la fornitura biennale di vestiario unifor-

me o[ personclle d| movimento e della sosta.

':rlpor’rc: Ie' ondmonl regolcmh I'espletamento della gara ed |l

roppon‘o con’rrc’n‘ucle
di opprovare I'avviso di gara (Allegato 1) da pubblicare sulla
“"GAZZETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI", su un quotidiano a diffusio-

ne nazionale e su due quotidiani a diffusione locale.

di rinviare a successivo provvedimento |'aggiudicazione definiti-
va della gara che sard formulata, in via provvisoria, dalla Com-
missione che, decorso il termine ultimo per la ricezione delle offer-
te, sard nominata.

di autorizzare la Direzione generale e |'Area Contratti ed Acquisti

ad ogni adempimento connesso e conseguente.



6.

di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 31
D.lgs. n. 50/2016.

Firmato: Il Capo Unitd organizzativa Contrati e Appalti f.f.— Dott. N. Carrieri
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
ritenuto di approvarla;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge.

1)

2)

3)

4)

DELIBERA
Di autorizzare la riproposizione_di una procedurd' aperta, di rile-
vanza europea, ai sensi dell'art. 60 del d.Igs. 50/201 6 per la stipu-
la di accordo quadro per la fornitura biennale di vestiario unifor-
me al personale di movimento e della sosta. -
Di approvare il bando di gara (Allegato 2) e relativi allegati, che
riporta le condizioni re_go!clrn‘i I'espletamento della gara ed il
rapporto contrattuale. '
Di approvare:|'avviso di "goro (Allegato 1) :da pubblicare sulla
“"GAZIETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI", su_un quotidiano a diffusio-
ne nazionale e su due guotidiani a diffusione locale.

Di rinviare a successivo provvedimento I'aggivdicazione definiti-

~ va della gara che sard formulaia, in via provvisoria, dalla Com-

6)

missione che; decorso il ’ref’mine ultimo per la ricezione delle offer-
te, sard nominata. |

Di outorizzqre la Direzione generale e |I'Area Contratti ed Acquisti
ad ogni odém'pimento connesso e conseguente.

Di nominare il Responsabile del procedirnento, ai sensi deli'art. 31
D.lgs. n. 50}2616, nella persona del Direttore Generale, ing. Mas-
simo Dicecca.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 125 del registro.
Punio 16: ESAME RICORSO, EX ART. 58 DEL R.D. 148/1931, PROMOSSO DAL

DIPENDENTE LATANZA ALESSANDRO AVVERSO IL PROVVEDI-
MENTO DISCIPLINARE DI MULTA PARI A 4 ORE DELLA RETRIBU-
ZIONE (PROT. N. 17330 DEL 21/10/2019). DETERMINAZIONI.

iL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE




Vista la contestazione disciplinare elevata in data 13/08/2019,
prot. 13598, ai sensi dell'art. 42 del R.D. 148/1931 — all. A), a carico
dell'Operatore di Esercizio Latanza Alessandro relativa ai seguenti
fatti, cosi contestati:
In data 06/08/2019 era comandato in servizio sul turno 217
(16:00-23:05), bus n°® 700. Tale turno prevede come ultima
corsa quella di linea 27 delle ore 21:25 (V.le Europa-Appia
port. B) con arrivo al capolinea alle ore 22:30 e rientro in
deposito alle ore 23:05; .- 7_
In tale giorno rientrava in depdSi}‘o alle ore 22:35, con un
anticipo di 30 minuti. Data I'entita: dell'anficipo suddetto s
desume che non GB-B'IEJ'éffefiuofo Id-suddeﬂo Cdfsd delle
ore 22:30, oppure che I befO effettuata non nspeh‘cndo i
tempi cssegncm per I' esecuznone della s’ressc:
InoHre, |n dcﬂc 08/08/2019 erc comcndcto in servizio
sempre: sul turno 217 (16:00- 23 05) bus n° 720 Tale turno
prevede come ulhmo corsa quello dl Ilneo 27 delle ore
2125 (V le Europc: App|o port. B) con arivo al capolinea
- dlleore 22 30 e nenTro m deposﬁo olle ore 23:05;
Anche in icle glorno nem‘rovo in deposno alle ore 22:35,
| con un onhapo dl 30 mmuh Data I'entitad dell'anticipo
'suddet’ro Si desume -che non abbia effettuato la suddetta

. corsa delle ore 22 30 oppure che 'abbia effettuata non

"mpl ossegnoh per I'esecuzione della stessa.

:s’re le glus’nfuccmonl prodotte, in forma scritta, in data 17/09/2019

dol dlpendente in parola,
V|sto il pr "":'?ed|mento disciplinare avente protocollo aziendale n°

17330 deI-:21/10/2019 e le relative argomentazioni che I'hanno

motivato, con il quale & stata comminata la misura disciplinare di
grado immediatamente inferiore a quello nel quale si configurava
la mancanza accertata, cioé |la multa pari a 4 ore della retribu-
zione.

Visto il ricorso presentato al Consiglio di  Amministrazione

dall'agente Latanza Alessandro, ai sensi dell’art. 58 del R.D. n°




148/1931 — dll. A), ed assunto al protocollo aziendale n°® 18502 del
08/11/2019;

- Ritenuto che le motivazioni addotte dal ricorrente non sono su-
scettibili di determinare alcun mutamento di verso dei fatti accer-
tati, in guanto il danno arrecato all'utenza esula da qualsiasi giusti-
ficazione del comportamento posto in essere.

- Visto il R.D. n® 148/1931 - all. A) e successive modificazioni e inte-
grazioni;

- Vistilo Statuto Sociale ed il Codice Civile; =

a voti unanimi, resi nelle forme di legge, '
DELIBERA

1) Di confermare il provvedimeh’ro" disciplinare della "multa bcri a4
(quattro) ore della retribuzione, comminato ex art. 41 del R.r D.
148/1931 - All. A) ciiato in epigrafe. _

2) Di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli

adempimenti conseguenti.

Alla presente 'deiiberaz;‘ene & athribuito il n° 126 del registro.

Punto 17: ESAME RICORSO, EX ART. 58 DEL R.D. 148/1931, PROMOSSO DAL
- DIPENDENTE MANNINO FABIO AVVERSO IL PROVVEDIMENTO DI-
SCIPLINARE DI MULTA PARI A 2 ORE DELLA RETRIBUZIONE (PROT.

N. 17383 DEL 22/10/2019). DETERMINAZIONI.

7 IL CONSIGI;IQ DI AMMINISTRAZIONE
- Vista la contestazione disciplinare elevata in data 13/08/2019,
prot. 13593. ai sensi dell'art. 42 del R.D. 148/1931 — all. A), a carico
dell'Operatore di Esercizio Mannino Fabio relativa ai seguenti fatti,
cosi contestati:

- Indata 07/08/2019 era comandato in servizio sul turno 203
'(13:15—20:20), bus n° 664. Tale turno prevede come ultima
corsa quella di linea 32 delle ore 19:00 (via del Faro-V.le
Jonio) con arrivo al capolinea alle ore 20:00 e rientro in
deposito alle ore 20:15;

In tale giorno rientrava in deposito alle ore 19:30, con un
anticipo di 45 minuti. Data I'entitd dell'anticipo suddetto si

desume che non abbia effettuato la suddetta corsa delle




ore 20:00, oppure che I'abbia effettuata non rispettando i
tempi assegnati per I'esecuzione della stessa.

- Viste le giustificazioni prodotte, in forma scritta, in data 19/09/2019
dal dipendente in parola,

- Visto il provvedimento disciplinare avente protocollo aziendale n°
17383 del 22/10/2019, e le relative argomentazioni che I'hanno
motivato, con il quale & stata comminata la misura disciplinare di
grado immediatamente inferiore a quello nel quale si configurava
la mancanza accertata, cioé la mulfd pcri a 2 ore della retribu-
zione. N

- Vista I'ulteriore corrispondenza mtercorsc: con l ogen’re Mannino,
relativa al tentativo di oddosscr od errori ed omnsmonx cmendcah le
vicende che hanno coraﬁenzzafo I m'rerc procedura dlsc:lpllnore S

- Viste le premsczuonl e Ie puntuolazzcmonl prodotte- dollc Dwez;one
Generale con, 1q nofc del 14/11/2019, prot. 18773, :

- Visto il ricorso presen’roﬁo al Cons:glao di  Amministrazione

8 del RD. n°

‘Mannino Fcblo ai sensi deil ar

dall’ ogem‘

148/ ]931 all- A) ed cssunfo _cl profocollo 02|endole n° 18328 del
06/1!/2019 = S
- leenuto che le mohvczaonl ad dci ricorrente non sono su-

a voti unoﬁr‘%i‘ resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) Di confermare il provvedimento disciplinare della "multa pari a 2
(due) ore della retribuzione, comminato ex art. 41 del R. D.
148/1931 — All. A) citato in epigrafe.
2) Di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli

adempimenti conseguenti.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 127 del registro.




Esaminati e approfonditi gli argomenti all'ordine del giorno non essen-

..

doci altri punti in discussione, la seduta termina alle ore 15:30.

L.ic:s.

IL PRESIDENTE
(Avv. Giorgia Gira)

IL SEGRETARIO
(Dotit.ssa Tiziana Tursi)
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