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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONEN® ) ?)
(_A-)%Qi'o
Deliberazione n. / 3\ del gjug(o 2019

OGGETTO DELLA PROPOSTA

ﬂ 1
0.d.G.del ="' /5}2019

Selezione pubblica per n°01 Specialista amministrativo Area Risorse Umane. Ratifica nota del giorno
11/06/2019, prot. n. 9519.

Ufficio proponente: Area Risorse Umane

ALLEGATI/NOTE:
1) nota del giorno 11/06/2019, prot.az. n. 9519;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che:

- in esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 83, adottata nella seduta
del 12/09/2018, & stata indetta la selezione pubblica per I'assunzione, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato di tipo full-time, din. 1 (uno) laureato in discipline economico - aziendali o
in giurisprudenza o in scienze politiche, da inquadrare, nell’ambito dell’ Area Operativa “Risorse
Umane" con il profilo professionale di “Specialista amministrativo”, parametro retributivo 193 del

C.C.N.L. Autoferrotranvieri del 27/11/2000;

Considerato che:
- il numero delle domane di partecipazione presentate per la selezione in oggetto ha superato il
numero di 50 previsto dall'art. 4 del Bando e, pertanto, nell’ambito della procedura concorsua-

le, occorrerd fare luogo alla fase preselettiva;

Atteso che:
- in applicazione dell’art. 21 del vigente regolamento per il reclutamento del personale e I'art. 5
del Bando con nota del giorno 11/06/2019, prot. n. 9519 il Presidente dell’ AMAT S.p.A. ha incari-
cata la Commissione Esaminatrice all’'uopo nominata di:
1) curare lo svolgimento della prova preselettiva, da tenersi con le modalitd previste dal ri-
chiamato punto 5 del Bando di selezione;
2) disporre, in considerazione del fatto che il Bando non prevede un punteggio minimo per il
superamento della prova preselettiva, che potrd non farsi luogo alla stessa, qualora, nel
giorno fissato per il suo svolgimento, dovesse presentarsi un numero di candidati che non

superi il limite di 50 unita, quale soglia prevista per limitare il numero dei partecipanti da




ammettere alla fase successiva della selezione.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- visti lo Statuto Sociale dell’ AMAT S.p.A. ed il Codice civile;
- Visto il precitato Regolamento aziendale;

- avoti, , espressi nelle forme dilegge

DELIBERA

1. diratfificare la decisione assunta dal Presidente in data 11/06/2019 con nota prot. n. 9519
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Amat S.p.A.
| Prot. Uscita Nr. 0009519/2019 .
i.| del 11/06/2019 ore: 13:15:59 Gent.mo Sig.
i Prof. Avv. Michele Castellano
michele.castellano@polisavvocati.com
Gent.mo Sig

Avv. Fabrizio Bottini
f.bottini@studiobottini.org

Gent.mo Sig.ra
Avv. Viviana Fox
fovxviviana@gmail.com

Gent.ma P.I.
Cosimo Russo
Capo Area Esercizio
SEDE

OGGETTO: Selezione pubblica per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di
tipo full-time, di n. 1 Specialista amministrativo parametro retributivo 193 del c.c.n.l.
autoferrotranvieri del 27/11/2000, nell'ambito dell’Area operativa "Risorse umane”: fa-

se preselettiva.

Come reso noto dal Responsabile dell’Area Personale, Dott.ssa Maria Fabiola Menenti,
con propria nota dell’8 gennaio 2019, prot. az. n. 413, il cui contenuto si intende qui riportato e
trascritto, il numero delle domande di partecipazione presentate per la selezione in oggetto ha su-
perato il limite di 50 (cinquanta) previsto dall’art. 4 del bando.

Pertanto, nell’ambito della procedura concorsuale in esame occorrera far luogo alla fa-
se preselettiva.

Tanto premesso, visti I’art. 21 del vigente Regolamento per il reclutamento del perso-
nale e i'art. 5 del bando, codesta Commissione dovra curare anche lo svolgimento della predetta
fase, da tenersi con le modalita previste dal richiamato art. 5.

Considerato che il bando non prevede un punteggio minimo per il superamento della
prova preselettiva, potra non farsi luogo alia stessa qualora, nel giorno fissato per il suo svolgimen-
to, dovesse presentarsi un numero di candidati che non superi il limite di 50, quale soglia prevista
per limitare il numero dei partecipanti da ammettere alla fase successiva della selezione.

Distinti saluti.
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