Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

0.d.G. del 31/07/2019 ‘7;/
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° 1 { N 9,

Deliberazione n° del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Personale inidoneo in via definitiva: presa atto della conclusione del previsto confronto con le OO.SS. e riqualifica-
zione del personale.

Ufficio proponente: Area Risorse Umane .

ALLEGATI/NOTE:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nota del 02/11/2018, prot. az. n. 19504, a firma del Direttore Generale;
comunicato di servizio n. 17 del 7 febbraio 2019;

ordine di servizio n. 39 del 02/05/2019;

verbale di riunione del 28 maggio con le OO.SS. di CISL UIL, SINAI e FAISA;
nota aziendale del 29/05/2019, prot. az. n. 8725;

nota aziendale del 29/05/2019, prot. az. n. 8743;

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell’ Area Risorse Umane, riferi-
sce e propone quanto segue:

con provvedimento adottato in data 30 novemibre 2017 I'allora Collegio Sindacale dell’ AMAT, nella veste
di Organo amministrativo della Societd, dopo aver effettuato, ai sensi dell'art. 25 del Decreto Legislativo n.
175/2016, la ricognizione delle posizioni organiche per la individuazione di eventuali eccedenze rispetto
alle effettive necessitd aziendali, prendeva atto che non vi erano esuberi di personale da dichiarare e,
conseguentemente, da comunicare alla Regione Puglia, ai sensi dell'art. 25 del richiamato Decreto Legi-
slativo;

nell’ambito del predetto processo di ricognizione veniva esaminata anche la situazione del personale ini-
doneo in via definitiva eccedentario rispetto alle 18 postazioni previste dall’ Accordo di secondo livello del
10/02/2009 ed il Collegio, in tale occasione, prendeva atto che lo stesso era stato in gran parte gia riqua-
lificato ed, in ogni caso, utimente impiegato, anche se in mansioni non formalizzate nel predetto Accor-
do aziendale;

con particolare rifeimento al personale inidoneo non ancora riqualificato, il Collegio aveva gia disposto,
anche in ragione dell’elevato numero di cessazioni di rapporti di lavoro intervenute, un programma
straordinario di riqualificazione, senza tuttavia che cid fosse da intendere come un aumento delle 18 po-
stazioni previste dal richiamato Accordo aziendale, individuando una serie di postazioni da destinare alla
riqualificazione degli eccedentari, previo avvio del confronto con le OO.SS.;

il confronto richiesto dall'art. 3 del CCNL 1985 & stato avviato nel corso del 2018 e, a seguito degli incontri
tenutisi in tavoli separati il 9 ed il 10 ottobre 2018, rispettivamente con le OO.SS. di CGIL, CISL, UIL ed UGL
e di FAISA e SINAI, con nota del 02/11/2018, prot. az. n. 19504 (All. 1) sono state rese a tutte le OO.SS. e
informative relative all’iter da seguire per riqualificazione del personale inidoneo in via definitiva e le po-
stazioni individuate in relazione alle esigenze aziendali;

nel mese di dicembre 2018 sono state effettuate le visite da parte del Medico aziendale competente,
Dott.ssa Sara Scarnera, incaricata di accertare, in relazione alla capacitd lavorativa residua, I'idoneitd al-
la mansione specifica di ciascun lavoratore interessato al processo di riqualificazione;

con riferimento all'asseghazione delle postazioni di carattere amministrativo, come comunicato alle
00.SS. nel corso del confronto, si & fatto ricorso ad una prova di idoneitd tra il personale inidoneo interes-
sato. La prova si & tenuta nel mese di aprile 2019 con le modalitd rese note con il comunicato di servizio
n. 17 del 7 febbraio 2019 (All. 2) e gli esiti finali sono stati resi noti con I'Ordine di servizio n. 39 del 2 maggio
2019 (All. 3);

il 28 maggio u.s. si & tenuto con le OO.SS. di CISL UIL, SINAI e FAISA I'incontro conclusivo del confronto (All.
4), in occasione del quale sono state rese note le determinazioni finali del processo di riqualificazione, an-




che in relazione alle idoneitd conseguite dal personale nel corso delle visite mediche, per I'attribuzione
dei seguenti nuovi profili:

D N N N N N NN

v

n. 1 Operatore generico, parametro 116 (ufficio Commerciale);

n. 2 Collaboratori di esercizio, parametro 129 (addetto alle Manovratore);
n. 3 Operatori di ufficio, parametro 130 (attivitd impiegatizia);

n. 1 unitd a mansioni di capolineaq;

n. 1 Ausiliario generico, parametro 100 (Servizio Sosta tariffata - custode);

n. 1 Collaboratore di esercizio (addetto alle verifiche dei titoli di viaggio);

n. 1 Operatore di manutenzione, parametro 130 (distributore di magazzino);
n. 2 Operatori di manutenzione (addetti al rabbocco liquidi bus);

n. 2 Operatori della mobilitd, parametro 138 (Ausiliari della sosta);

n. 1 Operatore di manutenzione, parametro 130 (addetto sull'impianto);

per un mero errore di trascrizione, nel corpo dell'allegato verbale non & stata riportata la postazione di n.
1 (uno) Operatore di manutenzione da impiegare sugli impianti, benché, come rappresentato alle OO.SS.
nel corso dell'incontro medesimo e dell'intero confronto, trattasi di una postazione espressamente previ-
sta per la riqudlificazione;

in considerazione dell’assenza dei delegati della FILT-CGIL e della UGL all'incontro conclusivo del 28
maggio, la copia del relativo verbale € stato trasmesso alle precitate OO.SS (vedi note aziendali del 29
maggio 2019, protocolli aziendali nn. 8725 e 8743 - All. 5 e ), invitandole a far pervenire le proprie even-
tuali osservazioni in merito. Nessuna osservazione & tuttavia pervenuta al riguardo;

al fine di definire I'iter delle riqualificazioni, I'Ufficio competente ha provveduto ai seguenti successivi

adempimenti:

a)

b)

c)

ha riprogrammato la visita medica richiesta dalla lavoratrice Curatti Ornella ed in occasione della
stessa il Medico competente ha confermato gli stessi giudizi emessi a seguito di quella effettuata lo
scorso mede di dicembre;

e stato formalmente chiesto all'INPS di comunicare il possesso 0 meno, in capo al lavoratore Russo
Francesco, del requisito minimo di 20 anni di contribuzione al soppresso Fondo soppresso degli Auto-
ferrotranvieri per poter procedere, in relazione al concorso dell’etd anagrafica e della perdita del ti-
tolo abilitante alla guida, al suo collocamento anticipato in quiescenza per sopraggiunta incapacita
alla mansione specifica, anziché alla relativa riqualificazione. Con pec del 10 luglio scorso I'INPS ha
reso noto che il lavoratore non ha I'anzianita richiesta e, pertanto, non potendo essere collocato in
quiescenzaq, lo stesso dovra essere inserito nel piano di riqualificazione;

sono stati avviati a visita, presso il Centro delle F.S. di Bari, per la verifica della idoneitd ex D.M. 88/99,
le due unitd da destinare alle mansioni di manovratore (ossia i lavoratori Giannotta Maurizio e Petro-
nella Francesco). Allo stato & pervenuto il giudizio di idoneitd riferito ad una sola unitd, mentre si & in
attesa dell'esito riferito alla seconda unitd;

sono state effettuate, da parte del Medico aziendale competente, le visite nei confronti di n. 2 (due)
Operatori di esercizio (Schiano Antonio Lomoriello e Ladiana Cosimo) i cui giudizi di inidoneita definiti-
va, da parte dei sanitari del richiamato Centro delle F.S., sono stati emessi in data successiva alla de-
finizione del confronto con le OO.SS. Anche in tal caso il Medico aziendale competente ha verificato
I'idoneitd dei lavoratori in questione allo svolgimento delle mansioni rese note alle OO.SS. con la nota
sopra citata del 02/11/2018 e fard pervenire i relativi esiti a breve. Nel caso di specie, la riqualificazio-
ne nelle postazioni che I' Azienda riterrd piU utili dovrd comunque essere proceduta da una informati-
va scritta alle OO.SS.;

concluso il confronto sindacale e definite tutte le procedure interne, si potrd procedere alla riqudlificazio-
ne del personale inidoneo in via definitiva nei termini di seguito indicati:

N. | Nominativo dipendente Profilo professionale Profilo professionale di destinazione
di appartenenza e
nuove mansioni assegnate
1 Colucci Francesco Operatore di esercizio, Capolinea
parametro 183 (nel caso di specie rimane fermo, in capo al lavoratore, il

profilo professionale ed il parametro professionale possedu-
to, in applicazione dell'art. 5 dell'’Accordo aziendale del
10/02/2009, fino al raggiungimento del 30° anno di anzianita
di servizio, a cui seguird d'ufficio I'avvio del prepensiona-
mento ex lege n. 830/1961)

2 De Mitri Vittorio Operatore di esercizio, Operatore di ufficio parametro 130




parametro 158 (Ufficio Tecnico)

3 Franco Patrizia Operatore di esercizio, Operatore di ufficio parametro 130
parametro 158 (Ufficio Tecnico)

4 D'Arco Paride Operatore di esercizio, Operatore di ufficio parametro 130
parametro 158 (Ufficio Commerciale)

5 Di Maggio Massimiliano | Operatore di esercizio, Operatore generico parametro 116
parametro 158 (Ufficio Commerciale)

Giannotta Maurizio Operatore di esercizio, Collaboratore di esercizio parametro 129

6 parametro 158 (manovre)

7 Petronella Francesco Operatore di esercizio, Collaboratore di esercizio parametro 129
parametro 158 (manovre - riqualificazione definitiva previa esito positivo

della visita presso le F.S. di Bari)

8 Perillo Luigi Operatore di esercizio, Collaboratore di esercizio parametro 129
parametro 158 (verifiche titoli di viaggio a bordo degli autobus)

9 Picaro Tommaso Operatore di esercizio, Operatore di manutenzione, parametro 130
parametro 158 (rabbocco fluidi mezzi aziendali)

10 Marinelli Raffaele Operatore di esercizio, Operatore della mobilitd , parametro 138
parametro 140 (Ausiliario della sosta)

11 Curatti Ornella Operatore di esercizio, Operatore della  mobilitd , parametro 138 _
parametro 140 (Ausiliario della sosta )

12 Buzzerio Cosimo Operatore della mo- Ausiliario generico, parametro 100

bilitd , parametro 138 (custode presso i parcheggi aziendali)
(Ausiliario della sosta)

13 Mastrovito Francesco Operatore di esercizio, Operatore della manutenzione, parametro 130
parametro 140 (addetto sugli impianti)

14 Russo Francesco Operatore di esercizio, Operatore della manutenzione, parametro 130
parametro 140 (distributore di magazzino)

15 | Schiano Lomoriello An- | Operatore di esercizio, | Sirimanda alla Direzione per I'assegnazione delle postazioni

tonio parametro 158 all'esito delle visite mediche

16 Ladiana Cosimo Operatore di esercizio, | Sirimanda alla Direzione per I'assegnazione delle postazioni

parametro 158 all'esito delle visite mediche

- tanto premesso, si propone di procedere alla riqualificazione del personale inidoneo in via definitivo nei
termini indicati nella tabella sopra riportata, dando mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti
gli adempimenti successivi. )

oo iy (S
IL RESPONSABILE AREA RISORSE UMANE(DoH.sso Maria Fabi enenﬂ) /A @b Q YA IS

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Piero Carallo)

IL DIRETTORE GENERALE (Ing. Massimo Dicecca)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

—  Preso atto della relazione che precede e degli atti allegati;
- Visto il CCNL vigente di categoria;
- Visto lo Statuto Sociale;

A vofi resi nelle forme dilegge,

DELIBERA

1) di prendere atto della relazione che precede ed autorizzare, nei termini proposti, la riqualificazione dei di-
pendenti inidonei in via definitiva, i cui nominativi sono indicati nella tabella di seguito riportata, con
I'attribuzione, agli stessi, del nuovo profilo professionale di destinazione a fianco di ognuno indicato:

Profilo professionale di destinazione
e
mansioni di nuova assegnazione
seguito della riqualificazione

N. Nominativo dipendente

1 Colucci Francesco Capolinea




(imane fermo, in capo al lavoratore, il profilo professionale ed il parametro
professionale posseduto, in applicazione di quanto previsto dall'art. 5
dell'Accordo aziendale del 10/02/2009, fino al raggiungimento del 30° anno di
anzianita di servizio, a cui seguird d'ufficio I'avvio del prepensionamento ex
lege n. 830/1961)

De Mitri Vittorio

Operatore di ufficio parametro 130
(Ufficio Tecnico)

Franco Patrizia

Operatore di ufficio parametro 130
(Ufficio Tecnico)

D'Arco Paride

Operatore di ufficio parametro 130
(Ufficio Commerciale)

Di Maggio Massimiliano

Operatore generico parametro 116
(Ufficio Commerciale)

Giannotta Mawrizio

Collaboratore di esercizio parametro 129
(manovre)

Petronella Francesco

Collaboratore di esercizio parametro 129
(manovre - riqualificazione definitiva previa verifica dell’esito positivo della visi-
ta presso le F.S. di Bari)

Perillo Luigi

Collaboratore di esercizio parametro 129
(verifiche titoli di viaggio a bordo degli autobus)

Picaro Tommaso

Operatore di manutenzione, parametro 130
(rabbocco fluidi mezzi aziendali)

Marinelli Raffaele

Operatore della mobilitd , parametro 138
(Ausiliario della sosta)

Curatti Ornella

Operatore della mobilitd , parametro 138
(Ausiliario della sosta )

Buzzerio Cosimo

Ausiliario generico, parametro 100
(mansioni di custode presso i parcheggi aziendali)

Mastrovito Francesco

Operatore della manutenzione, parametro 130
(addetto agli impianti)

Russo Francesco

Operatore della manutenzione, parametro 130
(distributore di magazzino)

Schiano Lomoriello Antonio

Sirimanda alla Direzione per I'assegnazione delle postazioni all'esito delle visite
mediche

16

Ladiana Cosimo

Sirimanda alla Direzione per I'assegnazione delle postazioni all'esito delle visite
mediche

2) di dare mandato alla Direzione Generale di curare tutti gli adempimenti necessari per la definizione del
processo di riqualificazione, in applicazione dell’ AN del 3 luglio 1986.




Prot. az. nA?%(/\ /UP Taranto, 02 NOV. 2018

Spett.li OO.SS.
FILT - CGIL

FIT- CISL

UIL - TRASPORTI
FAISA - CISAL
uGL

SINAI

LORO SEDI

OGGETTO: Personale inidoneo in via definitiva: avvio visite mediche.

Come gid reso noto nel corso del confronto avvenuto negli incontri sindacali dello scorso 9 e 10
ottobre, a breve tutto il personale inidoneo in via definitiva allo svolgimento delle mansioni del profilo
professionale rivestito sard avviato a visita dal Medico aziendale competente, Dott.ssa Sara Scarnera.

In particolare, i Medico competente dovrd verificare, in relazione alla capacitd lavorativa
residua di ciascun lavoratore, I'idoneita allo svolgimento delle mansioni di seguito indicate, riconducibili, ai fini
della relativa riqualificazione, ai profili professionali a fianco riportati:

»  manovratore (Collaboratore di esercizio, parametro 129);

»  verificatore titoli di viaggio (Collaboratore di esercizio, parametro 129);

»  capolinea (Collaboratore di esercizio, parametro 129);

»  addetti al rabbocco fluidi (Operatore di manutenzione, 130);

»  addetti al iavaggio sottfocassa (Operatore di manutenzione, 130);

»  distributore di magazzino (Operatore di manutenzione, 130);

>  manutenzione parcometri (Operatore di manutenzione, parametro 130);

»  addstto all’aggiornamento degli orari sulle paline di fermata (Operatore generico, 114);

» addetto alla sorveglianza parcheggi ed aree di sosia (Operatore generico, 116}

> addetfto alla riscossione pedaggi e controllo abbonamenti e controlio cbibonamenti parcheggi

{Operatore generico, 116); ;
»  ausiliario della sosta (Operatore della mobilitd, parametro 138); ‘
mansioni ausiliarie (Ausiliario generico, parametro 100). ‘
autista uffici di direzione (Collaboratore di esercizio, parametro 129) ‘
mansioni impiegatizie (Operatore d'ufficio, parametro 130)

Come gid anticipato nel corso dei richiamati incontri, per quanto riguarda le mansioni
impiegatizie si procederd ad una apposita selezione fra il personale inidoneo, con le moddalitd che saranno
successivamente rese note a valle di apposito confronto con codeste OO.SS. |

Quindi, allo stato, saranno inviati a visita compiessivamente n. 12 (dodici) mldonel definitivi, di cui
n. 1 {una) unita soltanto per la verifica della idoneitd allo svolgimento delle mans]unl di manovratore,
verificatore titoli di viaggio e capolinea, trattandosi di Operatore di esercizio con ur‘ia’anzioni’rd di servizio
superiore @ 25 anni ed in possesso del parametro refributivo 183, a cui sard mantenuto, quindi, il profilo
professionale posseduto (vedi art. 5 dell’ Accordo aziendale del 10/02/2009 in materia di ¢ersonole inidoneo).

All'esito delle visite sard resa adeguata informativa a futte le OO.SS., q)nde procedere agli
adempimenti successivi. \

Distinti saluti.

YO

\%

IL DIRETT@RE GENERALE
(Ing. Massi Dicecca)

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarante
Via C. Battisti, 657 74121 Taranto eTel. 099 73561 eFax 099 7794247 sweb: www.amat.ta.itee-mail: amat@pec.omat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00/interamente versato.
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Arzionda per la Mobilitd nell’Area di Taranto

COMUNICATO n. 17 del7 febbraio 2019

Al personale interessato
Alle 00.SS.
SEDE

OGGETTO: Prova di idoneila per riqualificazione del personale inidoneo in via definitiva nel profilo professionale i
“Operatore di Ufficio”, parametro retiibutivo 130: presentazione domanda di parfecipazione.

|
Si rende noto che, nell'ambito del processo di riqualificazione del personale inidoneo in via definitiva alle
mansioni del profilo professionale rivestito, I' Azienda intende esplelare una prova per valutare l'idoneita del precilato
personale, che ne faccia espressamente richiesta, allo svolgimento delle mansioni di Operalore di Ufficio, parametio
refribulivo 130 ex CCNL 2000.
Il personale interessato potra preseniare apposita istanza presse la Segreteria aziendale entro le ore 13:00 del
il 20 febbraio p.v.. utilizzando il modulo allegato.
La Commissione esaminatrice, composia da n. 3 (Ire) membri € nominata dalla scrivente Direzione, sara cosi
composta:
» il DireHore Generale, o suo delegaio, con funzioni di Presidente;
» 1.2 membriinterni, di cui uno con funzioni di Segrefario, scelti dalia Direziene ira i funzionari aziendali.
La prova in esame sard arlicolata in due prove di carattere pratico, enframbe volle a veriticare la conoscenza di
base delle applicazioni informatiche piu diffuse (word ed excel],
In particolare, la prova di word consistera nella redazione di un elaborato, mentre quella di excel sard inerente
all'applicazione delle conoscenze di base di detto programma.
Il punteggio finale, espresso in decimi, sara cosi suddiviso:

- n. 3 punti per I'utilizzo del programma di scrittura Word {es, formaltazione del lesto);
» n. 3 punti per I'utilizzo del programma Excel;
- n. 4 punti relativamente al contenuto del testo di word (es. capacita di sviluppo dell’'argomento, chiarezza

espositiva e capacita di sintesi, uso corretto delle sirutiure grammaticali e del sistema ortografico).

Al termine della prova l'idoneita si intendera acquisita con il conseguimento di una votazione minima complessiva di
6 (sei) punti.

Acquisite, entro il termine di scadenza previsto, le istanze dei lavoratori interessati, si procedera alla nomina della
Commissione esaminatiice. secondo le modalita sopra indicate, ed alla calendarizzazione della prova, con un preavvisoe, ai
partecipanti, di aimeno 7 (setie] giomi.

Conclusa la prova di idoneitd, i lavoratori che si collocheranno ai primi 3 (tre) posti saranno riqualificati nel nuovo
profilo professionale di Operalore di Ufficio, paramelro refribulivo 130, in applicazione dell’ Accordo Nazionale del 27 giugna
1986 in materia di personale inidoneo.

La graduatoria redaltia al termine dello svolgimenio della prova di idoneita non avia validita temporale, in quanio |

suoi elfelli cesseranno al momento della riqualificazione delle prime 3 (fre) unita ivi collocate.

IL DIRETTORE GENERALE

(ing. Masi 1chcc:}

Societd per Azloni can Socio unico soggetta a direzione e coordin ento da pante del fomune di Taranto
Via €. Bottisti, 657 «74121 Taranto #Tel. 099 73561 «Fax 099 7794247 web: w.amat.ta.it-e-mail: amat@pec. amat.ta.it
Codice Fiscale, Pdsita Iva e N° iscrizione al Registro delle imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 interamente versato.
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Spett.le

AMAT S.p.A.

Area Risorse Umane
SEDE

Oggetto: Comunicato di servizio n. /2019: istanza di partecipazione alla prova di ido-

neita per la riqualificazione nel profilo professionale di “"Operatore di ufficio”,
parametro retributivo 130 ex CCNL 2000.

Il/La sottoscritto/a ___, nato/a a DU (|
matricola n. , in possesso  del profilo professionale  di

7

, parametro retributivo

’

CHIEDE

di partecipare alla prova di idoneita in oggetto, che si svolgera nei termini e con le modalita previ-
ste dal comunicato di servizio n. del

Taranto,

Firma

Societd per Aziont can Secia unica soggetta a direxione ¢ coordinamento da parte det Comune di Taranto
Via C Battisti 657 « 74121 Taranto » Tel 099 73561 » Fax 099 7794247 « web: waw.amat.ta i « e-mail gputy an tiit » legal-mai:
amat@pec.amat.ta.it

Codice Fiscale, Partita va € N° iscnizione al Registro defle imprese di Taranto: 00746, 330733 -+ Caprtale sociale: € 2.340.463,00 interamente veérsato
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SpA

Aziendo per la Mobilitd nell’Area o Taranto

ORDINE DI SERVIZIO n. 39 del 02/05/2019

A tutto il personale
Alle OO.SS.

OGGETTO: Fsiti della prova di idoneita per rigqualificazione personale inidoneo in via definitiva nel profilo
professionale di Operatore di Ufficio (parametro retributivo 130 ex CCNL 2000) - n. 3 posizioni
organiche.

Si rende noto 'esito della prova di idoneita in oggetto:

Posizione in . i VESV|TO‘
) NOMINATIVO CANDIDATO
graduatoria
1 De Mitri Vittorio ~Iaoneo
2 "~ Franco Palrizia Icdlonea
3 - D'Arco Paride idoneo
4 Dimaggio Massimiliane idoneo

La graduatoria non ha validita temporale e cessera i suoi effetti a conclusione del processo di

riqualificazione delle prime fre unita collocate utimente.

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. MasXi cca)

Socield per Azionl con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Baltisti, 657 »74121 Taranto #Tel. 099 73561 «Fax 099 7794247 sweb: www.amol.la.il se-mail: amal@pec.amat.ia.it
Codice Fiscale, Parlita iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capilale sociale: € 2.340.463,00 interamente versato,
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0008725/2019 del 29/05/2019 12:58:31

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

: S
SpaA f~§ 8
Azienda per lo Mobilitd ne!l Arca di Taranto %
52
Taranto,
Spett.li 0O.SS.
FILT - CGIL
uGL

e p.C. FIT - CISL
UIL - TRASPORTI
FAISA - CISAL
SINAI
LORQ SEDI

OGGETTIO: Nuova Pianta organica aziendale e nuovo Regolamento per le progressioni di carriera del
personale dell' AMAT S.p.A.: invio verbali riunioni sindacali.

Con rifefimento a quanto in oggetto, si inviano, unitamente ai relativi allegati, i verbali delle
riunioni sindacali tenutesi con le OO.SS. di FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA e SINAI nei giomni 16, 23 e 28 maggio u.s.

Distinti saluti.
IL DIRETTORE GENERALE
{ing. Mdysimp, Dicecca)
Ty = TR
Socleta per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coerdinamenio da parte del Comune di Taranto
Via C. Baottisti, 657 74121 Taranfo <Tel, 099 73561 ofax 099 7794247 sweb: www.amat.tq.itee-mall; amai@pec.amat.ta.if
Codice Fiscale, Partita Iva e N® Iscrizi ol Registro delle Imp it 100146330733 - Capitale soclale: € 2.340.463,00 inferamente versato.
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Protocollo In uscita n.

Amat S.p.A.

SpA
Azionda per la Mobilita nell Area o) Taranto

Taranto,

Spett.li
OO0.SS.
FILT - CGIL
uGL

LORO SEDI

OGGETTO: Riscontro vostra nota del 29/05/2019, prot. az. n. 8730: precisazioni.

Nel fare seguito alla nota aziendale inviata in data odierna (prot. n. 8725), con cui sono stati gia
trasmessi i verbali delle riunioni sindacali del 16, 23 e 28 maggio u.s., ed a riscontro della vostra nota indicatain
oggetto, si invitano codeste OO.SS. a far pervenire le proprie eventuali osservazioni in merito entro la prossima
seftimana, considerata la necessita di giungere alla definitiva soluzione delle questioni in tempi brevi, a
chiusura dei numerosi incontri sindacali gid intercorsi sulle materie.

Distinti saluti.
IL DIRETTORE GENERALE
(ing. 77 jgecca)
|
Sociwe;a perArJoni con Socio unico soggeiifo a direzi di; to da parte del Comune df Taranto

Via C. Battisti, 657 »74121 Taranfo <Tel. 099 73561 «Fax 099 7794247 sweb: www.amat.fa.itee-mail: amai@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Pantita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 inferamente versato.
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