Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N.OZ, del 3 |[3-] 2.0 19

Deliberazione n. /2019 del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Aftribuzione del profilo professionale di “Collaboratore di Ufficio”, parametro retributivo 175 ex CCNL 2000, me-
diante scorrimento della graduatoria di merito approvata dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n.
10 assunta il 22 febbraio 2017, a seguito espletamento della selezione interna indetta per la copertura di n. 5 po-
stazioni nel medesimo profilo. Esaurimento graduatoria di merito.

Ufficio proponente: Area Risorse Umane

ALLEGATI/NOTE:

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile Area Risorse Umane, riferisce

quanto segue:

> con deliberazione n. 10, adottata nella seduta del 22/02/2017, il Consiglio di Amministrazione ha approvato
la graduatoria finale di merito della selezione interna indetta per la copertura din. 5 postazioni di “Collabo-
ratore di Ufficio”, dando mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempimenti conseguen-
ti connessi alla pubblicazione della graduatoria ed alla attribuzione del nuovo profilo professionale ai vinci-
tori del concorso;

> la graduatoria, di seguito trascritta, avente validita di 3 anni dalla data di approvazione da parte del CdA,
& stata resa nota al personale con Ordine di servizio n. 15 dell'8 marzo 2017 e con decorrenza 1° aprile 2017
ai 5 vincitori & stato attribuito il nuovo profilo professionale:

Cardellicchio Giuseppe 12,82 VINCITORE
Stasolla Lorenzo 11,69 VINCITORE
Duggento Palmo 11,59 VINCITORE
Di Taranto Vito 11,27 VINCITORE
Cellamare Giovanni 11,14 VINCITORE
Pignatale Luigi 9,92 IDONEO
Bernardi Donato 979 IDONEO
Gianfrate Nicola 9,09 IDONEO
Sammarco Alessandro 8,84 IDONEO
Santoro Cosimino 8,54 IDONEO
Rochira Giuseppe 8,02 IDONEO
> attingendo dalla predetta graduatoria, con decorrenza 1° febbraio 2019 il profilo di Collaboratore di Uffi-

cio & stato gia attribuito ai dipendenti Pignatale Luigi e Bernardi Donato (vedi la deliberazione n. 5 assunta
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24/01/2019) ed al dipendente Gianfrate Nicola dal suc-
cessivo 1° giugno 2019 (vedi deliberazione n. 46 assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
20/05/2019);

> con deliberazione n. 68, assunta dal Consiglio di Amministrazione lo scorso 18 giugno a conclusione del
previsto confronto sindacale, & stata approvata la nuova Pianta Organica dell’ Azienda che, relativamen-
te agli addetti appartenenti alle Aree professionali 3 e 4 del CCNL 27/11/2000, presenta un diverso criterio
di individuazione dei profili di inquadramento, nel senso che in organico non sono previsti specifici profili



professionali, ma tutti i profili professionali appartenenti alla stessa Area professionale delle diverse Aree
operative. Tale criterio & applicabile alla figura del Collaboratore di Ufficio, che rientra nell’Area Profes-
sionale 3;

per quanto sopra esposto, tenuto conto, altresi, della necessitd di assicurare e garantire una maggiore
funzionalitd degli Uffici aziendali a cui sono attualmente destinati i dipendenti Sammarco Alessandro,
Santoro Cosimino e Rochira Giuseppe (rispettivamente presso I'Ufficio Commerciale i primi due dipenden-
ti e presso I'Ufficio Tecnico il terzo), si propone di attribuire, a decorrere dal 1° agosto 2019, il profilo pro-
fessionale di Collaboratore di ufficio, parametro 175 ex CCNL 2000, ai dipendenti sopra citati che, in virtu
del nuovo inquadramento contrattuale, continueranno ad essere impiegati presso gli Uffici ove allo stato

sono assegnati, con svolgimento delle mansioni tipiche del nuovo profilo profesm?rgi
IL RESPONSABILE AREA RISORSE UMANE (Dott.ssa Maria Fapiela Menenti) /(/Z/é)(&@ , Q@g/\

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Piero Carallo)

IL DIRETTORE GENERALE (ing. Massimo Dicecca) m

A voti

1)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il vigente Regolamento per le progressioni di carriera del personale dipendente dell' AMAT";
Vista la relazione che precede;

Visti gli atti;

, resi nelle forme di Ieggé,

DELIBERA

di attribuire, con decorrenza 1° agosto 2019, il profilo professionale di Collaboratore di Ufficio, parametro
retributivo 175 ex CCNL 2000, ai dipendenti Sammarco Alessandro, Santoro Cosimino € Rochira Giuseppe,
con esaurimento della graduatoria di merito della selezione interna indetta per la copertura di n. 5 posta-
zioni organiche nel medesimo profilo professionale, approvata con deliberazione del C.d.A. n. 10/2017;

di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempimenti successivi, ivi compresa
I'informativa alle OO.SS.



