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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
AMA.LT. - S.p.A.
N°01 del 14 gennaio 2020

Il giorno 14 gennaio 2020, alle ore 14:15 giusta convocazione del 10 gen-
naio 2020, prot. 695/UAG, si & riunito in Taranto, presso la sede di via Ce-
sare Battisti n° 657, il Consiglio di Amministrazione dell’ AMAT S.p.A. con la
presenza del Presidente, avv. Giorgia Gira e dei Componenti: il dott.

Francesco Scarinci e I'avv. Anita Conversano.

Per il Collegio Sindacale sono presenti il Presidente, dott. Luca Vinciguer-

ra ed i componenti: il dott. Francesco Causarano e la dott.ssa Monica
Bruno.

Sono presenti il Direttore generale, ing. Massimo Dicecca, il Direttore
amministrativo, dott. Pietro Carallo e il Capo unitd organizzativa, dott.ssa
Tiziana Tursi.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, costatata la regolarita del-
la convocazione e la sussistenza del numero legale, dichiara valida e
aperta la seduta e invita il Capo unita organizzativa, dott.ssa Tiziana Tursi,

a svolgere le funzioni di Segretario della stessa.

Preliminarmente alla trattazione degli argomenti all’ordine del giorno, il
Collegio Sindacale rappresenta che in data 09/01/2020, in costanza di
riunione per le verifiche di propria competenza, ha esaminato, tra le al-
tre cose, la proposta di deliberazione di cui al punto 9 dell'ordine del
giorno del 26/11/2019; rileva che in tale data il Collegio ha ravvisato
I'opportunitd che la Societd richieda un motivato parere ad un lega-
le/amministrativista in ordine alla legittimazione della non aggivdicazio-
ne della gara. Si riserva, inoltre, di trasmettere nota sull'argomento e ri-

chiesta di atti.

Il Presidente prende atto della richiesta del Collegio riferita alla seduta
del Consiglio di Amministrazione del 26/11/2019 e rappresenta che la
Societd ha incaricato I'avvocato Giuseppe Fanelli di patrocinare il ricor-
so al TAR nel frattempo proposto dalla *Fondazione Cittadella della Cari-
t&" , finalizzato ad impugnare I'esclusione dalla procedura di gara. Il Pre-

sidente, inoltre, informa il Collegio che lo stesso TAR ha accolto in via




cautelare larichiesta di sospensivay proposta dall'attore, e ha fissato per
il 22/01/2020 la data dell'udienza di merito.

A questo punto il Consiglio di Amministrazione prende in esame la bozza
del verbale della precedente seduta, n°16 del giorno 19 dicembre 2019,
e approva il verbale della seduta n° 16 del 19 dicembre 2019.

Il Consiglio di Amministrazione passa, quindi, all’esame dei punti stabiliti
nell'ordine del giomo.

Punto 1: MODIFICA AL REQUISITO DELL'ETA DELLA SELEZIONE PER IL RE-
CLUTAMENTO DI OPERATORI DI ESERCIZIO A TEMPO DETERMINA-
TO. CONSEGUENTE APPROVAZIONE DELLA NUOVA VERSIONE
DEL RELATIVO BANDO.

Il Direttore Generale, di concerto con il Dirigente Amministrativo e con la

Responsabile dell' Area Personale, riferisce e propone quanto segue:
Premesso che:

Con deliberazione n. 115 adottata nel corso della seduta del Consiglio di

Amministrazione del 26 novembre 2019 & stato:

- approvato il bando di selezione pubblica per la ricerca di con-
ducenti di autobus da assumere con contratti di lavoro subordi-
nato a tempo determinato, con profilo professionale di “Opera-
tore di esercizio”, parametro retributivo 140 del CCNL Autoferro-
tranvieri;

- previsto quale data di inizio della presentazione delle domande
telematiche il giorno 19 dicembre 2019 e la scadenza alle ore
24.00 del giomo 20 gennaio 2020.

Con deliberazione n. 132 adottata nella seduta del Consiglio di Ammini-
strazione del 19/12/2019, in considerazione del tempo tecnico richiesto
dalla Societd StudioStaff, incaricata di predisporre la piattaforma per la
ricezione delle candidature ed il relativo portale, & stato deliberato di
stabilire, quale data di inizio della presentazione delle domande telema-
tiche della selezione per soli titoli, finalizzata alla formazione di una gra-
duatoria di candidati idonei per I'assunzione presso AMAT S.p.A. di con-
ducenti di autobus con profilo professionale di “Operatore di esercizio”,
parametro retributivo 140 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri-internavigatori
con confratti di lavoro a tempo determinato, il giorno 09 gennaio 2020 e

la scadenza alle ore 24.00 del giorno 09 febbraio 2020.



Successivamente si € reso, tuttavia, necessario apportare un'ulteriore
modifica all' Avviso di ricerca, finalizzata ad ampliare la platea dei sog-
getti che potranno presentare la candidatura, circostanza che rende

conseguentemente necessaria la rettifica dell’avviso stesso.

Inoltre, in data 07/01/2020 & pervenuto, da parte della societd “Studio
Staff’, che sta strutturando la piattaforma per I'acquisizione delle candi-
dature, il link alla “demo” della piattaforma telematica per I'inserimento
delle domande di partecipazione e, gid a seguito di un primo sommario
esame del suo funzionamento, si € appurato che, contrariamente a
quanto richiesto da AMAT, & stato previsto un solo campo per
I'inserimento del periodo di esperienza lavorativa, tanto nel settore del
trasporto pubblico guanto in quello del trasporto privato. Di conseguen-
za, in pari data, & stato richiesto alla societa Studiostaff di modificare il
form, coerentemente a quanto precedentemente richiesto dall' Azienda
in sede di conferimento dell'incarico, affinché sia possibile che il sistema
calcoli anche in back end, il punteggio attribuito e formi, sulla scorta

anche degli eventuali titoli di preferenza, la graduatoria provvisoria.
Tanto premesso, considerato e rilevato si propone:

1) di eliminare, rispetto alla precedente formulazione del bando, il
requisito. dell'etd massima dalla selezione per soli fitoli, finalizzata
alla formazione di una graduatoria di candidati idonei per
I'assunzione presso AMAT S.p.A. di conducenti di autobus con pro-
filo professionale di “Operatore di esercizio”, parametro retributivo
140 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri-internavigatori, con contratti di

lavoro a tempo determinato;

2) di stabilire, per consentire alla societd Studio staff di rendere la
piattaforma conforme alle richieste dell' Azienda, quale data di ini-
zio della presentazione delle domande telematiche della selezione
per soli titoli, finalizzata alla formazione di una graduatoria di can-
didati idonei per I'assunzione presso AMAT S.p.A. di conducenti di
autobus con profilo professionale di “Operatore di esercizio”, pa-
rametro retributivo 140 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri-
Internavigatori, con contratti di lavoro a tempo determinato, il

giormo 16 gennaio 2020 e la scadenza alle ore 24.00 del gioro 17




3)

4)

febbraio 2020, a parziale modifica di quanto stabilito con delibera-
zione del C.d.A. n° 132 del 19/12/2019 che fissava il fermine di pre-
sentazione delle domande il giorno 09 gennaio 2020 e la scadenza
alle ore 24.00 del giorno 09 febbraio 2020;

di approvare la nuova formulazione del suddetto bando di sele-
zione allegato alla presente proposta di deliberazione, per formar-

ne parte integrante e sostanziale (Allegaton. 1);

di dare mandato al Direttore generale ed al Direttore amministrati-
vo di curare gli adempimenti connessi e conseguenti.
Firmato: Il Responsabile dell'’ Area Risorse Umane —Dott.ssa M.F. Menenti

Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata;
ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

visto lo Statuto aziendale;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

1)

DELIBERA

Di eliminare, rispetto alla precedente formulazione, il requisito
dell’etd massima dalla selezione per soli titoli, finalizzata alla for-
mazione di una graduatoria di candidati idonei per I'assunzione
presso AMAT S.p.A. di conducenti di autobus con profilo profes-
sionale di "Operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 del
C.C.N.L. Autoferrotranvieri-Internavigatori, con contratti di lavoro

a tempo determinato.

Di stabilire, per consentire alla societda Studiostaff di Roma di ren-
dere la piattaforma conforme alle richieste dell'Azienda, quale
data di inizio della presentazione delle domande telematiche
della selezione per soli titoli, finalizzata alla formazione di una
graduatoria di candidati idonei per |'assunzione presso AMAT
S.p.A. di conducenti di autobus con profilo professionale di
"Operatore di esercizio", parametro retributivo 140 del C.C.N.L.
Autoferrotranvieri-Internavigatori, con contratti di lavoro a tempo
determinato, il giorno 16 gennaio 2020 e la scadenza alle ore
24.00 del giorno 17 febbraio 2020.




3) Di

approvare la nuova formulazione del suddetto bando di sele-

zione allegato alla presente proposta di deliberazione, per for-

marne parte integrante e sostanziale (Allegato n. 1).

4) Di

dare mandato al Direttore generale ed al Direttore ammini-

strativo di curare gli adempimenti connessi e conseguenti.

Alla presente deliberazione é atiribuito il n°® 1 del registro.

Punto 2:

SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDE-
TERMINATO, CON CONTRATIO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
CON PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA AMMINISTRATI-
VO" (PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 CCNL AUTOFERROTRANVIERI
ED INTERNAVIGATORI DEL 27/11/2000), DI N° 1 LAUREATO/A IN
DISCIPLINE ECONOMICO/AZIENDALI O IN GIURISPRUDENZA O
IN SCIENZE POLITICHE DA INQUADRARE NELL'AREA OPERATIVA
“RISORSE UMANE".

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il

Capo Area Risorse Umane, riferisce e propone quanto segue:

» con deliberazione n. 83, adottata nella seduta del 12/09/2018, il

Consiglio di Amministrazione decideva:

Q)

b)

di indire, in applicazione del “Regolamento per il reclutamen-
to del personale” dell’ AMAT S.p.A., una selezione pubblica fi-
nalizzata all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo in-
determinato di tipo full-time, con profilo professionale di
“Specialista Amministrativo” (parametro retributivo 193 CCNL
Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000), di n°® 1
laureato/a in discipline economico/aziendali o in giurispru-
denza o in scienze politiche da inquadrare nell' Area Operati-
va “Risorse Umane";

di approvare il Bando di selezione ed il relativo Avviso, riser-
vandosi, con successivo provvedimento, di procedere alla

nomina della Commissione Esaminatrice;

> I'Avviso é stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Pu-

glia n. 147 del 15/11/2018 ed, in pari data, il bando & stato pubbli-

cato sul sito intemet aziendale nella sua versione integrale. Il suc-

cessivo 19/11/2018 I'Avviso della pubblica selezione in esame &

stato pubblicato anche sui quotidiani "Il Messaggero” e “Nuovo

Quotidiano di Puglia". La scadenza per la presentazione delle do-

mande veniva stata fissata per le ore 13:00 del giorno 17/12/2018,




per le domande consegnate a mano, e per il 27/12/2018 (termine

elevato di 10 giorni rispetto alla scadenza) per le domande inviate

a mezzo posta, purché spedite entro il termine del 17/12/2018 (ve-

di art. 2, comma 4 del bando);

con deliberazione n. 3 del 24 gennaio 2019, il Consiglio di Ammini-

strazione delegava il Presidente a nominare la Commissione esa-

minatrice della selezione;

con nota del 04/04/2019, prot. 5667, il Presidente nominava la

Commissione esaminatrice della selezione nelle persone di:

Prof. Avv. Michele CASTELLANO - Presidente della Commis-
sione;

Avv. Viviana FOX - Componente;

Avv. Fabrizio BOTTINI — Componente;

p.i. Cosimo RUSSO — Segretario verbalizzante:

con deliberazione n. 69 assunta nella seduta del 18/06/2019, il

Consiglio di Amministrazione, preso atto della relazione a firma di

tutti i componenti della Commissione esaminatrice, prorogava fi-

no al 12/12/2019 i termini per la conclusione del concorso;

con deliberazione n. 91 assunta nella seduta del giorno

08/10/2019, il Consiglio di Amministrazione stabiliva di:

a)

o)

ratificare la decisione assunta dal Presidente, Avvocato Gior-
gia Gira, in data 09/08/2019, con nota avente pari data e re-
gistrata la protocollo aziendale al n. 13.456, a riscontro del re-
clamo presentato dalla Dott.ssa Brandimarte Manuela con la
quale, sulla scorta di idoneo parere legale acquisito, si dava
corso all'annullamento della preselezione espletata in data
04/07/2019 (in quanto alla stessa si erano presentati soltanto
25 candidati - quindi al di sotto della soglia di 50 prevista dal
bando - a fronte dei 58 convocati) e la conseguenziale am-
missione alle prove, scritta e teorico pratica, di futti coloro
che avevano presentato idonea domanda di partecipazio-
ne;

ratificare, aliresi, la nota del 18/09/2019, prot. az. n. 15.246,
con cui il Presidente, Avvocato Giorgia Gira, onde consentire

il regolare prosieguo delle operazioni concorsuali in afto,




aveva rappresentato alla Commissione Amministratrice le de-

terminazioni assunte in merito.

» terminate le operazioni concorsuali, con propria nota del 23 di-
cembre 2019, prot. az. n. 21729 (All. 1), il Segretario della Com-
missione, d'ordine del Presidente della Commissione ha trasmes-
so al Consiglio di Amministrazione, per quanto di propria compe-
tenza, n. 6 (sei) verbali, unitamente ai loro allegati, relativi a tutte
le sedute intervenute;

» nella nota sopra citata la Commissione Esaminatrice ha reso nota
la graduatori finale di merito, conseguente dallo svolgimento di
tutte le prove previste e dalla valutazione dei titoli di merito, che
risulta cosi articolata:

GRADUATORIA FINALE
PUNTEGGIO
TOTALE PUN-
COMPLESSIVO PUNTEGGIO TOTALE PUN- PUNTEGGIO
PUNTEGGIO TEGGIO ME- POSIZIONE
RELATIVO AL- PROVA TEGGIO FINALE DEL-
CANDIDATO PROVA DIO DELLE IN CLASSI-
LA VALUTA- TEORICO PROVA LA SELEZIO-
SCRITTA DUE PROVE FICA
ZIONE DEI TI- PARATICA ORALE NE
SCRITTE
TOLI DI MERITO
MELILLO IDONEA
4,50 23,00 21,50 22,25 25,00 51,75
SANDRA VINCITRICE
MicoLl
6,50 25,50 21,50 23,50 21,00 51,00 IDONEA
MANUELA

» Tanto premesso, si propone di:

a) autorizzare lo sforamento della proroga al 12/12/2019, stabilita
con deliberazione n. 69 assunta nella seduta del 18/06/2019, in
considerazione della limitatezza dello stesso e della sua sostanzia-
le ininfluenza, pur in assenza della prevista richiesta da parte del-
la Commissione;

b) prendere atto del contenuto della nota del 23 dicembre 2019,
prot. az. n. 21729, e dei relativi allegati;

c) prendere atto ed approvare i verbali della Commissione Esami-

d)

natrice della selezione pubblica indicata in oggetto e dei relativi
allegati;

prendere atto ed approvare la graduatoria finale di merito della




e)

f)

selezione, redatta sulla base delle risultanze delle prove orali e
pratiche sostenute dai candidati idonei;

dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti dgli
adempimenti connessi e conseguenzidli.

autorizzare, infine, la liquidazione dei compensi, oltre alle spese di
viaggio regolarmente documentate, a favore di ciascun Com-
ponente e del Segretario della Commissione Esaminatrice, cosi
come stabilito dal Consiglio di Amministrazione negli atti di nomi-
na.

Firmato: Il Responsabile dell’Area Risorse Umane —Dott.ssa M.F. Menenti
Firmato: Il Direttore Amministrativo —Dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
visto il vigente Regolamento per il Reclutamento del personale
dell’ AMAT;
visti, letti ed esaminati i verbali allegati alla nota del 23/12/2019,
registrata al protocollo az. al n. 21729, redatti dalla Commissione
Esaminatrice appositamente nominata per I'espletamento della
selezione pubblica in oggetto;

visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

A voti unanimi, resi nelle forme dilegge,

1)

2)

DELIBERA
Di autorizzare lo sforamento della proroga al 12/12/2019, stabilita
con deliberazione n. 69 assunta nella seduta del 18/06/2019, in
considerazione della limitatezza dello stesso e della sua sostan-
ziale ininfluenza, pur in assenza della prevista richiesta da parte
della Commissione.
Di prendere atto del contenuto della nota del 23/12/2019, regi-
strata al protocollo az. aln. 21729, e dei relativi allegati e piu pre-
cisamente:
verbale n. 1 del 12/06/2019;
verbale n. 2 del 04/07/2019;
verbale n. 3 del 18/09/2019;
verbale n. 4 del 30/10/2019;
verbale n. 5 del 26/11/2019;
verbale n. 6 del 19/12/2019.



3) Diapprovare, conseguentemente, la graduatoria finale di meri-
to, di seguito riportata, comprensiva della indicazione dei vincito-
ri della selezione medesima:

GRADUATORIA FINALE
PUNTEGGIO
TOTALE
COMPLESSI-
PUNTEG- PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO
VO RELATIVO PUNTEG- POSIZIONE
CANDIDA- GIO PROVA | MEDIO DEL- PUNTEGGIO FINALE DEL-
ALLA VALU- GIO PROVA IN CLASSI-
TO TEORICO LE DUE PROVA LA SELE-
TAZIONE DEI SCRITTA FICA
PARATICA PROVE ORALE ZIONE
TITOLI DI ME-
SCRITTE
RITO
IDONEA
MELILLO 23,0 21,5 222 25,0 517
4,50 VINCITRI-
SANDRA 0 0 5 0 5
CE
MicoLl 25,5 21,5 235 21,0 51,0
6,50 IDONEA
MANUELA 0 0 0 0 0

4) Di dare mandato alla Direzione Generale di procedere alla
pubblicazione della predetta graduatoria finale di merito sul sito
internet della Societd, secondo quanto previsto dall'art. 37 del
vigente “Regolamento per il reclutamento del personale AMAT".

5) Di autorizzare la Direzione Generale ad avviare tutti gli adempi-
menti successivi per |'assunzione del vincitore della selezione.

6) Diautorizzare, infine, la liquidazione dei compenisi, oltre alle spese

di viaggio regolarmente documentate, a favore di ciascun
Componente e del Segretario della Commissione Esaminatrice,
cosi come stabilito dal Consiglio di Amministrazione negli atti di

nomina.

Alla presente deliberazione é atfribuito il n° 2 del registro.
Punto 3: APPROVAZIONE PIANO OPERATIVO PER LA TRANSIZIONE AL DI-

GITALE di AMAT S.p.A. PER IL TRIENNIO 2020-2022.

Il Direttore amministrativo, nella sua funzione di Responsabile per la tran-

sizione al digitale, di concerto con il Direttore generale, riferisce e pro-

pone quanto segue:

Premesso che:

il Codice dell’ Amministrazione digitale di cui al D.Lgs. n. 82/2005 &
stato ampiamente modificato dal D.Lgs. n. 179 del 2016, attuati-
vo dell'art. 1 della L. n. 124/2015 di riforma della P.A. (c.d. Legge



Madia), e dal D.Lgs. n. 217/2017;

il processo di riforma, come avviato, impone la necessita di go-
rantire I'attuazione delle linee strategiche per la riorganizzazione
e la digitalizzazione dell' Azienda, centralizzando in capo ad un
ufficio unico il compito di accompagnare la transizione alla mo-
dalita operativa digitale ed i conseguenti processi di riorganizza-
zione, con |'obiettivo generale di redlizzare un'azienda digitale
aperta, dotata di servizi faciimente utilizzabili e di qualita, attra-
verso una maggiore e efficienza ed economicitd;

I'art. 17 del CAD, rubricato “Strutture per I'organizzazione,
I'innovazione e le tecnologie”, come di recente modificato, di-
sciplina puntualmente la figura del “Responsabile della transizio-
ne digitale”, cui sono attribuiti importanti compiti di coordina-
mento e di impulso ai processi di reingegnerizzazione dei serviz,
qualiin particolare:

a) coordinamento strategico dello sviluppo dei sistemi infor-
mativi, di telecomunicazione e fonia, in modo da assicu-
rare anche la coerenza con dli standard tecnici e orga-
nizzativi comuni;

b) indirizzo e coordinamento dello sviluppo dei serviz, sia in-
terni che esterni, fomiti dai sistemi informativi di telecomu-
nicazione e fonia dell'amministrazione;

c) indirizzo, pianificazione, coordinamento e monitoraggio
della sicurezza informatica relativamente ai dati, ai sistemi
e dlle infrastrutture anche in relazione al sistema pubblico
di connettivita, nel rispetto delle regole tecniche di cui
all'articolo 51, comma 1;

d) accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici e
promozione dellaccessibilitd anche in attuazione di
quanto previsto dalla Legge 9 gennaio 2004, n. 4;

e) andalisi periodica della coerenza tra lorganizzazione
dellamministrazione e I'utilizzo delle tecnologie dellinfor-
mazione e della comunicazione, al fine di migliorare la
soddisfazione dellutenza e la qualita dei servizi nonché di

ridurre i tempi e i costi dell'azione amministrativa;



f) cooperazione dlla revisione della riorganizzazione
dell'amministrazione ai fini di cui alla lettera e);

g) indirizzo, coordinamento e monitoraggio della pianifica-
zione prevista per lo sviluppo e la gestione dei sistemi in-
formativi di telecomunicazione e fonia;

h) progettazione e coordinamento delle iniziative rilevanti ai
fini di una piU efficace erogazione di servizi in rete a citta-
dini e imprese mediante gli strumenti della cooperazione
applicativa tra pubbliche amministrazioni, ivi inclusa la
predisposizione e [|'attuazione di accordi di servizio fra
amministrazioni per la realizzazione e compartecipazione
dei sistemi informativi cooperativi;

i) promozione delle iniziative attinenti 'attuazione delle di-
rettive impartite dal Presidente del Consiglio dei Ministri o
dal Ministro delegato per linnovazione e le tecnologie;

j) pianificazione e coordinamento del processo di diffusio-
ne, dllinterno dellamministrazione, dei sistemi di posta
elettronica, protocollo informatico, firma digitale e man-
dato informatico, e delle norme in materia di accessibilita
e fruibilita.

la circolare n. 03 del 01 ottobre 2018 del Ministero per la Pubblica
Amministrazione, indirizzata espressamente alle Amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del D. Lg. 165/2001, nel ri-
chiamare dli obblighi derivanti dall'applicazione dell'articolo 17
del Codice dell Amministrazione digitale, ha fornito indicazioni
specifiche per tutti i soggetti di cui all'art. 2, comma 2, del CAD
e, quindi anche per i gestori di servizi pubblici, richiamandoli alla
designazione del Responsabile per la transizione digitale;

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 136 del
21/12/2018 & stato designato il Direttore amministrativo della So-
cietd, dott. Pietro Carallo, quale Responsabile della transizione
digitale di AMAT;

il Responsabile della transizione digitale ha predisposto I'allegato
Piano operativo per la transizione al digitale di AMAT S.p.A. per il
triennio 2020-2022 [Allegato n. 1], con il quale:




- sidescrive il gquadro normativo di riferimento;

- si andlizza sinteticamente il Piano triennale per I'informatica
nella pubblica amministrazione;

- siesaminano gli obiettivi del Piano triennale;

- si andlizza la funzione del Responsabile per la transizione al
digitale;

- si definisce il programma di AMAT per il triennio 2020-2022 in
materia di transizione al digitale, di seguito sinteticamente
rappresentato:

Costituzione del Gruppo dilavoro per la trasformazione digitale

Nomina dei soggetti coinvolti nella transizione al digitale

Adozione del Cloud computing

Adesione al progetto “PagoPA"

Gestione documentale e protocollo informatico

E-procurement

Fascicolo digitale del Cliente

Y V V V VYV VY VY V¥V

Bigliettazione elettronica periservizi del TPL e per la sosta tariffata

Controllo del pagamento dei titoli di viaggio del TPL con applica-

tivo “MyCheck"

> Controllo sosta e stampa del preavviso di accertamento attra-
verso App per smartphone

> Demateridlizzazione dei permessi di sosta per residenti e dedli

abbonamenti per la sosta

Y

Firma elettronica qualificata (FEQ) e firma elettronica avanzata
Convenzione per accesso all' Archivio Nazionale della Popolazio-

ne Residente

> Nuovo sito internet aziendale

> Implementazione sistema AVM ("Automatic vehicle monitoring”
> Pubblicazione dati aperti e interoperabili

> Home banking

> Applicativo per smartphone dei servizi aziendali

» Adesione all'App “10"

> Adesione al “Manifesto per la Repubblica digitale”

- sirappresenta il cronoprogramma delle attivitd;

Considerato:



- che occorre approvare il Piano operativo al fine di definire e
condividere i progetti aziendali in materia di frasformazione digi-
tale e diinnovazione dei processi aziendali:

Tutto quanto sopra premesso e considerato, si propone di approvare
I'allegato Piano operativo per la transizione al digitale di AMAT S.p.A. per
il triennio 2020-2022 [Allegato n. 1],

Firmato: Il Responsabile della transizione digitale — Dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata;
— ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;
- visto lo Statuto aziendale;
A voti unanimi, resi nelle forme dilegge,
DELIBERA
1) Di approvare il Piano operativo per la transizione al digitale
dell’ AMAT S.p.A. per il tiennio 2020-2022 predisposto dal Respon-
sabile per la transizione al digitale [Allegato n. 1];
2) Di approvare, specificamente il cronoprogramma contenuto

nello stesso, come riportato di seguito:

GIA ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022
REAUZZATI [yvrim [uveim [ vrim [iv e | rvem [onveiw Junreim [iv i [ e Toreim Jurrais Jiv rim.

OBIETIIVI

IControllo Sosta e stampa sanzione con App
E-procurement |
IHome banking

IControlio titoli TPL con applicativo "MyCheck”
[Adesione ol progetto "PagoPA”
[Dematericlizazione permessi e abbonamenti Sosta

Nuovo sito internet adendale

App AMAT

|Adozione firme i qudlificate ed

IAdozione del cloud computing
[Convendone per accesso allANPR
implementadone sistema AVM

Dati aperti e interoperabil

Adesione d "Manifesto per la Repubblica digitds”

Fascicolo digitde del Cliente
1
1

lApp 10" - 3 ]

Bigliettazione elettronica TPL - Idrovie - Sosta

3) Di dare mandato al Direttore generale ed al Direttore ammini-

strativo di curare gli adempimenti connessi e conseguenti.

Alla presente deliberazione & attribuito il n® 3 del reqistro.

Punto 4: POLIZZA COPERTURA INCENDIO E FURTO RELATIVA A N. 10 MINI-
BUS EMESSA DA UNIPOLSAlI - ANNUALITA’ 01/01/2020-
31/12/2020 - AUTORIZZAZIONE ALLA LIQUIDAZIONE DEL PREMIO
LORDO DI €17.593,40.




Il Direttore Generale, d'intesa con I'Area contratti ed acquisti riferisce e

propone quanto segue:

Premesso che:

Con determina dell Amministratore  Delegato n. 76 del
26/11/2015 & stato deciso I'affidamento del servizio di copertura
assicurativa furto e incendio per n. 10 minibus IvecoBus Sitcar City
Tour CC70OCI7 con la compagnia “Unipolsai”, al premio annuo
lordo di € 17.612,02.

In forza di tale determina, & stata stipulata polizza di durata an-
nuale n. 49970, con validita 01/12/2015 -01/12/2016. All'atto del-
la puntuale quantificazione del premio, esso & stato poi rideter-
minato nella somma di € 17.593,40 , somma poi effettivamente li-

quidata.

La necessita di stipulare contratto di incendio e furto & stretta-
mente collegata alle condizioni contrattuali intercorrenti con Ic-
crea Bancaimpresa, istituto bancario finanziatore del leasing uti-
lizzato per I'acquisizione dei mezzi.

Tali condizioni prevedono, infatti, la necessita che siano stipulate
polizze incendio e furto dei mezz per tutta la durata della loca-
zione finanziaria piv trenta giomi e che siano, inoltre, vincolate

afavore del concedente/beneficiario.

A tal fine, con determina dell' Amministratore Delegato n. 23 del
13/04/2016 & stato deciso di autorizzare Unipolsai ad inserire in
polizza il vincolo a favore del Beneficiario Iccrea Bancaimpresa
fino al 31/12/2021 (30 gg. oltre la durata del leasing), nonché di
inserire I'automatica proroga contrattuale annuale del contratto,
fino alla scadenza della durata del vincolo, condizione necesso-

ria per l'inserimento del vincolo.

La polizza ha attualmente la scadenza del 31/12/2021, con tacita
proroga contrattuale annuale, ogni 31/12.

La Unipolsai ha trasmesso ad AMAT il rinnovo di polizza incendio e
furto n. 1/2707/231/118683982, valido per I'annualita 01/01/2020-
31/12/2020, al premio lordo di € 17.593,40 (ALLEGATO 1).

Tanto premesso, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016, si



propone:

a.

di autorizzare la liguidazione in favore di Unipolsai del premio
lordo di € 17.593,40 perilrinnovo della polizza incendio e fur-
to dei minibus n. 1/2707/231/118683982, riferito all' annualita
01/01/2020-31/12/2020;

di autorizzare la Direzione Generale e 'Area contratti ed ac-
quisti per I'assunzione di ogni atto connesso e conseguente.

Firmato: Il Capo Unité Organizzativa Appalti e Contratti f.f. — Dott. Nicola Carrieri
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta;

- ritenuto di accoglierla

- visto lo Statuto della Societd;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) Di autorizzare la liquidazione in favore di Unipolsai del premio lordo

di €
bus

17.593,40 per il rinnovo della polizza incendio e furto dei mini-
n. 1/2707/231/118683982, riferito all' annualitd 01/01/2020-

31/12/2020.

2) Diautorizzare la Direzione Generale e |'Area contratti ed acquisti per

I'assunzione di ogni atto connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione é attribuito il n® 4 del reqistro.

Punto 5:

PROCEDURA APERTA PER LA STIPULA DI ACCORDO QUADRO
BIENNALE PER INTERVENTI DI REVISIONE GENERALE SU CAMBI
AUTOMATICI DA EFFETTUARSI SU AUTOBUS DI PROPRIETA’
DELL'A.M.A.T S.p.A. AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO.

Il Direttore generale, d'intesa con I'Area contratti ed appailti riferisce e

propone
a. Al

quanto segue:
la fine del corrente mese, avranno scadenza i confratti stipulati

con l'impresa individuale “Officine Drago Francesco”, di cui a

procedura aperta 17/2017, per la revisione generale di cambi

automatici sugli autobus di proprietda dell’ AMAT.

b. Tenuto conto che le fipologie di cambi da ricercare sono di

di

fficile reperibilita sul mercato come nuovi di fabbrica, occorrerd

continuare a ricorere ad operazioni di revisione generale dei




cambi non funzionanti installati su tali autobus.

c. Occorre dotare I'azienda di uno strumento contrattuale da utiliz-
zare, all'occorrenza, per gli interventi che si riterranno necessari.

d. La figura giuridica idonea per tali finalitd appare quella
dell'accordo quadro, in grado di prefissare condizioni standard
da applicare ai singoli affidamenti.

e. L'area Contratti ed Acquisti ha predisposto il bando di gara (All.
2) per la stipula di accordo quadro biennale per interventi di revi-
sione generale su cambi automatici da effettuarsi su autobus di
proprieta’ del' AM.A.T S.p.A, i cui importi massimi spendibili per
I'intera durata biennale dell’ Accordo quadro & pari alla somma
di € 100.000,00 (centomila/00) + IVA per il lotto n. 1 e di €
100.000,00 (centomila/00) + IVA per il lotto n. 2. Gli importi a base

d'asta sono rilevabili dalla tabella che segue:

Importo unita-

N.
Tipo CAMBIO ro a base
Lotto
d’asta
LOTIO 1 ZF 5HP 590 € 9.400,00

LOTIO 2 IF 5/6HP 502C | €10.000,00

Tanto premesso si propone:

A. di autorizzare la indizione e successivo espletamento di
procedura aperta, ai sensi dell'art. 60 del D. Igs. n.
50/2016 per la stipula di accordo quadro biennale per
interventi di revisione generale su cambi automatici da
effettuarsi su autobus di proprieta’ dell'A.M.A.TS.p.A.

B. di approvare |'avviso di gara (Allegato 1) da pubblicare
sulla GAZZETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI, e sulla Gazzetta
ufficiale della Repubblica Italiana.

C. di approvare, dliresi, il bando di gara (Allegato. 2) e rela-
fivi allegati, che riporta tutte le condizioni regolanti
I'espletamento della gara nonché il rapporto contrat-
tuale che regolerd la fornitura, da pubblicare sul portale
per la gestione della gare telematiche “amattaranto.
TRASPARE.com”;

D. di autorizzare la Direzione generale e |'Area Contratti ed

Acquisti ad ogni adempimento connesso e conseguen-



te;
E. di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi
dell'art. 31 del D.lgs. n. 50/2016.

Firmato: Il Capo Unita Organizzativa Appalti e Contratti f.f. — Dott. Nicola Carrieri
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
ritenuto di approvarla per le ragioni espresse;

visti lo Statuto Sociale dell' AMAT s.p.a. ed il Codice civile,

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

3)

4)

5)

DELIBERA
Di autorizzare la indizione e successivo. espletamento di
procedura aperta, ai sensi dell'art. 60 del D. Igs. n. 50/2016 per la
stipula di accordo quadro biennale per interventi di revisione
generale su cambi automatici da effettuarsi su autobus di
proprieta’ dell' AAM.A.TS.p.A.
Di approvare |I'avviso di gara (Allegato 1) da pubblicare sulla
GAZZETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI, e sulla Gazzetta ufficiale della
Repubblica ltaliana.
Di approvare, dlfresi, il bando di gara (Allegato. 2) e relativi alle-
gati, che riporta tutte le condizioni regolanti I'espletamento della
gara nonché il rapporto contrattuale che regolera la fornitura,
da pubblicare sul portale per la gestione della gare telematiche
“"amattaranto. TRASPARE.com”.
Di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti
ad ogni adempimento connesso e conseguente.
Di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 31
del D.gs. n. 50/2016 , nella persona del Direttore generale, ing.

Massimo Dicecca.

Alla presente deliberazione é atfribuito il n° 5 del registro.

Esaminati e approfonditi gli argomenti all'ordine del giorno non essen-

doci altri puntiin discussione, la seduta termina alle ore 15:00.

L.cs.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott.ssa Tiziana Tursi) (Avv. Giorgia Gira)



