Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N.@ DEL 12 giugno 2020

Deliberazione n. . del 12 giugno 2020

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Servizio idrovie: selezioni pubbliche finalizzate al reclutamento dei componenti del secondo equipaggio da impiegare
per la stagione estiva 2020. Decisioni conseguenti.

All. 1) nota del 22 maggio 2020, prot. az.n. 7.711;
All. 2) nota del 22 maggio 2020, prot. az. n. 7.712;
All. 3) nota del 27 maggio 2020, prot. az. n. 7.916;
All. 4) nota del 04 giugno 2020, prot. az. n. 8.264;
All. 5) nota del 04 giugno 2020, prot. az. n. 8.265;
All. 6) nota del 09 giugno 2020, prot. az. n. 8543;
All. 7) nota dell'11 giugno 2020, prot. az. n. 8738.

|| Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Capo Area Personale, riferisce e propone
quanto segue: ’
» con deliberazione n. 16, adottata nella seduta del 24/03/2020, il Consiglio di Amministrazione decideva:

a) diindire le 3 (tre) selezioni pubbliche, per soli titoli, finalizzate alle assunzioni, con contratti di lavoro subordina-
to a tempo determinato di tipo full-time (39 ore settimanali), di carattere stagionale, per I'anno 2020, delle
unitd necessarie per la gestione del servizio idrovie, ed in particolare: n. 1 Comandante di coperta, parame-
fro retributivo 217, n. 1 Direttore di macchina, parametro retributivo 217, n. Marinaio, parametro retributivo 129;

b) di approvare i bandi di selezione, redatti con le modalita previste dal vigente Regolamento per il Recluta-
mento del personale;

c) di dare mandato alla Direzione Generale di curare tutti gli adempimenti connessi, ivi compresa I'informativa
alle ©0.SS.;

> | bandi, successivamente integrati dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 31/2020, sono stati
pubblicati integralmente sul sito internet aziendale e sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, n. 58 del 23
aprile 2020, nonché, per estratto, su “ll Corriere del Mezzogiorno". Al fine di darne massima diffusione, i bandi
sono stati inviati a mezzo mail a numerose Capitanerie di Porto nazionali;

» con note del 22 maggio 2020, prot. az. n. 7711, 7712 (All. 1 e 2), il Capo Area Risorse Umane ha comunicato alla
Direzione Amministrativa, per quanto di sua competenza, quanto segue:

o circa la selezione di n. 1 Direttore di macchina, nel termine di scadenza previsto dal bando & pervenuta
un'unica istanza di partecipazione (Sig. De Marco Cosimo) ma, esaminata la domanda, il candidato
non & stato ammesso poiché non ha allegato la copia del documento di riconoscimento ed, inoltre, per
mancata dichiarazione del possesso dell'abilitazione specifica richiesta, dall'art. 1 lettera h) del bando
a pena di esclusione;

o circa la selezione di n. 1 Marinaio, nel termine di scadenza previsto dal bando, sono pervenute al
protocollo aziendale n. 4 (quattro) domande di partecipazione, di cui 3(tre) regolari in quanto i
candidati hanno autocertificato il possesso dei requisiti previsti dal bando (Sigg. D'lppolito Cosimo,
Pacente Alessandro e Paradiso Andreq). Il candidato Boccasini Nicola, invece, non € stato ammesso
alla selezione poiché non ha dichiarato di possedere i 18 (diciotto) mesi di attivitd di coperta né il
certificato del corso di familiarizzazione per navi passeggeri, entrambi questi richiesti dal bando a pena
di esclusione. Il sig. Boccasini non ha proposto reclamo avverso il provvedimento di esclusione e, quindi,
e stato definitivamente escluso dalla selezione;

» relativamente alla selezione di n. 1 Comandante di coperta, rileva dalla nota del 27 maggio 2020, prot. az. n.
7.916 (Al 3), a firma del Capo Area Risorse Umane, che & pervenuta soltanto la candidatura da parte del Sig.
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Giuseppe D'lppolito ed, avendo lo stesso autocertificato il possesso dei requisiti richiesti dal bando, & stato
ammesso alla selezione;

con relativi avvisi, a frma del Direttore Generale, pubblicati in data 27 maggio 2020 sul sito aziendale, sono state
rese note le predette determinazioni circa le 3 selezioni in corso;

relativamente alla figura del Comandante di coperta, essendo pervenuta una sola domanda di partecipazione
ed essendo il candidato partecipante in possesso dei requisiti previsti dal bando, tenuto conto, altresi, che trattasi
di selezione indetta per soli titoli € che non & stata prevista alcuna prova di idoneitd da sottoporre ai candidati,
né un punteggio minimo per collocarsi utiimente in graduatoria, non essendo necessario procedere alla nomina
della Commissione esaminatrice, con propria nota del 4 giugno 2020, prot. az. 8.264 (All. 4) il Presidente ha
dichiarato il Sig. D'lppolito Giuseppe vincitore della selezione in esame;

relativamente alla selezione di Direttore di macchina, considerato che la stessa € andata deserta e tenuto conto
della necessita di procedere alla copertura della relativa postazione per I'avvio del servizio idrovie nella corrente
stagione estiva, trattandosi di una figura professionale difficilmente reperibile in relazione alla specificita dei titoli
abilitativi richiesti, con propria nota del 4 giugno scorso, prot. az. n. 8.265 (All. 5) il Presidente della Societd ha
comunicato al Sig. Smiraglia Andrea la volonta di procedere alla sua assunzione, nei termini previsti dal bando,
per lo svolgimento delle mansioni di Direttore di macchina. Tanto anche in considerazione della disponibilita
manifestata per le vie brevi e del fatto che lo stesso ha gid fatto parte dell’equipaggio aziendale in precedenti
stagioni estive e, pertanto, I' AMAT ha avuto modo di verificare le sue capacitd e serieta professionali;

in considerazione dell'urgenza di procedere all'imbarco del secondo equipaggio, sono stati gia stipulati i
contratti a termine con il Comandante di Coperta e con il Direttore di macchina, con decorrenza 15 giugno e
scadenza al 20 settembre p.v., secondo il termine previsto nei relativi bandi;

infine, relativamente alla selezione di n. 1 Marinaio, in considerazione della richiamata urgenza, poiché a breve
partird il servizio di collegamento marittimo, con nota del 4 giugno 2020, prot. az. 8.263, il Presidente ha nominato
la relativa Commissione esaminatrice, composta dal Direttore Generale, dal Capo Area Personale e dal
Comandante di Coperta. Attesa I'impossibilitd manifestata dal Direttore Generale di partecipare, con successiva
nota del 9 giugno 2020, prot. az. n. 8.543'(AII. 6), il Presidente ha nominato la nuova Commissione esaminatrice
che risulta cosi composta, prevedendo a favore di ciascun componente un compenso di € 750,00 cadauno,
secondo il combinato disposto degli artt. 18 e 40 del vigente Regolamento per il reclutamento del personale:

»  PRESIDENTE: Dott.ssa Maria Fabiola Menenti;
» COMPONENTE: P.lI. Cosimo Russo;
» COMPONENTE: Sig. D'lppolito Egidio.

con nota dell'l1 giugno 2020, prot. az. n. 8.738 (All. 7) il Capo Area personale, in qualita di Presidente della
Commissione esaminatrice della selezione di Marinaio, ha trasmesso al Consiglio di Amministrazione il verbale di
riunione del 9 giugno u.s., contenente la relativa graduatoria di merito, di seguito trascritta, da cui si rileva che il
vincitore della selezione & il sig. Paradiso Andrea:

PUNTEGGIO ATTRIBUITO Al TITOLI PUNTEGGIO COMPLESSIVO, IN
DICHIARATI ORDINE DECRESCENTE, ATTRI-
NOMIt;fBI’L\;g CAN- Navigazione Navigazione BUITO IN RELAZIONE A TUTTI I
trasporto pas- o TITOLI DICHIARATI
. altre unita
seggeri
Paradiso Andrea
(nato a Taranto il 0 7,50 7,50
21.06.1986)
D’lppolito Cosimo
(nato a Taranto il 1.20 2,40 3,60
16.04.1985
Pacente Alessandro
(nato a Taranto il 0 2,20 2,20
03.07.1987)

» tanto premesso, per le motivazioni sopra ampiamente descritte, si propone di prendere atto e ratificare:

- la nota del 4 giugno 2020, prot. az. n. 8.264, con cui il Presidente ha dichiarato il Sig. D'lppolito Giuseppe
vincitore della selezione pubblica indetta per I'assunzione di n. 1 Comandante di coperta, parametro
retributivo 217, con contratto di lavoro a tempo determinato di tipo full-time (39 ore settimanali), per la
stagione estiva 2020 (periodo di imbarco compreso dal 15 giugno 2020 al 20 settembre 2020);

- la nota del 4 giugno 2020, prot. az. n. 8.265, con cui il Presidente della Societd ha comunicato al Sig.
Smiraglia Andrea la volontd di procedere alla sua assunzione, nei termini previsti dal bando, per lo
svolgimento delle mansioni di Direttore di macchina, parametro retributivo 217, con contratto di lavoro a



tempo determinato di tipo full-time (39 ore settimanali), per la stagione estiva 2020 (periodo di imbarco
compreso dal 15 giugno 2020 al 20 settembre 2020);

la nota dell’11 giugno 2020, prot. az. n. 8.738, con cui il Presidente della Commissione esaminatrice
nominata per la selezione di n. 1 (uno) Marinaio, ha trasmesso il verbale di riunione del 9 giugno u.s.,

contenente la relativa graduatoria di merito, dichiarando il Sig. Poro iso Andrg@ vincit delldjselezione.
IL CAPO AREA PERSONALE (Dott.ssa Maria Fabiola Me\ni@ﬁ Ol %’5

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Pietro Carallo

IL DIRETTORE GENERALE (Ing. Massimo Dicecca L(La/-; )

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata;
visto lo Statuto aziendale;
visto il Regolamento per il reclutamento del personale dell' AMAT S.p.A.;
visti gli atti allegati;
visto, letto ed esaminato il verbale del 9 giugno u.s. allegato alla nota dell' 11 giugno 2020, prot. az. n 8.738;

A voti , resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) diprendere atto di quanto indicato in premessa e ratificare:

la nota del 4 giugno 2020, prot. az. n. 8.264, con cui il Presidente ha dichiarato il Sig. D'lppolito Giuseppe
vincitore della selezione pubblica indetta per I'assunzione di n. 1 Comandante di coperta, parametro
retributivo 217, con contratto di lavord a tempo determinato di tipo full-time (39 ore settimanali), per la
stagione estiva 2020 (periodo di imbarco compreso dal 15 giugno 2020 al 20 settembre 2020).

la nota del 4 giugno 2020, prot. az. n. 8.265, con cui il Presidente della Societd ha comunicato al Sig.
Smiraglia Andrea la volontd di procedere alla sua assunzione, nei termini previsti dal bando, per lo
svolgimento delle mansioni di Direttore di macchina, parametro refributivo 217, con contratto di lavoro a
tempo determinato di tipo full-time (39 ore settimanali), per la stagione estiva 2020 (periodo di imbarco
compreso dal 15 giugno 2020 al 20 settembre 2020).

2) di prendere atto della nota dell'll giugno 2020, prot. n. 8.738, con cui il Presidente della Commissione
esaminatrice nominata per la selezione di n. 1 (uno) Marinaio, ha frasmesso al Consiglio di Amministrazione il
verbale di riunione del 9 giugno u.s., contenente la relativa graduatoria di merito, dichiarando il Sig. Paradiso
Andrea vincitore della selezione medesima:

3)
4)

PUNTEGGIO ATIRIBUITO Al TI- | PUNTEGGIO COMPLESSI-
TOLI DICHIARATI V@, INORDINE DECRE ESITO SELEZIONE
NOMINATIVO Nodaedane SCENTE, ATTRIBUITO IN
CANDIDATO trasporto Navigazione RELAZIONE A TUTTI I TITOLI
. altre unita DICHIARATI
passeggeri
Paradiso Andrea 6 _— —
e | |
D’lppolito Cosimo
(nato a Taranto il 1.20 2,40 3,60 IDONEO
16.04.1985
Pacente Ales-
sandro (nato a 0 2,20 2,20
Taranto il IDONEO
03.07.1987)

di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempimenti successivi;

di autorizzare, infine, gli uffici competenti, alla liquidazione del compenso, pari ad € 750,00 cadauno, ai
componenti della Commissione esaminatrice della selezione pubblica relativa alla figura din. 1 (uno) Marinaio
per I'attivitd loro espletata.
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Taranto,

Al Direttore Amministrativo
Dott. Piero Carallo

p.c. Al Direttore Generale
Ing. Massimo Dicecca

Al Presidente
Avvocato Giorgia Gira
SEDE

OGGETTO: Servizio idrovie: selezione pubblica, per soli titoli, per I'assunzione con contratto
di lavoro a tempo determinato, di tipo full-time, di n 1 (uno) Marinaio. Esame
domande di partecipazione.

Con riferimento a quanto in oggetto, si comunica che, entro il termine di
scadenza previsto dal bando (12 maggio 2020), hanno presentato istanza di

partecipazione alla selezione in esame n. 4 (quatiro) candidati.
Stante il disposto dell'art.12, comma 3, del Regolamento per il reclutamento del

personale e dell’art. 2, comma 3) del bando, si fa presente che nel termine di dieci giorni
dalla scadenza prevista non sono pervenute ulteriori domande di partecipazione.
Esaminate unitamente alla Dott.ssa Sandra Melillo, Specialista Amministrativo in
forza presso I'Ufficio Personale, le candidature presentate risulta quanto segue:
e n. 3 (tre) candidati possono essere ammessi alla selezione in guanto le domande
presentate risultano regolari. Si tratta in particolare di:
1. D'lppolito Cosimo, nato a Taranto, il 16 aprile 1985, domanda presentata il 27
aprile 2020, prot. az. n° 6429;
2. Pacente Alessandro, nato a Taranto, il 3 luglio 1987, domanda presentata il 07
maggio 2020, prot. az. n°® 6929;
3. Paradiso Andrea, nato a Taranto, il 21 giugno1986, domanda presentata I'11
maggio 2020, prot. az. n® 701
e il candidato Boccasini Nicola (nato a Taranto il 18/12/1994, domanda presentata in
data 11maggio 2020, prot. az. n°7018), non pud essere ammesso alla selezione poiché non
ha dichiarato di possedere né i 18 mesi di attivita di coperta né il certificato del Corso di
familiarizazione per navi passeggeri. Entrambi questi requisiti sono richiesti dal bando a

pena di esclusione.
Tanto si imette ai fini delle successive valutazioni di sua competenza

Distinti saluti.
'so EU A
eri;%nh)

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.

K I M A Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

M o B I L ITA Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247
www.amat.taranto.it — amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it
C.F., P.IVA e N° iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.

AMAT SPA
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Taranto,

Al Direttore Amministrativo
Dott. Piero Carallo

oo Al Direttore Generale
Ing. Massimo Dicecca

e Al Presidente
Avvocato Giorgia Gira
SEDE

OGGETTO: Servizio idrovie stagione 2020: selezione pubblica, per soli titoli, per I'assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato, di tipo full-time, di n. 1 (uno) Direttore di
macchina. Esame domande di partecipazione.

Con riferimento a quanto in oggetto, si comunica che, entro il termine di scadenza
previsto dal bando (12 maggio 2020), & pervenuta al protocollo aziendale un'unica istanza di
partecipazione da parte del candidato Cosimo De Marco (domanda pervenuta il 07 maggio
2020, prot. az. n. 6933).

Stante il disposto dell'art.12, comma 3, del Regolamento per il reclutamento del
personale e dell'art. 2, comma 3) del bando, si fa presente che nel termine di dieci giorni dalla
scadenza prevista non sono pervenute ulteriori domande di partecipazione.

Esaminata l'unica domanda pervenuta, unitamente alla Dott.ssa Sandra Melillo,
Specialista Amministrativo in forza presso I'Ufficio Personale, risulta che il candidato Cosimo De
Marco (nato a Monopoliil 19 maggio 1988) non pud essere ammesso alla selezione per:
> non avere allegato alla domanda di partecipazione copia del documento di riconoscimento

in corso di validitd (mancanza questa non sanabile ai sensi dell'art. 2 del bando);
» mancato possesso dell'abilitazione specifica richiesta a pena di esclusione dall‘art. 1 lett. h) del
bando. Il candidato, infatti, ha dichiarato di essere in possesso del fitolo di “"Ufficiale di

macchina”.
M
Mj'

Tanto per i successivi provvedimenti di competenza.
Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.

Distinti saluti.
K I M A Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247

.
M o B I L I TA www.amat.taranto.it — amat@amat.ta.it = PEC amat@pec.amat.ta.it
C.F., P.IVA e N® iscrizione al Regnstro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.
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Taranto, M 9

Al Direttore Generale
Ing. Massimo Dicecca

Al Direttore Amministrafivo
Dott. Pietro Carallo

p.cC. Al Presidente
Avvocato Giorgia Gira
SEDE

OGGETTO: Servizio idrovie stagione 2020: selezioni pubbliche per il recluiamento
dell’'equipaggio. Comunicazione.

Con riferimento a quanto in oggetto, si comunica che, nel termine assegnato,
in scadenza nelia giornata odierna, non & pervenuto al protocollo aziendale alcun recla-
mo avverso le comunicazioni, a firma del Direttore Amministrativo, inviate ai candidati De
Marco Cosimo e Boccasini Nicola circa la loro I'esclusione, rispettivamente, dalle selezioni
pubbliche, per soli titoli, indette per la copertura, a tempo determinato, din. 1 (uno) Diret-
tore di macchina e n. 1 {uno) Marinaio.

Alla luce di quanto sopra, pertanto, la selezione di Direttore di macchina non
potra aver luogo in quanto I'unico candidato che ha presentato domanda {ossia il Sig. De
marco Cosimo) non € in possesso dei requisiti richiesti dal bando a pena di esclusione. 1

Invece, relativamente glla selezione di n. 1 (uno) Marinaio, come preceden-
temente indicato nella nota del 22 maggio 2020 (prot az. n. 7711), risultano ammessi i se-
guenti candidati:

1. D'lppolito Cosimo, nato a Taranto il 16 aprile 1985, domanda presentata il 27 aprile
2020, prot. az. n. 6429;

2. Pacente Alessandro, nato a Taranto il 3 luglio 1987, domanda presentata il 07 maggio
2020, prot. az. n. 6929;

3. Paradiso Andrea, nato a Taranto il 21 giugno1986, domanda presentata I'l 1 maggio
2020, prot. az. n. 7019.

Infine, circa la selezione di Comandante di Coperta si fa presente che & per-
venuta soltanto la candidatura da parte del Sig. Giuseppe D'Ippolito (nato a Taranto il 30
maggio 1994). Esaminata la domanda di partecipazione, unitamente alla Dott.ssa Sandra
Melillo, si & verificato che la stessa & pervenuta in data 27 aprile 2020, prot. az. n. 6485, os-
sia nei termini di scadenza previsti dal bando, ed & regolare, avendo il candidato auto-
certificato il possesso dei requisiti richiesti, Lo stesso, pertanto, pud essere ammesso alla se-

lezione.
Tanto si rimette qi fini delle successive determinazioni.
Distinti saluti.
A
Ly REA RISORSE UMANE
(Doit. fiq Fabiola Menenti)

K Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
I M A Sacieta per Azioni con Socio unico soggetta a direzione € coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via Cesare Battisti, 657 ~ 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 095 7794247
M o B iL I TA www.amat.taranto.it — amat@amat.ta.it - PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT SPA C.F., P.IVA e N° iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 ~ Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.
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Taranto, M - 49

Al sig.

Giuseppe D'lppolito
Via A. Merodio n. 24
74123 Taranto

e p. c. alDirettore Generale
al Direttore Amministrativo
al Capo Area Risorse Umane
SEDE

giuseppe.dippolito@icloud.com

OGGETTO: Selezione pubblica, per soli titoll, per I'assunzione con contratio di lavoro a tempo determinato di

tipo full-time di n. 1 Comandante di coperta (settore idrovie) - nomina vincitore.

PREMESSO CHE:

con deliberazione n. 16, adottata il 24 marzo 2020 dal Consiglio di Amministrazione dell’ AMAT S.p.A., &
stata indetta la selezione indicata in oggetto;
il relativo Avviso & stato pubblicato, nella sua versione integrale, in data 23/04/2020 sul sito istituzionale
dell' AMAT, nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia — n. 58 del 23 aprile 2020 ed, in estratto, sul
quotidiano a diffusione regionale "Il Corriere del Mezzogiorno”. In aggiunta a cid il bando é stato
inviato a numerose Capitanerie di Porto nazionali al fine di dame massima diffusione;
nel termine di scadenza previsto (12 maggio 2020), & pervenuta al protocollo aziendale soltanto la
Sua domanda di partecipazione;
I'Area aziendale competente ha verificato che la Sua domanda & pervenuta nei termini di scadenza
previsti dal bando e che Lei ha autocertificato, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, il possesso dei requisiti
prescritti dal bando a pena di esclusione;
con avviso del 27/05/2020, a firmo del Direttore Generale del' AMAT, & stato reso noto, tramite
pubblicazione nel sito aziendale, che Lei & I'unico candidato ammesso alla selezione in esame;
tenuto conto che frattasi di selezione indetta per soli titoli, non essendo stata prevista nessuna prova
di idoneita da parte dei candidati, né un punteggio minimo per collocarsi utiimente in graduatoria;
Tanto premesso, visti il bando di selezione ed il vigente Regolamento per il reclutamento del
personale, I'AMAT S.p.A.

LA DICHIARA

vincitore della selezione in oggetto, per I'assunzione con il profilo professionale di Comandante di
coperta, con contratto di lavoro a termine, a tempo pieno, per la stagione estiva 2020, con
applicazione del CCNL Autoferrotranvieri — Internavigatori, parametro retributivo 217, classificazione
del personale lagunare.

La invitiamo a dare formale assenso all'assunzione, stesso mezzo, onde si possa procedere a
tutti gli adempimenti successivi.

Distinti saluti.
Azienda per [a Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via Cesare Battisti, 657 = 74121 Taranto / 089 7356111 - Fax 099 7794247
M o B I ' TA www.amat.taranto.it - amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT SPA C.F., P.IVA e N° iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 — Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.
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Azienda per lo Mobilita nell’Area di Toranto

Taranto,

Alsig.

Smiraglia Andrea

Via Capotagliata n. 4/2
74122 Taranto

e p.c. alDirettore Generale
al Direttore Amministrativo
al Capo Area Risorse Umane

anficipata a mezzo mail: andreasmiraglia@yahoo.it

OGGETTO: Assunzione con contratto di lavoro a tempeo determinato di tipo full-time di n. 1 {uno) Direttore di
macchina (settore idrovie) ~convocazione per stipula contratto di lavoro.

Tenuto conto che la selezione pubblica in oggetto, bandita il 23 aprile 2020, & andata deserta,
attesa la necessita di procedere alla relativa assunzione per I'avvio del servizio idrovie stagione 2020, stante la
disponibilita da Lei gia manifestata per le vie brevi, la scrivente Societd le comunica la volonta di assumerla,
nei termini previsti dal bando, per lo svolgimento delle mansioni di Direttore di macchina a bordo delle nostre
motonavi.

A tal fine, & convocato presso la sede aziendale il giorno 10 giugno 2020, alle ore 10:00, per la
sottoscrizione del contratto di laveoro, a tempo determinato di tipo full-time {39 ore settimanali), per la stagione
estiva 2020 (periodo di imbarco compreso dal 15 giugno 2020 al 20 settembre 2020), munito di tutti i
documenti, in originale ed in corso di vaiidita, attestanti i titoli abilitativi richiesti per I'imbarco, nonché del
proprio documento di identitd e del codice fiscale.

Si‘invia, in allegato, il protocollo contenente tutte le misure anti-contagio COVID-19 da adottare
per l'ingresso presso la nostra sede e per la relativa permanenza nei locali aziendali (divieto di accesso nel
caso di temperatura corporea superiore a 37,5, uso dei dispositivi di protezione individuali € mantenimento
della distanza di sicurezza).

Distinti saluti.
IL PRESIBIENT
(Avv. Glorgia Gira)
K Y M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
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Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

Axienda per lo Mobiing nell’Areo di Taranto

Taranto, A:@ ()

Al Capo Areq Risorse Umane
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

Al Capo Area esercizio/Sosta/idrovie
P.l. Cosimo Russo

Al Comandante di Coperta
D'lppolito Egidio

ep.c. Al Direttore Generale
Ing. Massimo Dicecca

SEDE

OGGETTO: Servizio idrovie staglone 2020: selezione pubblica, per soli titoli, per I'assunzione con
conratto di lavoro a tempo determinato, di tipo full-time, di n. 1 (uno) Marinaio,
parametro refributivo 129 ex CCNL 2000, 32 Area Professionale. Nomina Commissione
esaminatrice.

Attesa I'impossibilitd manifestata dal Direttore Generale di non poter partecipare alla
Commissione in oggetto, gid nominata con precedente nota del 4 giugno scorso, prot. az. n.
8263, si comunica che la nuova Commissione esaminatrice risulta cosi composta:

> Capo Area Personale, Dott.ssa Maria Fabiola Menenti, in qualitd di Presidente;
» Capo Area Esercizio/Sosta/idrovie,P.1. Cosimo Russo, in qualitd di componente;
> Comandante di Copertq, Sig. D'Ippolito Egidio, in quaiitd di componente.

It Capo Area Esercizio svolgerd, alfresi, le funzioni di segretario verbalizante.

In applicazione del combinato disposto degli artt. 18 e 40 del vigente Regolamento per
il reclutamenio del personale, per I'attivitd espletata in seno alla Commissione, che dovrd essere
resa al di fuori dell'orario di lavoro, a ciascun componente sard corrisposto un compenso
forfetario lordo, cadauno, di € 750,00 (compenso spettante per selezioni di figure professionali
rientranti nella 34 Area professionale).

Distinti saluti.
|
|
iLP NTE
(Avv. ia Gira)
|
K Y M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.
Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taran
A Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 77942.
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Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

~AmAL

Aziando per la Mobilitd nell’Arec di Toranto

OGGETTO:

Taranto,

Spett.le

—_—

Consiglio di Amministrazione

ep.c.

Al Direttore Generale

st Al Direttore Amministrativo

SEDE

Servizio idrovie stagione 2020: selezione pubblica, per soli titoli, per I'assunzione con
contralto di lavoro o tempo determinato, di lipo full-fime, di n. 1 (uno) Marinaio,
parametro refributivo 129 ex CCNL 2000, 3* Area Professionale: trasmissione atti e
graduatoria finale.

Si comunica che in data 9 giugno 2020 si é riunita la Commissione esaminatrice
nominata per la selezione in oggetto, che ha proceduto, nei termini del bando, a redigere la relativa
graduatoria di merito, di seguito frascritta:

PUNTEGGIO ATTRIBUITO Al SINGOLI

PUNTEGGIO COMPLESSIVO, IN

TITOLI DICHIARATI ORDINE DECRESCENTE,
NOMINATIVO ATTRIBUITO IN RELAZIONE A
CANDIDATO No"v‘l’lsga::;ne Navigazione TUTTI | TTOLI DICHIARATI
P altre unita
passeggeri
Paradiso Andrea
{nato a Tarantoil 0 7.50 7,50
21.06.198¢)
D'lppolito Cosimo
{nato a Taranto il 120 2,40 3,60
16.04,1985
Pacente Alessandro
{nato a Tarantoiil 0 2,20 2,20
03.07.1987)

Si allega, alla presente, il verbale di riunione sopra citato.
Tanto per gli opportuni adempimenti di competenza.

ILP SIDENTE DEL MMISSIO!
i aMori iold Mene

Distinti saluti.

KYMA
MOBILITA
AMAT SPA
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO DI TIPO FULL - TIME
DI N. 1 MARINAIO (SETTORE IDROVIE)

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 09 Giugno 2020, alle ore 14:30, presso la sede dellAMAT S.p.A., sita in Taranto alla
Via Cesare Battisti n. 657, giusta convocazione effettuata a mezzo e-mail in pari data, si & riunita la
Commissione esaminatrice della selezione pubblica indetta per I'assunzione a tempo determinato di
tipo full — time di n. 1 (uno) Marinaio, parametro retributivo 129, ex CCNL Autoferrotranvieri —
Internavigatori, classificazione del personale lagunare. .

La Commissione, nominata con nota del 09/06/2020, prot. az. n. 8543, a firma del
Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa, risulta cosi composta:
> Dott.ssa Maria Fabiola Menenti — Capo Area Personale, con funzioni di Presidente;
> p.i. Cosimo Russo — Capo Area Esercizio/Sosta/ldrovie, con funzioni di Componente;
> Sig. Egidio D’Ippolito — Comandante di Coperta, con funzioni di Componente.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il componente p.i. Cosimo Russo — Capo Area
Esercizio/Sosta/ldrovie della Societa.

Il Presidente, verificata la presenza di tutti i componenti della Commissione, ne constata la
regolare costituzione e la legalita della seduta, invitando il Capo Area Esercizio/Sosta/Idrovie, nelle
sue funzioni di segretario, a procedere alle operazioni di verbalizzazione della presente riunione.

Il Presidente da atto, altresi, che tutti i componenti della Commissione rendono, ai sensi del
DPR n. 445/2000, la dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilita per I'incarico
ricevuto relativamente ai 3 (tre) candidati ammessi alla selezione, i cui dati identificativi sono
riportati nella nota del 27/05/2020, prot. az. n.7916, di cui hanno preso espressa visione (All. 1).

Avviati i lavori, la Commissione prende atto che:

e la selezione di cui trattasi & stata indetta dal Consiglio d’Amministrazione del’AMAT S.p.A con
deliberazione n. 16, adottata il 24 marzo 2020;

e con deliberazione n. 31/2020 il Consiglio d’Amministrazione ha preso atto e ratificato alcune
modiche del bando di selezione approvato nella precedente seduta del 24 marzo;

e il bando & stato pubblicato, nella sua versione integrale, in data 23/04/2020 sul sito istituzionale
del’AMAT (Sezione “Selezione del personale”), nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia — n.
58 del 23 aprile 2020 ed, in estratto, sul quotidiano a diffusione regionale “Il Corriere del
Mezzogiorno”. Al fine di darne massima diffusione il bando e stato inviato a mezzo mail, dal
Capo Area Risorse Umane, a numerose Capitanerie di Porto nazionali;

e nel termine di scadenza previsto dal bando (ossia 12 maggio 2020), sono pervenute al protocollo
aziendale n. 4 (quattro) domande di partecipazione, a firma dei candidati D’Ippolito Cosimo,
Pacente Alessandro, Paradiso Andrea e Boccasini Nicola;

e il candidato Boccasini Nicola non & stato ammesso alla selezione poiché non ha dichiarato di
possedere i 18 (diciotto) mesi di attivita di coperta né il certificato del Corso di familiarizzazione
per navi passeggeri, entrambi questi richiesti dal bando a pena di esclusione (vedi nota aziendale
del 22/05/202, prot. az. n. 7711). Lo stesso non ha tuttavia proposto reclamo avverso il
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27/05/2020, prot. az. n.7916):

e con Awviso del 27/05/2020, a firma del Direttore Generale dell’AMAT, sono stati resi noti,
tramite pubblicazione nel sito aziendale, i nominativi dei candidati ammessi alla selezione in
esame.

Al fine di redigere la graduatoria di merito, la Commissione Esaminatrice prende atto che, ai
sensi dell'art. 5 del bando, il punteggio dovra essere attribuito a ciascun candidato, fino ad un
massimo di 100 punti, neiseguenti termini:

TITOLI DI MERITO PUNTEGGIO

- Certificato di “Comune di guardia di coperta” (10 punti);
- Certificato di “Comune di guardia in macchina” (10 punti);

Attestato di conoscenza della lingua inglese con livello CEFR almeno pari a
- “A2” o0 equivalente (10 punti)

fino a 30 punti

per periodi di almeno 30 giorni di esperienza, in mansioni equivalenti a quelle
per la quale si concorre, nel servizio di trasporto passeggeri: 0,2 punti per
ogni mese di esperienza documentata tramite copia del libretto di
navigazione;

fino a 50 punti

per periodi di almeno 30 giorni di esperienza, in mansioni equivalenti a quelle
per le quali si concorre, nel campo della navigazione: 0,1 punti per ogni mese fino a 20 punti
di esperienza documentata tramite copia del libretto di navigazione

La Commissione procede quindi alla apertura delle buste contenenti i titoli di merito
presentati dal candidato Paradiso Andrea e constata che lo stesso ha prodotto il curriculum vitae
ed, in copia, il libretto di navigazione, il certificato della visita biennale, alcuni certificati abilitativi
ed il diploma di scuola media inferiore. Tenuto conto che i certificati abilitativi presentati ed il titolo
scolastico costituiscono meri requisiti di ammissione richiesti dal bando a pena di esclusione, gli
stessi non potranno essere valutati come titoli di merito. La Commissione, quindi, procede
al’lesame del libretto di navigazione per individuare i periodi di imbarco utili, che coincidono con
quelli indicati dal candidato nella domanda di partecipazione, sotto forma di dichiarazione
sostitutiva di certificazione. Con riferimento al termine finale del primo periodo di imbarco indicato,
la Commissione considera utile la data del 31/05/2016 (rilevabile dal libretto), anziché quella del
31/08/2006. Relativamente al secondo periodo di imbarco, invece, la Commissione lo considera
valido fino al 11/05/2020, data di presentazione della domanda. All'uopo viene redatta apposta
scheda (All. 2), da cui risulta che al candidato & stato riconosciuto il punteggio complessivo pari a
7,50 (sette virgola cinquanta).

Successivamente la Commissione procede all’apertura della busta contenente i titoli di
merito del candidato Pacente Alessandro e constata che lo stesso ha prodotto in copia il proprio
libretto di navigazione ed una attestazione, datata 09/05/2018, rilasciata dalla Scuola di Lingue F.L.I.
Formazione Linguistica Internazionale, avente sede in Taranto. Con riferimento alla predetta
dichiarazione, la Commissione prende atto che la stessa attesta semplicemente che il candidato “ha
frequentato un corso di lingua inglese livello B2 finalizzato al conseguimento della certificazione
Trinity- ISE II”. Dalla stessa, quindi, non si evince il possesso della certificazione linguistica che, ai
sensi dell’art. 5 del bando, da luogo all’attribuzione del relativo punteggio, né il candidato, nella
dichiarazione resa, ha attestato espressamente di essere in possesso della stessa. Pertanto, non
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essendo rilevabile dalla documentazione prodotta il possesso del titolo, allo stesso non pud essere
attribuito il relativo punteggio. La Commissione procede successivamente all’esame del libretto di
navigazione per individuare i periodi di imbarco utili. Anche nel caso di specie, viene redatta
apposta scheda (All. 3), da cui risulta che al candidato & stato riconosciuto il punteggio complessivo
di punti 2,20 (due virgola venti). Relativamente al candidato Pacente, la Commissione verifica che lo
stesso ha anche presentato una busta contenente i titoli di preferenza che, secondo le previsioni
del bando, saranno presi in esame nel caso di parita di punteggio in graduatoria con un altro
candidato.

Successivamente la Commissione prende la domanda del candidato D’Ippolito Cosimo e
riscontra che lo stesso non ha inserito i titoli di merito in busta chiusa, avendo semplicemente
allegato alla domanda la copia del suo libretto di navigazione, unitamente al documento di identita
in corso di validita. La Commissione prende atto che nella domanda di partecipazione il candidato,
sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione, ha indicatd analiticamente i periodi di
imbarco e la Commissione verifica che gli stessi coincidono con quelli riportati sul libretto di
navigazione esibito. Relativamente al periodo di navigazione complessivo compreso dal 1° gennaio
2004 al 10 novembre 2016, la Commissione prende atto che alla pag. 41 del libretto, rilasciato dalla
competente Capitaneria di Taranto in data 13 maggio 2013 in sostituzione del precedente Foglio
prowvisorio di navigazione, lo stesso & riportato in modo cumulativo per un totale di 27 (ventisette)
mesi e 6 (sei) giorni, di cui 24 (ventiquattro mesi) e 20 (venti) giorni come “mozzo per la pesca
costiera” e 2 (due) mesi e 16 (sedici) giorni come “marinaio”. La Commissione verifica, altresi, ai
fini della attribuzione del punteggio, che dagli atti aziendali risulta che nel periodo compreso dal
15/07/2015 al 30/09/2015 (per un totale di 2 mesi e 16 giorni) il D’Ippolito Cosimo ha svolto attivita
in mansioni di “marinaio” nell’lambito del servizio idrovie gestito dal’AMAT e, quindi, tale periodo
sara considerato come “servizio trasporto di persone”. All'uopo, anche nel caso di specie viene
redatta apposta scheda (All. 4), da cui risulta che al candidato & stato riconosciuto il punteggio
complessivo pari a 3,60 (tre virgola sessanta).

Terminata la valutazione dei titoli e I'attribuzione dei relativi punteggi a ciascun candidato
ammesso, la Commissione elabora la graduatoria provvisoria di merito, di seguito trascritta, redatta
ai sensi dell’ art. 6 del bando, ove sono riportati, per ciascun candidato: a) il punteggio attribuito ai
singoli titoli dichiarati; b) il punteggio complessivo, in ordine decrescente, attribuito in relazione a
tutti i titoli dichiarati dai candidati. Non essendovi parita di punteggio, non vengono presi in
considerazione i titoli di preferenza presentati dal candidato Pacente.

PUNTEGGIO ATTRIBUITO AI TITOLI PUNTEGGIO COMPLESSIVO, IN
DICHIARATI ORDINE DECRESCENTE
NOMINATIVO — i
Navigazione L ATTRIBUITO IN RELAZIONE A
CANDIDATO Navigazione
trasporto ) alire unita TUTTI I TITOLI DICHIARATI
passeggeri
Paradiso Andrea
(nato a Taranto il 0 7.50 7.50
21.06.1984)
D’Ippolito Cosimo
(nato a Taranto il 1,20 2,40 3,60
16.04.1985
Pacente Alessandro
(nato a Taranto il 0 2,20 2,20
03.07.1987)

Ai sensi del vigente Regolamento aziendale per il Reclutamento del Personale, sara cura del
Presidente trasmettere il presente verbale, contenente la relativa graduatoria, all’Organo
amministrativo della Societa per la successiva approvazione.

La Commissione termina i propri lavori alle ore 16:00.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura, viene confermato e
sottoscritto dai presenti.
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LA PRESIDENTE — Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

IL COMPONENTE/SEGRETARIO — p.i. Cosimo Russo

IL COMPONENTE - Sig. Egidio D’Ippolito éa/(ﬁ\w/{?k
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Al Direttore Generale
Ing. Massimo Dicecca

Al Direttore Amministrativo
Dott. Pietro Carallo

e Al Presidente
Avvocato Giorgia Gira
SEDE

OGGETTO: Servizio idrovie stagione 2020: selezioni pubbliche per il recluiamento
dell'equipaggio. Comunicazione.

Con riferimento a quanto in oggetto, si comunica che, nel termine assegnato,
in scadenza nella giornata odiermna, non & pervenuto al protocollo aziendale alcun recla-
mo avverso le comunicazioni, a firma del Direttore Amministrativo, inviate ai candidati De
Marco Cosimo e Boccasini Nicola circa la loro i'esclusione, rispettivamente, dalle selezioni
pubbliche, per soli titoli, indette per la copertura, a tempo determinato, din. 1 {uno) Diret-
tore di macchina e n. 1 (uno) Marinaio.

Alla luce di quanto sopra, pertanto, la selezione di Direttore di macchina non
potra aver luogo in quanto I'unico candidato che ha presentato domanda {ossia il Sig. De
marco Cosimo) non & in possesso dei requisiti richiesti dal bando a pena di esclusione. 1

Invece, relativamente glla selezione di n. 1 (uno) Maringie, come preceden-
temente indicato nella nota del 22 maggio 2020 (prot az. n. 7711), risultano ammessi i se-
guenti candidati:

1. D'lppolito Cosimo, nato a Taranto il 16 aprile 1985, domanda presentata il 27 aprile
2020, prot. az. n. 6429;

2. Pacente Alessandro, nato a Taranto il 3 luglio 1987, domanda presentata il 07 maggio
2020, prot. az. n. 6929;

3. Paradiso Andrea, nato a Taranto il 21 giugno1986, domanda presentata I'11 maggio Q
2020, prot. az. n. 7019. ‘

Infine, circa la selezione di Comandante di Coperta si fa presente che & per-
venuta soltanto la candidatura da parte del Sig. Giuseppe D'Ippolito {nato a Taranto il 30
maggio 1994}. Esaminata la domanda di partecipazione, unitamente alla Dott.ssa Sandra
Melillo, si & verificato che la stessa & pervenuta in data 27 aprile 2020, prot. az. n. 6485, os-
sia nei termini di scadenza previsti dal bando, ed & regolare, avendo il candidato auto-
certificato il possesso dei requisiti richiesti, Lo stesso, pertanto, pud essere ammesso alla se-

lezione.
Tanto si imette qi fini delle successive determinazioni.
Distinti saluti.
]
I A RISORSE UMANE
(Do Fabiola Menenti)

‘ ( Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
SELEZIONE PUBBLICA PER n.1 POSTAZIONE DI "Marinaio”

CANDIDATO _ Paradiso Andrea nato a Taranto il 21/06/1986 _

ESPERIENZA IN MANSIONI EQUIVALENTI PER LE QUALI S| CONCORRE, NEL SERVIZIO DI TRASPORTO PASSEGGERI (0,2 PUNTI
PER OGNI MESE DI ESPERIENZA DOCUMENTATA -fino ad un massimo di 50 punti)

DAL | | A | erciorni [0 | sunave

DAL | | AL | perciorni [0 | sunave | |
DAL | | A | erciorn [ ] sunave | |
DAL AL PER GIORNI SUNAVE

DAL | | A | perciorni [0 | sunave | ]
DAL | | A | perciori [0 | sunave | |
[TOTALE GIORNI [ o | mesi [ o ] PUNTI [ 0 |

ESPERIENZA IN MANSIONI EQUIVALENTI PER LE QUALI S| CONCORRE, NEL CAMPO DELLA NAVIGAZIONE
(0,1 PUNTI PER OGNI MESE DI ESPERIENZA DOCUMENTATA - fino ad un massimo di 20 punti)

DAL [ 18/11/05 | AL [ 31/05/06 | PERGIORNI [ 194 | SUNAVE  [Mercantie
DAL [ /0914 | AL [ 11/05/20 | peRGIORNI [ 2069 | SUNAVE  |moto/peschereccio |

DAL | | A | PerGiorn [0 ] sunave | |
[TOTALE GIORNI | 2263 | mest | 75 ] PUNTI | 7.5
| PUNTEGGIO Certificato di Comune di guardia in macchina | 0,00|
PUNTEGGIO Certificato Comune di guardia di coperta 0,00
PUNTEGGIO CERTIFICATO LINGUA INGLESE 0,00
PUNTEGGIO POSSESSO ESPERIENZA SERVIZIO TRASPORTO PASSEGGERI 0,00
[PUNTEGGIO POSSESSO ESPERIENZA NAVIGAZIONE IN GENERALE [ 7.50]
[TOTALE PUNTEGGIO TITOLI COMPLESSIVO | 7,50|

[Certificato di Comune di guardia di coperta (10 punti

|Certificato di Comune di guardia in macchina (10 punti)

|

Attestato di conoscenza della lingua inglese, con livello
CEFR almeno paria A2 o equivalente (10 punti)

el >

no

[__no |

no
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
SELEZIONE PUBBLICA PER n. 1 POSTAZIONE DI "Marinaio”

CANDIDATO _ Pacente Alessandro nato a Taranto il 3 luglio 1987

ESPERIENZA IN MANSIONI EQUIVALENTI PER LE QUALI S| CONCORRE, NEL SERVIZIO DI TRASPORTO PASSEGGERI (0,2 PUNTI
PER OGNI MESE DI ESPERIENZA DOCUMENTATA - fino ad un massimo di 50 punti)

DAL | | AL | eriorni [0 | sunave |
DAL | ] A | perciorni [0 | sunAve | |
DAL | | A | rerGiorni [0 | sunave | |
DAL AL PER GIORNI 0 SUNAVE
DAL AL PER GIORNI SUNAVE

_ | A _ [ o 1 _ _

[TOTALE GIORNI [ o | mest [ o ] PUNTI [ 0 |

ESPERIENZA IN MANSIONI EQUIVALENTI PER LE QUALI S| CONCORRE, NEL CAMPO DELLA NAVIGAZIONE
(0,1 PUNTI PER OGNI MESE DI ESPERIENZA DOCUMENTATA - fino ad un massimo di 20 punti)

oau 9002 ] AL [a9/08014 | perGiorRNI [__669 | SUNAVE  [navidella Marina Millare
[TOTALE GIORNI [ 669 |  mest [ 2 ] PUNTI [ 22 |

[PUNTEGGIO Certificato di Comune di guardia in macchina [ 0,00]
PUNTEGGIO certificato Comune di guardia di coperta 0,00
PUNTEGGIO CERTIFICATO LINGUA INGLESE 0,00
PUNTEGGIO POSSESSO ESPERIENZA SERVIZIO TRASPORTO PASSEGGERI 0,00

_ PUNTEGGIO POSSESSO ESPERIENZA NAVIGAZIONE IN GENERALE _ N.No_

[TOTALE PUNTEGGIO TITOLI COMPLESSIVO _ 2,20

_Om:_moo_o di Comune di guardia di coperta (10 punti)

[Certificato di Comune di guardia in macchina (10 punti)

Attestato di conoscenza della lingua inglese, con livello CEFR
almeno pari a A2 o equivalente (10 punti)

no

[__no |

no




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
SELEZIONE PUBBLICA PER n. 1 POSTAZIONE DI "Marinaio”

CANDIDATO r D'lppolito Cosimo nato a Taranto il 16/04/1985

ESPERIENZA IN MANSIONI EQUIVALENTI PER LE QUALI S| CONCORRE, NEL SERVIZIO DI TRASPORTO PASSEGGERI

(0,2 PUNTI PER OGNI MESE DI ESPERIENZA DOCUMENTATA - fino ad un massimo di 50 punti)

c/o AMAT
DAL 15/07/15 AL 30/09/15 PER GIORNI 77 SU NAVE (vedi anche libretio di navigazione pag. 41)

[ 0305119 | Perciorn [ 17 ] SU NAVE c/o AMAT

&

DAL [ 16/04/19 | A

DAL 15/06/19 AL 16/09/19 PER GIORNI 93 SU NAVE c/o AMAT

TOTALE GIORNI 187 mesi [ 6 | PUNTI [ 12 ]

ESPERIENZA IN MANSIONI EQUIVALENTI PER LE QUALI SI CONCORRE, NEL CAMPO DELLA NAVIGAZIONE
(0,1 PUNTI PER OGNI MESE DI ESPERIENZA DOCUMENTATA - fino ad un massimo di 20 punti)

vedi libretto di navigazione

DAL AL PER GIORNI 0 SU NAVE (periodo cumulativo di 24 mesi e 20 giorni compreso dal
01/01/2004 al 10/11/2016 come mozzo per pesca costiera)

[TOTALE GIORNI [ 740 | mest [ 24 ] PUNTI [ 24 |

[ PUNTEGGIO Certificato di Comune di guardia in macchina [ 0,00]
PUNTEGGIO Certificato Comune di guardia di coperta 0,00
PUNTEGGIO Cerlificato lingua inglese 0,00
PUNTEGGIO POSSESSO ESPERIENZA SERVIZIO TRASPORTO PASSEGGERI 1,20

[PUNTEGGIO POSSESSO ESPERIENZA NAVIGAZIONE IN GENERALE _ 2,40|

[TOTALE PUNTEGGIO TITOLI COMPLESSIVO | 3,60]

Certificato di Comune di guardia di coperta (10 punti no
[Certificato di Comune di guardia in macchina (10 punti) | ho ]
Attestato di conoscenza della lingua inglese, con livello CEFR

. . . no
almeno pari a A2 o equivalente (10 punti)

/z«\\r




