DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N.5 del 7 settembre 2020

Deliberazione n. _/ del 7 settembre 2020

OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE

Reimpiego del dipendente Raffaele Marinelli nelle mansioni tipiche del profilo professionale di

appartenenza di “Operatore della Mobilita”, parametro retributivo 138.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Nellambito di un processo di mobilitd interna, dal 16.08.2011al dipendente Marinelli
Raffaele, assunto nel 2007 con il profilo professionale di Operatore della Mobilita (par. retr.

138), & stato attribuito il nuovo profilo di Operatore di esercizio, parametro 140;

- a seguito di inidoneita definitiva all’espletamento delle mansioni di guida, con
deliberazione n. 93, assunta nella seduta dell'8 ottobre 2019, il lavoratore & stato
riqualificato con attribuzione del profilo professionale di “Operatore della Mobilita",

parametro retributivo 138, originariamente posseduto;

- con nota del 30/10/2019, prot. az. n. 17.906, la Direzione Generale ha comunicato dl

dipendente la riqualificazione e la destinazione alle relative mansioni;

- con deliberazione n. 13, assunta nella seduta del 26 febbraio scorso, fermo restando |l
profilo professionale e parametro retributivo posseduto, si € deciso, tuttavia, di destinare
temporaneamente il precitato dipendente nelle mansioni di capolinea. Tanto in
considerazione della nota carenza organica di Operatori di esercizio e della necessitd di
impiegare tutto il personale idoneo alla guida nelle mansioni tipiche e non anche in quelle
promiscue (capolinea, verificatore, manovratore). Decisione questa assunta anche nelle
more della copertura delle posizioni vacanti di Operatore di esercizio attraverso le due
selezioni pubbliche, per assunzioni a termine ed a tempo indeterminato, indette

dall'Azienda negli scorsi mesi di dicembre 2019 e gennaio 2020;

- tenuto conto che, nel limite delle capacitd assunzionali gid autorizzate dal Comune di
Taranto, sono tuttora in corso le assunzioni, con contratto di lavoro a tempo determinato, di

Operatori di esercizio, attingendo dalla relativa graduatoria pubblica;

- preso atto, dliresi, che la prova preselettiva riguardante il concorso pubblico per
I'assunzione di Operatori di esercizio, con confratto di lavoro a tempo indeterminato, per
colmare la carenza di personale di guida, e stata gid programmata per il 24 settembre p.v.,
pur precisando che al termine della procedura in questione il numero dei nuovi

reclutamenti non varierd rispetto alle assunzioni con contratti di lavoro a termine;




A voti

1)

2)

venute mene, quindi, le esigenze poste alla base della decisione assunta con la
precedente deliberazione n. 13/2020, il dipendente Marinelli Raffaele pud tornare a
svolgere regolarmente le mansioni tipiche del profilo professionale posseduto di Operatore
della mobilitd. Tanto previa verifica della idoneitd alla mansione specifica, ai sensi del
Decreto Legislativo n. 81/2008, da accertare per il tramite del Medico aziendale
competente. Relativamente al possesso dei requisiti previsti per il conferimento e lo
svolgimento delle funzioni di Ausiliario della sosta & stato verificata, tramite il competente
Comando della Polizia Municipale, la validitd del Decreto sindacale di nomina e
abilitazione alle funzioni di prevenzione e accertamento di violazioni delle disposizioni del

Codice della Strada;

visto il R.D. n° 148/1931 e successive modificazioni e integrazioni;

visti lo Statuto aziendale ed il Codice Civile;

, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

di reimpiegare il dipendente Raffaele Marinelli nelle mansioni tipiche del profilo
professionale di appartenenza quale "Operatore della Mobilitd”, parametro retributivo 138,
previa verifica della sua idoneita allo svolgimento della mansione specifica, ai sensi del

decreto legislativo n. 81/2008;

di dare mandato alla Direzione Generale a procedere a tutti gli adempimenti successivi.



