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Aziende per la Mobilita nell’Areo di Taranto

Ordine del Giorno del / /

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°

Deliberazione n° del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE DI
CONDUCENTI DI AUTOBUS. PROROGA DEI TERMINI PER LA CONCLUSIONE DELLE PROCEDURE DI
SELEZIONE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PREMESSO CHE:

* con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 114 del 26/11/2019, fu indetta
selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione di
conducenti di autobus, con contratti di lavoro a tempo pieno e indeterminato, da
inquadrare nel profilo professionale di “Operatore di Esercizio” (parametro retributivo 140
del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000).

* con nota della Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa del 22/09/2020,
prot. 14755 fu nominata la Commissione esaminatrice della Selezione in oggetto nelle
persone di:

= Dott. Eugenio DE CARLO — Presidente della Commissione;
= Ing. Francesco LUCIBELLO — Componente;

= Avv. Cosima llaria BUONOCORE — Componente;

= p.i. Cosimo RUSSO — Segretario.

* Ai sensi di quanto previsto dal bando di selezione, i candidati che avevano presentato
domanda di partecipazione in forma telematica sarebbero stati sottoposti a prova
preselettiva finalizzata a contenere in 300 il numero di coloro che sarebbero stati
sottoposti alle prove concorsuali vere e proprie. Tale preselezione dei candidati si & tenuta
nella giornata del 24/09/2020. Ai sensi dell’art. 5 del bando i 300 candidati che avevano
superato la preselezione dovevano presentare, entro il termine assegnato dall’Azienda, la
domanda di partecipazione, in formato cartaceo. Tale termine cessava il 16/11/2020.

* |n data 24/09/2020 avvenne l'insediamento della predetta Commissione esaminatrice per
gli adempimenti connessi alla regolarizzazione della posizione di ognuno dei componenti e
per prendere atto dell’avvio delle procedure di preselezione di competenza esclusiva della
societa incaricata da AMAT.

* |noltre, la Commissione Esaminatrice, in detta riunione, prese atto che il termine previsto
dall’art. 8 — punti 2 e 3 del Regolamento aziendale per il reclutamento del personale,
inerenti la conclusione delle procedure concorsuali entro sei mesi dalla data di
pubblicazione del bando (avvenuta in data 19/12/2019), non sarebbe stato possibile
rispettarlo alla luce del lasso di tempo trascorso per lo svolgimento sia della prova
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preselettiva da parte della societa esterna incaricata, sia della fase di ricezione delle
domande di partecipazione dei candidati che avevano superato la preselezione medesima.

* Con nota del 28/09/2020 il Presidente della Commissione, Dott. Eugenio De Carlo, ha
rappresentato alla Presidenza dell’AMAT che, per i motivi di cui al punto precedente, non
sarebbe stato possibile rispettare i termini stabiliti per la conclusione delle procedure
concorsuali. Con la nota medesima si stimava in sei mesi, decorrenti dalla data di
comunicazione dell’elenco dei candidati da esaminare, il tempo occorrente per la
conclusione della selezione in oggetto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
* Visti gli atti fin qui richiamati;
e Visto il Regolamento per il reclutamento del personale;
* Visto il Bando di selezione in oggetto;

* Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile; e .
2 19 e

a voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) Di prorogare per ulteriori 6 (sei) mesi, decorrenti dal hgr o goé , il termine previsto
dall’art. 8 — punti 2 e 3 del Regolamento aziendale per il reclutamento del personale, per la
conclusione delle procedure concorsuali della selezione per la formazione di una
graduatoria dalla quale attingere per I'assunzione, con contratti di lavoro di tipo full-time a

tempo indeterminato, di Operatori di Esercizio (par. 140).

2) Di dare comunicazione alla Commissione Esaminatrice della selezione in parola delle
presenti determinazioni.
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2tin: PHOROESA DEL TERMIMNE PER LA D0

PUBZLICA PER 13 FOAMAZICNE DI UMA GRADUATORIA DI

AUTO51IS,

i Commissions Esaminatrice della szlezione pubblica in oz4atio, in oseasione della seduta
dinsadiamento avvenuia in data 24/03/2020, come da verbale n. 1/2020, con riferimento a
quanio previsio dail’art. & — punii 2 2 3 del Regolamanio aziendale par il reclutamenio del
narsonalz, insrenii la conclusionz dzlla procedure concorsuali antro sal mzsi dalla data di
nubblicaziona dz! bando (avvenuia in dzta 19/12/2019), rainmentaio cha |a propria funzione
dacoriz salo dalla data di corunicazionz dagli ararnessi, a sagnito della prova preszleatiiva, al fine
dzlle prova orali e wratica i propii competenza, stima in sz mesi, decorrenii dalla data di
ninare, il tempo

comunicaziens dal parie dalla Soc. AMAT dellelenco dai candidaii da
nacessziio par la conclusione delle prove concorsuall @ par la formulazions della relativa

graduaioiia di merito da parte di quasia Commissionea.

Paiinnio, Ia Commissiona ha vliznuto necessario inolirare comunicazione alla Presidente
dal Consizlio di Amministraziona pai Padozione di provvadimento di proroga dal termine sopra
citato, cha tangn conto, pe 'al"ﬁ’o, anche dei tampi istruttori di compeienza desli iz dalla socieia
in ordine alia comunicaziona dagli amimiessi alle ulieriori prove.
aia cordiali saluii,

Vs, cortase riscont 0, Voccasione € gradita par 007
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L Coonnissione Esaminatrice della szlezione pubhlica in 022250, in ozeasione della seduta
d’ins2clininzoio avvenuta in daie 24/03/2020, comnz da verbale n. 1/2020, con riferimento a
quanto przvisin dall’art. 8 — puiii 2 e 3 del Regolnzinio aziendalz par il rechriamento del
parsonalz, Inzrenii la conclusionz fzllz2 procedure concorsuali 2niro s=i rzsi dalla data di
pubblicazions d=! bando (avvenuiz in dzia 19/12/201Y), rainmantato cha |12 propria funzione
dacorrz salo alla dats di cornunicaziona d2zli arrnessi, a saniio dalla prova presslettiva, al fine
dzlle provz wali e pratica di propii compzienza, siima in sz masi, dacorranti dalla dzta di
comunicaziznz dal parie della Sac. AMAY dell’elenco d=2i candidati da asninare, il terapo
necessario p-it la conclusione delle prove concorsuali @ pezr la forraulaziona della relativa
graduaiviia di merito da parte di quasts Commissione.

Parionin, Ia Commissionz h9 vitanuio necassario inalirare cormunicazions alla Presidenie
dzl f‘om'rtlin ai Arministrazione vei Padozione di provvaditnento di proroz: dzl termine sopra
zitato, cha tang: conto, peraltro, anche deai taimpi istrutiori di compaienza de:li ufiici della societ?

in oidinz ;-1lh eornunicaziona degli arnivi2ssi alle ulterioii pirova.

Nall-stiasa di Vs, cortese riscontro, 'occasione & giradita par porgera cordiali saluti,

L, 25.9.2020




