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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N.19 del 21/02/2021

Deliberazione n. del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Ricorsi gerarchici per la rideterminazione dell’ indennita qi ferie: revoca parziale della de-
liberazione n. 130/2019.

ALLEGATI:

All. 1) mail dell’8 febbraio 2021 a firma dell’Avvocato Nicola Larocca del Servizio Sinda-
cale dell’ ASSTRA;

Il Direttore Generale f.f., con il Dirigente Amministrativo f.f., propone quanto segue:

» nel corso del 2019 sono pervenuti in Azienda complessivamente n. 276 {duecentoset-
tantasei) ficorsi, aventi ad oggetto la richiesta di pagamenio di tutte le somme loro
speftanti durante i periodi di ferie fruite € non incluse nel fratfamento retributivo per-
cepito;

» in seguito ai colloqui felefonici all'epoca intercorsi con I'ASSIRA, fu consigliato, per le
vie brevi, di non assumere posizioni in merito e di non aprire alcun tavolo di frattativa
aziendale con le OO.SS., tenuto conto che la gquestione stava coinvolgendo molte
aziende del seftore e che doveva essere affidato un incarico ad hoc allo studio legale
Malena e associaii sito in Baii;

» in considerazione della dinamica interlocutoria intercorsa con I'’ASSTRA, con delibera-
zione n. 130, assunta nella seduta del 19 dicembrre 2019, il Consiglio di Amministrazione
decideva:

1. dinon procedere al risconiro dei ricorsi gerarchici pervenuti;

2. diincaricare, in considerazione della delicatezza della vertenza in atto e del nume-
ro di dipendenti che coinvolgeva, lo studio legale Malena ed Associati al fine di
delineare la migliore straiegia diiensiva, anche in coordinamento con le alire
aziende associate ASSTRA.

» ad oggi, nonostante il lasso di tempo trascorso, ai ricorsi gerarchici non hanno fatto
seguito i relativi ricorsi giudiziar. Occorre porre in rilievo, aliresi, che, fenuto conto delio
scoppio della pandemia da COVID fin dal mese di marzo 2020, e di tutte le gravi ed
indifferibili problematiche in cui I'Azienda e stata coinvolta, non & stato affidato
I'incarico legale allo studio Malena;

» al fine di conoscere gli sviluppi della vicenda, ed assumere le eventuali successive de-
terminazioni, lo scorso 4 febbraio la Dott.ssa Menenti ha inviato una mail al Servizio sin-
dacale dell’ Assira;

» con muail di riscontro dell'8 febbraio 2021(Allegato n. 1) I'Avvocato Larocca ha con-
fermato che I'attuale situazione delle Aziende associate sulla delicata questione ri-
guardante la composizione della “refribuzione feriale” non presenta novita di rilievo




Sulla base all'attuale assetto della vicenda, sono stati forniti dall’ Avvocato Larocca i

seguenti suggerimenti:

« mantenere un atteggiaomento “prudente” con le organizzazioni sindacali: in as-
senza di contenzioso giudiziario, infatti, il raggiungimento di eventuali accor-
di aziendali potrebbe costituire un pericoloso precedente (con effefti a cascata
sull'intero settore);

« informare tempestivamente ASSTRA sull'insorgenza di eventuali ricorsi dinanzi alla
magistratura del lavoro, al fine di favorire un coordinamento con le alire Aziende
associate

» Tanto premesso, atteso che al momento la questione sembra essersi “cristallizzata” e
che non appare opportuno affidare uno specifico mandato legale, si propone di re-
vocare la deliberazione n. 130/2019 nella parte in cui si prevedeva I'affidamento di un
incarico legale ad hoc allo studio Malena ed Associafi di Bari.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F.

(dott.ssa Maria Fabiola Menenfi )

L DIRETTORE GENERALE F.F.

(Dott. Pietro Carallo

1L CONSIGUO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata;
- visti gli atti allegati;
- visto lo Statuto aziendale;

A vofi , resi nelle forme di legge,

DELIBERA

» di prendere atto della relazione che precede e revocare la deliberazione n. 13072019
limitatamente alla parte in cui si prevedeva I'affidamento di un incarico legale allo
studio Malena ed Associati di Bari al fine di delineare la migliore sirategia difensiva re-
lativamente alla questione di cui trattasi.
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———————— Messaggio Inoltrato --------
Oggetto.,l Problematica ricalcolo indennita di ferie
Data:Thu, 18 Feb 2021 15:45:05 +0100
Mlttente Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>
» A.;'TlZlana Tursi' <tursi@amat.ta.it>

A: Dott.ssa Fabiola Menenti
Oggetto: R: Problematica ricalcolo indennita di ferie

Buongiorno dottoressa,

con riferimento a quanto gia intercorso telefonicamente nei giorni scorsi, si conferma che, alla luce degli elementi in
possesso della scrivente, l'attuale situazione delle Aziende associate sulla delicata questione riguardante la
composizione della “retribuzione feriale” non presenta novita di rilievo e, pertanto, essendo al momento
"cristallizzata", rimane incentrata sulle seguenti specificita:

reclami gerarchici (la cui proposizione ha subito un brusco stop nel corso del 2020);
rare richieste di incontri sindacali aziendali riferibili al 2019 ;
nessun “nuovo” contenzioso giudiziario, oltre alle sentenze di merito gia note.

Pertanto, in base all’attuale assetto della vicenda sono tuttora validi i seguenti suggerimenti:
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mantenere un atteggiamento “prudente” con le organizzazioni sindacali: in assenza di contenzioso giudiziario,

g

© infatti, il raggiungimento di eventuali accordi aziendali potrebbe costituire un pericoloso precedente (con
& e & ».

9 effetti a cascata sull’intero settore);

5 informare tempestivamente ASSTRA sull’insorgenza di un eventuali ricorsi dinanzi alla magistratura del
o lavoro, al fine di favorire un coordinamento con le altre Aziende associate.
&

S Si rimane a disposizione per ogni ulteriore chiarimento e si porgono distinti saluti.
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NSSTRA

Lavoro e relazioni industriali

Piazza Cola Di Rienzo n.80/A
00192 Roma
Tel.06.68603550

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>
Inviato: giovedi 4 febbraio 2021 12:25

A: Nicola Larocca <larocca@asstra.it>

Oggetto: Problematica ricalcolo indennita di ferie

Avvocato buongiorno,
come anticipato nel corso del colloquio telefonico di ieri, nel 2019 sono stati
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notificati in Azienda n. 76 ricorsi gerarchici finalizzati alla rideterminazione
della retribuzione spettante in costanza di ferie. Ad oggi non hanno fatto
seguito i relativi ricorsi giudiziari.

All’epoca, per le vie brevi e stato consigliato dall’Associazione di non assumere
posizioni e di non aprire alcun tavolo di confronto con le O0.SS., considerato
che la questione stava coinvolgendo molte aziende e che era stato affidato un
incarico ad hoc allo studio legale Malena ed associati di Bari.

Con circolare n. 61 del 6 febbraio 2020 e stato chiesto alle Aziende di inviare
una tabella sul presunto costo lordo medio che la vicenda avrebbe potuto
assumere, sia a regime che per il pregresso, inserendo nel calcolo della
indennita feriale, oltre la cd. retribuzione normale, anche le indennita variabili
non meramente occasionali, quelle fisse e continuative ed eventuali
superminimi. Tanto al fine di effettuare delle preliminari valutazioni e fornire
un comune indirizzo orientativo sulla questione.

Si chiede di conoscere gli sviluppi successivi della vicenda e le eventuali
determinazioni gia assunte in merito dalle Aziende associate coinvolte.

Resto in attesa di un cortese riscontro e le invio cordiali saluti.
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MF Menenti

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.
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