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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N._18"del 21/02/2021

Deliberazione n. del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Erogazione indennitat mensile, ad personam, a favore dell'ing. Domenico Pellicoro per lo
svolgimento dell'incarico di AS.P.P. e di Energy Manager.

ALLEGATI:

Il Direttore Generale f.f., con il Dirigente Tecnico e d'Esercizio e con il Direttore Ammini-

strafivo f.f., propone quanto segue:

> & volontd dell’ Azienda centralizzare, fin dal 1° marzo p.v., il ruolo dell’A.S.P.P. in capo
ad un unico soggetto che possa, cosl, collaborare e supportare direttamente
I'RS.P.P., Ing. Angelo De Gregorio, nello svolgimenio delle atiiviia che riguardano la
salute e la sicurezza sui luoghi dilavoro;

» per I'affidamento dell'incarico de quo € stato individuato I'Ing. Domenico Pellicoro,
Capo Ripartizione Impianti ed infrastrutture, essendo questi in POssESSO dei requisiti
specifici richiesti dalla legge per lo svolgimento delle funzioni in esame;

> con riferimento alle incombenze gravanti a carico dell'ing. Pellicoro, si sottolinea che
lo stesso, giusta nota dli incarico del 26/04/2018, prot. az. n. 7.771, o firma dell'aflora
Presidente pro-tempore, Ing. Silvano Cavaliere, sin dal 2018 ricopre in Azienda |l ruolo
di Responsabile per la conservazione e I'uso razionale dell’energia (cd. “Energy Ma-
nager”), con lo svolgimento dei compiti previsti dall’art. 19 della legge n. 10/19921 e
dalla Circolare del Ministero dellindusiria n, 219/F del 02/03/1992. Allo stato per
I'incarico de quo non & previsto alcun compenso/indennitc;

» tanto premesso, previo esperimento con i RR.LLSS. della fase consultiva di cui all'art.
50 del Decreto Legislativo n. 81/2008, avente carattere obbligatorio € non vincolante,
con provvedimento a firma del competente Datore dilavoro, a decorrere dal 1° mar-
70 sard formalizzato, in capo all'ing. Domenico Pellicoro, I'incarico di Addetto al Servi-
Jio di Protezione e Prevenzione. Tenuto conto dell' ulteriore incarico a questi gia affida-
to di Energy Manager (richiedente, si soffolinea, un costante aggiornamento normaii-
vo, teorico e tecnologico ed un notevole impegno professionale), si propone di pre-
vedere a favore del citato funzionario, per lo svolgimento di entrambi gli incarichi in

questione, una indennita mensile, ad personam, complessivamente quantificata in €




250,00, da corrispondere per n. 14 (quattordici) mensilitd, ol lordo delle previste ritenu-

te dilegge.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F.
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(ing. Mauro Piazza
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IL DIRETTORE GENERALE F.F.

(Dott. Pietro Carallo

L CON ~ﬁ0 D! AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata;
- visto lo Statuto aziendale;
- Visii gl afti;
- Visto il Decreto Legislativo n. 81/2008;
- Vistalalegge n, 10/1991;

A voti , resi nelle forme dilegge,

DELIBERA

» di prendere atto della relozione che precede e prevedere a favore dell'ing. Do-
menico Pellicoro, per l'incarico di Addetto al Servizio di Protezione e Prevenzione,
da affidare dopo I'esperimento della fase consultiva con i RR.LL.SS., e di Energy
Manager, una indennitd mensile, ad personam, dell'importo lordo complessivo di
€ 250,00, da erogarsi per n. 14 (quattordici) mensilitd;

» di dare mandato all'Ufficio Personale e Retribuzioni di procedere a quanto di sua

competenza.



