PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. iel 14/03/2022

Deliberazione n. ] del marzo 2022 J

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Precisazioni sulla organizzazione della neo istifuiia Area Gestione Infrastrutiure ed Impianii: presa atfo.

All. 1) tabelle riepilogative organico.

Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Diretfore Tecnico e d'Esercizio e con il Direttore Amministrativo f.f., riferisce e propone

quanto segue:

» con deliberazione n. 121, adottata nella seduta 28 otfobre 2021, il Consiglio di Amministrazione della Societd ha apportato
delle modifiche, a siralcio, all’organico aziendale approvato nel 2019, come risultanti dalle tabelle allegate al citato prov-

vedimento, riepilogative degli organici della Direzione Amministirativa e della Direzione Tecnica e d'Esercizio;

» con particolare riferimento alla neo-istituita Area Gestione Infrastrutture ed Impianti, & stata prevista la costituzione della
“Unités manutenzione infrastrutture, impianti e rimessaggio autobus”, facente capo ad un Coordinatore di Ufficio, parametro
retributivo 205 ex CCNL 2000, che risponde del suo operato direttamente al funzionario poso al vertice dell'Area. Dipendo-
no direttamente da detio Coordinatore gli addetti al portierato ed al call center;

» all’uopo, occorre meglio precisare, i fini organizzativi e gerarchici, che la Squadra manutenzione impianti (costituita da 8
unitdr ) ed il Servizio di imessaggio (costituito da 14 unitd), entrambi istituiti in seno dell’Area in questione, dipendono gerar-
chicamente e funzionalmente direttamente dal Coordinatore dell'Ufficio (cd. Coordinatore Ufficio Tecnico) e non dal Ca-

po Area.

Tanto premesso, si propone di prendere atto delle precisazioni di cui sopra ed approvare, conseguentemente, la nuova tabella
riepilogativa dell'organico della Direzione Tecnica e d'Esercizio, che si allega, per completezza, unitamente alla tabella riepi-

logativa dell’ organico della Direzione Amminisirativa (AlL 1).

X
Il Direttore Amministrativo f.f. — Dott.ssa Maria Fabiola Menenti W Sé \

Il Direttore Tecnico e d'Esercizio — Ing. Mauro Piazza o \ é%\/ﬁ_"-ﬁ‘—‘“
|l Direttore Generale f-f- — Dott. Pietro Carallo _ ) I/M)l ol
o VWV\"

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Udita relazione che precede;
- visto lo Statuto della Societd;

- vista la nuova tabella allegata riepilogativa della Direzione Tecnica e d'Esercizio;
A voti

DELIBERA

1) di prendere atto della relazione che precede ed approvare, conseguentemente, la nuova tabella riepilogativa
dell'organico della Direzione Tecnica e d'Esercizio, che si allega unitamente alla tabella riepilogativa dell’organico della
Direzione Amministrativa (All. 1)

2) di dare mandato alla Direzione Generale di procedere agli adempiment connessi.



ORGANICO DELLA DIREZIONE AMMINISTRATIVA

_ S PARA RO OVO
OFILO O ONA RETRIB ® ORGA ®
DIR ORE A RA O
AREA RISORSE UMANE
CAPO AREA RISORSE UMANE (RESPONSABILE UNITA AMMINISTRATIVA COMPLESSA) [ 250 [ 1
RIPARTIZIONE TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
. CAPO RIPARTIZIONE TRATTAMENTO ECONOMICO (CAPO UNITA ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA) ‘ 230 1
- Specialista amministrativo | 193 | 1
- Operatore di ufficio - Operatore qualificato d'ufficio - Collaboratore d'ufficio | 130-140-155-175 | 1
TOTALE RIPARTIZIONE TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE \ | 3
RIPARTIZIONE TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE
. CAPO RIPARTIZIONE TRATTAMENTO GIURIDICO (CAPO UNITA ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA) 1 230 | 1
- Specialista amministrativo 193 “ 1
TOTALE RIPARTIZIONE TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE [ | 2
I I
TOTALE AREA RISORSE UMANE é
AREA CONTABILITA E BILANCIO
CAPO AREA CONTABILITA E BILANCIO (RESPONSABILE UNITA AMMINISTRATIVA COMPLESSA) [ 250 1
RIPARTIZIONE BILANCIO
- CAPO RIPARTIZIONE BILANCIO (CAPO UNITA ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA) | 230 1
- Specialista amministrativo | 193 | 1
~Operatore di ufficio - Operatore qualificato d'ufficio - Collaboratore d'ufficio [ 130-140-155-175 | 1
TOTALE RIPARTIZIONE BILANCIO ‘ I 3
RIPARTIZIONE CONTROLLO DI GESTIONE
. CAPO RIPARTIZIONE CONTROLLO DI GESTIONE (CAPO UNITA ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA) | 230 | 1
- Specialista amministrativo | 193 | 1
TOTALE RIPARTIZIONE CONTROLLO DI GESTIONE | | 2
TOTALE AREA CONTARBILITA E BILANCIO é
RIPARTIZIONE INFORMATICA, STATISTICA E INNOVAZIONE
. CAPO RIPARTIZIONE INFORMATICA, STATISTICA E INNOVAZIONE [ 230 [ 1
- Operatore gualificato di ufficio | 140 | 2
TOTALE RIPARTIZIONE INFORMATICA, STATISTICA E INNOVAZIONE I 3
AREA COMMERCIALE E MARKETING
CAPO AREA COMMERCIALE E MARKETING (RESPONSABILE UNITA AMMINISTRATIVA COMPLESSA) | 250 1
RIPARTIZIONE VENDITE

-~ CAPO RIPARTIZIONE VENDITE (CAPO UNITA ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA) [ 230 | 1
- Specialista Amministrativo 193 | 2
- Operatore di ufficio - Operatore qualificato d'ufficio - Collaboratore d'ufficio | 130-140-155-175 | 4
TOTALE RIPARTIZIONE VENDITE 1 ‘ 7
UFFICIO SANZIONI T.P.L. E SOSTA

- Specialista Amministrativo [ 193 [ 1
~Operatore di ufficio - Operatore qualificato d'ufficio - Collaboratore d'ufficio [130-140-155-175 | 2
TOTALE UFFICIO SANZIONI T.P.L. E SOSTA ‘ 3
TOTALE AREA COMMERCIALE E MARKETING l 1

AREA AFFARI GENERALI E LEGALI, PUBBLICHE RELAZIONI, SEGRETERIA E RISK MANAGEMENT E UFFICIO DI PRESIDENZA

CAPO AREA AFFARI GENERALI E LEGALI, PUBBLICHE RELAZIONI, SEGRETERIA E SINISTRI [ 250 [ 1
UFFICIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO E ARCHIVI | \

- Specialista Amministrativo | 193 [ 1
- Operatore di ufficio - Operatore qualificato d'ufficio - Collaboratore d'ufficio | 130-140-155-175 1
- Operatore di ufficio - Operatore qualificato d'uvfficio - Collaboratore d'ufficio [ 130-140-155-175 1
- Collaboratore di esercizio [ 129 1
- Ausiliario (centralinista) ‘ 110 1
TOTALE UFFICIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO E ARCHIVI { 5
UFFICIO GESTIONE RISCHI E SINISTRI

- Specialista Amministrativo | 193 1
- Operatore di ufficio - Operatore gualificato d'ufficio [ 130-140-155-175 1
TOTALE UFFICIO GESTIONE RISCHI E SINISTRI | 2
TOTALE AREA AFFARI GENERALI E LEGALI, PUBBLICHE RELAZIONI, SEGR.A E RISK MANAGEMENT E UFF. PRESIDENZA 8

OTA DIR O A RA f 0

Postazioni riservate per la riqualificazione del personale con inidoneita permanente alle mansioni e
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ORGANICO DELLA DIREZIONE TECNICA E D'ESERCIZIO

PROFILO PROFESSIONALE

PARAMETRO |
| RETRIBUTIVO

NUOVO

| ORGANICO

DIRETTORE TECNICO E D'ESERCIZIO | 1

AREA ESERCIZIO T.P.L. AUTOMOBILISTICO E MARITTIMO E GESTIONE SOSTA TARIFFATA
CAPO AREA ESERCIZIO (RESPONSABILE UNITA TECNICA COMPLESSA) \ 250 1
RIPARTIZIONE TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
. CAPO RIPARTIZIONE TRASPORTO PUBBLICO LOCALE (CAPO UNITA ORGANIZZATIVA TECNICA) | 230 | 1
SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE SERVIZIO T.P.L. AUTOMOBILISTICO | |
- Coordinatore di esercizio | 210 [ 4
- Addetto all'esercizio | 193 ‘ 15
- Operatore di esercizio (guida in lineq) - servizio urbano affidato dal Comune di Taranto | 140-158-175-183 | 277
- Operatore di esercizio (guida in lineq) - servizio suburbano affidato dalla Provincia di Taranto [ 140-158-175-183 { 36
- Operatore di esercizio VIV (controllo utenza) 140-158-175-183 | 8
- Operatore di esercizio (pronto intervento su strada) | 140-158-175-183 |
Totale Operatori d'Esercizio | ‘ 321
_ Collaboratore d'esercizio - Operatore di ufficio (ufficio turni - supporto VIV) | 129 -130 l 4
- Collaboratore d'esercizio VIV (controllo utenza) [ 129 8
TOTALE SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE SERVIZIO T.P.L. AUTOMOBILISTICO | 352
SETTORE GESTIONE SERVIZIO T.P.L. MARITTIMO | |
~Comandante di coperta (con mansioni di Coordinatore di esercizio nei periodi di sospensione del servizio marittimo) | 217 - 230 2
_Direttore di macchina (con mansioni di Capo operatori nei periodi di sospensione del servizio marittimo) | 217 -230 | 2
- Marinaio (con abilitazione conduzione autobus e mansioni di Operatore di esercizio nei periodi di sospensione serv. mar.) [140-158-175-183] 5
TOTALE SETTORE GESTIONE SERVIZIO T.P.L. MARITTIMO | | 9
TOTALE RIPARTIZIONE TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 1 | 362
RIPARTIZIONE GESTIONE SOSTA TARIFFATA
. CAPO RIPARTIZIONE CONTROLLO SOSTA TARIFFATA (CAPO UNITA ORGANIZZATIVA TECNICA) \ 230 1
- Coordinatore della mobilita 178 3
- Operatore della mobilitd - Operatore qualificato della mobilita | 138 - 151 | 48
|- Operatore della mobilité - Operatore qualificato della mobilita [ 138-151 [ 8
- Ausiliario generico (Custode) 100 | 5
TOTALE RIPARTIZIONE GESTIONE SOSTA TARIFFATA 45
TOTALE AREA ESERCIZIO T.P.L. AUTOMOBILISTICO E MARITTIMO E GESTIONE SOSTA TARIFFATA l 428
AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E IMPIANTI
CAPO AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE, IMPIANTI E RIMESSAGGIO BUS (RESP.UNITA TECNICA COMPL.) | 250 1
UNITA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE, IMPIANTI E RIMESSAGGIO AUTOBUS \ |
- Coordinatore Ufficio tecnico | 205 | 1
- Operatori di ufficio (Addetti al portierato e al call center) [ 110-130 [ 8
SQUADRA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE E IMPIANTI | |
- Operatore Tecnico 170 | 1
- Operatore di manutenzione | 130 | 2
- Operatore generico _(ex manutentori della sosta) | 116 | b
TOTALE SQUADRA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE E IMPIANTI | 8
SERVIZIO RIMESSAGGIO AUTOBUS ‘
- Capo Operatori (Capo Deposito) | 188 2
_ Collaboratore d'esercizio (manovratori di deposito + rifornimenti carburante + rabbocco fluidi) | 129 | é
_Collaboratore d'esercizio (manovratori di deposito + rifornimenti carburante + rabbocco fluidi) 129 I é
TOTALE SERVIZIO RIMESSAGGIO AUTOBUS ‘ 14
TOTALE UNITA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE, IMPIANTI E RIMESSAGGIO AUTOBUS | | 31
TOTALE AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE, IMPIANTI E RIMESSAGGIO AUTOBUS l 32
AREA MANUTENZIONE PARCO ROTABILE - OFFICINA
CAPO AREA MANUTENZIONE PARCO ROTABILE (RESP. UNITA TECNICA COMPLESSA) [ 250 1
UFFICIO PRATICHE AMM.VE PARCO ROTABILE |
- Specialista Amministrativo 193 | 1
- Operatore di ufficio - Operatore qualificato d'ufficio - Collaboratore d'ufficio 130-140-155-175 \ 3
TOTALE UFFICIO TECNICO | 4
UNITA OFFICINA MANUTENZIONE PARCO AUTOBUS W
- Capo Officina (Capo Unita Tecnica) 205 1
- Capo Operatori 188 4
- Operatore qualificato - Operatore Tecnico - Operatore Certificatore 140 -160-170 - 180 30
- Operatore di manutenzione (rabbocco fluidi) 130 1
TOTALE UNITA OFFICINA MANUTENZIONE PARCO AUTOBUS | 36
UNITA MAGAZZINO RICAMBI | 1
- Specialista amministrativo 193 | 1
- Operatore qualificato d'ufficio | 140 | 1
- Operatore di manutenzione [ 130 | 3
TOTALE UNITA MAGAZZINO RICAMBI | 5
TOTALE AREA MANUTENZIONE PARCO ROTABILE l 46
RIPARTIZIONE APPALTI, CONTRATTI E ACQUISTI
CAPO RIPARTIZIONE APPALTI, CONTRATTI E ACQUISTI (CAPO UNITA ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA) 230 [ 1
UFFICIO ACQUISTI E CONTRATTI \
- Specialista amministrativo [ 193 2
- Operatore di ufficio - Operatore qualificato d'ufficio - Collaboratore d'ufficio 130-140-155-175 1
TOTALE UFFICIO ACQUISTI E CONTRATTI | 3
TOTALE RIPARTIZIONE APPALTI, CONTRATTI E ACQUISTI l 4
OTA DIR O A D R ® 0
[Postazioni riservate per la riqualificazione del personale con inidoneitd permanente alle mansioni |
RIEPILOGO NUMERO UNITA
|
DIRETTORE GENERALE \ 1
DIREZIONE AMMINISTRATIVA ‘ 35
DIREZIONE TECNICA E D'ESERCIZIO 511
Soieme 547
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