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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° _f\

Deliberazione n° del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Selezione pubblica relativa all’assunzione, con contratto a tempo indeterminato di tipo full-time, n. 1 laureato/a da inquadrare,
nell’ambito dell’Area operativa “Contabilita e Bilancio” con profilo professionale di Specialista Amministrativo, parametro re-
tributivo 193 CCNL autoferrotranviari 2000.

ALLEGATI/NOTE
Allegato 1: nota del 31 marzo 2022 prot.5632

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 94 del novembre 2020, fu indetta selezione pubblica per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 laureato/a da inquadrare nell'ambito dell’Area Operativa “Contabilita e Bilancio”- profilo professionale “Specialista
Amministrativo” (parametro retributivo 193) - C.c.n.l. del 27/11/2000.

con nota della Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa del 11 marzo 2022, prot. 4113/2022 fu nominata la Commissione
esaminatrice della Selezione in oggetto nelle persone di:

= CdL Anna ZELLA - Presidente della Commissione;
= Dott. Mario CANDELLI — Componente;

= Dott. Attilio VESPA — Componente;

= Dott.ssa Marilena PASSERETTI - Segretario.

con la nota 8680/2021 del del 17 maggio 2021, il Responsabile dell’Area Risorse Umane delll AMAT S.p.A., Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI,
ha attestato che i candidati partecipanti alla selezione in esame sono n. 21.

In data 31 marzo 2022 avvenne I'insediamento della predetta Commissione esaminatrice per gli adempimenti connessi.

Inoltre, la Commissione Esaminatrice, in detta riunione, ha preso atto che il termine previsto dall'art. 8 del Regolamento per il reclutamento
del personale del’AMAT S.p.A., inerente la conclusione delle procedure concorsuali entro sei mesi dalla data di pubblicazione del bando
(avvenuta in data 03 dicembre 2020), &€ ampiamente decorso.

Con nota del 31 marzo 2022 prot. n. 5632 la Commissione esaminatrice ha rappresentato al Consiglio di Amministrazione che, per i motivi di
cui al punto precedente, non sarebbe stato possibile rispettare i termini stabiliti per la conclusione delle procedure concorsuali. Con la nota
medesima la Commissione esaminatrice stima in quattro mesi il tempo occorrente per la conclusione della selezione in oggetto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Visti gli atti fin qui richiamati:
Visto il Regolamento per il reclutamento del personale;
Visto il Bando di selezione in oggetto;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

@ voti unanimi, resi nelle forme di legge,

1)

2)

DELIBERA

Di prorogare per ulteriori 4 (quattro) mesi, decorrenti dalla data odierna, il termine previsto dall'art. 8 del Regolamento aziendale per il
reclutamento del personale, per la conclusione delle procedure concorsuali della selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 1
laureato/a da inquadrare nel’ambito dell’Area Operativa “Contabilita e Bilancio”- profilo professionale "Specialista Amministrativo”
(parametro retributivo 193) - C.c.n.l. del 27/11/2000..

Di dare comunicazione alla Commissione Esaminatrice della selezione in parola delle presenti determinazioni.
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SEDE

OGGETTO: Selezione pubblica relativa all’assunzione, con contratto di lavero a tempo indeterminato di
tipo full-time, di n.1 laureato/a da inquadrare, nell'ambito dell’Area operativa “Contabilita e Bilancio”

con profilo professionale di “Specialista Amministrative”, parametro retributivo 193 del C.c.n.l. autofer-
rotranvieri 2000: Comunicazione

In relazione alla selezione in oggeto, visto 'art 8 del vigente Regolamento per il Reclutamento del
Personale dell’AMAT S.p.A., secondo cui le “le procedure concorsuali devono concludersi, di norma, entro
sei mesi dalla data di pubblicazione del bando, sia che si tratti concorsi per titoli o per titoli ed esami” e che
“inosservanza di tale termine dovra essere glustificata collegialmente dalla Commissione esaminatrice, con
mativata relazione da inoltrare al Consiglio di Amministrazione”, si fa presente che il termine in questione e
scaduto lo scorso 04 giugno 2021 {in quanto il bando di selezione @ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia in data 03 dicembre 2020).

All'uopo, si osserva, che I'elenco degli ammessi & stato pubblicato sul sito aziendale in data 11 giu-
gno 2021 e la scrivente Commissione Esaminatrice ha ricevuto Fincarico con nota del 11 marzo 2022 proto-
collo az. n. 4113.

Si prevede che la procedura concorsuale possa concludersi entro quattro mesi decorrenti dallade- — —
libera del Consiglio di Amministrazione, con la trasmissione di tutti gli atti concorsuali e della relativa finale
graduatoria al Consiglio di amministrazione per quanto di competenza.

Distinti saluti
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