BOZZA DEL VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
A.M.ALT. - S.p.A.
N° 12 del 09 agosto 2022

Il giorno 09 agosto 2022 alle ore 16:15 si & insediato in Taranto, presso la
sede legale di via Cesare Battisti n° 657, il Consiglio di Amministrazione
dell’ AMAT S.p.A. nominato dal Sindaco, dott. Rinaldo Melucci, nel corso
della Assemblea dei Soci del 29 luglio 2022.

La partecipazione alla seduta del Consiglio di Amministrazione & effet-
tuata anche in video conferenza, secondo le previsioni statutarie, art. 27
punto 3, e in ragione dell'’emergenza sanitaria in atto, ai sensi dell'art. 106
del Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito in Legge n. 27 aprile
2020, e delle previsioni di cui al Decreto Legge del 31 dicembre 2020 n.
183.

E impiegato I'applicativo GoToMeeting che & un servizio di web confe-
rence. La web conference & protetta; il servizio & dotato di opzioni di pro-
tezione avanzate, quali I'obbligo di accesso SSO con SAML.

Per il Consiglio di Amministrazione della Societd son@ presenti il Presidente

del’ AMAT S.p.A., dott. Alfredo Spalluto, la doﬁ ssa Cosima, llaria Buono-

core, Vicepresidente e il dott. Cosimo Gigante, Componente.

E presente il Consigliere Comunale, dott. Lucio Lonoce, al quale, con atto
n. 18 del 28 luglio 2022, il Sindaco di Taranto ha conferito I'incarico di coor-
dinamento e di rappresentanza, in seno all'amministrazione comunale,
delle attivitd svolte dalle Societd partecipate del gruppo Kyma, con par-

ticolare riguardo all'efficientamento dei servizi nei quartieri.

Per il Collegio Sindacale anch'esso di recente nomina, effettuata dal So-
cio Unico nel corso dell' Assemblea del 29 luglio 2022, sono presentiin col-
legamento il Presidente, dott. Luca Vinciguerra, la dott.ssa Monica Bruno

ed il dott. Francesco Scarinci, componenti.

PerI’AMATS.p.A. sono presenti il Direttore generale f.f., dott. Pietro Carallo,
il Direttore amministrativo f.f., dott.ssa Maria Fabiola Menenti. Il Direttore
tecnico e d'esercizio, ing. Mauro Piazza, & presente in collegamento. E,
infine, presente la dott.ssa Tiziana Tursi, capo unitd organizzativa Affari ge-

nerali e legali, attuale segretario del Consiglio di Amministrazione.



Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, identificati i presenti e co-
statata la regolaritd della convocazione, ai sensi dell’art. 26, comma tre,
dello Statuto Sociale, e la sussistenza del numero legale, dichiara valida e
aperta la seduta ed invita la dottoressa Tiziana Tursi a svolgere le funzioni

di Segretario della stessa.

Preliminarmente si da atto che il Direttore generale f.f., dott. Pietro Carallo,
ha consegnato ai presenti la seguente documentazione: Bilancio di eser-
cizio chiuso al 31/12/2021, Piano industriale 2021-2023, Relazione sul go-
verno societario 2021, ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs. n. 175/2016, nota del
Comune sulla costituzione della holding, deliberazione della Giunta co-
munale n. 248/2021, Piano del Fabbisogno del personale 2021/2023, adot-
tato dal Consiglio di amministrazione con deliberazione n. 123 del 28 otto-
bre 2021, Statuto e regolamenti aziendali, Accordo vigente in materia di
premio di risultato, elenco degli argomenti da sottoporre all’attenzione

dell'Organo Amministrativo nel prossimo futuro che di seguito si elencano:

Adeguamento tariffa del biglietto di corsa semplice alla
nuova tariffa minima regionale e avvio di una campagna
promozionale diincentivazione alla sottoscrizione di abbo-
namenti al frasporto pubblico e di fruizione del “bonus tra-
sporti”.

Avviso pubblico per I'acquisizione delle candidature per il
conferimento dellincarico, di durata quinguennale, di Di-
rettore Generale della Societd. Approvazione avviso pub-
blico.

Procedura aperta per la fornitura biennale di gasolio per
autotrazione. Autorizzazione all'espletamento.

Mantenimento del servizio di migrazione delle procedure
Pluservice su piattaforma cloud per il periodo maggio 2022
aprile 2023.

Ricorso al Consiglio di Amministrazione avverso provvedi-
mento disciplinare del sig. Francesco Mastrovito. Determi-
nazioni.

Selezione pubblica per titoli ed esami riservata agli appar-
tenenti alle categorie protette di cui all'art. 18, comma 2
della L. 68/1999, nonché di riservatari ad essi equiparati,
con contratto a tempo indeterminato di tipo full-time, n.
lunitd da destinare nell'ambito dell'Area Affari generali.
Proroga termini operazioni concorsuali.

Rimborso economale al 14 luglio 2022.

Controversia Dibattista Salvatore ¢/ AMAT S.p.A. (Tribunale
di Taranto - sez. Lavoro Dott. De Napoli, RG n. 8674/2019):
ratifica nota del 12 luglio 2022, prot. az. n. 12.611 a firma
della Presidente, Avvocato Giorgia Gira.




Esame ricorso ex art. 58 del R.D. n. 148/1931 - All.to A) -
promosso dal lavoratore Caldaralo Antonio avverso il prov-
vedimento disciplinare di multa di 4 (quattro) ore (prot. n.
11728/2022): determinazioni conseguenti.

Procedura aperta per I'affidamento del servizio di cassa.
Autorizzazione all'espletamento.

Procedura negoziata n. 07/2022 per la fornitura biennale
di lubrificanti ed affini per autobus. Aggiudicazione.

Procedura negoziata, in due lotti, per I'affidamento del
servizio di trasferimento, conservazione, custodia e consul-
tazione della documentazione cartacea di Amat S.p.A.
per due anni, nonché del servizio di digitalizzazione di tale
documentazione - Autorizzazione all'espletamento.

Procedura aperta per la stipula di accordo quadro per la
fornitura biennale di ricambi per autobus. Autorizzazione
all'espletamento.

Procedura aperta per |'affidamento annuale dei servizi di
pulizia autobus, impianti ed ambienti aziendali. Modifica
bando di gara.

Esame ed approvazione del Report economico-finanziario
al 31 marzo 2022.

Esame ed approvazione del Report economico-finanziario
al 30 giugno 2022.

Preso atto della documentazione ricevuta, il Presidente, dott. Alfredo
Spalluto, prende la parola e, rivolto il suo personale augurio di buon lavoro
ai presenti, traccia le linee di indirizzo della nuova gestione societaria. Ri-
leva il Presidente che sard cura della neo-insediata amministrazione so-
cietaria lavorare in aperta sinergia con I'Amministrazione comunale, la
struttura aziendale e le organizzazioni sindacali affinché sia possibile rea-
lizzare I'efficientamento dei servizi prestati alla Comunitd e aderire alle
istanze del mercato che richiedono alla Societd Kyma-Trasporti limpegno
di redlizzare progetti di mobilitd sostenibile, di concorrere a ridurre I'im-
patto ambientale, sociale ed economico del tfrasporto pubblico locale
nel rispetto delle esigenze dell'utenza, perno intorno al quale ruota la mis-
sion Sociale. Il Presidente Spalluto precisa che & intenzione dell’ Ammini-
strazione di mantenere le persone al centro del servizio. Persone intese
come utenti senza i quali non avrebbe senso la mission aziendale e il per-
sonale che sono lo strumento principale per rendere il miglior servizio pos-
sibile. Inoltre apprezzando i progressi ottenuti dall’azienda, continua Spal-
luto, & ferma intenzione di migliorare il servizio ulteriormente in modo da

costituire parte integrante di una migliore mobilitd complessiva in citta e



incidere per una migliore qualitd della vita dei cittadini di Taranto.

Osserva che nel corso del prossimo Consiglio di Amministrazione dara
corso alle direttive dell’ Amministrazione comunale di predisposizione della
selezione di Direttore generale della Societd. Richiama I'attenzione dei
presenti sulla necessita di concordare un incontro con il Comandante
della Polizia Municipale per valutare le opportunita di miglioramento nel
settore della sosta tariffata. E intenzione dell’ Amministrazione di valutare
modifiche ai parcheggi a pagamento. Infine di aprire una stagione di dia-
logo con i cittadini per migliorare il servizio e aumentare il numero di ab-

bonamento e biglietti venduti.

Cedutala parola all'avvocato Cosima, llaria Buonocore, il Vicepresidente
ripercorre la propria esperienza di amministratore dell’ Amat S.p.A. nel pas-
sato, nello stesso ruolo di vice presidente con delega a curare le relazioni
industriali e con il compito di avviare i primi progetti mobilitd sostenibile:
I'implementazione dell'utilizzo delle biciclette. Condivide le linee di indi-
rizzo tracciate dal Presidente e auspica di proseguire nel solco dell’ottimo
lavoro eseguito dal precedente Consiglio di Amministrazione ed in parti-
colare nello stesso ruolo assolto dal suo predecessore, dott. Francesco

Scarinci, oggi presente in veste di componente del Collegio sindacale.

Cedutala parola al Consigliere Cosimo Gigante; questi si associa alle ma-
nifestazioni di intento a perseguire le direttive ricevute dall' Amministra-
zione comunale espresse dal Presidente e Vice-presidente in sinergia con
le organizzazioni sindacali, e, oltre alla necessita di avviare la selezione di
Direttore Generale e di migliorare la gestione della sosta tariffata, pone
I'attenzione sulla necessita diintervenire sul sito internet aziendale per ren-
derlo piu fruibile.

Prende la parola il dott. Lucio Lonoce, consigliere comunale delegato,
cheringraziai presenti e sicomplimenta con la struttura e coni precedenti
amministratori per il lavoro svolto. Invita tutti a completare il percorso av-
viato dal Consiglio di Amministrazione nel passato e a prestare maggiore
attenzione alle periferie, contenendo i ritardi dei mezzi pubblici e curan-

done al meglio la pulizia.

Terminato l'intervento del Consigliere, dott. Spalluto, il Presidente cede la

parola al Direttore Generale f.f., dott. Pietro Carallo.



Il Direttore generale, espresso il proprio benvenuto ai presenti e con I'au-
spicio di migliorare ulteriormente la qualita del servizio, richiama il conte-
nuto degli atti offerti in visione nel corso della seduta odierna. lllustra ai
presenti la struttura societaria, il regolamento avanzamenti e promozioni
ed i progetti sui quali la stessa & impegnata, tra i quali I'applicazione del
PUMS, attivita in cuil'Azienda € chiamata a svolgere un ruolo chiave. Evi-
denzia che sotto il profilo tecnologico la Societd sta dando corso al si-
stema di bigliettazione elettronica, attualmente in fase di progettazione
esecutiva; alla virtualizzazione delle paline di fermata, progetto per cui &
in fase di “release” la specifica APP che sard presto presente in AppStore

e PlayStore; alla campagna promozionale del bonus trasporti.

Terminato l'intervento il Presidente chiede al Direttore generale quali siano
le scadenze imminenti. Il Direttore elenca: 1) il deposito delle cariche so-
ciali presso la Camera di Commercio; 2) il deposito del bilancio presso la
Camera di Commercio; 3) la convocazione della Assemblea dei Soci per
procedere alla sostituzione del membro supplente del Collegio Sindacale,
dott.ssa Daniela Gaita, che ha rinunciato alla carica, e per effettuare la
variazione della denominazione sociale gid deliberata dal Consiglio di
Amministrazione il 12 gennaio 2021, con atto n. 01, offerto in copia ai pre-
senti.

Anche il Direttore Tecnico e d'esercizio, ing. Mauro Piazza, si unisce al coro
di benvenuto e ribadisce che la struttura continuera a lavorare nell’ottica
di offrire alla clientela un servizio di qualita e di migliorare le condizioni dei
lavoratori che, dal canto loro, dovranno garantire efficienza e qualitd
della prestazione lavorativa.

Anche il Presidente del Collegio sindacale saluta i presenti e si augura di

proseguire in continuitd ed in sinergia con la struttura come in passato.
La seduta si conclude alle ore 17:50.

L.C.S.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dottoressa Tiziana Tursi) (Dott. Alfredo Spalluto)



