UAG

Taranto, 07 luglio 2022

Al Segretario

del Consiglio di Amministrazione
Dott.ssa Tiziana Tursi

SEDE

Oggetto: Trasmissione “deliberato” del Consiglio di Amministrazione del giorno 07 luglio 2022 alle aree

competenti.

La invito a provvedere alla trasmissione del verbale completo della seduta del Consiglio di
Amministrazione dell’ AMAT S.p.A., secondo le indicazioni che seguono:
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Selezione interna, per
titoli e per esami, per la
copertura  di  n. 1
postazione nel profilo
professionale di
Responsabile Unita
" Amministrativa - X
Complessa  (parametro
retributivo 250 ex CCNL
Autoferrotranvieri
27/11/2000) —  Area
Contabilita e Bilancio:
approvazione atti
concorsuali.
Selezione interna, per
titoli e per esami, per la
copertura di  n. 1
postazione nel profilo
2 professionale di Capo 57 X
Unita Organizzativa
(parametro retributivo
230 ex CCNL
Autoferrotranvieri
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27/11/2000) -
Trattamento economico
del personale:
approvazione atti
concorsuali.

Selezione interna, per
titoli e per esami, per la
copertura di  n. 1
postazione di “Capo Unita
Amministrativa”
(parametro retributivo
3 230 ex CCNL 58 X
Autoferrotranvieri
27/11/2000) -
Ripartizione Appalti,
Contratti ed acquisti:
approvazione atti
concorsuali.

Selezione interna, per
titoli e per esami, per la
copertura di  n° 4
postazioni nel profilo
professionale di “Capo
Operatori” (parametro

4 retributivo 188 ex CCNL 59 X
Autoferrotranvieri
27/11/2000) -  Unita
Officina Manutenzione
Parco Autobus:
approvazione atti
concorsuali.

Selezione interna, per
titoli e per esami, per la

5 copertura di n° 4 56 X
postazioni nel profilo
professionale di
“Operatore Tecnico”
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(parametro retributivo
170 ex CCNL
Autoferrotranvieri
27/11/2000) -  Unita
Officina  Manutenzione
Parco Autobus:
approvazione atti
concorsuali.

Selezione interna, per
titoli e per esami, per la
copertura di n. 1
postazione nel profilo
professionale di
Responsabile Unita
Tecnica Complessa
(parametro retributivo
250 ex CCNL
Autoferrotranvieri
27/11/2000) —  Parco
Rotabile.

61

Procedura  aperta n.
04/2022 per la
realizzazione del sistema
di bigliettazione
elettronica per il servizio
urbano e suburbano di
Taranto. Aggiudicazione.

62

Ricorso al Consiglio di
Amministrazione avverso
provvedimento
disciplinare del
dipendente Franco
Fumarola.
Determinazioni.

63

0

Ricorso al Consiglio di
Amministrazione avverso
provvedimento

64
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disciplinare del
dipendente Sardiello
Nicola. Determinazioni.
Ricorso al Consiglio di
Amministrazione avverso
provvedimento
10 disciplinare del 65 X| X
dipendente Stanisci
Giovanni.
Determinazioni.
Ricorso al Consiglio di
Amministrazione avverso
- p.rov.ve.dimento 56 x| x
disciplinare del
dipendente Misciagna
Alessio. Determinazioni.
Ricorso al Consiglio di
Amministrazione avverso
provvedimento
12 disciplinare del 67 X| X
dipendente D’Arcangelo
Marcello.
Determinazioni.
Ricorso al Consiglio di
Amministrazione avverso
provvedimento
13 disciplinare del 68 X| X
dipendente Falcone
Giuseppe.
Determinazioni.
I/ Direttore Generale f.f.
(Dott. Pietro Carallo)
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AMAT SPA - Smistamento deliberazioni cda del 07 07 2022

Oggetto: AMAT SPA - Smistamento deliberazioni cda del 07 07 2022
Mittente: Tiziana Tursi <tursi@amat.ta.it>

Data: 12/07/2022, 11:19

A: "Dott. Pietro Carallo" <carallo@amat.ta.it>

Buongiorno,
trasmetto la nota di smistamento del passato CdA, per le tue valutazioni.

Saluti,

Tiziana Tursi

8O oy

—Allegati:

Smistamento deliberazioni C.d.A. Amat S.p.A. n. 11 del 07 07 2022 (1).docx

925 kB

12/07/2022,11:20



Amat S.p.A.
UAG Prot. Interno Nr. 0012660/2022 Taranto, 13 luglio 2022
del 13/07/2022 ore: 07:26:13

00

Al Responsabile dell’ Area
Contabilita e Bilancio
Dott.ssa Marilena Passeretti

Al Capo unita Organizzativa.
Contratti ed Appalti
Dott. Nicola Carrieri

SEDE

Oggetto: Trasmissione “deliberato™ del Consiglio di Amministrazione del giorno 07/07/2022.

Trasmetto, per gli adempimenti di competenza, quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione dell' AMAT S.p.A.,
secondo le indicazioni ricevute.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 11 DEL 07 LUGLIO 2022

N. OGGETTO N. DELIBERAZIONE DELIBERATO

Praaduil 1)  Diaggiudicare la "PROCEDURA APERTA SOPRA SOGLIA COMUNITARIA n. 04/2022 PER LA

aperta n; REALIZZAZIONE DEL SISTEMA DI BIGLIETTAZIONE ELETTRONICA PER IL SERVIZIO URBANO E
04/2022 per la

reseilireplinbns e SUBURBANO DI TARANTO" al concorrente Pluservice Srl, che ha totalizzato il punteggio

sistema di di 84,92/100, a fronte di un prezzo offerto di € 1.057.031,90 per prezzo complessivo del
; b o sistema, di € 42.750,00 per costo annuo manutenzione HW e SW ordinaria preventiva post
elettronica per il i it 2 P
servizio urbano e garanzia per 6 anni e di € 19.600,00 per costo annuo servizio di hosting SBE per 8 anni.
;gtr)grr]tt)gno d 2) Di autorizzare la Direzione generale, la Direzione Tecnica e I'Unita contratti ed acquisti
Aggiudicazione. per |'assunzione di ogni atto connesso e conseguente.
Il SEGRETARIO DEL CDA

(Dott.ssa Tiziana Tursi)
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Amat S.p.A.
Prot. Interno Nr. 0012659/2022
UAG del 13/07/2022 ore: 07:23:31 Taranto, 13 luglio 2022

Al Direttore Generale f.f.
Dott. Pietro Carallo

Al Direttore Amministrativo f.f.
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

Al Direttore Tecnico e d'Esercizio
Ing. Mauro Piazza

SEDE

Oggetto: Trasmissione “deliberato” del Consiglio di Amministrazione del giorno 07/07/2022.

Trasmetto, per gli adempimenti di competenza, quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione dell' AMAT S.p.A.,
secondo le indicazioni ricevute, peripuntidann.1 a 7.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 11 DEL 07 LUGLIO 2022

OGGETTO N. DELIBERAZIONE DELIBERATO

1) Di prendere atto della nota del 22/06/2022, prot. az. n. 10.952, e dei relativi verbali
allegati, e piv precisamente:
Verbale n° 1 del 18/03/2022;
Verbale n° 2 del 20/04/2022;
Verbale n°® 3 del 21/04/2022;
Verbale n° 4 del 29/04/2022.

Selezione . ; : . . o : .
interna, per titoli 2) Di approvare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata, relativa alla selezione
e per esami, per interna in oggetto, indetta copertura di n. 1 postazione nel profilo professionale di

la copertura di
n. 1 postazione
nel profilo Autoferrotranvieri 27/11/2000) — Area Contabilitd e Bilancio:

Responsabile Unitd Amministrativa Complessa (parametro retributivo 250 ex CCNL

profesmonqle di risultato finale
Responsabile
Unita
. . punteggio

Amministrativa 56 complegsiivo totale totale puntegg
Complessa relativo alla puntegg | punteggi punteggio punteg io finale
(parametro Candidata el io prova o prova medio delle gio della
retributivo 250 dei titoli di scritta  |pratica due prove prova selezion
ix tofer otrgr? NeL e rere b i

U T Vi
ri 27/11/2000) - Idone
Area Confrobili"rd Passerefti a
e Bilancio: 0 9,1/10 10,0/10 9,5/10 10/10 9,7/10
approvazione Marilena vincitri
atti concorsuali. ce

3) Di dare mandato all’Area Risorse Umane per ogni adempimento connesso €
conseguenziale all'inquadramento della vincitrice, Dott.ssa Marilena Passeretti, nel
profilo professionale di Responsabile Unitd Amministrativa Complessa (parametro
retributivo 250 ex CCNL Autoferrotranvieri 27/11/2000), in seno all’Area Contabilitd e
Bilancio, a decorrere dal 1° luglio 2022, con apposizione di un periodo di prova della

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 11 DEL 07 LUGLIO 2022

OGGETTO N. DELIBERAZIONE DELIBERATO
durata di sei mesi;

4) Di autorizzare i competenti uffici aziendali a procedere alla liquidazione delle
competenze economiche spettanti al componente esterno della Commissicne
esaminatrice per I'espletamento del mandato ricevuto, ivi compreso il segretario, nella
misura prevista dall'art. 18 del vigente Regolamento per il reclutamento del personale,
secondo la specifica di seguito riportata prevista per le selezioni rientranti nell’Area
Professionale 1a:

Compen?o hase Maggiorazione del 30% per il Compen.so
previsto complessivo
componente esterno  (comma
(comma 1, art. 18 2, ort. 18 Regolamento) (comma5eé, art. 18
Regolamento) e 9 del Regolamento)
COMPONENTE
COMMISSIONE
Dott. Vincenzo 1.500,00 € 450,00 € 1.950,00 €
SPAMPINATO
Riduzione del 20% per il
segretario (comma 5,
art. 18 del ’
Regolamento)
SEGRETARIO
COMMISSIONE
Ing. Antonella VIZZARRO 1500904 LINGE

5) Diprendere atto, altresi, che nulla dovrd essere erogato, invece, al Dott. Pietro Carallo
ed alla Dottoressa Maria Fabiola Menenti in relazione, rispettivamente, alla posizione
dirigenziale rivestita dal Dott. Carallo ed all'incarico dirigenziale provvisoriamente
affidato alla Dott.ssa Menenti ed al principio di omnicomprensivita della retribuzione
dovuta.

Selezione

interna, per titoli 1)  Diprendere atto della nota del 16/05/2022, prot. az. 8413, e dei relativi verbali allegati, e
& per esami, per iU precisamente:

la copertura di P B

n. 1 postazione Verbale n° 1 del 18/03/2022;

i ol Verbale n° 2 del 03/05/2022;

professionale di

Capo Unita Verbale n° 3 del 04/05/2022; N
Organizativa Verbale n° 4 del 11/05/2022.

(parametro 57

retributivo 230 2) Diapprovare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata, relativa alla selezione
ex CCNL 8 " . : . . ; :

. interna in oggetto, indetta copertura din. 1 postazione nel profilo professionale di Capo
Autoferrotranvie 99 P W B M P
ri 27/11/2000) - Unitd Organizzativa (parametro retributivo 230 ex CCNL Autoferrotranvieri 27/11/2000) —
Trattamento in seno all' Area Risorse Umane - Trattamento economico del personale:
economico del
personale: RISULTATO FINALE
approvazione
atti concorsuali.

MOBILITA
AMAT SPA
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 11 DEL 07 LUGLIO 2022
N. OGGETTO N. DELIBERAZIONE DELIBERATO
PUNTEGGIO
COMPLESSIV ALE TOTALE EURIEG
PUNTEG PUNTEGGIO GIO
O RELATIVO PUNTEGGI PUNTEG
CANDIDAT GIO MEDIO FINALE
(8] AN CFRRONA PROVA DELLE DUE i DELLA
VALUTAZIONE SCRITTA PROVA
PRATICA PROVE SELEZIO
DEI TITOLI DI SCRITTE ORALE NE
MERITO
PICCHI IDONEO
0 9,3/10 10,0/10 9,7/10 9,0/10 9.3/10 VINCITOR
ENRICO E

3) Di dare mandato all’'Area Risorse Umane per ogni adempimento connesso e
conseguenziale all'inquadramento del vincitore, P.l. Enrico Picchi, nel profilo
professionale di Capo Unitd Organizzativa (parametro retributivo 230 ex CCNL
Autoferrotranvieri 27/11/2000) —in seno all' Area Risorse Umane - Trattamento economico
del personale, a decorrere dal 1° luglio 2022, con apposizione di un periodo di prova
della durata di sei mesi.

4) Di autorizzare i competenti uffici aziendali a procedere alla liquidazione delle
competenze economiche spettanti al componente esterno della Commissione
esaminatrice per I'espletamento del mandato ricevuto, ivi compreso il segretario, nella
misura prevista dall'art. 18 succitato Regolamento per il reclutamento del personale,
secondo la specifica di seguito riportata prevista per le selezioni rientranti nell' Area

Professionale 1a:

Maggiorazione del 30% per il Compiss
Compenso base previsto componente esterno Copisssire
(comma 1, art. 18 Regolamento) (comma 2, art. 18 (cor:n;:: ": $
regolamento) ik e

Regolamento)

COMPONENTE ESTERNO
COMMISSIONE € 1500,00 € 450,00 € 1950,00
Avvocato Federico Lella

Riduzione del
20% per il
Segretario

(comma 5, art.
18 del
Regolamento)

SEGRETARIO
COMMISSIONE €1500,00 € 1200,00
P.l. Cosimo Russo

5) Diprendere atto, altresi, che nulla dovrd essere erogato al Dott. Pietro Carallo ed alla
Dottoressa Maria Fabiola Menentiin relazione, rispettivamente, alla posizione dirigenziale
rivestita dal Dott. Carallo ed all'incarico dirigenziale provvisoriamente affidato alla
Dott.ssa Menenti ed al principio di omnicomprensivita della retribuzione dovuta.

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 11 DEL 07 LUGLIO 2022

OGGETTO N. DELIBERAZIONE DELIBERATO

1)  Di prendere atto della nota del 7 giugno 2022, prot. az. n. 9736, e dei relativi verbali
allegati, e piU precisamente:
verbale n. 1 del 22/03/2022;
verbale n. 2 del 12/05/2022;
verbale n. 3 del 19/05/2022.

2) Diapprovare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata, relativa alla selezione
interna in oggetto, indetta copertura din. 1 postazione nel profilo professionale di Capo
Unita Organizzativa (parametro retributivo 230 ex CCNL Autoferrotranvieri 27/11/2000) —
in seno alla Ripartizione Appalti, Contratti ed acquisti:

RISULTATO FINALE
PUNTEGGIO TOTALE TOTALE
CANDIDAT COMPLESSIVO PUNTEGGIO | PUNTEGGI | PUNTEGGIO PUNTEG | PUNTEG
e . RELATVO ALLA | PROVA | OPROVA | MEDIO DELLE | GIO cio |PONEO
Iferies, gee ol VALUTAZIONEDEI | SCRITTA | PRATICA | DUEPROVE | PROVA | FINALE | VINCITO
e per esami, per TITOLI DI MERITO SCRITTE ORALE RE
la copertura di
n. 1 postazione
2'rn‘ﬁgi§’tfoﬁvrg? e 0 10/10 10/10 10/10 10/10 | 10710
(parametro
retributivo 230 58 3) Di fomnire adeguata informativa alla compente Amministrazione comunale ed alle
ex CCNL
ruicisfaiiahvie 00.SS.. di dare mandato all’Area Risorse Umane per ogni adempimento connesso e
ri 27/11/2000) - conseguenziale all'inquadramento del vincitore, Dott. Nicola Carrieri, nel profilo
Ripartizione
Agpolﬁ professionale di Capo Unitad Organizzativa (parametro retributivo 230 ex CCNL
Contratti ed Autoferrotranvieri 27/11/2000) in seno alla Ripartizione Appalti, Contratti ed acquisti, a
acquisti:
opgrovozione decorrere dal 1° luglio 2022, con apposizione di un periodo di prova della durata di sei
atti concorsuali. mesi-

4) Di autorizzare i competenti uffici aziendali a procedere alla liquidazione delle
competenze economiche spettanti ai componenti della Commissione esaminatrice per
I'espletamento del mandato ricevuto, Avvocato Marco Vozza e Dott.ssa Tiziana Tursi, ivi
compreso il segretario, Dott.ssa Marilena Passeretti, nella misura prevista dall'art. 18
succitato Regolamento per il reclutamento del personale, secondo la specifica di

seguito riportata prevista per le selezioni rientranti nell' Area Professionale 1a:

Maggiorazione del 30% per il Compenso
Compenso base previsto componente esterno complessivo
(comma 1, art. 18 Regolamento) (coming =¥
£ Al 9 (comma 2, art. 18 art. 18 del
Regolamento) Regolamento)

COMPONENTE ESTERNO
COMMISSIONE € 1500,00 € 450,00 € 1950,00
Avvocato Marco Vozza

"}-g“ ' Y M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.

X 4 Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
MOBILITA Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247
www.amat.taranto.it — amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it

C.F., P.IVA e N° iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 — Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.

— v

AMAT SPA




CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 11 DEL 07 LUGLIO 2022

OGGETTO N. DELIBERAZIONE DELIBERATO
COMPONENTE INTERNO
COMMISSIONE € 1500,00 € 1500,00
Dott.ssa Tiziana Tursi
Riduzione del
20% peril
segretario(co
mma 5, art. 18
del
Regolamento)
SEGRETARIO
COMMISSIONE
Dott.ssa Marilena RIS € 1200.00
Passeretti
5)  Diprendere atto, altresi, che nulla dovra essere erogato all'ing. Mauro Piazza in relazione
alla posizione dirigenziale rivestita ed al principio di omnicomprensivita della retribuzione
a questi dovuta.
1) Di prendere atto della nota del 6 maggio 2022, prot. az. n. 7789, e dei relativi verbali
allegati, e piu precisamente:
Verbale n° 1 del 22/03/2022;
Verbale n° 2 del 20/04/2022;
Verbale n° 3 del 21/04/2022;
Verbale n°® 4 del 19/05/2022.
Selezione 2) Diapprovare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata, relativa alla selezione
interna, per titoli ; ; ; : N . -
& per esami, per interna in oggetto, indetta perla copertura din. 4 (quattro) posizioni organiche nel profile
la copertura di professionale di “Capo Operatori" (parametro retributivo 188 del CCNL
zel 4 pos?srzzg Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000) - Ripartizione Manutenzione parcc
professionale di rotabile — Unitd officina manutenzione autobus:
“Capo
Operatori” 1 - PUNTEGGIO 2 -TITou PU:‘LESL(:IO ESITO
(pqrcmefro 59 N° CANDIDATO PROVE DI STUDIO E
retributivo 188 SR HECRSORE PROFESSIONALI (1+2)
ex CCNL
Autoferrotranvie o ) IDONEO
ri 27/] ]/2000) ~ 1 Lizzi Antonio 9,62 0 9,62 VINCITORE
Unitd  Officina
Manuterglone Porcellini IDONEO
Parco Autobus: 2 ) 9,10 0 9,10
approvazione Stanisiao VINCITORE
atti concorsuali.
3 Porzio Luigi 8,92 0 8,92 vﬁg\;gﬁgs
3) Di dare mandato all'Area Risorse Umane per ogni adempimento connesso €

conseguenziale all'inquadramento dei candidati vincitori nel profilo professionale d
“Capo Operatori” (parametro retributivo 188), a decorrere dal 1° luglio 2022, cor

apposizione di un periodo di prova della durata di sei mesi.
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 11 DEL 07 LUGLIO 2022

OGGETTO N. DELIBERAZIONE DELIBERATO
4) Didare atto che la suddetta graduatoria di merito, secondo le previsioni di cui all'art. 9
- u.c. del Regolamento per le progressioni di carriera, cessa di produrre effetti all'atto
della presente approvazione.
5) Di autorizzare i competenti uffici aziendali a procedere alla liquidazione delle
competenze economiche spettanti ai componenti della Commissione esaminatrice per
I'espletamento del mandato ricevuto, ivi compreso il segretario, nella misura prevista
dall'art. 18 del Regolamento per il reclutamento del personale, secondo la specifica di
seguito riportata per le selezioni rientranti nell’ Area professionale 2a:
Compen_s abase Maggiorazione del 30% per il .
previsto Compenso complessivo
componente esterno (comma 2,
(comma 1, art. 18 (comma 5 e 6, art. 18 del Regolamento)
art. 18 Regolamento)
Regolamento)
COMPONENTE
ESTERNO
e 1.000,00 € 300,00 € 1.300,00 €
Dott. Enrico
Storace
COMPONENTE
INTERNO
GRMMBIICNE 1.000,00 € 1.000,00 €
Ing. Marianna
Ettorre
Riduzione del 20% per il
segretario (comma 5,
art. 18 del regolamento
SEGRETARIO
COMMISSIONE
Dott. Nicola 1.000,00 € 800,00 €
Carrieri
6) Di prendere atto, altresi, che nulla sard erogato all'ing. Mauro Piazza in relazione alla
posizione dirigenziale rivestita ed al principio di omnicomprensivita della retribuzione a
questi dovuta.
Selezione 1) Diprendere atto della nota del 30 maggio 2022, prot. az. n. 9.249, e dei relativi verbali
interna, per fitoli allegati, e piU precisamente:
e per esami, per
la Coperfuro di Verbale n° 1 del 23/03/2022,
n° 4 postazioni Verbale n° 2 del 13/05/2022;
nel profilo
professionale di Verbale n° 3 del 18/05/2022;
“Operatore — Verbale n° 4 del 19/05/2022.
Tecnico”
(parametro 2) Diapprovare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata, relativa alla selezione
retributivo CC]ZI(E interna in oggetto, indetta per la copertura din. 4 (quattro) posizioni organiche nel profilo
ex
Autoferrotranvie professionale di “Operatore Tecnico” (parametro retributivo 170 del CCNL
ri 27/ 1/ 2090) B Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000) - Ripartizione Manutenzione parco
Unitd  Officina

w Y MA
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 11 DEL 07 LUGLIO 2022

OGGETTO

N. DELIBERAZIONE

DELIBERATO

Manutenzione

Parco Autobus:

approvazione
atti concorsuali.

rotabile — Unitd officina manutenzione autobus:
GRADUATORIA FINALE

punte
ggio 4
catopl totale e
essivo unieagl totale ﬁgg?
relativ punte punteg P g.g punteg Jel
oadlla ggio gio & ey gio el
CANDIDATO delle dve selezio
valuta prova prova prova
+ . 4 prove ne
zione scritta pratica N orale
dei scritta/pr ©
titoli di atica (b) [a+(b+
A c)/2]
merito
(@)
MEGNA IDONEO
ANTONINO 1,50 10,00 9.80 9,90 9,50 11,20 VINCITORE
MAGNATI IDONEO
1,00 10,00 9.50 9.75 9,50 10,60 VINCITORE
LUCA
ROCHIRA IDONEO
0,50 10,00 10,00 10,00 9.50 10,20 VINCITORE
PAOLO
CHILOIRO IDONEO
PIERLUIG 0 9,00 7,20 8,10 8.20 8,10 VINCITORE
NISI
0 7.80 7.60 7,70 8,40 8,00
NICOLA
DE ANGELIS
MICHELANG 0,50 8,00 7,00 7,50 7,00 7,75
ELO
CALDARALO
ANTONIO 0,50 7,90 7,00 7,40 7,00 7.70
CARDEA
CLAUDIO 0 7,90 820 8,00 7,00 7,50
MASTRANGE
LO GIUSEPPE 0 8,00 7,00 7,50 7,00 7,20
3) Di dare mandato all'Area Risorse Umane per ogni adempimento connesso €

conseguenziale all'inquadramento dei candidati vincitori nel profilo professionale di

“Operatore Tecnico” (parametro retributivo 170), a decorrere dal 1° luglio 2022, con

apposizione di un periodo di prova della durata di sei mesi.

4) Didare atto che la suddetta graduatoria di merito, secondo le previsioni di cui all’art. 9

- u.c. del Regolamento per le progressioni di carriera, cessa di produrre effetti all’atto

della presente approvazione.

KYMA
MOCBILIT
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 11 DEL 07 LUGLIO 2022

OGGETTO N. DELIBERAZIONE DELIBERATO
5) Diautorizzare la liquidazione in favore dei componenti della Commissione, Ing. Marianna
Ettorre e Ing. Gabriella Moramarco, nonché del Segretario, P.l. Cosimo Russo, del
compenso loro spettante ai sensi dell'art. 18 del Regolamento per il reclutamento del
personale, per I'espletamento del mandato ricevuto, secondo la specifica di seguito
riportata per le selezioni rientranti nell' Area professionale 3a:
Compenso base plaggoradons del Compenso
£ 30% per il componente x
previsto sstano complessivo
(comma 1, art. 18 (comma5eé, art. 18
Regolamento) (comma 2, cil. 18 del Regolamento)
9 Regolamento) g
COMPONENTE
ESTERNO
COMMISSIONE €
Ing. Gabriella €750.00 2sme 975,00
Moramarco
COMPONENTE
INTERNO
COMMISSIONE €750,00 € 15000
Ing. Marianna Ettorre
Riduzione del 20%
per il segretario
(comma 5, art. 18
del Regolamento
SEGRETARIO
COMM'ISSIONE €750,00 € 600,00
P.l. Cosimo Russo
6) Diautorizzare, altresi, i competenti uffici aziendali a procedere alla liquidazione a favore
dell'Ing. Moramarco dei rimborsi spese, previsti al punto 8) del predetto art. 18, di seguito
riportati, come da documentazione gid agli atti:
Ing. Moramarco Taranto/Bari e vic.
Pedaggio Totale
seduta del: Km. 200 x € 0,35km
23/03/2022 €70,36 € 6,00 €76,36
13/05/2022 €70,36 €7,60 €77,96
18/05/2022 €70,36 € 5,40 €7576
19/05/2022 €70,36 €7,60 €77.96
€281,44 €26,60 € 308,04
7)  diprendere atto che nulla dovrd essere erogato all'ing. Mauro Piazza in relazione alla
posizione dirigenziale rivestita ed al principio di omnicomprensivita della retribuzione a
questi dovuta.
Selezione 1) Di prendere atto della con nota del 05/05/2022, prot. 7767, e dei relativi verbali
interna, per fitoli ol allegati, e piU precisamente:
e per esami, per
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 11 DEL 07 LUGLIO 2022
N. OGGETTO N. DELIBERAZIONE DELIBERATO
la copertura di VERBALE N° 1 del 17/03/2022;
n. 1 postazione o s
i orofilo VERBALE N° 2 del 04/04/2022;
professionale di VERBALE N° 3 del 26/04/2022;
Responsabile - .
OritS | TecHea VERBALE N° 4 del 29/04/2022;
Complessa 2) Di approvare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata, relativa alla
(paramelo selezione interna in oggetto, indetta per la copertura di n. 1 postazione nel profilo
retributivo 250 ’ ’
ex CCNL professionale di Responsabile Unitd Tecnica Complessa (parametro retributivo 250 ex
Autoferrotranvie im .
i 27/11/2000) - CCNL Autoferro-tranvieri 27/11/2000):
Parco Rotabile. GRADUATORIA FINALE
punteggi
(o]
comples totale punte
sivo punteggi ) punteggio ggio .
SANGTTA relativo ale p;nfcraogvg;o medio pJ:::Ie - finale esitg
alla prova p. delle due 99 della
A i scritta prova orale :
valutazio scritta prove selezio
ne dei scritte ne
titoli di
merito
ETTORRE IDONEA
MARIANNA 1,00 9.80 10,00 9.90 10,00 11,95 VINCITRICE
3) Di dare mandato all' Area Risorse Umane per ogni adempimento connesso e

conseguenziale all'inquadramento della vincitrice, Ing. Marianna Ettore, nel profilo
professionale di Responsabile Unitd Tecnica Complessa (parametro retributivo 250 ex
CCNL Autoferrotranvieri 27/11/2000), con destinazione in seno all’Area Manutenzione
Parco Rotabile — Officina, a decorrere dal 1° luglio 2022, con apposizione di un periodo di
prova della durata di sei mesi.

4) Di autorizzare i competenti uffici aziendali a procedere alla liquidazione delle
competenze economiche spettanti ai componenti della Commissione esaminatrice per
I'espletamento del mandato ricevuto, ivi compreso il segretario, nella misura prevista
dall'art. 18 del vigente Regolamento per il reclutamento del personale, secondo la
specifica di seguito riportata prevista per le selezioni rientranti nell' Area Professionale 1a:

Compenso
complessivo
(comma5es,

Maggiorazione del 30% per
il componente esterno
(comma 2, art. 18

Compenso base previsto
(comma l, art. 18

regolamento) art. 18 del
regolamento) regolamento)
COMPONENTE ESTERNO €
COMMISIONE 1.500,00 € 450,00 € 1.950,00

Ing. Giovanni Patronelli

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 11 DEL 07 LUGLIO 2022
OGGETTO N. DELIBERAZIONE DELIBERATO
COMPONENTE INTERNO
COMMPSSIONE 1.500,00 € 1.500,00 €
P.I. Cosimo Russo
Riduzione del
20% peril
segretario
(comma 5, art.
18 del
Regolamento)
SEGRETARIO
e 1.500,00 € 1.200,00 €
Ing. Cosimo Cigliese

5) Diprendere atto, altresi, che nulla dovra essere erogato all'ing. Mauro Piazza in relazione
alla posizione dirigenziale rivestita ed al principio di omnicomprensivita della retribuzione a
questi dovuta.

] ) Di aggiudicare la “PROCEDURA APERTA SOPRA SOGLIA COMUNITARIA n. 04/2022 PER LA
Procedura

aperta n. REALIZZAZIONE DEL SISTEMA DI BIGLIETTAZIONE ELETTRONICA PER IL SERVIZIO URBANO E
04/2022 per la
realizzazione del
sistema di di 84,92/100, a fronte di un prezzo offerto di € 1.057.031,90 per prezzo complessivo del
bigliettazione 62

SUBURBANO DITARANTO" al concorrente Pluservice Srl, che ha totalizzato il punteggio

sistema, di € 42.750,00 per costo annuo manutenzione HW e SW ordinaria preventiva post

elettfronica per il

servizio urbano e garanzia per 6 anni e di € 19.600,00 per costo annuo servizio di hosting SBE per 8 anni.

SUburbonO di . . . . . . . T . . .

Taranto. 2) Di autorizzare la Direzione generale, la Direzione Tecnica e I'Unitd contratti ed acquisti

Aggiudicazione. per I'assunzione di ogni atto connesso e conseguente.

Il SEGRETARIO DEL CDA
(Dott.ssa Tiziana Tursi)
N hawQ CW
()l H LQ;_/
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Amat S.p.A.

UAG

Prot. Interno Nr. 0013919/2022
del 03/08/2022 ore: 17:24:35

(I

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

S.p.A.

Taranto, 03 agosto 2022

Al Responsabile dell' Area Esercizio
Sosta ed Idrovie
P.l. sig. Cosimo Russo

SEDE

Oggetto: Trasmissione “deliberato” del Consiglio di Amministrazione del giorno 07/07/2022.

Trasmetto, per gli adempimenti di competenza, quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione dell' AMAT S.p.A.,

secondo le indicazioni ricevute.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 11 DEL 07 LUGLIO 2022

N. OGGETTO N. DELIBERAZIONE DELIBERATO

1 ) Di confermare il provvedimento disciplinare di sospensione dal soldo e dal servizio della
RiCOI’?O. O! durata di giomni 1 (uno), comminato nei confronti dell'agente in oggetto ai sensi dell’art.
Consiglio di
Amministrazione 42, punto 1) - 10) e 14) del R.D. n° 148/1931 - all. A), citato in epigrafe, poiché dalla
avverso s i e o R - R .

s |prowe dimenic . disamina dei fatti effettuata dai dirigenti sull'argomento e dagli atti allegati al ricorso, il
disciplinare  del Consiglio di Amministrazione ritiene che non siano emersi elementi che consentano di
grlgre\ggente escludere che la condotta dell'agente Franco Fumarola non abbia causato danni al
Fumarola. servizio e agli interessi dell’ Azienda.

Determinazioni.

2) Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempiment consequenziali.

1 ) Di confermare il provvedimento disciplinare di sospensione dal soldo e dal servizio della
- I durata di giomni 1 (uno), comminato nei confronti dell'agente in oggetto ai sensi dell'art.

icorso a
Consiglio di 42, punti 1) e 10), delR.D. 148/1931 - all. A), citato in epigrafe, poiché dalla disamina dei
Amministrazione fatti effettuata dai dirigenti sull'argomento e dagli atti allegati al ricorso, il Consiglio di
Qavverso

9 | provvedimento 44 Amministrazione ritiene che non siano emersi elementi che consentano di escludere che
d!sciplinore del la condotta dell'agente Nicola Sardiello non abbia causato danni al servizio e agli
dipendente . 4 s
sardiello Nicola. interessi dell' Azienda.

ERterhmaon. 2) Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti consequenziali.

1 ) Di confermare il provvedimento disciplinare di sospensione dal soldo € dal servizio della
gggggﬁo g: durata di giomi 1 (uno), comminato nei confronti dell’agente in oggetto ai sensi dell’art.
Amministrazione 42, punti 3 e 10 del R.D. n. 148/1931 All. A), citatoin epigrafe, poiché dalla disamina dei
avverso : S S i o k. ’ T

= provvedimento - fatti effettuata dai dirigenti sull'argomento e dagli atti allegati al ricorso, il Consiglio di
disciplinare del Amministrazione ritiene che non siano emersi elementi che consentano di escludere che
g;gﬁir;gente la condotta dell'agente Giovanni Stanisci non abbia causato danni al servizio e agli
Giovanni. interessi dell' Azienda.

Determinazioni. . . . .
2) Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti consequenziali.

KYMA
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

S.p.A.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 11 DEL 07 LUGLIO 2022

N. OGGETTO N. DELIBERAZIONE DELIBERATO
Ricorso al 1 ) Di confermare il provvedimento disciplinare di sospensione dal soldo e dal servizio della
Consiglio di durata di giomi per giomi 2 (due), ai sensi dell'art. 42, punti 1) - 2) e 10), delR.D. 148/1931
Amministrazione = b 1 o i 3 Sy .
avverso - all. A). citato in epigrafe, poiché dalla disamina dei fatti effettuata dai dirigenti
1 STOYVle_dimen:jo | 66 sullargomento e dagli atti allegati al ricorso, il Consiglio di Amministrazione ritiene che
isciplinare de
dipendente non siano emersi elementi che consentano di escludere che la condotta dell'agente
r’;\/\lisciggno Alessio Misciagna non abbia causato danni al servizio e agli interessi dell’ Azienda.
essio.
Determinazioni. 2) Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempiment conseguenziali.
Ricorso al 1 ) Di confermare il provvedimento disciplinare di sospensione dal soldo e dal servizio della
Consiglio di durata di giorni per giomi 1 (uno), ai sensi dell'art. 42, del R.D. 148/1931 - all. A). citato in
Amministrazione e ; . % s " :
avverso epigrafe, poiché dalla disamina dei fatti effettuata dai dirigenti sull'argomento, il
12 Zfo‘{vlejdimeﬂzjol 87 Consiglio di Amministrazione ritiene che non siano emersi ulteriori elementi che
isciplinare de!
dipendente consentano di escludere che la condotta dell’agente Marcello D' Arcangelo non abbia
D'Arcangelo causato danni agli interessi dell' Azienda.
Marcello.
Determinazioni. 2) Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti conseguenziali.
Ricorso al 1) Di confermare il provvedimento disciplinare della multa pari a n. 2 (due) ore della
Consiglio ~  di retribuzione, ai sensi dell'art. 41, punti 1) del R.D. 148/1931 - all. A). citato in epigrafe,
Amministrazione L s g . . o . . L
avverso poiché dalla disamina dei fatti effettuata dai dirigenti sul'argomento, il Consiglio di
13 | Provvedimento 8 Amministrazione ritiene che non siano emersi ulteriori elementi che consentano di

disciplinare  del
dipendente
Falcone
Giuseppe.
Determinazioni.

2)

escludere che la condotta dell’ agente Giuseppe Falcone non abbia causato danni al

servizio e agli interessi dell’ Azienda.

Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti conseguenziali.

KYMA
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Il SEGRETARIO DEL CDA
(Dott.ssa Tiziana Tursi)
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

CERTg,
yarne®

- Taranto, 03 agosto 2022
Amat S.p.A.

Prot. Interno Nr. 0013918/2022

del 03/08/2022 ore: 17:22:18

Al Direttore Generale f.f.

L e

Al Direttore Tecnico e d'Esercizio
Ing. Mauro Piazza

SEDE

Oggetto: Trasmissione “deliberato” del Consiglio di Amministrazione del giorno 07/07/2022.

Trasmetto, per gli adempimenti di competenza, quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione dell' AMAT S.p.A.,

secondo le indicazioni ricevute.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 11 DEL 07 LUGLIO 2022

N. OGGETTO N. DELIBERAZIONE

DELIBERATO

Ricorso al
Consiglio di
Amministrazione
avverso
provvedimento
disciplinare del
dipendente
Franco
Fumarola.
Determinazioni.

63

2)

Di confermare il provvedimento disciplinare di sospensione dal soldo e dal servizio della
durata di giomni 1 (uno), comminato nei confronti dell'agente in oggetto ai sensi dell’art.
42, punto 1) - 10) e 14) del R.D. n° 148/1931 - all. A), citato in epigrafe, poiché dalla
disamina dei fatti effettuata dai dirigenti sull'argomento e dagli atti allegati al ricorso, 1l
Consiglio di Amministrazione ritiene che non siano emersi elementi che consentano di
escludere che la condotta dell'agente Franco Fumarola non abbia causato danni al

servizio e agli interessi dell' Azienda.

Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti consequenziali.

Ricorso al
Consiglio di
Amministrazione
avverso

9 provvedimento 64
disciplinare  del
dipendente
Sardiello Nicola.
Determinazioni.

1)

2)

Di confermare il provvedimento disciplinare di sospensione dal soldo e dal servizio della
durata di giorni 1 (uno), comminato nei confronti dell’agente in oggetto ai sensi dellart.
42, punti 1) e 10), delR.D. 148/1931 —all. A), citatoin epigrafe, poiché dalla disamina dei
fatti effettuata dai dirigenti sull’argomento e dagli atti allegati al ricorso, il Consiglio di
Amministrazione ritiene che non siano emersi elementi che consentano di escludere che
la condotta dell'agente Nicola Sardiello non abbia causato danni al servizio e agli

interessi dell' Azienda.

Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempiment consequenziali.

Ricorso al
Consiglio di
Amministrazione
10 avverso 65
provvedimento
disciplinare del
dipendente
Stanisci

1)

Di confermare il provvedimento disciplinare di sospensione dal soldo e dal servizio della
durata di giomi 1 (uno), comminato nei confronti dell'agente in oggetto ai sensi dell’art.
42, punti 3 e 10 del R.D. n. 148/1931 All. A), citato in epigrafe, poiché dalla disamina dei
fatti effettuata dai dirigenti sull'argomento e dagli afti allegati al ricorso, il Consiglio di

Amministrazione ritiene che non siano emersi elementi che consentano di escludere che
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

S.p.A.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 11 DEL 07 LUGLIO 2022

N. OGGETTO N. DELIBERAZIONE DELIBERATO
Giovanni. la condotta dell'agente Giovanni Stanisci non abbia causato danni al servizio e agli
B iermineRian interessi dell' Azienda.
2) Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti consequenziali.
Ricorso al 1) Diconfermare il provvedimento disciplinare di sospensione dal soldo e dal servizio della
Consiglio ~ ~ di durata di giorni per giomi 2 (due), ai sensi dell'art. 42, punti 1) - 2) e 10), delR.D. 148/1931
Amministrazione ) ; : i .
avverso - all. A). citato in epigrafe, poiché dalla disamina dei fatti effettuata dai dirigenti
1 ZFOYVI?dime”LO | 66 sull'argomento e dagli atti allegati al ricorso, il Consiglio di Amministrazione ritiene che
isciplinare de
dipendente non siano emersi elementi che consentano di escludere che la condotta dell'agente
"Z‘liSCi_OQnO Alessio Misciagna non abbia causato danni al servizio e agli interessi dell' Azienda.
essio.
Determinazioni. 2) Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti conseguenziali.
Ricorso al 1) Di confermare il provvedimento disciplinare di sospensione dal soldo e dal servizio della
Consiglio ~ ~ di durata di giorni per giomi 1 (uno), ai sensi dell'art. 42, del R.D. 148/1931 - all. A). citato in
Amministrazione . e . . . o . )
avverso epigrafe, poiché dalla disamina dei fatti effettuata dai dirigenti sull'argomento, il
12 | Provvedimento 67 Consiglio di Amministrazione ritiene che non siano emersi ulteriori elementi che
disciplinare  del -
dipendente consentano di escludere che la condotta dell’agente Marcello D'Arcangelo non abbia
D'Arcangelo causato danni agli interessi dell' Azienda.
Marcello.
Determinazioni. 2) Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti conseguenziali.
Ricorso al ]) Di confermare il provvedimento disciplinare della multa pari a n. 2 (due) ore della
Consiglio di retribuzione, ai sensi dell'art. 41, punti 1) del R.D. 148/1931 - all. A). citato in epigrafe,
Amministrazione e : - . ) o, . . e
avverso poiché dalla disamina dei fatti effettuata dai dirigenti sull'argomento, il Consiglio di
13 | Provvedimento 48 Amministrazione ritiene che non siano emersi ulteriori elementi che consentano di

disciplinare del
dipendente
Falcone
Giuseppe.
Determinazioni.

2)

escludere che la condotta dell'agente Giuseppe Falcone non abbia causato danni al

servizio e agli interessi dell’ Azienda.

Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti conseguenziali.

KYMA

MOBILITA

AMAT SPA

Il SEGRETARIO DEL CDA
(Dott.ssa Tiziana Tursi)

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247

www.amat.taranto.it —amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it

C.F., P.IVA e N° iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 — Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.

‘-




