PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. del 7 luglio 2022

Deliberazione n. _/ del 7 luglio 2022

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Selezione inferna, per titoli e per esami, per la copertura di n. 1 postazione nel profilo professionale di
Responsabile Unitd Amministrativa Complessa (parametro refributivo 250 ex CCNL Autoferrotranvieri
27/11/2000) - Area Contabilita e Bilancio: approvazione alti concorsuali.

All. 1) nota del 21/06/2022, prot. az. n. 10.952, a firma del Presidente della Commissione esaminatrice, Dott. Pietro

Carallo, e relativi allegati.

Il Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Amministrativo f.f,, riferisce quanto segue:

* con deliberazione n° 107, assunta I'1 1 dicembre 2020, il Consiglio di Amministrazione ha indetto una selezione
inferna per la copertura di n. 1 postazione nel profilo professionale di Responsabile Unitd Amministrativa
Complessa (parametro refributivo 250 ex CCNL Autoferrotranvieri 27/11/2000), in seno all' Area Contabilitti e

Bilancio;

e con nota del 17/02/2022 prot. az. 2.943, in esecuzione della delega conferita dal C.d.A. con deliberazione n°
78/2021, il Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societd ha nominato la Commissione esaminatrice

nelle persone di:

= Dott. Pietro CARALLO - Presidente della Commissione;
= Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI — Componente;
= Dott. Vincenzo SPAMPINATO — Componente;
= Ing. Antonella VIZZARRO - Segretario;
* aconclusione dei lavori, con nota del 21/06/2022, prot. az. n. 10.952 (All. 1) il Presidente della Commissione ha

frasmesso la graduatoria finale di merito, nonché i seguenti verbali relativi alle sedute svolte:

= Verbale n® 1 del 18/03/2022;
= Verbale n° 2 del 20/04/2022;
= Verbale n° 3 del 21/04/2022;
= Verbale n° 4 del 29/04/2022.
Tanto premesso, si propone di:
a) prendere atto della nota succitata del 22/06/2022, prot. az. n. 10.952, e dei relativi allegati;

b) diapprovare la graduatoria finale di merito, con conseguente nomina della vincitrice;

c) di autorizzare la Direzione Generale a futte le attivitd consequenziali, con I'attribuzione del nuovo profilo
professionale di Responsabile Unitd  Amministrativa Complessa  (parametro retributivo 250 ex CCNL
Autoferrotranvieri 27/11/2000), in seno all'Area Contabilitd e Bilancio, alla vincitrice Dott.ssa Marilena

Passeretti;

d) di autorizzare, infine, la liquidazione dei compensi dovuti al Dott. Vincenzo Spampinato e all'lng. Antonella
Vizzarro per I'attivita loro prestata in seno alla Commissione esaminatrice, secondo le previsioni dell’art. 18 del

vigente Regolamento per il reclutamento del personale.
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Il Direttore Amministrativo f.f. 1/) ( p 2 \
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Il Direttore Generale f.f.

Dott. Pietro Carallo

S

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

~ Visto il vigente Regolamento per le progressioni di carriera del personale dell’ AMAT;
- Visto il vigente Regolamento per il reclutamento del personale ;
—  Vista la nota del 22/06/2022, prot. az. n. 10.952, unitamente ai relativi verbali allegati;

— Visto lo Statuto Sociale;

DELIBERA

1) di prendere atto della nota del 22/06/2022, prot. az. n. 10.952, e dei relativi verbali allegati, e piv

precisamente:

= Verbale n° 1 del 18/03/2022;
= Verbale n° 2 del 20/04/2022;
= Verbale n° 3 del 21/04/2022;
= Verbale n° 4 del 29/04/2022..

2) di approvare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata, relativa alla selezione interna in oggetto,
indetta copertura di n. 1 postazione nel profilo professionale di Responsabile Unitd  Amministrafiva

Complessa (parametro retributivo 250 ex CCNL Autoferrotranvieri 27/11/2000) - Area Contabilita e Bilancio:

risuliato finale
; fotale
punteggio puttecels fotale prilegate
complessivo relativo unteggio unteggio 3 unteggi
Candidata P 2 i - ; ’ gg medio delle P 99 finale della
alla valutazione dei prova scritta  prova pratica o prova :
R e due prove selezione
titoli di merito ) orale
scritte
Passeretti Idonea
) 0 9,1/10 10,0/10 2,5/10 10/10 92.7/10 o B
Marilena vincitrice

3) di dare mandato all'Area Risorse Umane  per ogni adempimento connesso e conseguenziale
al'inguadramento della vincitrice, Dott.ssa Marilena Passeretti, nel profilo professionale di Responsabile Unitd
Amministrativa Complessa (parametro retributivo 250 ex CCNL Autoferrotranvieri 27/11/2000), in seno all'Area
Contabilita e Bilancio, ), a decorrere dal 1° luglio 2022, con apposizione di un periodo di prova della durata

di sei mesi;

4) di autorizzare i competenti uffici aziendali a procedere alla liquidazione delle competenze economiche
spettanti al componente esterno della Commissione esaminatrice per I'espletamento del mandato

ricevuto, ivi compreso il segretario, nella misura prevista dall'art. 18 del vigente Regolamento per il



reclutamento del personale, secondo la specifica di seguito riportata prevista per le

nell' Area Professionale 19:

selezioni rientranti

Compenso base previsto
(comma 1, art. 18 Regolamento)

Maggiorazione del 30% per il componente
esterno  (comma 2, art. 18 Regolamento)

Compenso
complessivo
(comma5e6,art. 18
del Regolamento)

COMPONENTE COMMISSIONE
Dott. Vincenzo
1.500,00 € 450,00 € 1.950,00 €
SPAMPINATO
Riduzione del 20% per
il segretario (comma
5, art. 18 del
Regolamento)
SEGRETARIO COMMISSIONE
Ing. Antonella VIZZARRO 1.500,00 € 1.200,00 €

5) di prendere atto, dliresi, che nulla dovrd essere erogato, invece, al Dott. Pietro Carallo ed alla Dottoressa

Maria Fabiola Menenti in relazione, rispettivamente, alla posizione dirigenziale rivestita dal Dott. Carallo ed

all'incarico dirigenziale provvisoriamente affidato alla Dott.ssa Menenti ed al principio di omnicomprensivita

della retribuzione dovuta.
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T [
e p.c Direttore Amministrativo f.f.
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Oggetto: Selezione interna per titoli e per esami, per la copertura di n. 1 postazione nel
profilo professionale di “Responsabile Unita Amministrativa Complessa” (parametro re-
tributivo 250), Area professionale 1° - Area Contabilita e bilancio - CCNL del
27/11/2000: Trasmissione n.4 verbali.

Con riferimento alla selezione interna in oggetto, si comunica che la Commissione
Esaminatrice, appositamente nominata con nota aziendale prot. n. 2963 del
17/02/2022, trasmette, per quanto di propria competenza, in copia n. 4 (quattro) ver-
bali, unitamente ai suoi allegati, relativi alle sedute intervenute:

» verbale n. 1 del 18/03/2022 i

» verbadle n. 2 del 20/04/2022 Ty

» verbale n. 3 del 21/04/2022

> verbale n. 4 del 29/04/2022

Cordiali Salufi

Il PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Doff. Pigiro CARALLO
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L C.d.A.N® 107 DEL 11/12/2020}

VERBALE N° 1 del 18.03.2022

Il giomo 18 Marzo 2022, alle ore 12:30, presso la sede dell' AMAT S.p.A., sita in Taranto alla Via Cesare Battisti n. 657, si &
riunita la Commissione Esaminatrice della selezione intermna per titoli e per esami, per la copertura din. 1 postazione nel profilo
professionale di “Responsabile Unitd Amministrativa Complessa” (parametro refributive 250), Area professionale 1° — Area
Coniabilita e bilancio C.c.n.l. del 27/11/2000, giusta convocazione del 17/03/2022, nota prot. n. 4652/2022 (All. 1).

La Commissione Esaminatrice, nominata con nota aziendale prot. n. 2963 del 17/02/2022 a firma della Presidente Amat
Avv. Giorgia GIRA, giusta delega conferitale dal Consiglio di Amministrazione della Societa con Deliberazione n. 78 del
09/09/2021 (All. 2), e pubblicata con Comunicato aziendale n. 24 del 18/03/2022 (All. 3), risulta cosi composta:

» Dotl. Pietro CARALLO, con funzioni di Presidente;

» Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI, con funzioni di Componente;

» Dott. Vincenzo SPAMPINATO, con funzioni di Componente.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzanie I'ing. Anfonella VIZZARRO.

Preliminarmente il Presidente verifica I'accetiazione dell'incarico dei Componenti della Commissione e, constatata la
regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell'adunanza, essendo presenti tutti i Componenti, dichiara valida la
seduta ed invita il Segretario, Ing. Antonella VIZZARRO, a procedere alla verbalizzazione della stessa.

Dopo aver esaminaio e preso visione della nota del 02/08/2021, prof.az. 14540 (Al 4), i Componenti della Commissione
dichiarano l'insussistenza  di situazioni di incompatibilits per l'incarico ricevuto, sottoscrivendo ciascuno apposita
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, tutte allegate in originale al presente verbale quale parfe infegrante e sostanziale.

Successivamente la Commissione avvia i lavori ed accerta che:

o la selezione di cui trattasi & stata indetta dal Consiglio di Amministrazione dell’ AMAT S.p.A con deliberazione n. 107 del
11/12/2020;
o il relativo bando é stato pubblicato integraimente sulla bacheca aziendale con comunicato aziendale n. 31 del
19/04/2021 e sul sito infranet aziendale (All. 5);
» con comunicato aziendale n. 99 del 28/10/2021, & stato reso noto I'elenco dei candidaii ammessi alla selezione in oggetio
(Al 6).
La Commissione, alla luce delle sopraelencate evidenze, visto il vigente Regolamento per le progressioni di carrierq,
decide di effettuare le prove nei seguenti giomi, presso la sede aziendale Amat:
Prima prova scritta: 20 aprile 2022, ore 10:00
Seconda prova: 21 aprile 2022, ore 10:00

Prova orale: 27 aprile 2022, ore 10:00
Il calendario delle prove dovrdl essere noto, con ogni effetto legale di nofifica, mediante affissione nella bacheca

aziendale nella sezione concorsi e con Comunicato aziendale. Lo svolgimento delle prove concorsuali avverrd nel rispetio
delle normative emanate per lo stato di emergenza sanitaria da Covid-19.

Circa la prima prova scritta la Commissione stabilisce che sard effettuata atiraverso la somminisirazione din.4 quesiti, a
fisposta aperta sintetica, arficolate secondo le materie indicate nel bando di concorso (cfr. art. 4). La prova andra conclusa
in 2 ore. Al candidato saranno proposie due buste, ognuna contenente una traccia d'esame con i 4 quesiti, e si procedera
con la scelta di una delle due buste. Il contenuto della busta scelia costituird la prova d'esame.

In merito alla seconda prova scritia, allo quale si accede previo superamento della prima prova scritta con un
punteggio non inferiore ai 7/10, la Commissione stabilisce le modalita con le quali sara condotta. Essa consistera in una
esercitazione su personal computer volta a valutare la capacita di elaborazione di un testo mediante I'uso del programma
“Word" di Microsoft, nonché la capacita di elaborazione di un foglio di calcolo atfraverso I'uso del programma “Excel” di
Microsoft. Saranno predisposte n® 2 busie all'interno di ognuna delle quali sara contenuta una prova (word ed excel). La
prova dovrér essere svolta in 60 minuti. Al termine della prova il candidato dovra salvare con il proprio nome |'elaborato word
ed Excel sul desktop e, un componenie delia commissione, procedera alla stampa. i risulfato della seconda prova sara dato
dalla media delle due prove Word ed Excel. I| candidato accederd alla prova orale se avrd riportaio in enirambe ie prove
scritte un punteggio non inferiore ai 7/10.

Per la prova orale, la Commiissione stabilisce che saranno somministrate n. 3 domande. Si prepareranno due buste
contenenti ognuna 3 quesiti, una delle quali sard estratta dal candidato.

La Commissione fissa, altresi, i criteri, per la valutazione delle prove, che vengono di seguito riportati:

Prima prova scritta:
aderenza alla traccia e conoscenza tecnica;
coerenza e corretiezza del contenuto;
capacita di sintesi.

Seconda prova scritta:
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capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche;
Prova orale:

completezza e livello di approfondimento delle risposie fornite;

correttezza espositiva.

Per la prima prova scritta, si stabilisce che, ai fini della valuiazione dell’elaborato, i 4 quesiii hanno tutli pari valore e che tutiii
Componenti della Commissione hanno a disposizione per ogni quesito il punieggio massimo di 10. Il punteggio di ogni
quesito sara dato dalla media del punieggio daio da ogni componente. Il punteggio complessivo della prova sard dato
dalla media dei punteggi dei quesiti. Il fisultato di entrambe le medie sard arrotondato ad una sola cifra decimale. La griglia
che verra utillizzata & la seguente:

| Presidente | Componente n.1 | Componente n.2 Media

Quesito n.1

Quesito n.2

Quesito n.3

Quesito n.4

Punteggio complessivo della Prima prova scritta

Per la seconda prova, si stabilisce che, ai fini della valutazione dell'elaborato, la prova Word ed Excel hanno pari valore e
che tutti i Componenti della Commissione hanno a disposizione per ogni prova (Word ed Excel) il punteggio massimo di 10. Il
punteggio di ogni prova sard dato dalla media del punteggio dato da ogni componente. Il punteggio complessivo della
prova sard dato dalla media dei punteggi delle prove. Anche per la seconda prova, il risultato di entrambe le medie sard
arrotondato ad una sola cifra decimale La griglia che verra ulilizzata & la seguente:

Presidente | Componente n.1 | Componente n.2 Media

Prova Word

Prova Excel |

Punteggio complessivo della Seconda prova

Lo commissione, infine, prende atfo che la candidata non ha presentato titoli di merito.
Concludendo, la Commissione da mandato al Segretario di predisporre I'avviso delle convocazioni, che dovrda essere
reso noto almeno 15 giomi prima della data delle prove concorsuali.
La Commissione aggiorna i propri lavori al 20/04/2022, ore 09:00.
La Commissione termina i lavori odierni alle ore 13:00.
Verbale letto, confermato e sottoscritio.

IL PRESIDENTE - Dott. Pietro CARALLO
IL COMPONENTE - Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI
IL COMPONENTE - Dott. Vincenzo SPAMPINATO
IL SEGRETARIO  -Ing. Antonella VIZZARRO

KYMA
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Taranto, 17/03/2022

Gent.ma Sig.ra

Direttore Amministrativo f.f,
Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI
SEDE

Gent. Sig.
Dott. Vincenzo SPAMPINATO

spampinato.vincenzo@gmail.com

Gent.ma Sig.ra

Capo Ripartizione TPL
Ing. Anfonella VIZZARRO
SEDE

e, p.c. Preg.ma

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Avv, Giorgia Gira
SEDE

Oggetio: Selezione interna per la copertura di n.1 posizione di "Responsabile Unitd amminisirativa
complessa”, parametio refributive 250 ex CCNL Autoferroiranvieri ~ Infernavigatori del
27/11/2000, settore di assegnazione “Area Contabilitd e bilancio”. Convocazione della
Commissione esaminairice.

[os

Con la presente si convocano le SS.VV. per il giorno 18/03/2022 alle ore 12.30 presso
la sede aziendale Amat per linsediamento della Commissione esaminatrice della
selezione richiamata in oggetto.

Distinti saluti.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

K Y M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione € coordinamento da parte del Comune di Taranto

M OB l L‘T‘A Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taraato / 099 7356111 - Fax 099 7794247
www.amat.taranto.it -~ amat@amat.ta.it - PEC amat@pec.amat.ta.it

AMAT SPA C.F., P.IVA e N iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 ~ Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.
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Taranto, 17/02/2022

Genl.mo Sig.
Direttore Generale f.f.
Dott. Pietro Carallo
SEDE

Gent.ma Sigra
Direttore Amminisirativo f.1.
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

SEDE

Gent. Sig.
Dott. Vincenzo Spampinaio
spampinalo.vine enzo e gmail ¢ om

Gent.ma Sig.ra
Capo Ripartizione TPL
Ing. Antonella Vizzano
SEDE

OGGETTO: Selezone interna per la copertura di n. 1 {una) posizione organica nel profilo professionale di “Responsabile
Unita amminisfrativa complessa” (parameiro refributivo 250) -~ Area Professionale 1° (Mansioni gestionali e
professionali) — Area Operativa “Amminisirazione e Servizi" ex CCNL Autofilofenoiranvier ed Interavigatori
del 27/11/2000 - Settore di assegnazione “Coniabilita e bilancio": nomina Commissione esaminalrice.

in esecuzione della delega conferitami dal Consiglio di Amminisirazione della Societd con deliberazione n.
78, adottata nella seduta del 9 seitembre 2021, nomino le SS.LL. in seno alla Commissione escminatrice relativa alla
selezione intema oggetto, nella seguente composizione:

» Doit. Pietro Carallo, in qualita di Presidente:
» Dott.ssa Maria Fabiola Menenti, in qualita di Compaonenie:
» Doft. Vincenzo Spampinato, in qualita di Componenie.

All'lng. Anionelia Vizzoro sono affidate le funzioni di Segretario.

| compensi dovuti al Doti. Spampinato ed all'ing. Vizoro, per I'atftivita loro prestata, saranno colcolati
secondo le previsioni dell'art. 18 del vigente Regolamento per il reclutamento del personale.

Nulla sara corisposto, invece, al Dott. Pielro Caralio ed alla Doti.ssa Menenti, in relazione aliuolo diigenziale
da questi svalto in seno all AMAT ed al principio della omnicomprensivita del trattamento retributive.

Le SS.LL. sono invilale @ comunicare, a siretto giro, la decisione in ordine all'accetiazione del presenie
incarico.

Al fini dell'assolvimento degli obblighi di frasparenza di cui all'art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013, unilamente
allaccetiazione il Doti. Spampinato dovra inviare, debitamente compilato e sotioscritio. il modulo allegato alio presenie
[AlL 1); lo stesso, aliresi, & invitato a forire il proprio cuiriculum vitae aggiomato.

Distinti satufi.

K A Azienda per la Mobilita fell’Area di Taranto S.p.A.
' M Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte de! Comune di Taranto
MO B | L'TA Via Cesare Battisti, 557 - 74121 Taranto / 093 7356111 — Fax 089 7784247

www.amat.taranto.it - amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT SPA C.F., P.IVA e N° iscrizione ol Registro imprese 6i Taranto 00146330733 - Capitale Saciale € 2.340,463,00 int. vers
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SELEZIONE INTERNA | RESPONSABILE UNITA'AMMINISTRATIVA COMPLESS A
PARAMETRO RETRIBUTIVO 250 - AREA "CONTABILITA' E BILANCIO"
(INDETTA CON DELIBERAZIONE DEL C.dA, N® 107 DEL 11/12/2020)

COMUNICATO n. 24 del 18/03/2022

Con riferimento al Concorso inferno per la copertura di n.1 posizione di "Responsabile
Unita amministrativa complessa”, parametro retfributivo 250 ex CCNL Autoferrotranvieri -
Internavigatori del 27/11/2000, settore di assegnazione "Area Contabiliia e bilancio”, si
rende noto che la Commissione esaminatrice della selezione interna in oggetto,

incaricata con nota prot. n. 2963 del 17/02/2022, risulta cosi composta:

» PRESIDENTE: Dott. Pietro CARALLO (Direttore Generale f.f.)
» COMPONENTE: Dott.ssa Maria Fabiola MENENT! (Direttore Amminisirativo f.f.)
» COMPONENTE: Dott. Vincenzo SPAMPINATO

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante I' Ing. Antonella VIZZARRO, Capo Unita

Tecnica Organizzativa Area Esercizio dell’ Amat S.p.a..

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
D jetro CARALLO

KYM A

MOBILITA

la Mobilita nell’Area di Tarante S.p.A
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Al Direttore Generale ff.

LT —

Al Presidente del
Consiglio di Amministrazione
Avvocato Giorgia Gira

o

Al Direttore Tecnico
Ing. Mauro Piazza

SEDE

OGGETTO: Selezioni interne indetfte dal C.D.A. nella seduta dell' 11 dicembre 2020 con deliberazione n. 107:

esame preliminare delle domande.

Come nofo, con dzliberazione n. 107, adottata nella seduta dell'll dicembre 2020, in

applicazione del Regolamento per le progressioni di carriera del personale dipendente delll AMAT S.p.A. il

Consiglio di Amministrazione della Societd ha indetto le seguenti selezioniinterne:

)

2)

4)

S)

7)

selezione per la coperiura di un posto nel profilo professionale di "Responsabile Unitd amministrativa
complessa" - parametro retributivo 250 CCNL Autoferrotranvieri - Area contabilitd e Bilancio;

selezione per la coperiura di un posto nel profilo professionale di "Responsabile Unitad amministrativa
complessa" — parametro reiribuiivo 250 CCNL Autoferrotranvieri — Area Affari generdli e legali, pubbliche
relazioni e Risk Management;

selezione per la coperfura di un posto nel profilo professionale di “Responsabile Unita amministrativa
complessa" — parameiro retributivo 250 CCNL Autoferrotranvieri - Area Gestione Infrastrutiure, Impianti e
Parco Rotabile;

selezione per la copertura di un posio nel profilo professionale di “Capo unitd Amministrativa” — parametro
retributivo 230 CCNL Autoferrotranvier — Ripartizione Appalti, Contratti ed Acquisti;

selezione per la copertura di un posto nel profilo professionale di "Capo unita Amministrativa”™ — parametro
retributivo 230 CCNL Autcferrotranvieri — Ripariizione Trattamento economico del personale

selezione per la coperfura di un posio nei profilo professioncle di “Capo unita Amministrativa™ — parametro
retributivo 230 CCNL Autoferrotranvieri — Area contabilita e Bilancio - ripartizione bilancio;

selezione per la copertura di un posto nel profilo professionale di “Capo unitd Amminisirativa” — parametro
retributivo 230 CCNL Autoferrotranvieri — Area contabilita e Bilancio - ripartizione vendite

Si rende noto che, nel termine di scadenza previsto dai bandi, sono pervenuie le seguenti do-

mande di partecipazione:

KYMA e
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1 {uno) candidato (dott.ssa Marilena Passeretti) ha presentato istanza di ammissione alla selezione per la
copertura di un posto nel profilo professionale di “Responsabile Unitd amministrativa complessa” - parame-
tro retributive 250 CCNL Autoferotranvieri - Area contabilita e Bilancio;

2 (due) candidati (ing. Marianna Ettorre e Ing. Domenico Pellicoro) hanno preseniato istanza di ammissio-

ne alla selezione per la copertura di un posto nel profilo professionale di “Responsabile Unitd amministrati-
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va complessa’ - parametro refributivo 250 CCNL Autoferrotranvieri - Area Gestione Infrastrutture, Impianti e
Parco Rotabile;

e 1 (uno) candidato (Dott. Nicola Carrieri) ha presentato istanza di ammissione alla selezione per la copertu-
ra di un posto nel profilo professionale di "Capo unitd Amministrativa™ - parametro retributivo 230 CCNL
Autoferrotranvieri — Ripartizione Appalti, Contratti ed Acquisti;

» 1 {uno) candidato (P.I. Enrico Picchi) ha presentato istanza di ammissione alla selezione per la copertura di
un posto nel profilo professionalz di “Capo Unitd Amministrativa™ - parametro retributivo 230 CCNL Autofer-
rotranvieri — Ripartizione Trattamento economico del personale;

« 1 {uno) candidato (Sig. Donato Bernardi) ha presentato istanza di ammissione alla selezione per la copertu-
ra di un posto nel profilo professionale di “Capo unitd Amminisirativa™ - parametro retributivo 230 CCNL
Autoferrotranvieri— Area Commerciale e Marketing - ripariizione vendite;

Invece, non sono pervenute istanze di partecipazione alle selezioni indette per la copertura di un
posto nel profilo professionale di “"Responsabile Unitd amministrativa complessa”, in seno all' Area Affari gene-
rali e legali, pubbliche relazioni e Risk Management, e di “Capo unitd Amminisirativa” - parametro refributivo
230 CCNL Autoferrotranvieri, in seno alla Ripartizione bilancio. ]

Esaminate iutte le deamande pervenute, alla presenza della Dott.ssa Sandra Melillo, Specialista
amministrativo in seno all' Ufficio Personale, sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi del D.P.R
n. 445/2000, risulta quanto segue:

a) n. 5 candidati (Dott.ssa Marilena Passeretti, Ing. Marianna Ettorre, Ing. Domenico Pellicoro, P.1. Enrico Picchi,

Doftt. Nicola Carrieri) possono essere ammessi alla selezioné per la quale hanno presentato istanza di par- 2
tecipazione, in quanio le domande risultano regolari e gli stessi sono in possesso dei requisiti richiesti dal
bando;

b) n. 01 candidato (Sig. Donato Bernardi) non pud essere ammesso in quanfo non & in possesso del requisiio
di esperienza richiesto dall'ari. 1 lett. B). Egli, infatti, essendo in possesso del fitolo di studio immediatamen-
te inferiore a quello richiesto per la posizione da coprire, non ha svolto per aimeno cinque anni mansioni
del profilo professionale di Coordinatore di Ufficio o per almeno tre anni nel profilo messo a concorso.

Alla luce di quanio sopra, tenuto conto che il vigente Regolamento per le progressioni di carriera
nulla prevede di specifico in merito alle modalita di ricorso avverso il provvedimento di esclusione, deman-
dando per tutto quanto non previsto al Regolamento per il reciutamento del personale, mutuando i criteri
previsti nell'art. 15 di quest'uttimo regolamenfo comunicherd al candidato inferessato il provvedimento di non

ammissione alla selezione, fermo restando la possibilita di proporre eveniuale reclamo a codesta Direzione

Il Direttore A trativo F
(D Maria la Ménent

K Y Azienda per la Mobilita neli’Area di Taranto S.p.A
E ﬁ A Societa per AZiont con Sncio unIto snggetta a YOI Y ante
MOBILITA “esare Battisti 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7794247

AMAT SPA

Generale, nel termine perentorio loro assegnato.

Distinti saluti.




L\

KymMmAa

MOBILITA

Azwnda per la Mobilta aoli’ Area s Tarank

VS SRR e R T R AR i SR AR ..

COMUNICATO N. 31 DEL 19 aprile 2021

(Selezioni interne: pubblicazione bandi e scadenza termine per la presentazione delle domande di parfecipazione)

Si rende noto che, in applicazione del vigente Regolamento aziendale per le progressioni di carriera
del personale, con deliverazione n. 107/2020 il Consiglio di Amministrazione della Societt ha indetlo le
seguenti selezioni interne, approvandone i relativi bandi:

1) Selezione per la copertura di n® 1 posto nel profilo professionale di “Responsabile Unita Amministrativa
Complessa"” (parametro refribulivo 250) Area professionale | ° - Area operativa amminisirazione e serviz
ex CCNL Autoferrotranvieri e Intemavigatorl 27/11/2000 (Area Contabilita e Bilancio);

2) Selezione per la copertura di n° | posto nel profilo professionale di “Responsabile Unita Amministraiiva
Complessa" (parametro retributivo 250) Area professionale 1 ° — Area operativa amministrozione e serviz
ex CCNL Auioferroiranvieri e Intermnavigatori 27/11/2000 (Area Affari Generali e Legali, Pubbliche Relazioni
e Risk Management);

3) selezione per la copertura di n° | posto nel profilo professionale di “Responsabile Unita Amministrativa
Complessa{parametro refributivo 250) Area professionale 1 ° — Area operativa manutenzioni impianti ed
officine ex CCNL Auioferroiranvier e Internavigatori 27/11/2000 (Area Gestione Infrastrutture, Impianti,
Parco Rotabile):

4) selezione per la coperiura di n® 1 posto nel profilo professionale di “Capo Unitd Organizzativa
Amministrativa” [parametro reributivo 230) Area professionale 1° - Area operative ammirisirazions & servizi
ex CCNL Auioferroiranvieri e Internavigatori 27/11/2000 (Ripartizione Appalti, Contratti ed Acquisti):

5) Selezione per la coperfura di n® 1 posto nel profilo professionale di “Capo Unita Organizzativa
Amministrativa” (parameiro retributivo 230} Area professionale 1° - Area operativa amministrazione & serviz -
ex CCNL Auioferroiranvieri e Internavigatori 27/11/2000 (Area ContabiliiG e Biloncio - Ripartizione
Bilancio};

) selezione per la coperiura di n° 1 posto nel profilo professionale di "Capo Unitd Organizzativa
Amministrativa” {parametro refributivo 230) Area professionale 17— Area operativa amminisirazione e servizi
ex CCNL Autoferrotranvieri e intermavigatori 27/11/2000 {Area Personale - Ripartizione Trattamento
Economico del personale]:

7) Selezione per la coperfura di n° | posto nel profilo professionale di “Capo Unitd Organizzativa
Amministrativa” {parometro rafributivo 230) Area professionale 1° - Area operativa amministrozione e servizi
ex CCNL Auicferrotranvieri ¢ Internavigatori 27/11/2000 {Area Commerciale e Markeling - Ripartizione
Vendite).

| bandi saranno scaricabili, unitamente alla domanda di partecipazione. dalla bacheca aziendale
con le consuete modaliia di accesso.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al protocolio aziendale entro &€ non olfre le ore
13:00 del 19 maggio 2021.

Saranno considerate prodotie in tempo utile anche le domande spedite, eniro il suddetto termine
perentorio, per mezzo di raccemandata con avviso di ricevimento, od assicurata convenzionale, purche
pervengano in Azienda entro i dieci giomi successivi olla scadenza. in tal caso fard fede il timbro dell'ufficio
postale delle localita di partenza.

\MAT SSPA CF. PAVA e N iscnizione &




KYMA v <

OBILITA

M

BANDO DI CONCORSO INTERNO
PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“RESPONSABILE UNITA' AMMINISTRATIVA COMPLESSA”"
(parametro retribufivo 250)
AREA PROFESSIOMALE 1 ®~ AREA OPERATIVA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI
CCNL AUTOFERROTRANVIERI E INTERNAVIGATORI 27/11/2000
(AREA CONTABILITA'E BILANCIO)

In esecuzione dello deliberazione del Consiglio di Amminisirazione n.107 dell' 11 dicembres 2020, ed in cituazione di
quanto previsto dal nuovo “Regolamento per le progressioni di carriera del personale dipendente dellAM.AT. - S.p.A",
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 67 del 18/06/2019, viene indetio un

CONCORSO INTERNO

per la copertura din. 1 (uno} posizione organica nel profilo professionale di “Responsabile Unita amministrativa complessa”
(parametro refributivo 250) - Area Professionale 1° (Mansioni gestionali e professionali) — Area Operatfiva “Amministrazione e
Servizi” — Settore di assegnazione “Area Confabilité e Bilancio” del CCNL Autofiloferrotranvier ed Internavigatori del
27/11/2000, secondo la seguente declaratoria:
1 avorator che sono posti a capo di unitd organizzative caratterizzate da notevole complessita gestionale e/o

tecnica e che operano, con ampi rmargini di discreziondlita ed autonomia, sulla base delle diretfive delia direzione di
setiore, fornendo un apporto significativo ol raggiungimento degli obiettivi aziendali".

Ai sensi della legge 10/04/1991, n. 125 e successive modificazioni ed integrazioni. la pariecipazione & garantita in
maniero indifferenziata fra donne e vomini.

ARTICOLO 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

In applicazione dell’art. 9) del vigente Regolamenio per le progressioni dii carriera del personale AMAT, che, in fase
di prirma applicazione, individua, fino al 31/12/2021, le modalita di espletamento delle selezioni interne per la coperiura di
posizioni organiche vacanti al 18/06/2019 |quale daia di approvazione del Regolomenio medssimo), possono presentare
domanda di partecipazione al presenie concorso gli agenii diruolo che, alla dota di scadenza fissato dal presente bando,
siano in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

a}  abbiano superaio il periodo di prova per |'assunzione in pianta stabile;

b) siano in possesso del Diplorna di laurea Vecchio Ordinamento in Economia € commercio; Economia aziendale,
Discipline economiche e sociali, Economia bancaria, Economia e gestione dei servizi, ovvero di uno delle louree
magisirali/specialistiche ad esse equiparate dei successivi ordinamenti del D.M. 509/99 (64/S Scienza dell'economia
e 84/s Scienze economico-aziendali) e del D.M. 270/04 (LM-56 Scienza dell'economia e LM-77 Scienze economico-
aziendali), ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, e che abbiano svolto, per aimeno 3 (ire) anni, mansioni
del profilo di Capo Unita organizativa amminisirativa, parametro 230, o per dmeno 2 anni mansioni nel profilo
messo a CONCOorso:

ovvero

siano in possesso del Diploma di Ragioniere Peritc Commerciale e che abbiano svolio per almeno § {cinque) anni
mansioni del profilo professionale di Capo Unita organizzativa amministrativa, parametro 230, o per almeno 3 {ire)
anni nel profilo professionale messo a concorso;

¢} non abbiano riporicto condanne penali definitive per reati coniro lo pubblica amministrazione € non siano stati
destinatari di provvedimenti, emessi do una pubblica amminisirazione o da enti o societd di erogazione di servizi
pubblici, di destifuzione o di dispensa per scarso rendimento o di licenziamenio o di decadenza dallimpiego per
aver consaguito un impiego pubblico con documenti falsi ovvero viziati da invalidita insanabile;

d) non abbiano subito, negli uliimi due anni, da computare rispeftc al momento di irogazione e non cnche di
esecuzione, provvedimenti discipiinari definifivi consistenti nella sospensione e/o in provvedimenti disciplinari piv
gravi.

Con riferimento al requisito di cui al sub. b). il periode di svolgimenio delle mansioni deve essere inteso come periodo di non
sospensions del rapporio di lavoro ed, in caso di orario part-fime, lo stesso sard considerato in proporzione al profilo orario
efiettivamente svolio.
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ARTICOLO 2
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera utilizande il modulo allegato al prasente bando,
reperibile nella bacheca aziendale, dovrd essere debitamente sottoscritia dal candidato, a pena di esciusione,
allegando copia fotostatica dei documento di identita.

Lo domanda, da presentare in originale a pena_di esclusione, dovra essere insefita in busta chiusa su cui dovrd
essere riporiate-lo-dicitura *Selezione-interna-per la copertura-di-n®-} ‘postazione nel profilo professiondle di Responsabile
Unita Amminisirativa Complessa nell' ambito dell' Area Contabiliic e Bilancio”.

—le domande di.,poﬁecipozione—dowanne—,eewea#e—enfre—e—non—oﬂreﬂe'—ore'-lﬁ:oo—del—'r?—nmuz:ib*202'l“cw e

seguenti modalita:

a} consegna a mani, in orario di ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 08:00 alle ore 13:00) presso I'Ufficio Segreteria
dell' Azienda. In tal caso fard fede ia data e 'oraro di ricezione apposti dall'ufficio medesimo sulla domandao
presentata, olire che sullo ricevuta che sard consegnata al candidato;

b) a mezzo raccomandata AR. o assicurata postale o per coriere, indirizzando il plico ad AMAT SP.A., via Cesare Battisii,
n. 657 - 74121 - Taranto. Sard considerata prodotta in tempo utile anche la domanda spedita entro la data e I'ora
sopra indicate, purché pervenuta in Azienda entro i dieci giomi successivi alla scadenza fissata. In tal caso fara fede il
timbro di spedizione dell'ufficio postale o del comiere.

Le domande di partecipazione pofranno essere trasmesse, unitamente alla copia fotostatica del proprio
documento di identiia, anche da un indirizzo di posta elstironica cerlificaia (pec). purché tale indirizo sia intestaio al
candidato medesimo. In tale ipotesi 'a pec dovrd essere inviata esclusivamente al seguente indirizzo: amai@pec.amat.ta.it,
riportando nell'oggetto la dicitura Selezione interna per la copertura di n° 1 postazione nel profilo professionale di
Responsabile Unita Amministrativa Complessa nell'ambito dell' Area Contabilita e Bilancio”. Scegliendo tale uliima modalita
di invio, la domando di partecipazione dovrd essere firmata digitaimente ovvero, in altemaiiva, firmata ¢ penna e
successivamente scansionata per l'invio, unitamente al documenio di identita. Non saranno considerate valide le
domande spedite da un indirizzo di posta eletironica ordinara.

Non potranno essere olte le domande di
postale, che non rechino la firma in originale del candidato.

ARTICOLO 3
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatice, quale organo collegiole perfetto, poird funzionare soltanto con la presenza e con la
partecipazione di futii i suci componenti. Essa sard composta da n. 3 (fre) membri, nominati con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione. senfifo il Direttore Generale, successivamente alla scadenza del termine previsto per la presentazions
dellz domande di poriecipazione.

Essa dovra essere cosi composta:

* dal Diretiore Generale dell' Azienda, o suo delegato, con funzioni di Presidente dalla Commissione esaminatrice;
= da un componente estermo, esperto delle materie relative al profilo professionale messo a concorso, scelio tra docenii
universitari o di scuola media supariore, ovvero professionisti iscritli nei relativi albi professicnali, dirigenti o funzionari di
alire Aziende di trasporto:
= daun componente intemo, scelto fra i dirigenti o funzionari dell' Azienda, di livello comunque par o superiore rispetto al
posto da coprire.
Il Presidente convoca la Commissione e ne coordina i lavor,
Le funzioni di Segretario della Commissione esaminatrice scranno espletate do un funzionario aziendale designaio dal
Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 4
PROVE D'ESAME

Il concorso sard articolate in tre prove (la prima scritia, la seconda di caratters prafico ed un colloquic oraie), tendenti
ad accertare la preparczione culturale e teorica e le effetiive copacita ed atiitudini dei candidali in relazione al profile
professionale da ricoprire e consisteranno in:

Prima prova scritta:
Consistera nella risciuzione di questi, a risposia aperta sintefica, volti a valutare la conoscenza delle seguenii materie:
o R.D.148/1931, All. A) e Contratto colletiivo degli Autofiloferrotranvieri ed Internavigatori;
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o Ragioneria generale ed opplicata, con particolare riferimento alla contabilita delle societad esercenti
servizi di pubblica ufilita:

s conircllo di gestione ed analisi di bilancio:

contabilita industriale;

diritto tibutario;

[}

o  didtto commercialz;

o conoscenza del sisterna unitario aziendale ex Decreto legislativo 231/2001:

o normativain materia di obbligo di trasparenza e prevenzione della corruzione
Seconda orova :

Consisterd in una esercitazione su personal computier volta a valutare:
o lacapacita di elaborazione di un festo atiraverso I'uso del programma "Word" di Microsofi;
o lacapacitd di elaborazione di un foglio di calcolo attraverso I'uso del programma “Excel” di Microsofi.

Prova orale:
Consistera in un colloguio individuale volto a valutare la preparazione sulle materie oggetfo della prova scritia e le
capacita relazionali del candidato.

Ad ognuna delle fre prove praviste sard atiribuito un punteggio massimo pari o 10/10. Saranno ammessi a sosienere
la seconda prova soltanto i candidati che avranno rportato nella prima prova un punteggio non inferiore a 7/10. Sarcnno
ommessi a sostenere la prova orale soltanto i candidati che avranno rportato in enlrambe le prove precedenti un
punteggio non inferiore a 7/10.

Saranno dichiarati “idonei" i candidati che nel colloguio orale avranno riporfato un punteggio non inferiore a 7/10. Il
punteggio delle singole prove concorsuali sard espresso in decimi.

La media del punteggio della prima prova scritfa e della seconda prova fard media con il punteggio della prova
orale per determinare un unico puntzggio delle prove concorsuali espresso in decimi.

ARTICOLO §
CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME

It calendario delle prove di esame sara nofificato ai candidafi ammessi al concerso almeno 15 giomni prima della
data della prima prova, tramite affissione alle bacheche aziendali e pubblicazione sul sito infranet aziendale, con valore di
nctifica a tutti gli effefti dilegge.

Il candidato che non si presenierd alle prove sard considerato rinunciatario e sard escluso dal concorso: il candidato
che, per qualsiasi mofivo, si presentera in ritardo rispetto all'orario di convocazione non sard ammesso se la Commissione
avrdl gid concluso la verifica dei presenti e dato avvio alle prove.

Il candidato impedito a partecipare alla prova per gravi e comprovati motivi, prima del giomo prestabilito per la sua
convocazione, potrd far pervenire cl Presidente della Commissione istanza documentata per essere ammesso a sostenere
la prova in alira data, comungue, da sostenersi eniro il termine ultimo programmato per il completamento di tali prove. La
Commissione deciderd, a suc esclusivo ed insindacabile giudizio, sullistanza di rinvio e, nel darne comunicazione al
concomente con le modalitd sopra indicate, fissera, nel caso di accoglimento dell'istanza, una nuova data per
I'effettuazione della prova. Se il concorrente non dovesse presentarsi a tale nuova convocazione sard escluso dal
Concorso.

L'awviso per la preseniazione alla prova orale dovrd, di norma, essere reso noto ai candidati almeno 15 giorni prima
della data del coltoquic. attraverso I affissione dlle bacheche aziendali e pubblicazione sul sito intranet aziendale (bacheca
aziendale informatical. con ogni effetto legale di nofifica.

ARTICOLO é
TITOLI DI MERITO

Saranno valuiati utilmente, fino ad un massimo di 3 (fre) punii, secondo le previsioni dell'arl. 9 del vigenie
Regolamento. i fitoli di seguito indicati, che dovranno essere espressamenie indicali nella domanda di partecipazione ed
allegati alla stessa con le modalita di seguito indicati.

A} TITOLI DI STUDIO
Diploma di laurea triennale/magisirale ulteriore rispetto a quello richiesto come tifolo di accesso al concorso (punti 0.50):
Master post laureom di | e Il livello di durata annuale e pluiennale, Scuole di Specializzazione {punti 1.00):

B) TITOLI PROFESSIONALI
Patente Europea ECDL {punii 0.50)
Corsi di formazione a caratiere professionalizzante della durata di almeno 50 ore (punii 1,00).

| titoli dovranno essere dliegati in copia alla domanda di partecipazione. racchivdendoli in apposito plico sigillato
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contrassegnato all'esterno dalia dicitura “TITOLI DI MERITO".

Nell'ipotesi di inoltro della domanda di partecipazione a mezzo di posta eletironica ceriificata (pec), i titoli
prodotti dovranno essere scansionali in un unico file denominato "Tifoli di merito” ed allegati unitamente alla
domanda.

****** e i ——————ARICOLO 7~ e

~ GRADUATORIA DI MERITO

Lo groduatoriac di merito sard redatta sommando, per ciascun concorrente, il punieggio complessivo finale
conseguito nelle prove concorsuali al punteggio atiribuito dalla Commissione a seguito della valutazione dei titoli esibiti dal
candidato.

Pertanio, consideraia anche la valutazione dei itoll, il punteggaio finale sard espresso in tredicesimi.

In caso di parita nel punteggio finale, fra due o pib candidati, prevard il candidato piv giovane d'etd.

I candidato/a che risulterd collocato/a al primo posto della graduatoria finale sard dichiarato “idoneo vincitore™.

La graduatoria sard sottoposta allapprovazione del Consiglio di Amministrazione dell' AMAT e, secondo le
previsioni dell'art. 9, u.c. del vigente Regolamento perle progressioni di carriera, la siessa cessera di produrre effetii
all'afto della nomina del/la vincitore /irice.

ARTICOLO 8
DECORRENZA DELLE PROMOZIONI E TRATTAMENTO ECONOMICO

La deconrenza delie promozioni & determinata dal redlizzarsi delle seguenii due condizioni:

a) approvazione della graduatoria di merito da parte del Consiglio di Amminisirazione;

b) afiidamento periscritio dell'incarico a cui la selezione si riferisce.
L'attribuzione definitiva del nuove profilo professionale e del relativo parcmetro retributivo sard subordinata, alires, alla
verifica dell'idoneita fisica per I'espleiamento dalle mansioni tipiche di “Responsabiie Unitid amminisirativa complessa”,
parametro 250 ex CCNL 2000, olire al superamenio di un periodo di prova della durata di n. 6 (sei) mesi.

Il trattamento economico sard quello previsto per il parametro retributivo 250 del vigente CCNL
autoferrotranvieri, nonché dagii eventuali contratii integrativi aziendali, in quanto applicabili.

ARTICOLO 9
INFORMATIVA PRIVACY

Come prescritio dalla normativa europea per la fuiela dei dati personali {Regolamenio Europeo 679/2016),
I'"AMAT S.p.A. ha fornito tutte le informazioni necessarie con comunicaio di servizio n. 71/2018. |l testo completo
dell'informatiiva, redotta ai sensi e per gli effeiti degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 679/2014, & consultabile e
scaricabile diretiamente daolla bacheca aziendale.

ARTICOLO 10
NORME FINALI

Per quanto non espressamente riporiato dal presente bando di concorso si fara rifeimento alle norme dilegge ed al nuovo
Regolamento per le progressioni di cariera del personale dipendenie dell AMAT — S.p.A., approvato dal Consiglio di
Amministrazione dell' AMAT con deliberazione n. 67/2019.

Taranto, 19/04/2021

IL PRESIDENTE
(Avv. Giorgia Gira)
FIRMATO

AMAT Si CF, PIVA e N"iscrizione al Registro Imprese di
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

(da presentare in originale, debitamente sottoscritta, unilamente al propric documento di riconoscimento in corso di validita)

Luogo e daia _

Spetile

DIREZIONE GENERALE AMAT S.p.A.
Area Risorse Umane

Via Cesare Battisti, 657
74121-TARANTO

Oggetto:  Domanda di partecipazione al concorso interno, per fitoli ed esami, per la coperiura di n. 1
(UNO) posto nel profilo professionale di “Responsabile Unitd amministrativa complessa”
(parametro 250) - Area professionale 17— Area operativa “Amminisirazione e servizi” del C.C.N.L.
Autofiloferrotranvieri e Internavigatori del 27/11/2000 (Area Contabilitd e Bilancio).

II/La sotioscritto/a , nato/a a () i . residente in
(), Via ;L AP, . Tel, , codice fiscale
, in posszsso del profilo professionale  di . parametiro
retributivo __,
CHIEDE 4

di essere ammesso/a a parteciparz al concorso inferno in oggetio, il cui bando é_ stato deliberato dal Consiglio di
Amminisirazione dell' AMAT S.p.A. con provvedimenio n. adottato nella seduta del

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 € 48 del D.P.R. n. 445/2000. consapevole delle responsabilita civili e
penali derivanti nel caso di dichiarazoni non veritiere e falita negli atfi, cosi come previsie dall'art. 76 del D.P.R. citato,

DICHIARA

1) di essere nato/a o {Prov. )l Codice fiscale

2) di essere residente in {Prov.___) alla Via
nD .

3) di essere alle dipendenze dall' AMAT S p.A. in pianta stabile dal
4) relativamente al fitolo di studio (barrare soltanto la parie che interessa):

O di essare in possesso del Diploma di laurea (specificare il fitolo }, conseguito
nell'anno accademico presso |'Universita di :
ovvero
0 di essere in possesso del Diploma di Scuola Meadia Superiore di . conseguiio nell'anno scolastico
presso I'lstituto . avenie sede in :

5) relativamente al requisito di cui al sub b} dell'art. 1 delbando (barrare soltanto lg parte che interessa).

O di aver svolto per almeno 3 (ire) anni mansioni del profilo professionale di Capo Uniid organizativa
omminisirativa, parameiro 230, (dal al ):

MOBILITA

AMAT SPA CF..PIVAe N iscrizio
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ovvero

per almeno 2 {due) anni mansioni nel profilo messo a concorso (dal al |

O di aver svolto per almeno 5 (cinque) anni mansioni del profilo professionale di Capo Unitd organizzativa.

Amministrativa, parametro 230 (dal al H
owero
per almeno 3 (ire) anni mansioni nel profilo messo a concorso (dal al b

6) di non aver riportato condanne penali definitive per reati contro la pubblica amministrazione € di non essere stafo
destinatario di provvedimenti, emessi da una pubblica amministrazione o da enti o societd di erogazione di servizi
pubbilici, di destiiuzione o di dispensa per scarso rendimento o di licenziamento o di decadenza dal'impiego per aver
conseguito un impiego pubblico con documenti falsi ovvero viziali da invalidita insanabile (la dichiarozione va resa
anche se neaatlival;

Condanne penali  definiive: o NO o s se s, quali
Procedimenti di destifuzione, dispensa, licenzZiamento o decadenza: O NO o sl se
quali:

7) di non aver subiio, negli ultimi due anni, da computare rispetto al momento di irogazione, provvedimenti disciplinari
definitivi consistenti nella sospensione e/o in provvedimenti disciplinari pit gravi.

Provvedimenti disciplinari definifivic. O NO O SI se si, quali:

Allega allo presente (bamare la casella che interessa):
[0 copia del propric documento diidentita in corso di validita;

0O iseguenti fitoli di merito, attestandone, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, con la sottoscrizione della prasente
domanda, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non verifiere, di formazione o uso di atii falsi, la
conformitd agli originali in mio possesso:

1)

2)

3)

4)

3)

é)

Dichiara, aliresi, di aver preso visiong del relativo bando di selezione e di sottostare a tutte l2 condizioni in esso stabilite.

Dichiara infine di aver preso visione della informativa in materia di privacy, redatta ai sensi del GDPR (Regolomento Europeo
679/2014) e del Decreto Legislativo n. 196/2003, come modificato ed integrato dal Decreto legisiativo n. 101/2018, difiusa a
tutto il personale dipendente con comunicato diservizio n. 71/2018.

Data Firma

Azienda per la Mobilita nelf’Area di Taranto S.pA
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COMUNICATO DI SERVIZIO N. 99 DEL 28 OTTOBRE 2021

[ELENCO CANDIDATI AMMESSI SELEZIONI INTERNE)

Con il presente comunicato si rendono noti i nominativi dei candidati ammessi alle selezioni interne

di seguito indicate:

a) Selezione interna per la copertura din. 1 posto nel profilo professionale di “RESPONSABILE UNITA AMMINISTRATIVA

COMPLESSA" = PARAMETRO RETRIBUTIVO 250 CCNL AUTOFERROTRANVIERI - AREA CONTABILITA E BILANCIO:
1) Passerefti Marilena;

b) Selezione interna per la copertura din. | posto nel profilo professionale di "RESPONSABILE UNITA AMMINISTRATIVA
COMPLESSA" — PARAMETRO RETRIBUTIVO 250 CCNL AUTOFERROTRANVIER! - AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE, IMPIANTI € PARCO RO-
TABILE:

1)  Ettorre Marianna;
2] Pellicoro Domenico

¢) Selezione per la copertura din. 1 posto nel profilo professionale di “CAPO UNTA ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA™ -
PARAMETRO RETRIBUTIVO 230 CCNL AUTOFERROTRANVIERI — RIPARTIZIONE APPALTI, CONIRATH ED ACQUISTI:

1) Carrieri Nicola;

d) Selezione per la copertura din. 1 posto nel profilo professionale di “CaArO UNITA ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA™ —

PARAMETRO RETRIBUTIVO 230 CCNL AUTOFERROTRANVIER! — RIPARTIZIONE TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE:
1) Enrico Picchi

e) Selezione interna per la copertura interna di n. 4 posizioni nel profilo professionale di “CAPO OPERATORE" - (PA-

RAMETRO RETRIBUTIVO 188) — AREA FROFESSIONALE 3° - AREA OPERATIVA MANUTENZIONE, IMPIANTI ED OFFICINE
1) Porcellini Stanislao;
2} Porzio Luigi;
3) Zizzi Antonio;

f) Selezione interna per la copertura di n. 4 posizioni nel profilo professionale di “OPERATORE TECNICO™ - PARAMETRO

RETRIBUTIVO 170 — AREA PROFESSIONALE 3° - AREA QPERATIVA MANUTENZIONE, IMPIANTI ED OFFICINE
1) Antonante Antonio;
2} Caldaralo Antonio;
3} Carabotta Vincenzo;
4)  Cardea Claudio;
5]  Chiloiro Pierluigi;
&) De Angelis Michelangelo;
7} Magnati Luca;
8)  Marzili Antonio;
9} Mastrangelo Giuseppe;

i0) Mastrovito Francesco;
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i) Megna Antonino;
17} Nisi Nicola;
13) Rochira Paolo;

i4)  Scredo Vincenzo.

Il presente comunicato ha valore di nofifica a tutti gli effetti di legge ed ilavoratori inferessati, quindi,

non riceveranno alcuna comunicazione in merito, in quanto sard lore esclusivo onere prenderne visione.

IL DIReTTORE GENERALE F.F.
(Dott. Pietro Carallo)

Documento firmato in originale

K Y M A Azienda per {a Mobilita nell'Area di Taranto Sp.A
Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
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VERBALE N° 2 del 20.04.2022

Il giorno 20 Aprile 2022, alle ore 09:20, presso la sede delll AMAT S.p.A., sita in Taranto alia Via Cesare Battisti n. 457, si &
fiunita la Commissione Esaminatrice della selezione intema per titoli e per esami, per la copertura di n. 1 postazione nel
profiio professionale di “Responsabile Unita Amministrativa Complessa” (parameiro refributivo 250}, Area professionale 1= ex
C.c.nl. del 27/11/2000 - Area Contabiliié e bilancio.

Il Presidente, constatata la presenza di tutlii componenti, da inizio alla seduta.

La Commissione elabora le domande che costituiranno le 2 schede della prima prova scritta. Le due prove
predisposte sono composte ognuna da n.4 quesiti a risposta aperta e sintetica (Prova A, All.1-Prova B, All.2). Si
predispongono n. 2 buste (busta A e busta B), all'interno di ciascuna viene inserita una prova.

Essendo la candidata gia arrivata presso gli Uffici, la Commissione procede all'identificazione della stessa mediante
documento d'identitd e invila la stessa nella Presidenza dove vend svolta la prova. Tra le due busie predisposte la
candidaia sceglie la busta B che costituird la prova concorsuale di oggi. La candidata, invitata dalia Commissione, da
lettura dei quesiti presenti nella busta B.

It Presidente apre la busta A non estratia, e da lettura dei quesiti contenuti all'interno della stessa.

Si procede a consegnare alla candidata la traccia scelta e dei fogli protocollo. Alle ore 09:40 viene dato il via alla
prova che terminerd entro le ore 11:40. Alle ore 11:35 viene ricordato alla candidata che mancano 5 minuti al fermine della
prova. Terminata la prova alle ore 11:40, la candidata procede ad inserire I'elaborato nella busta.

Terminata la prova, la Commissione procede alla correzione del compito.

I criteri scelli, per la valutazione della prova, vengono qui di seguito riporiali:

} aderenza alla traccia e conoscenza tecnica:
coerenza e correttezza del contenuio;
capacita di sintesi.

Per la prima prova scritta, si & stabilito che, ai fini della valutazione dell'elaborato, i 4 quesiti hanno tutti pari valore e che tutti
i Componenti della Commissione hanno a disposizione per ogni quesito il punteggio massimo di 10. Il punteggio di ogni
quesito sara dato dalla media del punteggio dato da ogni componente. |l punteggio complessivo della prova sara dato
dalla media dei punieggi dei quesiti. li risultato di entrambe le medie sara arrolondato ad una sola cifra decimale.

Siriporta qui di seguito la griglia con i punteggi assegnati da ciascun componenie:

| Presidente Componente n.! Component_e n.2 Media

l Dott. Carallo | Dottissa Menenti | Dott. Spampinato ;
Quesito n.1 9 9 10 2.3
Quesiton.2 | 8 9 8 8,3
Quesifo n.3 10 9 10 9.7

| Quesiton.4 9 CH g 9
Punfeggio complessivo della Prima prova scritta 9.1
lrisultato finale € il seguenie:
CANDIDATO VOTAZIONE IN 10'  AMIMESSO/NON AMMESSO
PASSERETTI MARILENA ) 9,1 AMMESSA

La Cormmissione procede alla pubblicazione dei risuliati della prima prova scritta sulla bacheca aziendale.
La Commissione aggiorna i propri lavori al 21/04/2022, ore 09:00, per |'elaborazione dalla seconda prova scritta, fermo
restando la convocazione della candidata alle ore 10:00.

La Commissione termina i lavori odierni alle ors 12:05.

Verbale letto, confermato e sottoscritio.

IL PRESIDENTE - Dott. Pietro CARALLO /)

“~
IL COMPONENTE - Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI W@M m u/'\

Va
IL COMPONENTE - Dolt. Vincenzo SPAMPINATO < a \f..,—~_/'~

7 . -
ILSEGRETARIO  -Ing. Anfonalia VIZZARRO [JQ):IMW/O
goe®
v A
§ R8N
1OBILITA




2)

3)

4)

PRIMA PROVA SCRITTA BUSTA “A”

llustri la candidata il concetto di rappresentazione veritiera e corretta del
bilancio e le modifiche ai postulati introdotte dal D.Lgs. 139/2015 e dall’OIC 11;

lllustri la candidata la ratio della crisi di impresa e dell’istituto di allerta.

llustri la candidata la procedura dell'istituto dell’accertamento con adesione;

Mustri la candidata la nozione di reato presupposto, soffermandosi, in
particolare, sui reati societari.



PRIMA PROVA SCRITTA BUSTA “B”

1) llustri la candidata la classificazione dei contributi e la relativa contabilizzazione
nel bilancio di esercizio;

2) llustri la candidata le ipotesi di modifiche dell'atto costitutivo delle societa di
capitale, soffermandosi, in parficolare, su quelle relative al capitale sociale,
descrivendo le scritture da redigere nel caso di aumento di capitale sociale;

3) La candidata illustri gli aspetti economico aziendali e le modalita tecnico
contabili del processo di ammortamento delle immobilizzazioni materiali,
fornendo un esempio pratico;

4) lllustri la candidata le funzioni e le responsabilita dell'Organismo di Vigilanza
(ODV).



dA. N° 10

VERBALE N° 3 del 21.04.2022

Il giormo 21 Aprile 2022, alle ore 09:40, presso la sede dell AMAT S.p.A., sita in Taranto alla Via Cesare Battisti n. 657, si &
riunita la Commissione Esaminatrice della selezione interna per fitoli e per esami, per lo copertura di n. 1 postazione nel
profilo professionale di “Responsabile Unita Amministrativa Complessa” ([parameiro retributivo 250), Area professionale 12 ex
C.c.nl. del 27/11/2000 - Area Contabilita e bilancio.

Il Presidente, consiataia la presenza di tutti i componenti, da inizio alla seduta.

La Commissione elabora le domande che costituiranno le 2 prove della seconda prova scritfa. Essa consistera in una
esercitazione su personal computer volia a valutare la capacita di elaborazione di un tesio mediante I'uso del programma
“Word" di Microsoft, nonché la capacita di elaborazione di un foglio di calcolo attraverso I'uso del programma “Excel” di
Microsoft. Le due prove predisposte (Prova A, All.1-Prova B, All.2) sono composte ognuna da n.2 esercitazioni (prova Word
ed Excel). La prova dovra essere svolta in 60 minuti. Al termine della prova il candidato dovra salvare con il proprio nome
I'elaborato word ed Excel sul deskiop e, un componenie della commissione, procederd alla stampa. Il risuliaio delia
seconda prova sard dato dalla media delle due prove Word ed Excel. Si predispongono n. 2 buste (busia A e busta B),
all'interno di ciascuna viene inserita una prova.

Alle ore 10:00, la Commissione procede all'identificazione della candidata mediante documento d'identitd e invita la
stessa nella Presidenza dove verrd svolia la prova. Tra le due buste predisposte la candidata sceglie la busta B che costituird
la prova concorsuale di oggi. La candidata, invitata dalla Commissione, dd letiura dei quesiti presenti nella busta B.

Il Presidente apre la busta A non estraita, e da lettura della prova contenuta all'interno della stessa.

Si procede a consegnare alla candidata la traccia scelta. Alle ore 10:07 viene daio il via alla prova che terminera
entro le ore 11:07. Terminata la prova alle ore 10:55, I'elaborato viene stampato e la candidata procede ad inserire
I'elaborato nella busta.

Terminata la prova, la Commissione procede alla correzione del compifo.
| criteri scelti, per la valutazione della prova, vengono qui di seguito riportati:

capacitda di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche.
per la seconda prova, si & stabiliio che, ai fini della valutazione dell'elaborato, la prova Word ed Excel hanno pari vaiore e

che tutti i Componenti della Commissione hanno a disposizione per ogni prova (Word ed Excel) il punteggio massimo di 10. 1l
punteggio di ogni prova sard dato dalla media del punteggio dato da ogni componente. Il punfeggio complessivo della
prova sard dato dalla media dei punteggi delle prove. Anche per la seconda prova, il risultato di entrambe le medie sard

arrotondato ad una sola cifra decimale. i
Siriporia qui di seguito la griglia con i punteggi assegnati da ciascun componente:

| Presidente | Componente n.l Componenie n.2 Media
[ Dott. Carallo | Dottssa Menenti | Dott. Spampinato
Prova Word | 10 10 10 10
Prova Excel | 10 10 10 10
Punteggio complessivo della Seconda prova 10
Il risuliato finale € il seguente:
CANDIDATO VOTAZIONE IN 10 AMMESSO/NON AMMESSO
| PASSERETTI MARILENA 10 | AMMESSA ALLA PROVA ORALE

La Commissione procede alla pubblicazione dei risuliati della seconda prova scritfo sulla bacheca aziendale.

La Commissione aggiorna i propri lavori al 27/04/2022, ore 09:00, per I'elaborazione delle domande che costituiranno
la prova orale, fermo restando la convocazione della candidata alle ore 10:00.
La Commissione termina i lavori odierni alle ore 11:10.

Verbale letto, confermato e sottoscritio.

IL PRESIDENTE

iL COMPONENTE
iL COMPONENTE
IL SEGRETARIO

- Doit. Pietro CARALLO :
- Doit.ssa Maria Fabiola MENENTI _A/

- Dott. Vincenzo SPAMPINATO %ﬁ'{'ﬁ Vw—c;-%'
-Ing. Antonella VIZZARRO

YOS
N




1)

2)

SECONDA PROVA
BUSTA “A”

La candidata illustri, attraverso I'uso del programma “word”, la
redazione di un verbale di assemblea ordinaria per
I'approvazione del bilancio 2021 di una societa a responsabilita
limitata con dati a scelia;

La candidata illustri, attraverso I'uso del programma “excel”, la
redazione di una tabella che indichi il consumo annuo di
carburante per un'azienda del settore trasporti, con un parco
veicolare di 30 mezzi, ed il calcolo del consumo medio
chilometrico, elaborato attraverso il numero di Km percorsi da
oghi mezzo.




SECONDA PROVA
BUSTA “B”

1) La candidata illustri, attraverso I'uso del programma “word”, la redazione di
una lettera commerciale di presentazione della propria Azienda;

2) Attraverso I'uso del programma “excel”, la candidata esponga in una
tabella il numero totale dei passeggeri frasportati, ed il ricavato medio per
passeggeri (IVA inciusa), sulla base dei seguenti dati a disposizione:

a) Biglietto ordinario di corsa semplice n. fitoli 300, con coefficiente di
fruizione pariad 1 (tariffa € 1,00);

b) Biglietto a tempo della durata di 90" n. fitoli 75, con coefficiente di
fruizione pari a 2 (tariffa € 1,30);

c) Biglietto urbano soluzione 1 giorno n. fitoli 85, con coefficiente di fruizione
pari a 4 (tariffa € 2,60);

d) Biglietto urbano soluzione 3 giomi n. fitoli 10, con coefficiente di fruizione
pari a 12 (tariffa € 6,50).




(IMDETTA COM DEUBERAZIONE DEL C.d.A. N° 107 DEL 11/12/2020

VERBALE N° 4 del 29.04.2022

Ii giorno 29 Aprile 2022, alie ore 09°15, presso la sede dellAMAT S.p.A., sita in Taranio alia Via Cesare Battisti n. 657, si &
funita la Commissione Esaminatiice della selezione interna per lifoli e per esami, per la coperura din. | postazione nel
profilo professionale di “Responsabile Unitd Amminisirativa Complessa” (parametro retributivo 250), Area professionale 12 ex
C.c.n.l. del 27/11/2000 - Area Contabilit¢ e bilancio.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, da inizio alla seduta. La Commissione, contrariamente a
quanto stabilito nella precedente seduta e @ quanto comunicato alla candidata con Comunicaio aziendale n. 25 del
18.03.2022, si riunisce oggi, invece che il 27.04.2022, a causa di un impedimenio del Presidente. Di tanto, la candidaia ha
ricevuto notizia con Comunicato aziendale n.44 del 22.04.2022.

La Commissione elabora le domande che costituiranno la prova orale, predisponendo le due buste (Prova A, All.1-
Prova B, All.2) contenenti ciascuna n. 3 domande da somminisirare, una deile quali sard estratia dalla candidata.

Alle ore 09:40, la Commissione, essendo la candidata gia presente presso gli uffici aziendali, procede alia sua
idenlificazione mediante documento d'identitd e invita la stessa nella Presidenza dove vera svolta la prova. Tra le due buste
predisposte la candidata sceglie la busia A che costituird la prova orale di oggi. La candidata, invitata dalla Commissione
da lettura delle domande presenti nella busta A.

Il Presicdente, successivamente, apre la busta B non esiratia, e da letiura della prova contenuta all'infermo della stessa.

Si procede ad esaminare la candidata sui n.3 quesiti estratti. Terminata la prova orale alle ore 10:15, la Commissione
procede alla valuiazione .
| criteri scelfi, per la valutazione della prova, vengono qui di seguifo riportati:

completezza e livello di approfondimento delle risposte fornite;
cormrettezza espositiva.
Si riporta qui di seguito la grigha con i punteggi assegnati da ciascun componente:

| Presidentie Componente n.! Component_e n.2 Kaelics
Dott. Carallo | Dotissa Menenti | Doti. Spampinato
Quesito n.1 10 10 10 10 l
Quesito n.2 10 10 10 10 i
Quesifo n.3 10 10 10 10 |
- Punteggfé?omplessivo delia pavo orale 10 f

La Commissione procede a fare la media dal punteggio calcolato dalle prove scritte (media della prima prova scritta
e della seconda prova) con il punteggio della prova orale per detferminare un unico punteggio delle prove concorsuali
espresso in decimi.

Le medie oftenute sono riporiate nel prospetio riepilogativo qui di seguito otienuto:

[ SECONDA | MEDIAPROVE | PROVA | TITOLI | PUNTEGGIO
CANDIDATO | e ’g’é’; I’;’;gv“ PROVA SCRITTE ORALE FINALE
z SCRITTA
PASSERETTI | i
SRR i 9.1 10 9,5 10 2 9,7

La Commissione procede alla pubblicazione del risultato della prova orale presso la sede Amat € sulia bacheca
aziendale.

La Commissione procederd successivamente alla frasmissione al Consiglio di Amministrazione degli atti concorsuali i fini
dell' approvazione della graduatoria finale. La Commissione termina i lavori odiemi alle ore 10:45.

Verbale letto, confermatio e sottoscritio.

IL PRESIDENTE - Dott. Pietro CARALLO —
L COMPONENTE - Doti.ssa Maria Fabiola MENENTI
IL COMPONENTE - Doti. Vincenzo SPAMPINATO A
ILSEGRETARIO  -Ing. Anfonelia VIZZARRO hh,gw

KYMA

MOBILITA




y Maobilita nell Areo T

SELEZIONE INTERNA 1 RESPONSABILE UNITA'AMMINISTRATIVA COMPLESSA
PARAMETRO RETRIBUTIVO 250 - AREA "CONTABILITA" E BILANCIO

(INDETTA CON DELIBERAZIONE DEL C.d.A. N° 107 DEL 11/12/2020)
S— g SR e T

COMUNICATO n.44 del 22.04.2022

OGGEITO: Selezione interna per la copertura di n.1 posizione di “Responsabile Unita
amministrativa complessa” (parametro retributivo 250), Area professionale 1° — Area
Contabilita e bilancio - Ccnl del 27/11/2000 - DIFFERIMENTO PROVA ORALE

In relazione alla selezione interna in oggetto, a seguito di sopraggiunti impegni
indifferibili della Commissione esaminatrice si rende necessario il differimento della prova
orale resa nota con Comunicato n°25/2022 del 18/03/2022.

Pertanto, qui di seguito si riporta il nuovo calendario della prova orale che si terrd presso la
sede dell' AMAT, in Taranto alla Via Cesare Battistin. 657:

PROVA ORALE:
> giorno 29 Aprile 2022: ore 09:00

In occasione della prova, la candidata dovra, all'atto del riconoscimento
preliminare, presentare un idoneo documento diidentita in corso di validita.

Il presente avviso, con la pubblicazione sul sito infernet aziendale, ha valore di

nofifica a tutti gli effetti di legge ai fini della comunicazione della sede, del giomo e
dell'ora di svolgimento della prova d'esame.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
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PROVA ORALE

(busta A)

Quesitol) llustri la candidata 'obbligo, per le societad a confrollo pubblico, di redigere
annualmente la relazione sul governo societario.

Quesito 2) lllustri la candidata la finalita del controllo di gestione.

Quesito 3) llustri la candidata il sistema disciplinare contenuto nel R.D.n. 148/1931.
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Tarento
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PROVA ORALE

(busta B)
Quesito 1) llustri la candidata la fiscalita differita ed anticipata

Quesito 2) llustri la candidata il sistema di reporting e I'analisi degli scostamenti.

Quesito 3) lllustri la candidata la classificazione del personale addeffo ai servizi di trasporfo
pubblico e della mobilitd, in applicazione del CCNL del 27/11/2000
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