PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO D! AMMINISTRAZIONE f‘-’“.j.dé@ﬂnﬁvembre 2022

giugno 2022,

VA“égﬁ?i:M”“L —— - —_—— ———e —— —_— — =

All.n. 1} deliberazione n. 48 del 28 giugno 2022;

Alln.2) nofa dell 1T oftobre 2022, prof. az. . 17.157, a fima del Presidente. Dot Alfade-

Spallufo.

iL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

> vista la deliberazione n. 48 (All. n. 1) , assunta dall’allora Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 28 giugno 2022, ed avente ad oggetto I'esame della situazione del personale
in somministrazione (carenze Unités magazzino, Ripartizione Appalti e Servizio idrovie) per

I'assunzione delle determinazioni conseguenti;

> Vila la nofa dell'11 offobre 2092, prof. az. n. 17.157 (All n. 2], con cui il Presidente del

Consiglio di Amministrazione, Dott. Alfredo Spalluto, ha conseguentemente invitato la

struttura aziendale a predisporre I'atto di revoca della deliberazione de quo;

A\

tenuto conto che, nelle more della definizione delle procedure selettive finalizzate alla

copertura di alcune vacanze organiche, con provvedimento assunto il 31 oftobre scorso il

Consiglio di Amministrazione ha gia deliberato di ricorrere al contratio di somministrazione

a termine per le seguenti unitd, per la durata a fianco di ognuno indicata:

- n. 1 unita nel profilo professionale di Specialista Amministrativo, parametro retributivo
193 ex CCNL 2000, da impiegare in seno alla Ripartizione Appalii ed Acquisti fino al 30
giugno 2023

- n. 1 unitd nel profilo professionale di Operatore qudlificato d'ufficio, parametro
retributivo 140 ex CCNL 2000, da impiegare in seno.olla Ripartizione Appalti ed Acquisti
fino al 30 giugno 2023;

- n. 1 unitd nel profilo professionale di Operatore qualificato d'ufficio, parametro
refributivo 140 ex CCNL 2000, da impiegare in seno all’Area Commerciale e marketing
fino al 30 giugno 2023;

- n. 1 unitd nel profilo professionale di Operatore qudlificato d'ufficio parametro
refrioutivo 140 ex CCNL 2000, da impiegare in seno al magazzino aziendale fino al 30
giugno 2023;

- n. 1 unitd nel profilo professionale di Operatore qualificato d'ufficio parametro
refributivo 140 ex CCNL 2000, da impiegare in seno all’ Ufficio pratiche amministrative

dell' Area Manutenzione parco rotabile — Officina, della durata di anni {13



ritenuto, dlla luce di quanto sopra, di dover revocare d tutti gli effetti la deliberazione n.

Y

48/2022;

visti glli atti;

%

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

74

a voti unanimi, resi nelle forme dilegge,
DELIBERA

1) direvocare, a tutti gl effetii di legge, la deliberazione n. 48/2022.



Estratto del
VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
A.M.ALT. - S.p.A.
N° 10 del 28 giugno 2022

Il giorno 28 giugno 2022 alle ore 09:30, giusta convocazione del giorno 24
giugno 2022, protocollo n. 11222, si & riunito in Taranto, presso la sede le-
gale di via Cesare Battisti n® 657, il Consiglio di Amministrazione
dell AMAT S.p.A. .

La partecipazione alla seduta del Consiglio di Amministrazione & effet-
tua-ta anche in video conferenza, secondo le previsioni statutarie, art. 27
punto 3, e in ragione dell’emergenza sanitaria in atto, ai sensi dell'art.
106 del Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito in Legge n. 27
aprile 2020, e delle previsioni di cui al Decreto Legge del 31 dicembre
2020 n. 183.

E impiegato I'applicativo GoToMeeting che & un servizio di web confe-
rence. La web conference & protettq; il servizio & dotato di opzioni di

pro-tezione avanzate, qualiI'obbligo di accesso SSO con SAML.

Per il Consiglio di Amministrazione della Societd sono presenti il Presiden-
te dell’ AMAT S.p.A., avvocato Giorgia Gira, il dott. Francesco Scarinci, Vi-

cepresidente e I'avvocato Anita Conversano, Componente.

Per il Collegio Sindacale sono presenti in collegamento il Presidente,
dott. Luca Vinciguerra e la dott.ssa Monica Bruno. |l dott. Francesco
Causara-no, componente, si collega alle ore 10:10 poiché si erano verifi-
cati pro-blemi di connessione.

Per I'AMAT S.p.A. sono presenti il Direttore generale, dott. Pietro Carallo,

il Direttore amministrativo f.f., dott.ssa Maria Fabiola Menenti ed il Diretto-

re tecnico, ing. Mauro Piazza.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, identificati i presenti e co-
statata la regolaritd della convocazione e la sussistenza del numero le-
ga-le, dichiara valida e aperta la seduta ed invita la dottoressa Maria
Fabio-la Menenti a svolgere le funzioni di Segretario della stessa.

...OMissis...

I Consiglio di Amministrazione passa, quindi, all'esame degli argomenti




elencati nell’atto di convocazione.

...omissis...
Punto 4: SITUAZIONE PERSONALE IN SOMMINISTRAZIONE (CARENZE UNI-

TA MAGATZZINO, RIPARTIZIONE APPALTI E SERVIZIO IDROVIE): DE-
TERMINAZIONI CONSEGUENTI.

Il Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Tecnico e d'Esercizio,

il Direttore Amministrativo f.f. ed il Capo Ripartizione Contratti ed Appalti

f.f., riferisce e propone quanto segue:

>

al fine di assicurare il funzionamento del magazzino aziendale,
con deliberazione n. 106, assunta nella seduta del 21 settembre
2021, il Consiglio di Amministrazione ha prorogato, fino al 30 giu-
gno 2022, il contratto di somministrazione a termine con il Sig.
Ciabattoni Perrone Francesco, impiegato in seno alla predetta
unitd con le mansioni di Operatore qualificato di Ufficio, parame-
tro retributivo140;

la proroga si era resa necessaria per colmare la carenza organi-
ca e garantire il funzionamento dell’unitd nelle more della coper-
tura della postazione vacante, previa indizione delle procedure
selettive previste dai vigenti Regolamenti aziendali;

al riguardo, secondo le previsioni del Regolamento per le pro-
gressioni di carriera, con deliberazione n. 32, assunta il 26 aprile
scorso, € stata indetta la relativa selezione interna, con scadenza
del termine per la presentazione delle domande al 27 giugno
2022;

secondo le previsioni della norma transitoria del Regolamento, in
caso di mancata copertura delle postazioni vacanti messe a
concorso tramite procedure selettive riservate interamente al
personale interno, si dovrd far luogo alle relative selezioni esterne;
con riferimento alla selezione indetta per la copertura della po-
stazione vacante in magazzino, entfro la data di scadenza sono
pervenute n. é istanze di partecipazione. Da una prima disamina,
i dipendenti che hanno presentato la domanda non sono in pos-
sesso dei requisiti richiesti dal bando e, pertanto, definita la pro-
cedura interna, dovra essere indetta una successiva selezione

pubblica. In tal caso, tenuto conto che per accedere alla sele-




Zione esterna sara previsto come titolo di studio il diploma di
scuola media superiore (pur se specifico in relazione alle compe-
tenze richieste), si potrebbe ipotizzare la presentazione di un rile-
vante numero di candidature, con la necessitd di dover ricorrere
anche alla fase della preselezione. Cid allungherebbe i tempi di
conclusione delle operazioni concorsuali, a cui occorrerd ag-
giungere anche quelli necessari per completare 'iter di accer-
tamento dei requisiti del vincitore/trice. Pertanto, tenuto conto
della necessita di assicurare la funzionalitd del magazzino, si ritie-
ne doveroso adottare le misure piU idonee per garantime
I'efficienza;

stante I'impossibilita di prorogare ulteriormente il contratto in es-
sere con il Sig. Ciabattoni, analogamente a quanto gid disposto
con deliberazione n. 130, adottata dal C.d.A. il 21 novembre
2021 per esigenze connesse alla Ripartizione Informatica, si po-
trebbe richiedere alla Lavorint (la societd di somministrazione con
cui & attualmente in corso il contratto con il Sig. Ciabattoni) la di-
sponibilitd a contrattualizzare il lavoratore in questione a tempo
indeterminato. Tanto onde poterlo avviare successivamente in
missione presso I'AMAT per un ulteriore periodo di tempo prede-
terminato, avendone gid appurato la competenza e professio-
nalita. Infatti, secondo la disciplina vigente, il lavoratore in som-
ministrazione pud essere impiegato in “missione a tempo deter-
minato” anche per periodi superiori a 24 mesi, e comungue non
oltre il 30 giugno 2024, senza che cid0 comporti in capo
all'vtilizzatore la penalizzazione della trasformazione forzata del
contratto in rapporto a tempo indeterminato (vedi al riguardo
I'art. 12-quinquies del D.L. n. 21 del 23 marzo 2022, convertito nel-
la L. n. 51 del 20 maggio 2022, che ha modificato I'art. 31, com-
ma 1 del D. Leg.vo n. 81/2015). Tenuto conto dei tempi necessari
per I'espletamento della selezione pubblica, si ritiene che, anche
qualora la Lavorint dovesse proporre la sottoscrizione di un con-
tratto di somministrazione a termine della durata di 18 mesi, con
le relative clausole di outplacement nel caso di recesso anticipa-

to, per le motivazioni sopra riportate tale periodo possa comun-




que essere ritenuto congruo;

sempre al fine di assicurare la funzionalita di altri servizi aziendali
(nel caso di specie quello delle idrovie), occorre procedere al
reclutamento temporaneo di una unita per lo svolgimento delle
mansioni di marinaio. Secondo le tabelle di armamento, infatti, le
motonavi aziendali possono navigare soltanto con un equipag-
gio completo, costituito da 4 unita (di cui n. 2 con mansioni di
Marinaio). Allo stato, sono in forza 4 marinai (di cui 2 stabilizzati a
tempo indeterminato e 2 con contratfti a termine di carattere
stagionale, fino al 31 ottobre 2022, assunti attingendo dalla gra-
duatoria in corso di validitd della relativa selezione pubblica in-
detta nel 2020). Tuttavia, per garantire la copertura di possibili as-
senze del personale (malattia, ferie, infortuni, ecc.) e gestire in
maniera piU efficiente le modalitd tecniche/operative del servi-
zio, occorre contrattualizzare un terzo marinaio. Negli anni scorsi
la copertura della figura del terzo marinaio & avvenuta facendo
ricorso a professionalitd interne. Considerato che per la corrente
stagione estiva tale unita & imbarcata sulle motonavi come Mo-
torista abilitato, con funzione di Direttore di macchina, occorre
reperire all’esterno la terza unitd da impiegare in mansioni mari-
naresche. Attingendo dalla precitata graduatoria (costituita sol-
tanto da tre idonei), il terzo candidato ha formalmente rinunciato
all'assunzione a termine (vedi nota aziendale del 18 maggio
2022, prot. n. 8.590, e riscontro dell'interessato reso il successivo 19
maggio, prot. az. n. 8.626). Pertanto, considerata I'urgenza di
provvedere, e non essendovi i tempi tecnici per I'avvio di una
nuova procedura selettiva, anche nel caso di specie occorre ri-
correre al lavoro in somministrazione a termine, di tipo full-time,
nel profilo professionale di Marinaio, parametro retributivo 129,
con scadenza al 30 settembre 2022;

infine, analoga esigenza di ricorrere al lavoro in somministrazione
si rende necessaria in seno alla Ripartizione Appalti ed Acquisti,
per dare temporanea copertura a posizioni organiche vacanti
nelle more della definizione delle relative selezioni. Secondo le

previsioni organiche, in detta Ripartizione sono previste comples-




sivamente n. 4 unitd, a fronte di 3 attuaimente impiegate (di cui
una con contratto di somministrazione a termine, in scadenza al
15 settembre 2022). Infatti, a seguito del pensionamento di una
unita impiegata presso il magazzino, in sua sostituzione vi & stato
spostato un dipendente in forza presso I'Ufficio Acquisti. Pertanto,
tenuto conto della complessitd e della mole delle incombenze
che fanno capo alla Ripartizone Appalti, al fine di garantirne
I'efficienza occorre ricorrere alla somministrazione di lavoro a te-
mine di una unitd, nel profilo professionale di Operatore qualifica-
to di Ufficio, parametro retributivo 140, per la durata di sei mesi,
salvo proroga nell’ipotesi in cui entro tale periodo non vengano
definite le procedure selettive;

ai fini della prevista copertura economica, si rappresenta che
non vi € un maggior costo rispetto a quello previsto complessi-
vamente nel vigente Piano del Fabbisogno, tenuto conto della
mancata assunzione a tempo indeterminato di tutte le unitd ivi
previste, anche in differenti profili professionali e con parametri
retributivi superiori, generando, cosi, una riduzione di costi rispetto
a quelli preventivati;

infine, relativamente all'affidamento del servizio di somministra-
zione alla Lavorint, si segnala che tale fornitore & stato individua-
to quale vincitore della procedura aperta 02/2020, per la sotto-
scrizione di un Accordo quadro di durata annuale finalizzato
all'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato, aggiudicata con Delibera del C.d.A. n. 52 del
18/06/2020, attualmente non piu in vigore;

la Lavorint s.p.a. ha garantito il mantenimento delle condizioni
gid applicate nelle more della vigenza dell’accordo quadro
(0,75 % di provvigione di agenzia, da applicarsi in percentuale
ad ogni voce della retribuzione del personale) e, peraltro,
I'affidamento in questione rientra nelle soglie per affidamenti di-
retti di servizi (€ 139.000,00), come stabilite dall'art. 1 comma 2
lett. a del Decreto Legge 76/2020, convertito con legge n.
102/2020, come modificata con successivo Decreto legge n.
77/2021, convertito dalla Legge n. 108/2021;




> tanto premesso, preso atto della relazione che precede, si pro-

pone di:

a)

b)

dare mandato alla Presidente di richiedere alla Lavorint la di-
sponibilitd a contrattualizzare, a tempo indeterminato, il Sig.
Ciabattoni Perrone Francesco per avviarlo in missione presso
I’AMAT per un ulteriore periodo a tempo determinato, alle
medesime condizioni operate in precedenza in esecuzione
della deliberazione n.130/2021, ritenendo, anche nel caso di
specie, per le motivazioni espresse in premessa, che il periodo
di 18 mesi possa essere congruo per la definizione della pro-
cedura selettiva e la copertura in pianta stabile della posizio-
ne;

di attivare con la Lavorint un contratto di somministrazione a
termine, con scadenza al 30 settembre 2022, di una unitd con
I'attribuzione del profilo di Marincio, parametro retributivo
129, in possesso di tutti i requisiti richiesti dalla Capitaneria di
Taranto per I'imbarco sulle nostre motonavi;

di attivare con la Societa Lavorint un contratto di sommini-
strazione a termine, della durata di sei mesi, di una unita in
seno dlla Ripartizione Appalti ed Acquisti per lo svolgimento
delle mansioni di Operatore qualificato di Ufficio, parametro
retributivo 140.

Firmato: il Capo Ripartizione Appalti e Contratti f.f. — dott. Nicola Carrieri
Firmato: il Direttore Amministrativo f.f. — Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato il Direttore Tecnico e D'Esercizio — Dott. Mauro Piazza

Firmato: il Direttore Generale f.f. — Dott. Pietro Carallo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udita la proposta formulata e ritenuto di condividerla;

Visto il vigente Piano del fabbisogno;

Vista la pianta organica,

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme dilegge,

DELIBERA

1) Di prendere atto della relazione che precede, dando mandato

alla Presidente di richiedere alla Lavorint la disponibilitd a con-

trattualizzare, a tempo indeterminato, il Sig. Ciabattoni Perrone

Francesco per avviarlo in missione presso I'AMAT per un ulteriore




3)

4)

5)

periodo a tempo determinato, alle medesime condizioni operate
in precedenza in esecuzione della deliberazione n.130/2021, rite-
nendo, anche nel caso di specie, per le motivazioni espresse in
premessa, che il periodo di 18 mesi possa essere congruo per la
definizione della procedura selettiva e la copertura in pianta sta-
bile della posizione.

Di attivare con la Lavorint un contratto di somministrazione a ter-
mine, con scadenza al 30 settembre 2022, di una unitd con
I'attribuzione del profilo di Marinaio, parametro retributivo 129, in
possesso di tutti i requisiti richiesti dalla Capitaneria di Taranto per
I'imbarco sulle nostre motonavi.

Di attivare con la Societa Lavorint un contratto di somministrazio-
ne a termine, della durata di sei mesi, di una unitd in seno alla Ri-
partizione Appalti ed Acquisti per lo svolgimento delle mansioni di
Operatore qualificato di Ufficio, parametro retributivo 140.

Di prendere atto, ai fini della prevista copertura economica, che
il ricorso al lavoro in somministrazione nei casi di specie non gene-
ra maggiori costi rispetto a quelli previsti, complessivamente, nel
Piano del Fabbisogno approvato.

Di fornire adeguata informativa in merito alle OO.SS. nei termini
dell’A.N. del 28/11/2015.

Alla presente deliberazione é attribuito il n°48 del registro.

...Oomissis...
A questo punto, esaminati e approfonditi gli argomenti all’ordine del

gioro non essendoci altri punti in discussione, la seduta termina alle ore

12:15.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

(Dottoressa Maria Fabiola Menenti) (Avv. Giorgia Gira)

E copia conforme all’originale.
Dott.ssa %a Foziigc Menenti
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Egr. sig. Diretiore Generale f.i.
Dott. Pietro Caralio

Ep.c. Gentile Direttore Amministrativo f.f.
Dott.ssa Maria Fabiola Menenfi

Egr. sig. Direttore Tecnico e d'Esercizio
Ing. Mauro Piazza

Al Vicepresidente
Avv.to Cosima, llaria Buonocore

Al Consigliere
Dott. Cosimo Gigante

Al segretario del C.d.A.
Dott.ssa Tiziana Tursi

SEDE

Oggetio: revoca deliberazione C.d.A. n. 48/2022.

In riferimento deliberazione in oggetto, nelle more della definizione della coperiura delle
posizioni di organico vacanti, la invito a predisporre I'atto di revoca della delibera n.48 déel 28
giugno 2022. Detto argomento sard posto all'ordine del gicrmo del prossimo Consiglio di
Amministrazione.

IL PRESIDEN
(Doti. Alfredo Spallut;
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