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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°

Deliberazione n° del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Selezione pubblica per titoli ed esami, riservata agli appartenenti alle categorie protette di cui
all’articolo 18, comma 2, della legge 68/1999, iscritti nell’elenco tenuto dal Servizio del
Collocamento Obbligatorio di Taranto, nonché alle categorie di riservatari collegati e/o
equiparati dalla legge, per I'assunzione a tempo pieno e con il profilo professionale di
“Operatore qualificato d’ufficio”, parametro retributivo 140 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri
2000, da destinarsi nell’ambito dell’Area Affari Generali e legali, Pubbliche relazioni, Segreteria
ed Risk Management. — Proroga del termine conclusione selezione.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 108 del 11/12/2020, é stata indetta la
selezione pubblica per titoli ed esami, riservata agli appartenenti alle categorie protette di cui
all’articolo 18, comma 2, della legge 68/1999, iscritti nell’elenco tenuto dal Servizio del
Collocamento Obbligatorio di Taranto, nonché alle categorie di riservatari collegati e/o equiparati
dalla legge, per I'assunzione a tempo pieno e con il profilo professionale di “Operatore qualificato
d’ufficio”, parametro retributivo 140 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri 2000, da destinarsi nell’ambito
dell’Area Affari Generali e legali, Pubbliche relazioni, Segreteria ed Risk Management;

con nota del Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa del 11/03/2022, prot. 4112
& stata nominata la Commissione esaminatrice della Selezione nelle persone di:

avvocato Mariagrazia Notaristefano — Presidente della Commissione;
avvocato Tiziano Olivella— Componente;
dott. Stefano Basile — Componente;

dott.ssa Tiziana Tursi — Segretario.

In data 19/07/2022 si & insediata la predetta Commissione esaminatrice. Quest’ultima ha preso
atto che il termine previsto dall’art. 8 — punti 2 e 3 del Regolamento aziendale per il reclutamento
del personale, inerente alla conclusione delle procedure concorsuali entro sei mesi dalla data di
pubblicazione del bando (avvenutain data 22/04/2021), & ampiamente decorso;

con nota del 19/07/2022, prot. 13067 — allegato n. 1, il Presidente della Commissione ha
rappresentato alla Presidenza del’AMAT che non sarebbe stato possibile rispettare i termini
stabiliti per la conclusione delle procedure concorsuali. Con la nota medesima si stimava in cinque
mesi, decorrenti dalla data di comunicazione della proroga, il tempo occorrente per la conclusione
della selezione in oggetto;

con nota del 22/07/2022, prot. 13296 — allegato n. 2, il Presidente del’AMAT S.p.A. ha accordato
la proroga di cinque mesi richiesta;



I 000 ——————
- > visti gli atti fin qui richiamati;
- visto il Regolamento per il reclutamento del personale;
- visto il Bando di selezione in oggetto;
- visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) Di prorogare per ulteriori 5 (cinque) mesi, decorrenti dal 22 luglio 2022, il termine previsto
dall’art. 8 — punti 2 e 3 del Regolamento aziendale per il reclutamento del personale, per la
conclusione delle procedure concorsuali della selezione in atti.

2) Di ratificare la nota del 22/07/2022, prot. 13296, con la quale il Presidente dell’AMAT S.p.A.
accordava la proroga di cinque mesi richiesta dalla Commissione Esaminatrice.

3) Di dare comunicazione alla Commissione Esaminatrice della selezione in parola delle
presenti determinazioni.
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Taranto, 19 luglio 2022

Al Consiglio di Amministrazione Amat S.p.A.
SEDE

OGGETTO: Selezione pubblica per titoli ed esami, riservata agli appartenenti alle categorie
protette di cui all'articolo 18, comma 2, della legge 68/1999, iscritti nell'elenco tenuto dal
Servizio del Collocamento Obbligatorio di Taranto, nonché alle categorie di riservatari
collegati e/o equiparati dalla legge, per I'assunzione a tempo pieno € con il profilo
professionale di “"Operatore qualificato d'ufficio”, parametro retributivo 140 del C.C.N.L.
Autoferrotranvieri 2000, da destinarsi nell'ambito dell' Area Affari Generali e legali, Pubbliche
relazioni, Segreteria ed Risk Management — Richiesta di proroga del termine conclusione
selezione.

La Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto, nominata con nota del 11 marzo
2022 - prot. 4112, insediatasi nella seduta del 19 luglic 2022, ha preso atfo che e stato superato
il termine di sei mesi per la conclusione della procedura di selezione deliberata dal Consiglio
di Amministrazione in data 11 novembre 2020, atto n. 108, secondo quanto previsto dall’art.
7, punti 3 e 4 del vigente regolamento per il reclutamento del personale dell AMAT S.p.A. .

Alla luce di quanto sopra, si chiede che codesto Consiglio di Amministrazione voglia
accordare una proroga di cinque mesi, ritenendo di poter concludere la procedura di
selezione entro il 20 dicembre 2022.

La Commissione Esaminatrice
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T amatSpA Taranto, 22 luglio 2022

Brot. Entrata Nr. 0013296/2022
del 22/07/2022 ore: 13:03:13

Alla Commissione Esaminatrice
Selez. Op. 140 - Area AA.GG.

OGGETTO: Selezione pubblica per fitoli ed esami, riservata agli appartenenti alle categorie
protette di cui all'articolo 18, comma 2, della legge 68/1999, iscritti nell'elenco tenuto dal
Servizio del Collocamento Obbligatorio di Taranto, nonché alle categorie di riservatari
collegati e/o equiparati dalla legge, per l'assunzione a tempo pieno e con il profilo
professionale di “Operatore qualificato d'ufficio”, parametro retributivo 140 del C.C.N.L.
Autoferrotranvieri 2000, da destinarsi nell’ambito dell’Area Affari Generali e legali, Pubbliche
relazioni, Segreteria ed Risk Management — Accordo della proroga del fermine conclusione
selezione al 31 dicembre 2022.

La scrivente, nella sua qualitd di Presidente del Consiglio di Amministrazione e legale

rappresentante della Societq, secondo i termini statutari accorda la proroga del termine di

conclusione per ulteriori 5 (cinque) mesi, decorrenti dalla data odierna - termine previsto

dall’art. 8 del Regolamento aziendale per il reclutamento del personale per la conclusione

delle procedure concorsuali della selezione pubblica in oggetto - preso atfo che:

- in data 19 luglio 2022si & insediata a predetta Commissione esaminatrice per gli
adempimenti connessi;

- la Commissione Esaminatrice, in detta riunione, ha preso atto che il termine previsto
dall'art. 8 del Regolamento per il reclutamento del personale € ampiamente decorso;

- connota del 19 luglio 2022 prot. n. 13067 la Commissione esaminatrice ha stimato in cinque

mesi il tempo occorrente per la conclusione della selezione in oggetto.
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