i
PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. i i del 2023

Deliberazione n. del 2023

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Esame ricorso ex art. 58 del R.D. n. 148/1931 — All. A) promosso dal lavoratore Orlando Tommaso
avverso il provvedimento disciplinare di sospensione dal soldo e dal servizio della durata di n. 1
(un) giorno (prot. n. 1.983 del 02 febbraio 2023): determinazioni conseguenti.

All. 1) contestazione disciplinare del 29 dicembre 2023 - prot. az. n. 21886;

All, 2) referto INPS del 23 dicembre 2022 — prot. az. n. 21616;

All. 3) nota del 06 gennaio 2023 - prot. az. n. 365;

All. 4) verbale di audizione del 16 gennaio 2023 — prot. az. 863;

All. 5) nota del 02 febbraio 2023, prot. az. n. 1993;

All. ) nota dell’8 febbraio 2023, prot. az.n. 2.524 ;

All. 7) report delle telefonate effettuate dall'Orlando agli addetti al portierato il 19 dicembre 2022;

IL CONSIGLIO Di AMMINISTRAZIONE

» Vista la contestazione disciplinare del 29 dicembre 2022 {All. 1), notificata a mani il 02 gennadio
2023, con cui al dipendente Tommaso Orlando, in possesso del profilo professionale di
Operatore di Esercizio, & stata contestata la mancanza prevista dall'art. 42, comma 1, punto 10
(per volontario inadempimento dei doveri di ufficio) del Regolamento All. A) al R.D. n. 148/1931.
In particolare, con referto del 23 dicembre 2022 - prot. az. n. 21616 (All.2) I'INPS ha comunicato
all'Azienda che il Sig. Orande era tisuliato assente alla visita medica fiscale domiciliare del 19
dicembre 2022;

» vista la nota del 06 gennaio 2023 - prot. az. n. 365 (All. 3), con cui il lavoratore ha chiesto
J’o@izlom ai sensi dell'art. 7 della L. n. 300/70, assistito da un delegato sindacale;

» tenuto conto che nell'audizione, tenutasi il 16 ger:mcnio 2023, di cui & stato redatto il relativo
verbale — prot. az. 865 (All. 4), il lavoratore ha evidenziato di essersi allontanato dal proprio
domicilio per recarsi in farmacia e che, comungue, prima di lasciare la propria abitazione

aveva notiziato I' Azienda del suo allontanamento ;

> vista la nota del 02 febbraio 2023, prot. az. n. 1993 (All. 5), notificata brevi manu il successivo 6
febbraio, con cui al lavoratore & stato comminato il provvedimento disciplinare di sospensione
dal soldo e dal servizio, della durata di 1 (un) giorno, ai sensi dell’art. 42, comma 1, punto10 del

R.D. n. 148/1931 All. A), con esecuzione prevista per il 28 febbraio p.v. e comungue all'atto




della ripresa del servizio, stante lo stato di inabilita in atto a seguito di infortunio sul lavoro. Con il
provvedimento & stata comunicata, altresi, la decadenza dal beneficio dell'indennita
economica per l'intero periodo di malattia;

» vista la nota dell'8 febbraio 2023, prot. az. n. 2.524 (All. é), con cui il dipendente, sulla scorta del
provvedimento dell'11 gennaio 2023 con il quale I'INPS ha ritenuto giustificata la sua assenza
alla visita fiscale in questione, nei termini previsti ha promosso il ricorso al Consiglio di

Amministrazione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 58 del richiomato Regolamento;
visto il R.D.n° 148/1931 — All. A) e successive modificazioni e integrazioni;
visto I'Accordo Nazionale del 19 settembre 2005;

visti gli allegati citafi;

¥ VW

visto lo Statuto Sociale;

a voli resi nelle forme dilegge,

DELIBERA

2) didare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti conseguenti.



PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. del 2023

Deliberazione n. del 2023

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Esame ricorso ex art. 58 del R.D. n. 148/1931 - All. A) promosso dal lavoratore Orlando Tommaso

avverso il provvedimento disciplinare di sospensione dal soldo e dal servizio della durata di n. 1
(un) giorno (prot. n. 1.983 del 02 febbraio 2023): determinazioni conseguenti.

All
All
All
All
All
All
All

>

. 1) contestazione disciplinare del 29 dicembre 2023 - prot. az. n. 21884;

. 2) referto INPS del 23 dicembre 2022 - prot. az. n. 21616;

. 3) nota del 06 gennaio 2023 - prot. az. n. 365;

. 4) verbale di audizione del 16 gennaio 2023 — prot. az. 865;

. 5) nota del 02 febbraio 2023, prot. az. n. 1993;

. ) nota dell'8 febbraio 2023, prot. az. n. 2.524 ;

. 7) report delle telefonate effettuate dall’Orlando agli addetti al portierato il 19 dicembre 2022;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la contestazione disciplinare del 29 dicembre 2022 (All. 1), notificata a mani il 02 gennaio
2023, con cui al dipendente Tommaso Orlando, in possesso del profilo professionale di
Operatore di Esercizio, & stata contestata la mancanza prevista dall’art. 42, comma 1, punto 10
(per volontario inadempimento dei doveri di ufficio) del Regolamento All. A) al R.D. n. 148/1931.
In particolare, con referto del 23 dicembre 2022 — prot. az. n. 21616 (All.2) I'INPS ha comunicato
all’Azienda che il Sig. Orlando era risultato assente alla visita medica fiscale domiciliare del 19
dicembre 2022;

vista la nota del 06 gennaio 2023 - prot. az. n. 365 (All. 3), con cui il lavoratore ha chiesto
I'audizione ai sensi dell'art. 7 della L. n. 300/70, assistito da un delegato sindacale;

tenuto conto che nell'audizione, tenutasi il 16 gennaio 2023, di cui & stato redatto il relativo
verbale — prot. az. 865 (All. 4), il lavoratore ha evidenziato di essersi allontanato dal proprio
domicilio per recarsi in farmacia e che, comunque, prima di lasciare la propria abitazione

aveva notiziato I'Azienda del suo allontanamento ;

vista la nota del 02 febbraio 2023, prot. az. n. 1993 (All. 5), notificata brevi manu il successivo 6
febbraio, con cui al lavoratore & stato comminato il provvedimento disciplinare di sospensione
dal soldo e dal servizio, della durata di 1 (un) giorno, ai sensi dell'art. 42, comma 1, punto10 del

R.D. n. 148/1931 All. A), con esecuzione prevista per il 28 febbraio p.v. € comunque all'atto




della ripresa del servizio, stante lo stato di inabilita in atto a seguito di infortunio sul lavoro. Con il
provvedimento & stata comunicata, altresi, la decadenza dal beneficio dell'indennita

economica per l'intero periodo di malattia;

» vista la nota dell’8 febbraio 2023, prot. az. n. 2.524 (All. é), con cuill dipendente, sulla scorta del
provvedimento dell'11 gennaio 2023 con il quale I'INPS ha ritenuto giustificata la sua assenza
alla visita fiscale in questione, nei termini previsti ha promosso il ricorso al Consiglio di
Amministrazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 58 del richiamato Regolamento;

> visto il R.D. n® 148/1931 — All. A) e successive modificazioni e integrazioni;

> visto I' Accordo Nazionale del 19 settembre 2005;

> visti gli allegati citati;

> visto lo Statuto Sociale;

a vofi resi nelle forme di legge,

DELIBERA

2) di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti conseguenti.



0021886/2022 del 29/12/2022 10:57:03

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.
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Taranto,

Al dipendente
Orlando Tommaso

SEDE

OGGETTO: Assenza a visita fiscale domiciliare del 19 dicembre 202 (perlodo di malatiia dal 15 dicembre
2022 al 19 dicembre 2022): contestazione disciplinare.

Con proprio referto prot. n. 0446182/2022, i sanitari del'INPS hanno comunicato che, in
occasione della visita fiscale domiciliare richiesta dal’Azienda, il giomo 19 dicembre, aile ore 1746, Lei &
rsultato assente dal suo domicilio in Teranto - Vicle UNICEF n 42 in quanto “non he risposto nessuno
ali'indirizzo”

Nella fatiispecie in esame si configura I'ipotesi di “essenza Ingiusiificota alia visita fiscale di
conirelio”, con violazZione della disposizione contenuta nell'art. 3, comma 2 dell’Accordo Nazionale del
19/09/2005, resa nota a tutto il personale con appositi ordini di servizio.

Secondo le previsioni contenute nell'articolo sopra citato, la violazione descritta integra gii
esiremi della mancanza discipiinare prevista dall'art. 42. comma 1, punio 10 dell* AlL A) Gl R.D. n° 148/193].

Avverso la presente contestozione Lei poird presentare le proprie giustificazionl per iscritio,
ovvero assistito da un suo delegato sindacale nelle forme di legge, entro il termine di 5 {cinque) giomi dalla
ricezione della presente,

Sl rende noto che il mancato accogiimento delle giustificazioni determinerd, dliresi, 1o
decadenza dal beneficio economico e la mancaia coresponsione della relativa indennitd df mailattia, nei

termini previsti dalle vigenti disposizion.
iL DIR E ERALE F.F,
/% , Pi ralic)

KYMA MOBILITA S8.p.A.
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AmMat >.p.A.

INPS Richiesta di Visita Medica di Controllo

Istituto Nazionale Previdenza Soclale -—

O

Alla Sede INPS: 780000 - TARANTO

Protocollo: INPS.7800.16/12/2022.0446182

Al sensi della normativa in vigore sul controllo dello stato di salute del lavoratore in malattia, il sottoscritto: ENRICO PICCHI chiede
di voler procedere a visita medica domiciliare di controilo sullo stato di salute del lavoratore sotto citato, il quale ha comunicato di
essere ammalato. Il datore di lavoro con cié si impegna a rimborsare all'lNPS il costo del servizio reso dietro richiesta di
pagamento da parte dell'istituto (escluse le visite richieste nell'ambito del Polo Unico, ex d.lgs. 75/2017).

Dati relativi al datore di lavoro
Codice fiscale : 00146330733 Partita IVA : 00146330733 Matricola INPS : 7800449608
Denominazione : AZIENDA PER LA MOBILITA’ NELL'AREA DI TARANTO SPA Forma giuridica : SPA SOC. UN,

Autocertificazioni ai sensi del T.U. n. 445/2000:

L'azienda richiedente INTRATTIENE rapporto con I'stituto attraverso la produzione del DM.
L'azienda dichiara di NON ESSERE una Pubblica Amministrazione

L'azienda dichiara che per lo stesso lavoratore NON E' STATA richiesta altra visita nello stesso giorno
Consumatore finale o piccolo agricoltore od operatore in regime di vantaggio o forfettario : NO
Estremi del destinatario di fattura eleftronica :

Codice destinatario : SWKJP7T

Indirizzo

Indirizzo : VIA BATTISTI 657

CAP ;74121 Comune : TARANTO

Telefono : 0997356208

E-Mail : KYMAMOBILITA@KYMAMOBILITAIT

Provincia: TA

Dati relativi al lavoratore

Codice fiscale : Cognome : ORLANDO Nome : TOMMASO Sesso - M
RLNTMS84H05L049C

Data Nascita : 05/06/1984 Comune di nascita. TARANTO Provincia di nascita TA
Indirizzo di residenza
{ndlrlzzo: VIALE UNICEF, 42

CAP : 74121 Comune : TARANTO Provincia* TA
Dati relativi alla visita

Il lavoratore sopra indicato ha diritto all'indennita di malattia a carico dell'INPS.

Tipo Visita : Domiciliare Data Visita : 16/12/2022 Ora Visita : Pomeridiana

Data Richiesta : 16/12/2022 QOra Richiesta : 08:11

La visita & stata richiesta all'lstituto senza indicare un obbligo di effettuarla in data e fascia predeterminate

Mod.VMC/Inf.1 elaborato il: 16/12/2022 aile ore: 08:11:21



0021616/2022 del 23/12/2022 09:51:54

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

]NPS Estto di Visita Medica di Controllo

Istituto Nazionale Previdenza Sociale -
Sede INPS: 7800 - TARANTO Protocollo: INPS.7800.16/12/2022.0446182
Dati relativi al datore di lavoro

Codice fiscale : 00146330733
Denominazione : AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO SPA

Dati relativi al lavoratore

Codice fiscale : Cognome : ORLANDO Nome : TOMMASO Sesso : M
RLNTMS84H05L049C

Data Nascita : 05/06/1984 Comune di nascita : TARANTO Provincia di nascita TA

Dati relativi all’ Esito

Esito : Non ha risposto nessuno all'indirizzo.

Visita Domiciliare n. : 31587969

Data Visita : 19/12/2022 Ora Visita : 17:46
Data Invito : 20/12/2022

Esilo Visita : Non ha risposto nessune all'indirizzo.

Indirizzo : VIALE UNICEF, 42

CAP : 74121 Comune : TARANTO Provincia : TA
Dettaglio : —— Coanome ;: QRLANDQ

Mad.VMC/Inf.1 elaborato il: 20/12/2022 alle ore: 14:03:16




0021616/2022 del 23/12/2022 09:51:54

FrotocoiLl10 1n entrata n.

AldL D.pP.A.

Attestato di malattia telematico (é'iﬂp\ Copia cartacea per

il datore di lavoro

Numero di protocollo univoco del certificato (PUC) 335028092 Data visita 15/12/2022

DATI DEL MEDICO [Codcellz.cagione
Cognome e nome PATRONO CLARA |

] i

Opera nel ruolo di:  Medico SSN X

Codice ASL/AO Codice struttura ricovero
112

Libero professionista |

[DATI PROGNOST

Il lavoratore dichiara di essere ammalato dal 15/12/2022 Viene assegnata prognosi clinica a tutto il 19/12/2022
11 lavoratore dichiara di aver completato la propria attivita lavorativa alla data di visita ]

Trattasi di: Inizio X Continuazione = Ricaduta 7

Visita: Ambulatoriale X Domiciliare M

La malattia é dovuta ad evento traumatico ]

Pronto Soccorso :|

Patologia grave che richiede terapia salvavita
Malattia per la quale ¢ stata riconosciuta la causa di servizio

Stato patologico sotteso o connesso alla situazione di invalidita riconosciuta

ool o

DATI DEL LAVORATORE
ANAGRAFICI
Cognome ORLANDO Nome TOMMASO CF.  RLNTMS84H05L049C
Nato/a il 05/06/1984 2 (comune o 5tato estersy TARANTO Provincia TA
RESIDENZA O DOMICILIO ABIT UAL Etdans dichiaran dat tavorarore)

In via/piazza VIALE UNICEF

Comune  TARANTO

REPERIBILITA’ DURANTE LA MALATTIA. ...
Nominativo indicato presso l'abitazione (se diverso dal proprio)
In via/piazza

n 42
Provincia TA CAP 74121

Jihaarar: dal lavoratore - da indicare solo se diversy da quelli di residenza o domicifio abitale riportai sapra)

n.

Comune Provincia CAP

l_ Rilasciato ai sensi del DPCM 26 marzo 2008 e del Digs n.150/2009
Ristampato il 16/12/2022 alle ore 08:00:50




09/01/23, 11:02 {5) Messaggi - Webmail PEC

Art. 7 GIUSTIFICHE_ORLANDO TOMMASO_29122022

Da davide.palumbo85@pec.it <davide.palumbo85@pec.it>

A kymamobilita@pec.kymamobilita.it <kymamobilita@pec.kymamobilita.it>
Data venerdi 6 gennaio 2023 - 10:49

Art. 7 GIUSTIFICHE_ORLANDO TOMMASO_29122022.pdf

hitps://webmail.pec.ismart/#webmail/main/Inbox

mn



Al Direttore Generale AMAT SpA

Oggetto: Giustifica art. 7 della legge n° 300/1970

lo sottoscritto ORLANDO TOMMASO , dipendente di codesta azienda con la qualifica di
OPERATORE DI ESERCIZIO in merito alla vs del 29/12/2022 con n° prot. 0021886/2022 , chiedo di

— )

poter fornire le mie giustificazioni avvalendomi dell’art. 7 della legge n°300/1970, e chiedo di
essere assistito da un rappresentante sindacale FIT-CISL, cui sono iscritto.

Certo di un Vostro favorevole riscontro, porgo distinti saluti.

In fede



0000865/2023 del 16/01/2023 14:07:12

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

KYMA

MOBILITA
MM

GIUSTIFICAZIONI ALLA CONTESTAZIONE del 29 dicembre 2022 prot. 21886
(ex art. 7 legge 300/1970)

Addi 16 gennaio 2023, alle ore 10:50, presso I'ufficio della., Dott.ssa Maria Fabiola Menenti, & presente il dipendente
Orlando Tommaso, in possesso del profilo professionale di Operatore di esercizio, per rendere le proprie giustificazioni
in merito alla contestazione elevata con nota del 29 dicembre 2022, prto. 21886, per assenza a visita fiscale di
controllo richiesta dall’Azienda per il giorno 19 dicembre 2022.

E’ presente fa Dott.ssa Sandra Melillo, Specialista Amministrativo in seno al Trattamento Giuridico dell’Area Risorse
Umane.

Il dipendente & assistito dal suo rappresentante sindacale, Sig. Latanza Alessandro, delegato della FIT-CISL.

Il dipendente, con propria nota inviata il 6 gennaio 2023, e protocoliata il successivo 10 gennaio, ha chiesto, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 7 della legge n° 300/1970, di essere ascoltato sull’addebito mosso e, per la circostanza, di essere
assistito dal suo rappresentante sindacale della FIT-CISL.

Ucdierna audizione & stata convocata con nota del 13 gennaio 2023, prot. az. n. 700.

In merito ai fatti ed alle circostanze contestate con la nota succitata del 29 dicembre, il dipendente dichiara quanto
segue:

“In riferimento alla contestazione del 29 dicembre u.s. per assenza ingiustificata a visita fiscale, faccio presente che il
giorno in questione (ossia il 19 dicembre 2022) a casa era presente mia madre che ha anche parlato al citofono con il
Medico fiscale, facendogli presente che mi ero appena allontanato per recarmi in farmocia per acquistare dei
medicinali (produca in allegato la certificazione rilasciatami dal Medico curante il 15 dicembre ad inizio malattia e lo
scontrino fiscale di acquisto presso la farmacia San Cataldo ). Faccio presente, inoltre, che dalle ore 17:00 ho cercato di
contattare gli addetti del portierato per comunicare il mio temporaneo allontanamento dal domicilio per recarmi in
farmacia. Riuscivo a contattare 'addetto alle ore 17:30/17:45. Mi sono allontenato dal domicilio per motivi urgenti ed
indifferibili in quanto entro le ore 15.00 dovevo dare seguito alla terapia prescritta dal Medico curante, avvisando per
tempo dello spostamento I‘azienda. I 20 dicembre ho anche inviato mail ai medici dellINPS rappresentando
I'accaduto, anche perché avendo ripreso servizio non mi sarei potuto presentare alla successiva visita di controllo

presso gli uffici INPS, chiedevo, contestualmente, ache un incontro con il medico dell'INPS per giustificare la mia
assenza.”

Taranto, 16 gennaio 2023

L.C.S., alle ore 11:15 // % @» :
!l Direttore Amm.vo f.f. ¢« . Il lavoratore <~ _ & A

7 Y y
Lo Specialista Amm.vo &U”"V ng,(,@@? -QQ? !l rappresentante sindacale

KYMA MOBILITA §.p.A.

- Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc
f Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 779424,
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DR.SSA Clara PATRONO
Medico Chirurgo

Corso umberto 147

74121 TARANTO

Tel. 0992314206

Medico Chirurgo
TARANTO li 15/12/2022

il Sig. ORLANDO Tommaso

nato a TARANTO (TA) il 05/06/1984
residente in Viale UNICEF 42

74121 TARANTO

SI CERTIFICA CHE

¢ affetto da lombaosciatalgia acuta con blocco lombare.
Si consiglia la seguente terapia:

e Voltaren fiale 1 fiala al giorno

° Muscoril fiale 1 fiala x 2 volte al giorno

per 6 giorni
Si rilascia su richiesta dell'interessato per gli ughgegeentiti dalla legge.
ssa Patfgéggﬁ
Medico tn!
In fede 847
CodReE
A8\

DR SSA Clara PATRONO

FARMACIA
SAN CATALDO SRL
VIA G.GALILEI, 29
74121 TARANTO (TA)
P.IVA: 03221630738
TEL. @99 7791664

DOCUMENTO COMMERCTALE
di vendita o prestazione

TVA PREZZO(€)
VI* 50

DESCRIZIONE
VOLTAREN*IM SF 75MG

(Farmaco)
TOTALE COMPLESSIVO

DI CUT IVA
Pagamento contante

Tmporto pagato
*\VL = Ventilazione IVA
19-12-2022 18413

DOCUMENTO N. 8695-0234d

RT SBIFXQ2Q468



000198372023 del 02/02/2023 09:24:21

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

o = =2 8 M~

‘.l,@j‘;
Taranto,
e
6l2/2.% )
g Al dipendente
TOMMASO ORLANDO
SEDE

Oggetto: Assenza a visita fiscale del 19 dicembre 2022 (periodo di malattia dal 15 dicembre 2022 al 19

dicembre 2022): provvedimento disciplinare di sospensione dal soldo e dal servizio e decadenza
dal beneficio economico di malattia.

PREMESSO CHE,

con nota del 29 dicembre 2022 (prot. az. n. 21886}, notificata a mani il 02 gennaio 2023, le & stata
contestata I'assenza ingiustificata alla visita fiscale di controllo del 19 dicembre 2022, per inosservanza
della disposizione contenuta nell'art. 3, comma 2, dell'A.N. del 19 settembre 2005, fattispecie che integra
la mancanza disciplinare prevista dall'art. 42, comma 1, punto 10dell’All. A al R.D. n® 148/1931.

con istanza del 06 gennaio 2023 (prot. az. n. 365), ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 della Legge n. 300/1970,
ha chiesto di essere ascoitato daile competenti funzioni aziendaii;

I'audizione richiesta & stota programmata con nota del 13 gennaio 2023 [prot. az. n. 700) e si & tenuta il 16
gennaio scorso. In tale occasione Lei & stato ascoitato dal Direttore Amministrativo f. f., Dott.ssa Maria
Fabiola Menenti, assistito dal suo rappresentante sindacale, Sig. Alessandro Latanzaq, e nel corso della
stessa ha reso le sue giustificazioni in merito qi fatti ed alle circostanze contestate;

nel corso della audizione ha evidenziato che, quando il medico dell'INPS alle ore 17:46 si & recato presso la
sua abitazione, Lei & risultato assente perché era andato in farmacio a prendere un medicinale e che,
comunque, inforno alle 17,30 - 17.45 (prima di lasciare la sua abitazione) aveva nofiziato la portineria
aziendale del suo allontanamento. Ha anche spiegato che per Lei era essenziale andare in farmacia
perché alle ore 18.00 avrebbe dovuto assumere il farmaco di cui era sprovvisto. Ha, quindi, inteso produrre
una prescrizione medica e la ricevuta fiscale di una farmacia, da cui risulta I'acquisto del medicinale alle
ore 18:13.

TANTO PREMESSO,

visti gli atti del procedimento disciplinare in corso;

atteso che i motivi giustificativi addotti in sede di audizione non escludono le mancanze contestate;
rilevato che dai report aziendali risuita che lei ha chiamato la portineria, per avvisare del suo
allontanamento dal domicilio, alle ore 18.08 (e non anche intorno alle 17,30 - 17.45, contrariamente a
quanto assunto in fase di presentazione delle giustificazioni), comunicando al dipendente in servizio al
portierato che dalle ore 17.30 alle ore 19.00 sarebbe stato assente dalla sua abitazione perché avrebbe
dovuto recarsi in farmacia. E evidente, dunque, che lei ha nofiziato I'Azienda soltanto dopo essersi
allontanato dalla sua abitazione e, comunque, come rilevabile dalla cronologia dei fatti descritti, con ogni
probabilitd dopo essere stato informato di aver ricevuto la visita fiscale;

KYMA MOBILITA S.p.A.
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- tenuto conto che, per giursprudenza consclidata, I'allontanamento dal proprio domiciiio in occasione di
malattia pud avvenire unicamente “per motivi gravi ed indifferibili”, le ragioni giustificative da Lei addotte
in occasione dell'audizione non possono ritenersi tali. At riguardo, si evidenzia che il farmaco che, a suo
dire, avrebbe dovuto assumere necessariamente alle ore 18.00, come da lei dichiarato in fase di
audizione, & una soluzione iniettabile, ragion per cui avrebbe necessariamente dovuto tornare a casa per
assumerlo. Lei, tuttavia, ha avvisato I'azienda che sarebbe mancato dalla sua abitazione fino alle ore
19,00, quindi, ben olire I'orario delia prescritta iniezione, gid preventivando, pertanto, che avrebbe fatto
rientro presso il suo domicilio ben oltre |'orario di assunzione del medicinale. D'altronde gia I'acquisto stesso
del farmaco € avvenuto oltre le 18.00. Da tanto emerge che, usando la normale diigenza, Lei avrebbe
potuto recarsi in farmacia in un altro momento, fuori dalle fasce orarie di reperibilitd. Si evidenzia, inolfre,
che il giustificato motivo di esonero del lavoratore in stato di malattia dall'cbblige di reperibilitd alla visita
di controllo deve pur sempre consistere in una situazione di cogente necessita che renda indifferibile la
presenza del lavoratore in luogo diverso dal proprio domicilio durante le fasce orarie di reperibilitd. La
permanenza presso il proprio domicilio, durante le fasce orarie previste per le visite ispettive, rappresenta
un obbligo per il lavoratore ammalato, atteso che la sua assenza, rendendo di fatto impossibile il controllo
in ordine clla sussistenza della malathia, infegra un inadempimento, sia nei confronti dell'istituto
previdenziale, sia nei confronti del datore di lavoro, che ha interesse o ricevere regolarmente la
prestazione lavorativa e, percid, a controliare I'effettiva sussistenza della causa che impedisce tale
prestazione:

- confermata, per quanto sopra, la fondatezza di tutti gli estremi contestati con la nota del 29 dicembre
2022 (prot. az. n. 21886)

COMMINA

il provvedimento disciplinare di " sospensione dal soldo e dal servizio" per la durata di n.1 (una) glornata, da

eseguirsi il 28 febbraio 2023. Si rappresenta che, qualora nella data indicata non sia cessata la sua inabilitd al

lavoro a seguito dell'infortunio a lei occorso lo scorso 1° gennaio, la giornata di sospensione sard
riprogrammata al suo rientro in servizio.
Si precisa che:

1) in applicazione dell'art, 58 del R.D. n. 148/1931 - All. A), avverso il presente provvedimento & ammesso il
ricorso al Consiglio di Amministrazione del’ AMAT S.p.A., entro i 15 giorni successivi alla data della
notificazione;

2) in applicazione del richiomato art. 58 il ricorso al Consiglio di Amministrazione non sospende
I'applicazione del presente provvedimento.

Si comunica, dltresi, la decadenza dal beneficio dell'indennitd economica per l'intero periodo di malattia,

con recupero delle somme gid comisposte e restituzione all'INPS delle quote di sua competenza.
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Egregio
Consiglio di Amministrazione
AMAT -S.p.A. TARANTO -

Oggetto: Ricorso avverso provvedimento disciplinare.

In riferimento alla nota aziendale prot. N. 1983/2023 del 02 / 02 / 2023, con la quale mi viene
inflitto il provvedimento disciplinare di sospensione dal servizio di giomi UNO, con la presente
istanza propongo ricorso al Consiglio di Amministrazione, a norma dell'art. 58 R.D, 8/1/1931 n. 148
All. A, per chiederne la revoca.

Con mia nota prot. N. 365/2023 chiedevo audizione a norma dell’art. 7 legge 300/1970 per rispondere
alla nota aziendale n. 21886 del 29.12.2022 che mi veniva concessa con audizione del 13.01.2023 in
cui chiarivo la mia posizione alla presenza del mio rappresentante sindacale.

Nello specifico mi viene contestata |’assenza dal mio domicilio durante la visita medica di controllo
effettuata dal medico INPS. Ho chiarito che quel pomeriggio ho dovuto allontanarmi dalla mia
abitazione momentaneamente per poter acquistare la medicina prescrittami dal medico alla farmacia
per dare continuita alla cura riabilitativa che stavo seguendo.

Inoltre avevo comunicato anche alla portineria aziendale, come previsto da accordo aziendale, il mio
momentaneo allontanamento dalla mia abitazione. Mi si contesta di aver prolungato la mia assenza
oltre I’orario delle ore 18 previste per I’assunzione del medicinale, ma il ritardo era stato causato dalla
presenza di altre persone in coda alla farmacia.

Ritengo ingiusto e fuorviante I’accusa di inadempimento nei confronti dell’istituto previdenziale che
tra I"altro ha ritenuto valide le mie giustificazioni e ha riconosciuto la giornata di malattia ( allego
risposta dell’istituto previdenziale) e nei confronti dell’azienda in cui ho sempre svolto la mia
prestazione lavorativa in maniera diligente e onesta.

In tanti anni di azienda non sono mai incorso in contestazioni disciplinari.

Per tali motivi chiedo alla SS. VV. di esaminare approfonditamente quanto accaduto, e rivedere la
sanzione comminatami (riferita all’art. 42, comma 1, punto 10 dell’ all. A R. D. n. 148/1931.

Distinti saluti.

Taranto 08.02.2023
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TARANTO cM21
VIA GOLFO DI TARANTO 7D
74121 TARANTO TA 11 gennaio 2023

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

&

PROCESSO PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL Rzonlmm IPAIPAC /0007 /2022
> - Restituzione RIC30907F300010001 01 RMO1

T 31462980 HTA03836002905
con Distinta 1 1 0CCPI0790

ORLANDO TOMMASO

VIALE UNICEF, 42

74121 TARANTO TA
23I8N1C000143

Centile Signore,

Si fa seguito all'assenza a visita di controlic del 19/12/2022 per comunicare che la
documentazione da lei successivamente prodotta & stata ritenuta idonea a giustificare
'assenza stessa.

Cordiali Saluti

I Responsabile dell’'unita di processo
ANDRISANO GIANPIERO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell‘art. 3, comma 2 del D.Igs. n.39 del 1993

Tutti } nostri uffici Inps sono a Sua disposizione per ogni ulteriore informazione; pud trovare lelenco
campleto delle nostre Sedi sugli elenchi telefonici o sut sito internet www.inps.it.

Pud, inoitre, rivolgersi al Contact Center chiamando da rete fissa il numero gratuito 893 164 oppure il
numero 06 164164 da telefono cellulare, a pagamento secondo # pianoc tariffario de! proprio gestore
telefonico, Un operatore sara & Sua disposiziona per informazioni & notizie dal lunedi al venerdi dalle ore
4 alle gre 20 ¢ il sabato dalle ore 8 alle ore 14, {

Per risparmiare tempo ed ottenere Je informazioni rapidarnente ricordi di tenere a portata di mano

N. DOC. 710000069176834 é
N. ARC. T 3433 404




FuoriSede

FS_Id |FS_Progressivo |FS_Medaglia |FS_Dipendente FS_DataReg |FS_OraReg |FS_ Dal |FS Ora_dal |[FS_ Al |FS Ora_al FS_MotivoLuogo |FS_Operatore
- 2671 66002/167600  |ORLANDO TOMMASO | 19/12/2022| 18.0848| 19/12/2022  17.30.00] 19/12/2022| 19.00.00[FARMACIA  |Picaro Tommaso
968  66002|167600 ORLANDO TOMMASO | 19/12/2022| 18.08.55| 19/12/2022  17.30.00| 19/12/2022| 19.00.00/FARMACIA  |Picaro Tommaso
209 66002/167600  |ORLANDO TOMMASO | 19/12/2022| 18.09.30| 19/12/2022|  17.30.00| 19/12/2022| 19.00.00FARMACIA _{Picaro Tommaso
970/ 66002/167600 |ORLANDOTOMMASO | 19/12/2022| 18.10.03| 19/12/2022|  17.30.00| 19/12/2022| 19.00.00[FARMACIA  |Picaro Tommaso
971 66002|167600 ORLANDO TOMMASO | 19/12/2022| 18.10.08| 19/12/2022 17.30.00| 19/12/2022| 19.00.00 FARMACIA Picaro Tommaso
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