KYMA

MOBILITA

PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. @ del %Q)I % 2023

Bl del 2%/08 2023

Deliberazione n. &4

OGGETTO DELLA PROPOSTA

SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA PER LA COPERTURA DI N° 9 POSTAZIONI
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA AMMINISTRATIVO”. APPROVAIZIONE ATTI
CONCORSUALL.

All. 1) nota del 08/08/2023, prot. 13580, a firma del Presidente della Commissione esaminatrice, , e

relativi allegati.

II Direttore Generale f.f.,, di concerto con il Direttore Tecnico e d’Esercizio e con il Direttore

Amministrativo f.f, riferisce quanto segue:

e con deliberazione n. 107, assunta il 22 novembre 2022, il Consiglio di Amministrazione ha indetto
una selezione interna per la copertura di n°® 9 postazioni nel profilo professionale di “Specialista
Amministrativo” (parametro retributivo 193 ex CCNL 2000), Area professionale 22 ex ccnl 2000 -

Area Operativa Amministrazione e Servizi;

» con nota aziendale prot. n. 5281 del 28/03/2023, giusta delega conferita dal Consiglio di
Amministrazione della Societd con deliberazione n. 11 del 09/03/2023, il Presidente del Consiglio

di Amministrazione della Societd ha nominato la Commissione esaminatrice nelle persone di:
e Dott. Pietro CARALLO, con funzioni di Presidente;
» Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI, con funzioni di Componente;
* Rag. Bosco Francesca, con funzioni di Componente.
* Ing. Cosimo CIGLIESE, con funzioni fi Segretario della Commissione.

* a conclusione dei lavori, con nota del 08/08/2023, prot. 13580, (All. 1), il Presidente, Dott. Pietro
Carallo, ha trasmesso gli atti della Commissione, nonché i verbali relativi alle sedute svolte, e piu

precisamente:

Verbale n° 1 del 24 maggio ;
Verbale n° 2 del 21 giugno ;

4 80 O

Verbale n° 3 del 23 giugno ;
= Verbale n° 4 del 27 giugno .

Tanto premesso, si propone di:

a) prendere atto della nota del 08/08/2023, prot. 13580, e dei relativi allegati;




MOBILITA

b) di approvare tutti gli atti concorsuali e la relativa graduatoria finale di merito, con
conseguente nomina dei vincitori. Detta graduatoria, secondo le previsioni dell’art. 9, u.c. del
vigente Regolamento per le progressioni di carriera, cessa di produrre i suoi effetti all'atto di
nomina dei vincitori;

c) di autorizzare la Direzione Generale a tutte le attivitd consequenziali, con I'attribuzione del
nuovo profilo professionale di SPECIALISTA AMMINISTRATIVO ai vincitori della selezione;

d) di autorizzare la liquidazione dei compensi dovuti al Rag. Bosco Francesca, con funzioni di
Componente, ed all'ing. Cosimo CIGLIESE, con funzioni fi Segretario della Commissione, per
I'attivitd loro prestata in seno alla Commissione esaminatrice, secondo le previsioni dell'art. 18

del vigente Regolamento per il reclutamento del personale.

\ T\
Il Direttore Amministrativo f.f. /{/(Z w &
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti J QAQ/ \ &
/\
)

Il Direttore Tecnico e d'Esercizio %
Ing. Mauro Piazza — JaQ

&

Il Direttore Generale f.f.

Dott. Pietro Carallo

i

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
— Visto il vigente Regolamento per le progressioni di carriera del personale di KYMA MOBILITA;
— Visto il vigente Regolamento per il reclutamento del personale ;
— Vistala nota del 08/08/2023, prot. 13580, unitamente ai verbali allegati;

— Visto lo Statuto Sociale;

DELIBERA

1) prendere atto della nota del 08/08/2023, prot. 13580, e dei relativi allegati, e piu precisamente:

= Verbale n° 1 del 24 maggio ;
= Verbale n° 2 del 21 giugno ;
= Verbale n° 3 del 23 giugno ;
= Verbale n° 4 del 27 giugno .
2) diapprovare gli atti concorsuali e la relativa graduatoria finale di merito, di seguito riportata,
relativa alla selezione interna in oggetto, indetta per la copertura di n. 9 postazioni nel profilo

professionale di “specialista amministrativo”

Voto Voto | Media Prova | Media Titoli Punteggio

CANDIDATO 2 ;
prova | prova | prove Orale | finale complessivo
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scritta | pratica | scritte
1 | Duggento Paimo 10,00 8,90 9.45 8,67 2,06 1,50 10,56
2 |Bernardi Donato 10,00 92.10 9,55 9,67 9,61 0,50 10,11
3 | Sammarco Alessandro 10,00 2.35 9,68 8,78 2:23 0,50 9,73
4 | Pignatale Luigi 10,00 8,85 9,43 8,78 9.10 0,50 9,60
5 | Cardellicchio Giuseppe | 10,00 9,10 9.55 9,44 9,50 0,00 9,50
6 | Santoro Cosimino 9,40 7,70 8,55 8,44 8,50 0,50 9,00
7 | Gianfrate Nicola 9,40 7.30 8,35 8,56 8,45 0,50 8,95
8 | Rochira Giuseppe 9,40 8,75 9,08 7.67 8,37 0,50 8,87
9 |Balbo Carlo 10,00 8,55 9,28 7,67 8,47 0,00 8,47

3) di dare mandato all' Area Risorse Umane per ogni adempimento connesso e conseguenziale

4)

5)

per l'inguadramento dei candidati vincitori nel profilo professionale di “specialista
amministrativo” (parametro retributivo 193), a decorrere dal 01/09/2023 con apposizione di

un periodo di prova della durata di sei mesi;

di dare atto che la suddetta graduatoria di merito, secondo le previsioni di cui all'art. 9 — u.c.
del Regolamento per le progressioni di carriera, cessa di produrre effetti all’'atto della

presente approvazione;

di autorizzare la liquidazione in favore dei componenti della Commissione, nonché del
Segretario, Ing. Cosimo Cigliese, del compenso loro spettante ai sensi dell'art. 18 del
Regolamento per il reclutamento del personale, per I'espletamento del mandato ricevuto,
secondo la specifica di seguito riportata per le selezioni rientranti nell’ Area professionale Area

Operativa Amministrazione e Servizi «

Compenso base previsto
(comma 1, art. 18 Regolamento)

Maggiorazione del 30% per il
componente esterno
(comma 2, art. 18 Regolamento)

Compenso complessivo
(comma5e 6, art. 18 del
Regolamento)

COMPONENTE ESTERNO
COMMISSIONE

Rag. Francesca Bosco £1008.00

€300,00 €1300,00

Riduzione del 20% per il
segretario
(comma 5, art. 18 del
Regolamento

SEGRETARIO COMMISSIONE

Ing. Cosimo Cigliese €1.000,00

€800,00

6) di prendere atto che nulla dovra essere erogato al Direttore Generale, Dott. Pietro Carallo, e

Direttore Amministrativo in relazione alla posizione dirigenziale rivestita ed al principio di

omnicomprensivita della retribuzione a questi dovuta.



MOBILITA
PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. ___ del 2023
Deliberazione n. S del 2023
OGGETTO DELLA PROPOSTA

SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA PER LA COPERTURA DI N° 9 POSTAZIONI
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA AMMINISTRATIVO". APPROVAZIONE ATTI
CONCORSUALL

All. 1) nota del 08/08/2023, prot. 13580, a firma del Presidente della Commissione esaminatrice, , e

relativi allegati.

II Direttore Generale f.f., di concerio con il Direttore Tecnico e d'Esercizio € con il Direttore

Amministrativo i.f, riferisce quanto segue:

* con deliberazione n. 107, assunta il 22 novembre 2022, il Consiglio di Amministrazione ha indetto
una selezione interna per la copertura di n® 9 postazioni nel profilo professionale di “Specialista
Amministrativo” (parametro retributivo 193 ex CCNL 2000), Area professionale 29 ex ccnl 2000 -

Area Operativa Amministrazione e Serviz;

¢« con nota aziendale prot. n. 5281 del 28/03/2023, giusta delega conferita dal Consiglio di
Amministrazione della Societd con deliberazione n. 11 del 09/03/2023, il Presidente del Consiglio

di Amministrazione della Societd ha nominato la Commissione esaminatrice nelle persone di:
* Dott. Pietro CARALLO, con funzioni di Presidente;
e Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI, con funzioni di Componente;
¢ Rag. Bosco Francesca, con funzioni di Componente.
* Ing. Cosimo CIGLIESE, con funzioni fi Segretario della Commissione.

« @ conclusione dei lavori, con nota del 08/08/2023, prot. 13580, (All. 1), il Presidente, Dott. Pietro

Carallo, ha trasmesso gli atti della Commissione, nonché i verbali relativi alle sedute svolte, e piv

precisamente:

= Verbale n° 1 del 24 maggio ;
= Verbale n° 2 del 21 giugno ;
= Verbale n° 3 del 23 giugno ;

= Verbale n° 4 del 27 giugno .
Tanto premesso, si propone di:

a) prendere atto della nota del 08/08/2023, prot. 13580, e dei relativi allegati;




b} di approvare tutti gli atti concorsuali e la relativa graduatoria finale di merito, con
conseguente nomina dei vincitori. Detta graduatoria, secondo le previsioni dell'art. 9, u.c. del

vigente Regolamento per le progressioni di carriera, cessa di produrre i suoi effetti all'atto di

nomina dei vincitori;

c) di autorizzare la Direzione Generale a tutte le attivitd consequenziali, con I'attribuzione del
- nuovo-profilo professionale di SPECIALISTA AMMINISTRATIVO. ai.vincitori della.selezione; -
d)....di-autorizzare.la.liquidazione.dei.compensi.dovuti.al.Rag. Bosco.Francesca,..con funzioni.di ...

Bt r s o L en el _Componente. ed_all'lng. Cosimo CIGLIESE. con funzioni fi Segretario della Commissione, per
I'attivita loro prestata in seno alla Commissione esaminatrice, secondo le previsioni dell'art. 18

del vigente Regolamento per il reclutamento del personale.

Il Direttore Amministrativo f.f.

Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

Il Direttore Tecnico e d’Esercizio

Ing. Mauro Piazza

Il Direttore Generale f.f.

Dott. Pietro Carallo

s

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
— Visto il vigente Regolamento per le progressioni di carriera del personale di KYMA MOBILITA;
— Visto il vigente Regolamento per il reclutamento del personale ;
— Vista la nota del 08/08/2023, prot. 13580, unitamente ai verbali allegati;

— Visto lo Statuto Sociale;

DELIBERA

1) prendere atto della nota del 08/08/2023, prot. 13580, e dei relativi allegati, e piv precisamente:

= Verbale n° 1 del 24 maggio ;
= Verbale n° 2 del 21 giugno ;
= Verbale n° 3 del 23 giugno ;
= Verbale n° 4 del 27 giugno .
2) diapprovare gli atti concorsuali e la relativa graduatoria finale di merito, di seguito riportata,
relativa alla selezione interna in oggetto, indetta per la copertura di n. 9 postazioni nel profilo

professionale di "specialista amministrativo”

Voto | Voto | Media | Prova |Media Titoli Punteggio

CANDIDATO : :
prova | prova | prove Orale | finale complessivo




MOBILITA
scritta | pratica | scritte
1 | Duggento Palmo 10,00 | 8,90 9,45 8,67 2.06 1,50 10,56
2 | Bernardi Donato 10,00 | 9,10 9,55 9,67 9,61 0,50 10,11
3 | Sammarco Alessandro 10,00 9.35 9,68 8,78 2.23 0,50 9,73
4 | Pignatale Luigi 10,00 | 8,85 9,43 8,78 9.10 0,50 9,60
5 | Cardellicchio Giuseppe | 10,00 | 9,10 9,55 Q.44 2,50 0,00 9,50
6 | Santoro Cosimino 9,40 7.70 8,55 8,44 8,50 0,50 9,00
7 | Gianfrate Nicola 9,40 7.30 8,35 8,56 8,45 0,50 8,95
8 |Rochira Giuseppe 9,40 875 9.08 7.67 8,37 0,50 8,87
9 |Balbo Carlo 10,00 | 8,55 9,28 7.67 8,47 0,00 8,47

3) didare mandato all' Area Risorse Umane per ogni adempimento connesso e conseguenziale

4)

5)

6)

per linquadramento dei candidati vincitori nel profilo professionale di “specialista
amministrativo” (parametro retributivo 193), a decorrere dal 01/09/2023 con apposizione di

un periodo di prova della durata di sei mesi;

di dare atto che la suddetta graduatoria di merito, secondo le previsioni di cui all'art. 9 - u.c.
del Regolamento per le progressioni di carriera, cessa di produrre effetti all'atto della

presente approvazione;

di autorizzare la liquidazione in favore dei componenti della Commissione, nonché del
Segretario, Ing. Cosimo Cigliese, del compenso loro spettante ai sensi dell'art. 18 del
Regolamento per il reclutamento del personale, per I'espletamento del mandato ricevuto,
secondo la specifica di seguito riportata per le selezioni rientranti nell’ Area professionale Area

Operativa Amministrazione e Servizi &

¢ B e Maggiorazione del 30% per il Compenso complessivo
{comma 1, art. 18 Regolamento) EOMmaIgEte exoed {conma5 e 6, art. 18 del
{comma 2, art. 18 Regolamento) Regolamento]
COMPONENTE ESTERNO
CEOMIISSIONE € 1000,00 € 300,00 € 1300,00
Rag. Francesca Bosco
Riduzione def 20% peril
segretario
{camma 5, art. 18 del
Regolamento
SEGRETARIO COMMISSIONE
Ing. Cosimo Cigliese €1.000,00 €800,00

di prendere atto che nulla dovra essere erogato al Direttore Generale, Dott. Pietro Carallo, e
Direttore Amministrativo in relazione alla posizione dirigenziale rivestita ed al principio di

omnicomprensivitd della retribuzione a questi dovuta.
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del 08/08/2022 18:1&:

lo In uscita n. 0013580/2023

Protocol

ta S.p.A.

Kyma Mobili

Oggetto: Selezione interna, per titoli ed esami, per la coperiura per la copertura di n° 9 postazioni
nel profilo professionale di “specialista amminisirativo”. Votazione finale candidati e frasmissione atti

KYMA

MOBILITA

della Commissione Esaminatrice.

Taranto, li 08/08/2023

Alla c.a. del
Consiglio di Amministrazione
"KYMA MOBILITA SPA

SEDE

Con riferimento alla selezione in oggetto, si trasmettono, in allegato, gli afti relativi alia
selezione interna, per titoli ed esami, per la copertura per la copertura di n® 9 postazioni nel profile professionale
di “Specialista amministrative”, parametro retributivo 193 del CCNL, indetta con deliberazione del Consiglio di
amministrazione n. 107 del 22/11/2022.

esaminatrice:

»  Verbale n° 1 del 24 maggio:

» Verbale n® 2 del 21 giugno;

> Verbale n° 3 del 23 giugno;

»  Verbale n° 4 del 27 giugno.

| relativi atii sono costituiti dai seguenti verbali della Commissione

Si espone, di seguito, ia tabella contenente la votazione complessivamente assegnata, per
prove concorsudli e per titoli di merito, a ciascun candidato:

¥alo. Xulo | Meta Prova | Media Punteggio
SANDIOATO fé:;;g p‘::i\izaa E;:;i Qrale | finale Tl complessivo
1 | Duggento Paimo | 10,00 | 890 9.45 8,67 9,06 1,80 10,56
.2 | Bernardi Donato 10.00 7,10 9.55 9,67 9.61 0.50 10,11
3 |Sammarco Alessandro 10,00 7,35 9,68 8.78 9,23 0.50 9,73
4 | Pignatale Luigi 10,00 | 8.85 9,43 8.78 2,10 0,50 9,60
5 | Cardellicchio Giuseppe | 10,00 2,10 9.85 9,44 2.50 0,00 9,50
6 | Santoro Cosimine I 9,40 7,70 8,55 8,44 8,50 0.50 9.00
7 | Gianfrate Nicola 9,40 7.:30 835 8.56 8.45 0,50 8,95
8 | Rochira Giuseppe 9,40 875 2.08 7.67 8.37 0.50 8,87
9 |Balbo Carlo 10,00 | 855 9,28 7,67 8.47 0,00 8,47
_ Distinti saluti.
IL PRESIDENTE
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
(dott. CARALLO)

YARANTO

CAPITALE Ot MARE

1/1

KYMA MOBILITA S.p.
Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tara
Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7794
www.kymamobilita.it - kymamobilita@kymamobilita.it - PEC: kymamobilita@pec.kymamobilit
C.F., P.IVA e N®iscrizione al Registro imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00int. v
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SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA PER LA COPERTURA DI N° 9 POSTAZIONI
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA AMMINISTRATIVO" (PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 EX
CCNL 2000) AREA PROFESSIONALE 22 EX CCNL 2000 ~ AREA OPERATIVA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI

VERBALE N° 1 del 24.05.2023

Il giormo 24 Maggio 2023, alle ore 09:30, presso la sede di KYMA MOBILITA S.p.A., sita in Taranto alla
Via Cesare Battistin. 657, si & riunita, giusta convocazione del 18/05/2023, prot. n. 8578/2023 (Allegato
1), la Commissione esaminatrice della selezione interna per la copertura di n® 9 postazioni nel profilo
professionale di “Specialista Amministrativo” (parametro retfributivo 193 ex CCNL 2000) - Area
Professionale 2 - Area Operativa Amministrazione e Servizi,

La Commissione esaminatrice, nominata con nota aziendale prot. n. 5281 del 28/03/2023 a firma del
Presidente di KYMA MOBILITA S.p.A., dott. Aliredo SPALLUTO, giusta delega conferitagli dal Consiglio
di Amministrazione della Societd con deliberazione n. 11 del 09/03/2023 (Allegato 2), e resa nota al
personale con comunicato aziendale n. 35 del 04/05/2023 (Allegato 3), risulta cosi composta:

Dott. Pietro CARALLO, con funzioni di Presidente;
Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI, con funzioni di Componente;
Perito commerciale - Consulente del lavoro, Rag. Bosco Francesca, con funzioni di Componente.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante I'ing. Cosimo CIGLIESE.
Preliminarmente, il Presidente dott. Pietro Carallo e la Componente dott.ssa Maria Fabiola Menenti
dichiarano la propria accettazione dell’'incarico ricevuto.

La Commissione prende, inoltre, atfo dell'accettazione dell'incarico da parte della Componente

Consulente del lavoro, Rag. Francesca Bosco. con nofa prot. n. 5341 del 29/03 (allegato 4) e del
segretario Ing. Cosimo Cigliese, con nota prot. n. 7767 del 05/05 (allegato §).

Constatata, quindi, la regolare costituzione della Commissione e la legittimita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i Componenti, il Presidente dichiara valida la seduta ed invita il Segretario, Ing.
Cosimo CIGLIESE, a procedere alla verbalizzazione della stessa.

Dopo aver esaminato e preso visione del comunicato aziendale n. 34 del 04/05/2023 (allegato é
con cui & stato reso noto I'elenco dei candidati ammessi alla selezione in oggetto, i Componen
della Commissione dichiarano I'insussistenza di situazioni di incompatibilitad per I'incarico ricevuto,
sottoscrivendo, ciascuno, apposita dichiarazione sostitutiva di atto notorio, tutte allegate in originale
al presente verbale quale parte integrante e sostanziale (allegato 7). N
Successivamente la Commissione avvia i lavori ed accerta che: )

- la selezione di cui trattasi & stata indetta dal Consiglio di Amministrazione dell’allora AMAT

S.p.A con deliberazione n. 107 del 22 novembre 2022;
- il relativo bando & stato pubblicato integralmente sulla bacheca intranet aziendale con

comunicato aziendale n. 110 del 01/12/2022 e sul sito intranet aziendale (Allegato 8);
La Commissione, alla luce delle sopraelencate evidenze, olire che del bando di concorso (Allegato

9). e del vigente Regolamento per le progressioni di carriera (Allegato 10), decide di effettuare le
prove, da svolgersi presso la sede di ITS Logistica Puglia, sitain Taranto, alla Piazza Maria Immacolata %

n. 10/A, nei seguenti giorni:

PRIMA PROVA SCRITTA

VENERDI 23 giugno ore 9:00 presso ITS Logistica Puglia Piazza Maria Immacolata, 10/A Taranto.

SECONDA PROVA PRATICA 3 ei/ )

VENERDI 23 giugno ore 11:00 presso ITS Logistica Puglia Piazza Maria Immacolata, 10/A Taranto.
KYMA MOBILITA S.p.A.
: Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc
Via Cesare Battisti, 657 ~ 74121 Taranto [ 099 7356111 — Fax 099 779424,
www. kymamobilita.it - kymamobilita@kymamobilita.it - PEC: kymamobilita@pec.kymamobilita.i
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i i) PROVA ORALE

_ MARTEDI 27 giugno ore 10:00 presso lia sede di TS Logistica Puglia, sita in Piazza Maria Immacolata,
10/A Taranto.

I-calendario-delle prove dovra essere noto,-con ogni effetfo legale di nofifica, mediante affissione ...
nella bacheca aziendale e con comunicato aziendale.

Circa la prima prova scritta, la Commissione stabilisce che sard effettuata attraverso la

- risposta-mullipla-chiusa.- aricolati secondo-le materie indicate nelbando di.concorso (cfrart. 4 del.
bando). La prova andrd conclusa in sessanta minuti.

In merito alla seconda prova pratica, alla quale si accede previo superamenio della prima prova
scrifta con un punteggio nen inferiore ai 7/10, la Commissione stabilisce che sard effettuata
mediante la somministrazione di una scheda, uguale per tutti i candidati, contenente due
esercifazioni su personal computer, volte a valvtare la capacitd di elaborazione di un testo
mediante I'uso del programma “Word" di Microsoft, nonché la capacitd di elaborazione di un foglio
di caicolo attraverso I'uso del programma “Excel” di Microsoft. La prova andrd conclusa in sessanta
minuti.

Infine, circa la prova orale, alla quale si accederd dopo aver superato enframbe le prove scritte con
un punteggio non inferiore a 7/10 ciascuna, la Commissione stabilisce che sard effettuata attraverso
la somministrazione di una scheda, diversa per ciascun candidato, contenente tre domande,
articolate secondo le materie indicate nel bando di concorso (cfr. art. 4 del bando).

Concludendo, la Commissione da mandato al Segretario di predisporre 'avviso delle
convocazioni, che dovrd essere reso noto almeno 15 giomi primdai della data delle prove concorsuali,
e stabilisce di fissare una nuova seduta al fine di definire le modalita pratiche di svolgimento delle
prove e i criteri dei punteggi da assegnare a ciascuna prova stessa.

La Commissione aggioma i propri lavori a mercoledi 21 Giugno, ore 09:30.
La Commissione termina i lavori odierni alle ore 11:30.
Verbale letto, confermato e sottoscritto.

iL PRESIDENTE
Dott. Pietro CARALLO

IL COMPONENTE
Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI

IL COMPONENTE
Consulente del lavoro, Sig.ra Bosco Francesca

IL SEGRETARIO //
Ing. Cosimo CIGLIESE VQV%L /Q}JW

&

KYMA MOBILITA S.p.A.

4 Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc

Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 779424;

www.kymamobilita.it - kymarnebilita@kymamobilita.it - PEC: kymamobilita@pec.kymamobilita.i
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Re: Insediamento commissione esaminatrice della selezione i...

0008578/2023 del 18/05/2023 09:30:44

Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo In entrata n.

1di2

imap://kymamobilita%40kymamobilita%2Eit@imaps.aruba...

Oggetto: Re: Insediamento commissione esaminatrice della selezione interna "Specialista
amministrativo" parametro 193

Mittente: Cosimo Cigliese <cosimo.cigliese@kymamobilita.it> /(f\)
Data: 17/05/2023, 17:31 /
A:"dott. Carallo” <pietro.carallo@kymamobilita.it>, "Dott.ssa Fabiola Menenti"

<mariafabiola.menenti@kymamobilita.it>, "Bosco, Francesca" <studiofrabosco@gmail.com>
CC: amat <kymamobilita@kymamobilita.it>

A modifica di quanto indicato nella precedente comunicazione mail, a causa della indisponibilita
diuno dei componenti della commissione, la seduta di insediamento della commissione in
oggetto, viene anticipata al giorno Mercoledi 24/05 alle ore 09:30

D'ordine del presidente della commissione dott. Pietro Carallo

Ing. Cosimo Cigliese

Capo Area Commerciale e Marketing

KYMA MOBILITA S.p.A. B

Via Cesare Battistl, 657

74121 TARANTD

Tel.: (+39) 099 4526785 KY M A
Cell.: (+39) 347 0133169 MOBILITA
E-mail: cosimo.ciglizse@kymamobiita.it
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1117/05/2023 13:54, Cosimo Cigliese ha scritto:

Facendo seguito ai colloqui odierni, viene stabilita la seduta di insediamento della
commissione in oggetto, per il giorno Lunedi 29/05 alle ore 09:30

d'ordine del presidente della commissione dott. Pietro Carallo
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Protocelleo In uscita n.

Kyma Mobilita S.p.A.

KYMA

MOBILITA

Al Direttore generale f.f. 2’
Dott. Pietro Carallo
SEDE

Al Dirigente Amministrativo f.f.
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
SEDE

Al Consulente del Lavoro
Perito tecnico commerciale
Sig.ra Francesca Bosco

Al responsabile dell’ Area
Commerciale e Marketing
Ing. Cosimo Cigliese
SEDE

Oggetto: Selezione interna n. 9 postazioni di “Specialista Amministrativo” (parametro retributivo
193 ) — Area Professionale 2 * - Area Operativa Amministrazione ¢ servizi. Nomina Commissione
esaminatrice.

In esecuzione della delega conferitami dal Consiglio di Amministrazione della Societa con
deliberazione n. 11, adottata nelia seduta del 09 marzo 2023, nomino le SS.LL. componenti della
Commissione esaminatrice relativa alla selezione interna in oggetto:

- Dott. Pietro Carallo, Direttore generale £, in qualita di Presidente;

- Dott.ssa Maria Fabiola Menenti, Dirigente Amministrativo f.f, in qualitd di Componente
interno;

- Al consulente del lavoro, perito tecnico commerciale, sig.ra Francesca Bosco, in qualita di
Componente esterno.

All’ing. Cosimo Cigliese, responsabile dell’area commerciale e marketing, sono affidate le funzioni
di segretario verbalizzante.

I compensi dovuti al componente esterno, ed al segretario per Iattivita prestata saranno calcolati
secondo le previsioni di cui all’art. 18 del vigente Regolamento per il reclutamento del personale.

KYMA MOBILITA S.p.A.
; Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantt
Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto [ 099 7356111 ~ Fax 099 779424; |
www, kymamobiiftait - kymamaobilta@kymamobilita.it - PEC: kymamabili i
TA'"RMANTG C.F.,, P.IVA e N'iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Socizle € 2.330.463,00 int. vers
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'MOBILITA

Nulla sard corrisposto, invece al dott. Pietro Carallo ed alla dott.ssa Maria Fabiola Menenti, in
relazione al ruolo . dlnggnz;alg svolto-in-—seno—a-KYMA - MOBILITA —ed -al —principio—di

onnicomprensivita del trattamento retributivo.

Le-SS.LL. sono-invitate a comunicare, a stretto giro di posta, la decisione in ordine all’accettazione
de presente incarico.

Al fini dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza di cui all’art. 15 del D.L.gs. 33/2013,

0005281/2023 del 28/03/2023 12:33:46

Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo In uscita n.

debitamente compilato il modulo in uno alla presente ¢ trasmesso il curriculum vitae aggiornato.

IL PREJIDEXNTE
{Dott. AlfradofSpallufc

KYMA MOBILITA S.p.A.
T Sacieta per Azioni con Secio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc
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KYMA

MOBILITA

COMUNICATO DI SERVIZIO N. 35 del 4 maggio 2023 %

(COMPOSIZIONE COMMISSIONI ESAMINATRICI)

Con il presente comunicato si rende noto la composizione delle Commissioni esaminatrici delle

selezioni interne di seguito riportate:
1) Selezione indetta per la copertura di 1 postazione nel profilo professionale di "Respensabile Unita
Complessa™ (parametro retributivo 250) Area professionale 1 ° - ex CCNL 27/11/2000, da destinare in

seno all'Area Gestione Infrastrutture ed Impianti):

> Dott. Pietro Carallo, con funzioni di Presidente;
> Ing. Mauro Piazza, con funzioni di Componente;
» Ing. Barbara Panunzio, con funzioni di Componente.

Le funzioni di Segretario saranno svolte dal Capo Area Esercizio, P.l. Cosimo Russo.

2) Selezione indetta per la copertura di n. 1 postazione di "Responsabile Unita Tecnica Complessa”
(parametro refributivo 250) - Area Professionale 1 ¢ ex CCNL del 27/11/2000, da destinare in seno

all' Area Pianificazione e Programmazione servizi TPL:

> Ing. Mauro Piazza, con funzioni di Presidente, giusta delega della Direzione Generale;
> Dott.ssa Maria Fabiola Menenti, con funzioni di Componenls;
> Avvocato Stefania De Stefanc, con funzioni di Componente.

Le funzioni di Segretario saranno svolte dai Capo Area Manutenzione Parco Rotakbile, ing. Marianna Ettorre.

3) Selezione indetta per la copertura di n. 9 postazioni di “Specialisia Amministrativo™ {parametro

retributivo 193 ) — Area Professionale 2 2 - Area Operative Amminisirazione e servizi:

» Dott. Pietro Carallo, con funzioni di Presidente;
> Dott.ssa Maria Fabiola Menenti, con funzioni di Componente;
> Perito commerciale - Consuiente dei lavoro, Sig.ra Bosco Francesca, con funzioni di Componenie.

Le funzioni di Segretario saranna svolie cal Capo Area Commerciale e Marketing, Ing. Cosimo Cigliese.

4) Selezione indetta per la coperturo di 2 postazioni di “Capo Operatori” (parameiro retributivo 188),
Area Professionale 2 °, da adibire in seno all'Area Gestione Infrastrutture ed Impianti - Servizio di

rimessaggio degli autobus:

> Ing. Mauro Piazza, con funzioni di Presidente, giusta delega della Direzione Generadle;
¥ Ing. Antenella Vizzarro, con funzioni di Componente;
> Ing. Antcnio Bianchi, con funzioni di Componente.

Le funzioni di Segretario saranno svolte dal Capo Area Contabilita e Bilancio, Dott.ssa Marilena Passeretti.

5) Selezione indetta per la copertura di 2 postazioni di "Addetto alla mobilitd" (parametro retributivo
170), Area Professionale 2 - Area Operativa Servizi Ausiliari per la mobilitd, da adibire in seno alla

Ripartizione Sosta Tariffata:

> Ing. Mauro Piazza, con funzioni di Presidente, giusta delega della Direzione Generale;
KYMA MOBILITA S.p.A.
i Sacieta per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7794247

wwvw.kymameobilita.it - kymamobilita@kymamobilita.it ~ PEC: kymamobilita@pec.kymamobilita.it
TARANTO C.F., P.IVA e N®iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.

CADITALE DimaRE




"MOBILITA

> Ing. Cosimo Cigliese, con funzioni di Componente; -

> ProfessoressaAntonelia Sema; confunzioni di-Componente:

Le funzioni di Segretario saranno svolte dal Capa Unita Organizzativa del Tratiadmento economico del personale,

P.l. Enrico Picchi.

__ 1L DIRETTORE GENERALE F.F.

7 (Dott. Fietro Carallo)
Documento firmato in originale
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Oggetto: Re: NOTA 5281/2023 SELEZIONE INTERNA DI N. 9 POSTAZIONI DI SPECIALISTA AMMVO
PAR. 193 - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Mittente: FRANCESCA BOSCO <studiofrabosco@gmail.com> C\
Data: 28/03/2023, 17:58

A: Kyma Mobilita Taranto <kymamobilita@kymamobilita.it>

Buonasera, con la presente comunico di accettare I'incarico di componente della Commissione
Esaminatrice della selezione interna di "Specialista Amministrativo".

Si allega alla presente dichiarazione sostitutiva di atto notorio e copia del documento

di riconoscimento.

Saluti

Francesca Bosco

Il giorno mar 28 mar 2023 alle ore 12:38 Kyma Mobilita Taranto
<kymamobilita@kymamobilita.it> ha scritto:

SIINVIA, LA NOTA IN OGGETTO. CORDIALI SALUTI.

Rispondere a: sharp@amatmail.net <sharp@amatmail.net>
Nome dispositivo: Non impostata

Modello dispositivo: MX-M754N

Collocazione: Non impostata

Formato File: PDF (Media compressione)

Risoluzione: 200dpi x 200dpi

Il file allegato & un'immagine digitalizzata in formato PDF.

Usare Acrobat(R)Reader(R) o Adobe(R)Reader(R) di Adobe Systems Incorporated per
visualizzare il documento.

Effettuare il download Adobe(R)Reader(R) dalla seguente URL:

Adobe, il logo Adobe, Acrobat e il logo Adobe PDF e Reader sono marchi registrati o marchi di
fabbrica di Adobe Systems Incorporated negli Stati Uniti e in altri paesi.

B At Sl A

Francesca Bosco

—Allegati:
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Kyma Mobilita S.p.2A.

KYMA
MOBILITA

Taranto, li 04/05/2023

Alla c.a. Sig. Presidente
Dott. Alfredo Spalluto

p.c. Direttore Generale f.f
Dott. Pietro Carallo
Direttore Amministrativo f.f.
Dott.ssa Marla Fabiola Menenti
SEDE

Oggetto: Selezione indetta per Ia copertura di n. 9 postazioni di “Specialista
Amministrativo” (parametro retributivo 193 ) - Area Professionale 2 2 - Area
Operativa Amministrazione e servizi.

Accettazione incarico.

In riferimento alla nota prot 5281 del 28/03, con la presente si comunica formaimente ‘accettazione
dellincarico, quale segretario verbalizzante della commissione esaminatrice.

Distinti saluti

IL RESPONSABILE AREA COMMERCIALE
. Cosi @; iese)

- =

P

—

Socleta per Azlonl con Soclo unico soggetta a direziones e coordinamento da parte del Comune di Tarante

Via Cesare Battistl, 657 ~ 74121 Taranto / 099 7356111 = Fax 099 779424,
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Oggetto: |: Selezione indetta per la copertura di n.9 postazioni di “Specialista Amministrativo”
(parametro retributivo 193 ). Accettazione incarico.
Mittente: "Dott.ssa Maria Fabiola Menenti" <mariafabiola.menenti@kymamobilita.it>

Data: 04/05/2023, 19:12

A: <kymamobilita@kymamobilita.it>

SENESUSELT estnn. SCEED
Dol 330 Maria Fablolo Mengnii
BT b i ¢

KYMA MOBILTA 5.p.8 K

Da: Cosimo Cigliese [mailto:cosimo.cigliese@kymamobilita.it]

Inviato: giovedi 4 maggio 2023 16:31

A: dott. Carallo; Dott.ssa Fabiola Menenti

Ce: amat; Enrico Picchi

Oggetto: Selezione indetta per la copertura di n. § postazioni di “Specialista Amministrativo” (parametro retributivo

193 ). Accettazione incarico.

In allegato quanto in cggetto

R e
Ing. Cosimo Cigﬂese

Lo Ares {ovmerca's ¢ Markatng

KYMA MOBILTA S.p.A. B

va Caaspre Battist €57

7412 TamANTO
Tel . {213) 099 4526785 KYMA
Ce?  (+39) 3470130145 MOBLITA

€ ma2: cosmo OgteeBkymarobita t
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KYMA

MOBILITA

COMUNICATO DI SERVIZIO N. 34 DEL 4 maggio 2023 Cj

(ELENCO CANDIDATI AMMESS! SELEZIONI INTERNE)

Si fa seguito al comunicato di servizio n. 110 del 1° dicembre 2022, per riportare, in ordine alfabetico,

i nominativi dei candidati ammessi alle selezioni interne di seguito indicate:

a) Selezione indetfta per n. 1 postazione di "Responsabile Unita Tecnica complessa” (parametro retributivo

250) ~ Area Professionale 1 © ex CCNL del 27/11/2000, da destinare in seno all'Area Pianificazione e

Programmazione servizi TPL:

)

Antonella Vizzarro;

b) Selezione indetta per n. 9 postazioni di “Specialista Amministrativo”™ (parametro retribufivo 193 ) - Area

Professionale 2 ° - Area Operativa Amministrazione e servizi:

1)
2)
3)
4)
5)
8)
7)
8)
9)

Balbo Carlo;

Bernardi Donato;
Cardellicchio Giuseppe;
Duggento Palmo;
Gianfrate Nicola;
Pignatale Luigi;

Rochira Giuseppe;
Sammarco Alessandro;

Santoro Cosimino.

c) Selezione indetta per la copertura di 2 postazioni di "Capo Operatori” (parametro retfributivo 188), Area

Professionale 2 °, da adibire in seno all' Area Gestione Infrastrutture ed Impianti — Servizio di rimessaggio

degli autobus:

N
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Barbieri Luca;
Brescia Francesco;
Conte Angelo;
D’'lgnazio Danilo;
Dragone Enrico;
Franco Patrizig;
Giannotta Maurizio;
Giorgino Giovanni;

Lardieri Gerardo;

10) Latanza Alessandro;

11) Longo Romolo;

TARANTO

CAMTALE Df MaDE

};

KYMA MOBILITA S.p.A.

Societa per Azioni con Socie unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247
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C.F., P.IVA e Niscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.




“'12) Lupo Francesco;

13) Maggio Bidgio;

15) Mdsfropietro Angelo;

_14) Massaro Cosimo Sergio;

16) Mﬁgfrovi’fo Francfeé'é:vc;:

17) Morea Cosimo;

18) Mustafa Vito;

20) Pierri Francesco;

21) Scarcia Davide;

22) Serafino Gaspare;
23) Stanisci Giovanni.

d) Selezione indetta per la copertura di Selezione indetta per la copertura di 2 postazioni di "Addetfto alla

mobilitd" (parametro retributivo 170), Area Professionale 2 - Area Operativa Servizi Ausiliari per la mobilita,

da adibire in seno alla Ripartizione Sosta Tariffata:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
?)

Annicchiarico Angela;
Barbalinarde Leonardantonio;
Chiochia Simone;

Ciarletta Francesco;

De Benedittis Rosa;
Lamuragiia Renzo;
Mastroberardini Anna;

Peluso Emmanuie;

Pefralia Michela;

10) Semeraro Patrizia.

Il presente comunicato ha vaiore di nofifica a tutti gli effetti dilegge ed i lavorator interessati, quindi,

non riceveranno alcuna comunicazione in merito, in quanto sard loro esclusivo onere prenderne visione.

T

TARANTO

CAPITALE DI MARE

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dott. Pietro Carallo)
Documento firmato in originale
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DICHIARAZIONE

Ila softoscritto/a. TIETEO CARALLO \\i0/q q TARANT (prov. (A ) il

e residente a _TARANTVO ala Viafe ViRargeo U3 con rferimento alla
: - Peesipen reC B :
nomina, in qualitts di FEESDENITE S . in seno alla Commissione esaminatrice della

selezione interna indetta per la copertura di n. 9 postazioni di “Specialista amminisfrativo,
parametro retributivo 193", ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle responsabilith penali previste dall'art. 76 del suddetto Decreto, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

» dinon ricoprire cariche politiche;

di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni

Y

sindacali o dalle associazioni professionali;

Y

di non trovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero affinita fino al
quarto grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei candidati ammessi alla
selezione in oggetto, i cui nominativi sono riportati nel comunicato di servizio n. 34/2023, di cui
nella seduta odierna si & preso espressa visione;

» dinon trovarsi in lite giudiziale con i candidati partecipanti alla selezione in esame;

Y

di non versare in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilitd previste dal D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 3%;

> dinon versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

Il/la softoscritto/a si impegna, alfresi, a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto
sopra, qualora cio si dovesse verificare nel corso dei lavori connessi alla selezione in esame.

Nello svolgimento delle proprie funzioni, e in ogni fase della selezione, lo/a scrivente si impegna ad
operare nel rispetto del Codice Etico e di Comportamento di KYMA MOBILITA, contrastando ogni
forma di discriminazione e di abuso con imparzialitd, nel rispetto del principio generale di
trasparenza, quale strumento che favorisce la prevenzione di fenomeni corruttivi.

Si allega alla presente un documento di idenfitd in  corso di  vdlidita
(CARA D1 IDENTI ' W5 CADI24I AL mlasciode 0 olole, Zoflo] ot

Taranto, 24 maggio 2023







DICHIARAZIONE

ll/la soﬁoscriﬁo/cT{M\kﬁ‘\%\ockwguﬂﬂ,l nato/a a \)(YE =) (prov. (i ) il
) % \ \

Qé“l‘\ hf“ e residente a T&Q\&-NTO ala Viafe U@ 8 ﬁdgg con riferimento alla

nomina, in qualita di /@*\ufhh& \ ,Q\_/ , in seno alla Commissione esaminatrice della

selezione interna indetta per la copertura di n. 9 postazioni di “Specialista amministrativo,
parametro retibutivo 193", ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle responsabilita penali previste dall'art. 76 del suddetto Decreto, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

s
7

di non ricoprire cariche politiche;

Y

di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle associazioni professionali;

Y

di non trovarsi in stato di incompatibilite, ai sensi di legge (parentela ovvero dffinita fino al
quarto grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei candidati ammessi alia
selezione in oggetto, i cui nominativi sono riportati nel comunicato di servizio n. 34/2023, di cui

nella seduta odierna si & preso espressa visione;

Y

di non trovarsi in lite giudiziale con i candidati partecipanti alla selezione in esame;
di non versare in alcuna delle cause di inconferibilitéi e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39;

» dinon versare in situazioni, anche potenziali, di conflitfo di interessi.

A\

Il/la sottoscritto/a si impegna, aliresi, a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto
sopra, qualora cid si dovesse verificare nel corso dei lavori connessi alla selezione in esame.

Nello svolgimento delle proprie funzioni, € in ogni fase della selezione, lo/a scrivente si impegna ad
operare nel rispetto del Codice Etfico e di Comportamento di KYMA MOBILITA, contrastando ogni
forma di discriminazione e di abuso con imparzidlitd, nel rispetto del principio generale di
trasparenza, quale strumento che favorisce la prevenzicne di fenomeni corruttivi.

Si allega alla presente un documento di idenfitd in corso  di validita
{ ).

Wo@xq% Q

Taranto, 24 maggio 2023
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nomina, in qualita di Co L redin £/ e, in seno alla Commissione esaminatrice della

selezione interna indetta per la copertura di n. 9 postazioni di “Specialista amministrativo,
parametro refributivo 193", ai sensi e per dli effetti degli art. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle responsabilit penali previste dall'art. 76 del suddetto Decreto, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

di non ricoprire cariche politiche;

> di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali;

» di non trovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero affinita fino al
quarto grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei candidati ammessi alla
selezione in oggetto, i cui nominativi sono riportati nel comunicato di servizio n. 34/2023, di cui
nella seduta odierna si & preso espressa visione;

di non trovarsi in lite giudiziale con i candidati partecipanti alla selezione in esame;

» di non versare in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilitd previste dal D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39;

» dinon versare in situazioni, anche poterziali, di conflitto di interessi.

ll/la sottoscritto/a si impegna, aitresi, a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto

sopra, qualora cid si dovesse verificare nel corso dei lavori connessi alla selezione in esame.

Nello svolgimento delie proprie funzioni, e in ogni fase della selezione, lo/a scrivente si impegna ad

operare nel rispetto del Codice Etico e di Comportamento di KYMA MOBILITA, contrastando ogni

forma di discriminazione e di abuso con imparzialitd, nel rispetto del principio generale di

trasparenza, quale strumento che favorisce la prevenzione di fenomeni corruttivi.

Si allega alla presente un documento di identitd in corso di  validita
_CBile 9/'-f'$){c:f,(:~f" ).

Taranto, 24 maggio 2023
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(Selezioni interne: pubblicazione bandi e scadenza termine per la presentazione delle domande di partecipazione)
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COMUNICATO N. 110 del 1° dicembre 2022

Si rende noto che, con deliberazione n. 107, assunia nella seduta del 21 novembre scorso, in
applicazione della norma transitoria del vigente Regolamento aziendale per le progressioni di carriera del
personale il Consiglio di Amministrazione della Societd ha indetto le seguenti selezioni interne, approvandone i

relativi bandi:

> n. 1 postazione di “"Responsabile Unitd Tecnica complessa” (parametro retributivo 250 ) - Area
Professionale 1 ¢ ex CCNL del 27/11/2000, da destinare in seno all'Area Pianificazione e
Programmazione servizi TPL;

» -n.9 postazioni di “Specialista Amminisirative” {parametro refributivo 193 ) — Area Professionale 2° -

Area Operativa Amministrazione e servizi;

-n. 2 postazioni di "Capo Operatori” {parametro retributivo 188), Area Professionale 2 ¢, da adibire in

A\

seno all' Area Gestione Infrastrutture ed Impianti — Servizio di rimessaggio degli autobus;
> -n.2postazioni di "Addetto alla mobiliid” (parametro refributivo 170), Area Professionale 2 - Area

Operativa Servizi Ausiliari per la mobilita, da adibire in seno alia Ripartizione Sosta Tariffata.

I bandi sono scaricabili, unitamente alla domanda di partecipazione, dalla bacheca aziendale con

le consuete modalita di accesso.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro e non olire le ore 13:00 del 30
dicembre 2022.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dott. Pietro Carallo)
Documento firmato in originale

KYMA MOBILITA S.p.A.

-~ Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc

Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7794247

wwv.kymamnobilita.it - kymamobilita@kymamabilita.it - PEC: kymamobilita@pec.kymamobilita.it
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MOBILITA

SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA PER LA COPERTURA DI N° 9 POSTAZIONI
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA AMMINISTRATIVO" (PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 EX
CCNL 2000) AREA PROFESSIONALE 22 EX CCNL 2000 - AREA OPERATIVA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI

VERBALE N° 2 del 21.06.2023

Il giorno 21 Giugno 2023, alle ore 09:30, presso la sede di KYMA MOBILITA S.p.A., sita in Taranto alla
Via Cesare Battisti n. 657, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione interna per la
copertura di n® 9 postazioni nel profilo professionale di “Specialista Amministrative” (parametro
retributivo 193 ex CCNL 2000) - Area Professionale 2 - Area Operativa Amministrazione e Servizi.

La Commissione esaminatrice, nominata con nota aziendale prot. n. 5281 del 28/03/2023 a firma del

Presidente di KYMA MOBILITA $.p.A., dott. Alfredo SPALLUTO, giusta delega conferitagli dal Consiglio
di Amminisirazione della Societd con deliberazione n. 11 del 09/03/2023, risulta cosi composta:

Dott. Pietro CARALLO, con funzioni di Presidente;

Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI, con funzioni di Componente;

Rag. Francesca Bosco, con funzioni di Componente.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante l'ing. Cosimo CIGLIESE.

Constatata, la regolare costituzione delia Commissione e la legittimitd dell'adunanza, essendo

presenti tutti i Componenti, il Presidente dichiara valida la seduta ed invita il Segretario, Ing. Cosimo
CIGLIESE, a procedere alla verbalizzazione della stessa.

Obiettivo dell'odierna seduta & quello di fissare le modalitd di svolgimento delle prove d'esame
previste dal bando di gara ed i criteri per I'assegnazione dei punteggi per ciascuna di esse.

Il calendario delle prove & stato reso noto, con ogni effetto legale di nofifica, mediante affissione
nelle bacheche aziendali e con Comunicato aziendale n. 45 del 29/05/2023 (Allegato 1), pubblicato
nel sito intfranet aziendale (bacheca aziendale).

PRIMA PROVA SCRITTA

La prima prova scritta si svolgerd venerdi 23 giugno, alle cre ¢:00, presso la sede di TS Logistica Puglia,
ubicata in Taranto, in Piazza Maria Immacolata n. 10/A.

Circa la prima prova scritta, la Commissione stabilisce che la mattina del 23 giugno, prima
dell'ingresso dei candidati, redigerd n. 3 schede diverse contenenti, ciascuna, n. 20 domande a
risposta multipla, arficolate secondo le materie indicate nel bando di concorso (cfr. art. 4 del
bando). Per ognuna delle domande saranno previste 3 possibili risposte, di cui una esatta e due
errate.

Di ciascuna scheda saranne realizzate n. 10 copie (quanti sono i candidati, pit una), chiuse e sigillate
in tre buste diverse, numerate da 1 a 3.

Uno dei candidati, individuato dagli altri partecipanti, procederd alla scelta di una delle tre buste. |l
contenuto della busta scelta costituirdi la prova d'esame.

La Commissione elabora, quindi, le seguenti istruzioni per lo svolgimento del test, istruzioni che
saranno consegnate ai candidati prima dell'inizio della prova:

. Ad ognuno dei candidati sard consegnato: una penna, una busta bianca grande, una
busta bianca piccola ed un talloncino sul quale dovra essere trascritto cognome, nome
e firmato in calce.

T o)

TARANTO

CAPITALE DI MARE
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. Ogni candidato riceverd uno degli originali delle schede contenute nella busta
_precedentemente estratta.a sorte, contenente le domande numerate dan. 1.an. 20, il

guale costituird la traccia della prova.. , 7

~Per ognuna-defle-20-domande-costituenti i ’res# sono prewste 3 nspos’fe dl cui2 f@lse edvv..v...u.. "

una vera.
s rcandidato; perogni domanda; dord appoire una crocettanelta-casetta corrispondente
alla risposta ritenuta vera.
. Non sono ammesse cancellature.
"« Incaso diripensamento, sullarisposta fornita il candidato pud apporre Un segno circolare

sullarispostaritenuta errata, andando ad apporre una nuova crocetta nellq casella della

isposta ritenuta corretta.

. Ad ognirisposta esatta sard attribuito un punteggio pari a 0,50;

. Ad ognirisposta emrrata saranno sotiratti 0,1 punti;

. Ad ogni risposta mancante sard attribuito un punteggio pari a zero.

° Al termine dei sessanta minuti assegnati per 'esecuzione della prova il candidato dovrd

chiudere ia scheda contenente le domande nella busta grande (senza apporre su di essi
alcuna scritta o segno di riconoscimento), unitamente alla busta piccola nella quale
andrd inserito il foglio relativo ai dati identificativi. Anche sulla busta piccola non andra
apposta alcuna scritta o segno di possibile riconoscimento.

La Commissione, al termine della provo, procederd immediatamente alla correzione delle schede.

Le buste dei candidati saranno numerate e successivamente aperte; la stessa numerazione sard
attribuita alla scheda interna ed aila busta piccola chiusa contenente le generalitd del candidato.
Ciascuna scheda sard quindi corretta ricevendo il relativo punteggio; al termine della correzione e
deli'attribuzione del punteggio a tutti gli elaborati, si procederd all’apertura delle buste contenenti
il foglietto delle generalitd, procedendo all'accoppiamento con ciascuna scheda.

Al termine delle operazioni di correzione e attribuzione dei punteggi sard affisso il risultato alla porta
di ingresso dell'aula, indicando gli ammessi alla prova successiva. | candidati saranno ammessi
all'esercitazione pratica se avranno riportato nella prova scritta un punteggio noninferiore a 7/10.

SECONDA PROVA PRATICA

La seconda prova pratica si svolgera il giorno venerdi 23 glugno, alle ore 11:00, presso la sede dell'ITS
Logistica Puglia, all'indirizzo sopra citato.

Circa la seconda prova pratica, la Commissione sTobmsce che essa consisterd in una esercitazione
su personal computer voita a valutare la capacitd di elaborazione di un testo mediante I'uso del
programma “Word” di Microsoft, nonché la capacitd di elaborazione di un foglio di calcolo
attraverso 'uso del programma "“Excel" di Microsoft.

PROVA DI ELABORAZIONE E FORMATTAZIONE DI UN TESTO (con I'utilizzo di MICROSOFT WORD)

La Commissione stabilisce che, prima dell'ingresso dei candidati, sard acquistato in edicola un
quotidiano. Uno dei candidati, individuato dagli altri partecipanti, indicherd una pagina del
suddetto quotidiano. Il primo articolo della pagina costituird la prova d'esame.

La prova Word sard costituita dalla redazione e formattazione di un testo che sara dettato dal
Presidente o da un componente della Commissione.

La prova; dopo aver concesso ai candidati il fempo necessario per impostare le formattazioni
indicate, dovra essere svolta in 15 minuti.

La Commissione elabora, quindi, le seguenti istruzioni per lo svolgimento del test, istruzioni che

saranno consegnate ai candidati prima dell'inizio della prova:
2
A MOBILITA S.p.A.
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. Ad ognuno dei candidati sard consegnato: una busta bianca grande, una busta bianca

piccola ed un talloncino sul quale dovra essere trascritto cognome, nome e firmato in
calce.
. Il candidato procederd con la formattazione del documento, come segue:

v Carattere: Times New Roman;

v Dimensione: 11; .

v In minuscolo il testo con rispetto delle iniziali maiuscole quando richieste (capoverso,
nomi propri, ecc.);

v Alineamento: Giustificato;

v’ Rientro sinistro primariga: 1 cm;

v Interlinea 1,5;

. Il Presidente o un componente della Commissione procederanno alla dettatura del testo
scelto.

Nella correzione dei testi saranno detrattii seguenti punteggi dal voto massimo conseguibile (pari a
5):

J Errori di formattazione: -0,30 punti complessivi;

. Errore di battitura: -0,05 punto per ogni battuta errata;

e Parole mancanti: -0,10 punti per ogni parola mancante rispetto al testo originale;

. Errore di grammatica e/o orfografia: -0,3 punti per ogni errore.

Al termine della prova il candidato dovrd salvare con il proprio nome i'elaborato word sul desktop.
Successivamente, su indicazione della Commissione, i candidati procederanno, uno alla volta, alla
stampa del documento, che ciascun candidato dovrda chiudere nella busta grande (senza apporre
su di essi alcuna scritta o segno diriconoscimento), unitamente alla busta piccola nella quale andrd
inserito il foglio relative ai dati identificativi, e consegnare alla Commissione. Anche sulla busta
piccola non andrd apposta alcuna scrifta o segno di possibile riconoscimento.

PROVA DI ELABORAZIONE E FORMATTAZIONE DI UN FOGLIO DI CALCOLO (con ['utilizzo di MICROSOFT
EXCEL)

La commissione redigerd n. 3 schede diverse contenenti, ciascuna, una differente traccia per la
prova di creazione e formattazione di un fogiio di calcolo con i programma Microsoft “Excel”.

La prova in questione sard costituita dallo redazione e formaitazione di una tabella contenente dati
e formule. r——

Di ciascuna scheda saranno realizzate n. 10 copie (quanti sono i candidati, piu una), che saranno
chiuse e sigillate in n. 3 differenti buste, numerate da 1 a 3.

Uno dei candidati, individuato dagli alti partecipanti, procederd con la scelta di una delle tre buste.
Il contenuto della busta scelta costituird la traccia della prova d'esame.

La prova dovrd essere svolta in 30 minuii.

La Commissione elabora, quindi, le seguenti istruzioni per lo svolgimento del test, istruzioni che
saranno consegnate ai candidati prima dell'inizio della prova:

. Ad ognuno dei candidati sard consegnato: una busta bianca grande, una busta bianca
piccola ed un talloncino sul quale dovra essere trascritto cognome, nome e firmato in
calce.
. Ogni candidato riceverd un originale delle schede precedentemente estratte.
. Il candidato redigerda la tabella riportata sulla scheda, ricopiandone la formatiazione
delle celle e dei bordi.
. Carattere: Times New Roman.
. Dimensione: 9. e
° Formattazione numeri con separatore di miglicia e doppia cifra decimale. G / 5
. Infine, saranno calcolati i dati richiesti nelle caselle vuote usando le formule appropriate. ]
y ~\ KYMA MOBILITA S.p.A.
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o - Frrofi-di formcn‘taznone -0; 30 purm complessm
o TTHTore di baftiturd: 0,05 punto per ogni battutd errata; il
. Datidiinput errati: -0,10 pun’n per ogm numero diinput errato nspeﬂo alla tabella onglnole
""" e Errore di formula: -0,3 punti per ogni errore.
. Al termine della prova il candidato dovrd salvare con il proprio nome |'elaborato Excel

_sul desktop e, su indicazione della Commissione, procedera alla stampa della tabellain .~

lay-out di stampa e con formule in chiaro; il candidato dovrd chiudere I'elaborato in una

unitamente alla busta piccola nella quale andrd inserito il foglio relativo ai dati
identificativi. Anche sulla busta piccola non andrd apposta alcuna scritta o segno di
possibile riconoscimento.

VALUTAZIONE PROVA PRATICA

La Commissione, al termine della prova, procederd immediatamente alla correzione delle schede.
Le buste dei candidati saranno numerate e aperte; la stessa numerazione sard attribuita alla scheda
interna ed alla busta piccola chiusa, contenente le generalitd del candidato.

Ciascuna scheda sard, guindi, corretta attribuendo il relativo punteggio; al termine delia correzione
di tutti gli elaborati e dell’ attribuzione di tutti i punteggi la Commissione procederd all'apertura delle
buste delle generalitd, procedendo all'accoppiamento con ciascuna scheda dell'elaborato.

La valutazione finale della seconda prova sara calcolata come somma delle due prove "Word" ed
“Excel".

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio complessivo non
inferiore a 7/10

Al termine delle operazioni, il risultato conseguito da ciascun candidato sarda affisso alla porta di
ingresso dell'aula, indicandc ii punteggio della prima prova scritta, quello complessivo della prova
pratica, la media delle due prove scritte e gli ammessi alla prova successiva.

PROVA ORALE
La prova si svolgerd il giorno martedi 27 giugno, alle ore 10:00, presso la sede di ITS Logistica, come
per le alire due prove. ; :

Relativamente alla prova orale, ia Commissione stabilisce che essa sara effettuata atfraverso la
somministrazione di domande a risposta ordle aperta, riportate su una scheda diversa per ciascun
candidato, contenente n. 3 quesiti, articolati secondo ie materie indicate nel bando di concorso
(cfr. art. 4 del bando).

La Commissione fissa, altresi, i criteri, per la valutazione della prova, che sono di seguito riportati:

. aderenza al quesito e conoscenza tecnica;
. completezza e correttezza espositiva.
. capacita di sintesi.

Per la prova orale si stabilisce che, ai fini della valutazione dell’elaborato, i quesiti hanno tutti pari
valore e che tutti i Componenti della Commissione hanno a disposizione, per ogni quesito, il
punteggio massimo di 10. I punteggio di ogni quesito sard dato dalla media del punteggio dato da
ogni componente. Il punteggio complessivo della prova sard dato dalla media dei punteggi dei
quesiti. Il risultato di entrambe le medie sard arrotondato ad una sola cifra decimale. La griglia che
verra utilizata & la seguente:

————busta—grande—{senza-appore-su—di-essi-alcuna-scritta—-o-segno-di-riconescimente);——— —
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Candidato Presidente Componente n.1 | Componente n.2 Media

Quesito n. 1
Quesito n. 2
Quesiton. 3
Media complessiva

Supereranno la prova orale coloro che avranno raggiunto un voto almeno di 7/10

Secondo quanto stabilito all'art 6 del *Bando di Selezione" la valutazione dei titoli di merito
dovrd essere effettuata con I'attribuzione di un massimo di 3 (tre) punti, come di seguito riportato:

A) Titoli di studio:

- Diploma di laurea triennale (punti 0,5);

- Diploma di laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento (punti 1,00);
B) TITOLI PROFESSIONALI

- Patente Europea ECDL (punti 0,50);

- Certificazioni Microsoft (punti 0,50);

- Corsi di formazione specifica, a carattere professionalizzante, della durata di almeno 50 ore
(punti 0,50).

Al termine delle operazioni sard affisso il risultato finale alla porta di ingresso dell'aula e la relativa
graduatoria, con indicazione del punteggio medio delle prove scritte, quello della prova orale e del
punteggio complessivo dei fitoli di merito.

La Commissione aggiorna i propri lavori a venerdi 23 Giugno, alle ore 09:00.
La Commissione termina ilavori odierni aile ore 12,00
Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Dott. Pietro CARALLO n
"),
IL COMPCONENTE /éZ/ L / %
Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI /A% D
gl T

IL COMPONENTE

ff_ D ety )
Consulente del lavoro, Sig.ra Bosco Francesca /z@’/‘* * —}i(.s—\:\

-

IL SEGRETARIO Q Q
Ing. Cosimo CIGLIESE Y JoQ, -~ sl il
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COMUNICATO N. 45 peL 29/05/2023

CALENDARIO PROVE D’ESAME: Selezione interna per la copertura di
N°® 9 POSTAZIONI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “Specialista Amministrativo” (parametro
retributivo 193 ex CCNL 2000) - Area Professionale 2 — Area Operativa Amministrazione e Servizi

Sicomunica il calendario delle prove d'esame per la selezione interna per la copertura di N° 9 POSTAZIONI NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI “Specialista Amministrativo” (parametro retributivo 193 ex CCNL 2000) - Area
Professionale 2 -~ Area Operativa Amministrazione e Servizi.

PRIMA PROVA SCRITTA

I candidati ammessi (Comunicato aziendale n. 34 del 04/05/2023) sono convocati per VENERDI 23 giugne ore
9:00 presso ITS Logistica Puglia, sita in Taranto, Piczza Maria Immacolata, 10/A, per sostenere la prima prova
scritta che consisterd nella risoluzione di test a risposta multipla, volti a valutare la conoscenza dei candidati
riguardo alle materie indicate all'art. 4 del Bando di concorse.

SECONDA PROVA PRATICA

La seconda prova concorsuale, & prevista per VENERDI 23 giugno ore 11:00 presso [TS Logistica Puglia, sita in
Taranto, Piazza Maria Immacolata, 10/A.

Saranno ammessi a sostenere detta prova soltanto i candidati che avranno riportate nella prima prova scritta
un punteggio non inferiore a 7/10, secondo quanto previsto dall'art. 4 del Bando di concorso. La stessa
consisterd in una esercitazione pratica volia a dimostrare le abilita tecnico-amministrative essenziali richieste
dal profilo professionale.

PROVA ORALE

In caso di esito positivo, per enframbe le prove, con votazione minima di 7/10 ciascuna, la successiva prova
orale si terrs MARTEDI 27 giugno p.v. alle ore 10:00, sempre presso la suindicata sede di [TS Logistica Puglia.

La prova orale consisterd in un colloquio individuale volte a valutare la preparazione sulle materie oggetto della
prova scritta e le capaciia relazionali del candidato.

In occasione di ogni prova, il candidato dovrd presentare un idonec documento di identita in corso divalidita.

Il presente avviso, con la pubblicazione sulsito intranet aziendale (Bacheca aziendale) e sulle bacheche fisiche
aziendali, ha valore di noftifica a tutti gli effetti dilegge ai fini della comunicazione di ammissione alla selezione,
della sede e dell'ora delle prove d'esame.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
(Dott. Pietro CARALLO)
FIRMATO IN ORIGINALE

- i
/1
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SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA PER LA COPERTURA DI N° 9 POSTAZIONI
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA AMMINISTRATIVO” (PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 EX
CCNL 2000) AREA PROFESSIONALE 29 EX CCNL 2000 ~ AREA OPERATIVA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI

VERBALE N° 3 del 23.06.2023

Il giorno 23 Giugno 2023, alle ore 08:15, presso la sede di ITS Logistica Puglia, ubicata in Taranto, in
Piazza Maria Immacolata n. 10/A, si € riunita la Commissione esaminatrice della selezione interna per
la copertura di n° 9 postazioni nel profilo professionale di “Specialista Amministrativo” (parametro
retributivo 193 ex CCNL 2000) - Area Professionale 2 - Area Operativa Amministrazione e Servizi.

La Commissione esaminatrice, nominata con nota aziendale prof. n. 5281 del 28/03/2023 a firma del
Presidente di KYMA MOBILITA S.p.A., dott. Alfredo SPALLUTO, giusta delega conferitagli dal Consiglio
di Amministrazione della Societa con deliberazione n. 11 del 09/03/2023, risulta cosi composta:

Dott. Pietro CARALLO, con funzioni di Presidente;

Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI, con funzioni di Componente;

Rag. Francesca Bosco, con funzioni di Componente.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante l'ing. Cosimo CIGLIESE.

Constatate la regolare costituzione della Commissione e la legittimita dell'adunanza, essendo
presenti tutti i Componenti, il Presidente dichiara valida la seduta ed invita il Segretario, Ing. Cosimo
CIGLIESE, a procedere alla verbalizzazione della stessa.

Con comunicato aziendale n. 45 del 29/05/2023 & siato reso noto ai candidati il calendario delle
prove concorsudli, il quale prevede che in data odierna saranno svolte le prime due prove previste.
Piu precisamente, alle ore 9,00 avra inizio la prova scritta ed alle ore 11,00 si svolgerd la prova pratica.

Preliminarmente, la Commissione elabora le domande che costituiranno le tracce della prova
scritfa. Le tre schede predisposte elencano, ognuna, n. 20 domande a risposta multipla (Scheda n.
1 - Scheda n. 2 - Scheda n. 3). Successivamente tali tracce vengono riprodotte in n. 10 esemplari
ciascuna e racchiuse in ire distinte buste, numerate da 1 o 3.

Viene acquistato in edicola il quatidiano "La Repubblica” del giorno 23/06/2023, che sara utilizzato
dalla Commissione per individuare il testo che costituird la prova pratica di ELABORAZIONE E
FORMATTAZIONE DI UN TESTO (con I'utilizzo di MICROSOFT WORD). \

Quindi vengono elaborate n. 3 schede diverse contenenti, ciascuna, una differente traccia per la
prova pratica ELABORAZIONE E FORMATTAZIONE DI UN FOGLIO DI CALCOLO (con ['utilizzo di
MICROSOFT EXCEL). Le tre schede predisposte vengono confrassegnate da una numerazione da 1
a 3 (Schedan. 1 -Scheda n. 2-Scheda n. 3). Successivamente tali tracce vengono riprodotte in n.
10 esemplari ciascuna € racchiuse in tre distinte buste, numerate da 1 a 3.

Alle ore 9:00 i candidati vengono accompagnati nella zona dell’Area concorsuale, ove il
riconoscimento avviene mediante conoscenza diretta da parte dei membri della commissione e,
successivamente, fatti accedere all'aula dove si svolgerd la prova e fatti accomodare ai tavoli
appositamente predisposti in numero sufficiente ed adeguatamente distanziati tra di loro.

Sono presentin. 9 candidati su un totale di n. 2 ammessi alla selezione.

Alle ore 9:05 viene consegnato a ciascun candidato il materiale necessario per I'espletamento della
PRIMA PROVA SCRITTA, costituito da una penna di colore nero, una busta per inserire il cellulare
spento ed una busta aperta contenente sia il foglio delle istruzioni della prova che una busta pid
piccola, sempre aperta, contenente il talloncino che sara utilizzato, da ciascun candidato, per

) . . I . S - ; ; o
riportare il proprio nome, cognome e data di nascita. Borse e zaini vengono fatti depositare in un (176
banco appositamente predisposto. o
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Prima di procedere con I'estrazione della busta contenente la traccia della prima prova scritta, il
Presidente della Commissione legge ad alta voce il foglio delle istruzioni; quindi i candidati
procedono a compilare il foglietto identificativo da riporre nella busta piccola e ad inserirla nella
busta grande.

PerI'estrazione della traccia viene individuato dai candidati stessi il Sig. Bernardi Donato, che sceglie
la busta n. 3 contenente la scheda n. 3 che si allega al presente verbale.

Il Presidente apre le n. 2 buste non estratte, mostrando a tutti i candidati le schede contenute e
leggendo ad alta voce le domande all'interno delle due buste (Schedan. 1 e Scheda n. 2), allegate
al presente verbale.

Successivamente, si procede a consegnare a tutti i candidati la traccia scelta.
Alle ore 9:26 viene dato il via alla prova che terminerd alle ore 10:26.

Viene ricordato ai candidati che dovranno inserire I'elaborato nella busta grande ricevuta
unitamente alla busta piccela, contenente il talloncino identificativo, chiusa precedentemente.

Entro le ore 9:50 tuttii candidati procedono a consegnare, in busta chiusa, il proprio elaborato.

A guesto punto, la Commissione invita i candidati ad uscire dail’aula e si riunisce per la correzione
dei compiti, procedendo a numerare le buste grandi con i numeri da 1 a 9. Aperta ciascuna busta
grande, si assegna lo stesso numero alla busta piccola, senza aprirla, € queste ultime vengono messe
da parte.

Siprocede alla correzione, secondo i punteggi stabiliti (risposta esatta: +0,50, risposta non data: 0,00,
risposta sbagliata: -0,1).

Dalla correzione delle n. 9 schede, si ha il seguente risultato:
BUSTA N. | RISPOSTE ESATTE | RISPOSTE ERRATE | RISPOSTE NON DATE | VOTAZIONE FINALE

20 - " 10,00 AN

1 20 - - 10,00
2 20 = S 10,00
3 19 1 - 9,40
4 20 - ¥ 10,00
5 19 1 = 9,40
4 20 - - 10,00
7

8

20 : : 10,00 >§
9 19 ] . 9,40 sﬁ

Successivamente la Commissione procede con gli abbinamenti delle buste con i talloncini
idenftificativi contenuti nella busta piccola.

Sulla scorta dell'abbinamento, con i relativi punteggi assegnati, il risultato finale & il seguente:

AMMESSO/NON
BUSTA N. CANDIDATO VOTAZIONE AMMESQO
1 Cardellicchio Giuseppe 10,00 Ammesso
2 Balbo Carlo 10,00 Ammesso
3 Rochira Giuseppe 9,40 Ammesso
4 Duggento Paimo 10,00 Ammesso
5 Gianfrate Nicola 2,40 Ammesso
] Sammarco Alessandro 10,00 Ammesso e
7 Pignatale Luigi 10,00 Ammesso 2/¢)
gﬁ KYMA MOBILITA S.p.A
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8 Bernardi Donato 10,00 Ammesso
9 Santoro Cosimino 9,40 Ammesso

La Commissione procede alla pubblicazione dei risultati della prima prova scritta, sia fuori dalle aule
concorsuali, sia presso la sede Kyma Mobilitd, sia sulla bacheca intranet aziendale.

Alle ore 11:15 viene consegnato a ciascun candidato il materiale necessario per I'espletamento
della prima delle due prove pratiche (elaborazione testi) costituito da una busta per inserire il
cellulare spento ed una busta aperta contenente sia il foglio delle istruzioni della prova che una
busta piu piccola, sempre aperta, contenente il talloncino che sard utilizzato, da ciascun candidato,
per riportare il propric nome, cognome e data di nascita. Borse e zaini vengono fatti depositare in
un banco appositamente predisposto.

Prima di procedere, viene individuato dai candidati stessi il Sig. Bernardi, che sceglie la pagina n. 33
del quotidiano “La Repubblica” del giorno 23/06/2023; il primo articolo che si allega al presente
verbale, costituisce la prova concorsuale.

Alle ore 11:20 viene dato il via alla formattazione de! foglio, secondo le indicazioni ricevute nelle
istruzioni.

Alle ore 11:30 viene dato il via alla dettatura dell'articolo.

Alle ore 12:05 termina la dettatura del testo ed i candidati vengono invitati a salvare il file sul desktop
del computer, denominandolo con il proprio cognome.

| candidati procedono, uno alla volte, alla stampa del documento, che ripongono nella busta
grande unitamente alla busta piccola, contenente il talloncino identificativo, chiusa
precedentemente.

della seconda delle due prove pratiche (ELABORAZIONE E FORMATTAZIONE DI UN FOGLIO DI
CALCOLO (con I'utilizzo di MICROSOFT EXCEL) costituito da una busta aperta contenente siaiil foglio
delle istruzioni della prova che una busto pil piccola, sempre aperta, contenente il talloncine che
sara utilizzato, da ciascun candidato, per riportare il proprio nome, cognome e data di nascita.

Prima di procedere con I'estrazione della busta contenente la traccia della prova, viene letto, ad
alta voce, il foglio delle istruzioni; quindi i candidati procedono a compilare il foglietto identificativo
da riporre nella busta piccola e ad inserire quest’ ultima, una volta chiusa, nella busta grande.

La Commissione, dopo aver proceduto al ritiro delle buste, le contrassegna con la parola Word.
Alle ore 12:20 viene consegnato a ciascuno candidato il materiale necessario per I'espletamento
Per I'estrazione della traccia viene individuato dai candidati stessi il Sig. Sammarco, che sceglie la

busta n. 3 contenente la scheda n. 3, cllegata aif presente verbale. {

il Presidente apre le due buste non estratte, mostrando a tutti i candidati le schede contenute ’
allinterno delle stesse ed allegate al presente verbale (Scheda n. 1 e Scheda n. 2), leggendone ad

alta voce il contenuto.
Si procede, quindi, a consegnare a tutti i candidati la scheda n. 3.

Alle ore 12:25 viene dato il via alla formattazione del foglio, secondo le indicazioni ricevute nelle
istruzioni. : _
Alle ore 12:30 viene dato il via alla creazione della tabella.

Alle ore 13:00 termina la prova ed i candidati vengono invitati a salvare il file sul desktop del
computer, nominandolo con il proprio cognome.

| candidati procedono, uno alla volta, alla stampa del della tabella in lay-out di stampa e con

formule in chiaro, che vengono riposte nella busta grande unitamente alla busta piccola,

contenente il talloncino identificativo, chiusa precedentemente. g /s

La Commissione, dopo aver proceduto al ritiro delle buste, le contrassegna con la parola Excel. B

KYMA MOBILITA S.p.A.
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Quindi invita i candidati ad uscire dall'aula e si riunisce per la correzione delle prove:

Tutte le buste contrassegnate con la parola Word vengono numerate coninumeri da 1 a 9. Aperta
ciascuna busta grande, si assegna lo stesso numero alla busta piccola, senza aprirla, e queste ultime

vengono messe da parte.
Si procede alla correzione, secondo i punteggi stabiliti

Errori di formattazione: -0,30 punti complessivi;

Errore di batfitura: -0,05 punto per ogni battuta errata;
Parole mancanti: -0,10 punti per ogni parola mancante rispetto al testo originale;

Errore di grammatica e/o ortografia: -0,3 punti per ogni errore.

Dalla correzione delle n. 9 schede, si ha il seguente risuliato:

T Errori di . Errori « Di Penalita | Voto finale
BUSTA fatnahcnane | - halitora Parole mancanti | grammatica risconha.ie prova
N. (-0.30) (-0,05/cad) (-0,10/cad) e/o ortografia | (puneggio)| WORD
(-0,30/cad.)
1 E 11 3 - -0,85 4,15
2 ] 10 - 1 -1,10 3.90
3 1 7 - -1.25 3.75
4 1 7 - s -0,65 4,35
5 1 9 - = -0,75 4,25
[ i 6 1 5 -2,20 2,80
7 1 11 - 2 -1,45 3,55
8 ] 3 - 2 -1,05 3,95
9 1 9 4 4 -2,35 2,65

Successivamente, la Commissione procede con gli abbinamenti delle buste con i talloncini
idenfificativi contenuti nella busta piccola.

Sulla scorta dell’abbinamento. con i relativi punteggi assegnati, il risultato della prova WORD & il
seguente:

VOTAZIONE
BUSTA N. CANDIDATO PROVA WORD
1 Cardellicchio G. 415 ‘\\
2 Pignatale L. 3,90
3 Rochira G. 3,75
4 Sammarco A. 4,35
5 Bernardi D. 4,25
6 Santoro C. 2,80
7 Balbo C. 3,55
8 Duggento P. 3,95
¥ Gianfrate N. 2,65

Analogamente alle modalita seguite per la prova di WORD, viene aperta ciascuna busta grande,
confrassegnate con la scritta EXCEL e si assegna lo stesso numero alla busta piccola, senza aprirla,

e queste ultime vengono messe da parte.
Si procede alla correzione, secondo i punteggi stabiliti A%/ g}@

. Errori di formattazione: -0,30 punti complessivi;
KYMA MOBILITA S.p.A.
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. Errore di battitura: -0,05 punto per ogni battuta errata;
. Datidiinput errati:-0,10 punti per ogni numero diinput errato rispetto alla tabella originale;
. Errore di formula: -0,3 punti per ogni errore.

Sulla scorta dell’abbinamento, con i relativi punteggi assegnati, il risultato della prova EXCEL & il
seguente:

BUSTA Errore ¢-:ii Erro'ri di Numeri , Errori nella ‘Penalifc‘: Voto finale
N formattazione battitura mancanti formula riscontrate prova
(-0,30) (-0,05/cad.) (-0,10/cad.) (-0,30/cad.) Excel
1 - - - : s 0,00 5,00
2 ] | - - -0,35 4,65
3 - ] - - -0,05 4,95
4 - 2 - - -0,10 4,90
5 - 1 - - -0,05 4,95
) - - - - 0.00 5,00
7 - 3 - - -0,15 4,85
8 - - - - 0,00 5,00
9 - 1 - = -0,05 4,95

Successivamente la Commissione procede con gli abbinamenti delle buste con i talloncini
identificativi contenuti nella busta piccola, elcborando il seguente elenco.

VOTAZIONE
BUSTA N. CANDIDATO PROVA EXCEL
1 BALBC C. 5,00
2 GIANFRATE N. 4,65
3 CARDELLICCHIO G. 4,95
4 SANTORO C. 4,90
5 PIGNATALE L. 4,95 0
6 ROCHIRA G. 5,00 ]
7 BERNARDI D. 4,85 |
8 SAMMARCO A. 5,00
9 DUGGENTO P. 4,95
Sulla scorta di quanto sopra, il risultato finale della seconda prova pratica € seguente:

BUSTA CANDIDATO VOTAZIONE VOTAIIONE | VOTAZIONE AMMESSO
N. PROVA WORD | PROVA EXCEL FINALE NCN AMMESSO
1 Cardellicchio G. 4,15 4,95 92.10 AMMESSO
2 Pignatale L. 3,90 4,95 8,85 AMMESSO
3 Rochira G. 3,75 5,00 8,78 AMMESSO
4 Sammarco A. 4,35 5,00 2.35 AMMESSO
5 Bernardi D. 4,25 4,85 92.10 AMMESSO
6 Santoro C. 2,80 4,90 7,70 AMMESSO
7 Balbo C. 3,55 5,00 8,99 AMMESSO
8 Duggento P. 3,95 495 8.90 AMMESSO
9 Gianfrate N. 2,65 4,65 7,30 AMMESSO

87
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|
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La Commissione procede alla pubb!icozionga dei risultati della prova pratica sia fuori dalle aule
concorsuali, sia presso la sede KYMA MOBILITA, sia sulla bacheca intranet aziendale.

La Commissione termina i lavori alle ore 17:00 e si aggiormna alle ore 9,00 del 27 giugno per lo
svolgimento della prova orale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Dott. Pietro CARALLO

IL COMPONENTE /M(OL % @Q
Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI iy Q s
IL COMPONENTE MW\%('
Consulente del lavoro, Sig.ra Bosco Francesca
[ ==
/

IL SEGRETARIO
Ing. Cosimo CIGLIESE Q‘)DQ\ QLJ
KA 8

‘/—\\
(6/6)
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SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA PER LA COPERTURA DI N° 9 POSTAZIONI
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA AMMINISTRATIVO"” (PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 EX
CCNL 2000) AREA PROFESSIONALE 22 EX CCNL 2000 - AREA OPERATIVA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI

PRIMA PROVA SCRITTA. IDENTIFICAZIONE CANDIDATI
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KYMA
MOBILITA

SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA PER LA COPERTURA DI N° 9 POSTAZIONI
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA AMMINISTRATIVO" (PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 EX
CCNL 2000) AREA PROFESSIONALE 22 EX CCNL 2000 — AREA OPERATIVA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI

PRIMA PROVA SCRITTA. ISTRUZIONI

. Ad ognuno dei candidati sard consegnato: una penna, una busta bianca grande, una
busta bianca piccola ed un talloncino sul quale dovra essere trascritto cognome, nome
e firmato in calce.

. Ogni candidato riceverd uno degli originali delle schede contenute nella busta
precedentemente estratia a sorte, contenente le domande numerate dan. 1 an. 20, il
quale costituird ia fraccia della prova.

. Per ognuna delle 20 domande costituenti il test sono previste 3 risposte di cui 2 false ed
una vera.

° I candidato, per ogni domanda, dovrd apporre una crocetia nella casella
corrispondente alla risposta ritenuta vera.

e Non sono ammesse cancellature.

. In caso diripensamento, sulla risposta forita il candidato pud apparre un segne circolare

sullarispostaritenuta errata, andando ad apporre una nuova crocetta nella casella della
risposta ritenuia corretta. :

Ad ognirisposta esatta sard attribuito un punteggio pari a 0,50;

Ad ogni risposta errata saranno sotiratti 0,1 punti;

Ad ogni risposta mancante sard attiibuito un punteggio pari a zero.

Al termine dei sessanta minuti assegnati per 'esecuzione della prova il candidato dovra
chiudere la schieda contenente le domande nella busta grande (senza apporre su di essi
alcuna scritta o segno di riconoscimento), unitamente alla busta piccola nella quale
andrd inserito il foglio relative ai dati identificativi. Anche sulla busta piccola non andra
apposta alcuna scritta o segno di possibile riconoscimento.
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PRIMA PROVA SCRITTA. TALLONCINO IDENTIFICATIVO

CANDIDATO

DATA DI NASCITA

DATA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA

FIRMA
o
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DOMANDA: In quante Aree Professionali si articols la classificazione del personale secondo il CCNL Autoferrotranvieri del 2000 ?

a

in 4 Aree Professionali;

L

)
)
}in 2 Aree Professionali;
c)in 5 Aree Professionali;

DOMANDA: L'acquisizione del parametro retributivo 155 del profilo professionale di "Operatore qualificato d'ufficio” avviene:

a) Dopo 6 anni di svolgimento delle mansioni proprie della figura;

b) Dopo 8 anni di svolgimento delle mansioni proprie della figura;

c) Dopo 9 anni di svolgimento delle mansioni proprie della figura;

3)

DOMANDA: In base al R.D. n° 148/1931, quali provvedimenti disciplinari possono essere inflitti agli agenti in servizio ?

a) censura; multa; sospensione dal soldo e dal servizio; proroga del termine normale per I'aumento dello stipendio; retrocessione; destituzione
dal servizio;

b) multa; sospensione dal soldo e dal servizio; destituzione dal servizio;

¢) censura; multa; retrocessione;

4)

|DOMANDA: Secondo la contrattazione di categoria, si considera lavoro notturno:

2) Quello compreso tra le ore 24:00 e le 5 antimeridiane;

b) Quello compreso tra le ore 24:00 e le 6 antimeridiane;

¢) Quelic compreso tra le ore 22:00 e le 5 antimeridiane;

5)

DOMANDA: Secondo le previsioni contrattuali, che durata ha, normalments, il periodo di prova apposto al contratto di lavoro a tempo
indeterminato?

3) un mese;

b) sei mesi;

) pud essere stabilito discrezionalmente dai Direttore;

6)

DOMANMDA: Su quale istituto si fonda la contrattazione decentrata o di secondo livello nelle aziende di TPL?

a} sul Premio di risultato;

i) sul Premio di bilancig;

¢) sulla riduzione delle assenze edel personale;

7)

iDOMANDA: Ciuante giornate di ferie spettano all'anno secondo la disciplina contrattuale ?

a) tutte qualie richieste neli'anno solare;

¢} n. 25 gierni per gli agenti con anzianita di servizio fino al 20° anno incluso e 26 giorni per gli agenti con anzianita i servizio superiore al 20°
anno e per gli agenti con parametro retributive pari o superiore a 202 della scala parametrale;

Domanda: Salvo che non siano revocati, guanto durano in carica i componenti del Consiglio di Disciplina 7

a) un triennio;

b} un quinguennio;

¢jun anno;

DOMANDA: Tra i seguenti indirizzi internet, uno & sicuramente sbagliato. Quale ?

a) http:// www .giornali.net

b) http:// andrea@hotmail.it

¢) http:// it.youpace.com/

10
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DOMANDA: Se si volesse utilizzare un computer per un lavoro di carattere amministrativo, quale dei seguenti componenti non sarebbe
indispensabile ?

a) il monitor; m
AA

i
b) la tastiera; . }/ /QV

111)

7
¢) lascheda audio; T(//C/ O \
vV

DOMANDA: Cosa 2 la posta elettronica ? / / \ /A

’ i J
a) un modalita di accesso ai sistemi operativi; I ‘
b) una trasmissione radio diffusa via internet; \

" . . . N . " & ¢ N,
¢) un metodo di comunicazione, tramite internet, per inviare e ricevers messaggi; ( NN\

BARRARE LA RISPOSTA "VERA" \‘l':j
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) |[DOMANDA: Nella Carta della Mobilit3 cosa si intende per "Qualita attesa” ?

a) il livello di servizio effettivamente erogato,

b} il tipo di servizio che il Cliente verifica di fatto nel normale esercizio e che fornisce lz misura del livello di soddisfazione corrente;

¢) il livello di sevizio che il cliente si attende;

14
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DOMANDA: Le violazioni da parte dell'utenza delle norme del Regolamento di vettura sono sanzionabili:

a) ai sensi della Legge Regicnale n. 18/2002;

%
b) ai sensi del D.M. n. 88/1999; L -
¢) ai sensi del R.D. n. 148/1931; 4

I~

15) |DOMANDA: Qual & il fine dei provvedimenti amministrativi?

a) la massimizzazione del profitto dell'azione amministrativa;

b) Il perseguimento esclusivo dell'interesse pubblico;

¢) l'ottimale gestione delle risorse umane delle amministrazioni;

16) [DOMANDA: Che cosa si intende per discrezionalita amministrativa ?

a) la facolta di scelta in base ai criteri di scienza e tecnica;

b) la facolta di scelta in base alle regole di convenienza amministrativa;

¢) la facolta di scelta per il soddisfacimento dell'interesse pubblico;

17) |DOMANDA: Come si definisce il DPI?

a) Dipartimento di Prevenzione degli Infortuni;

b) Dispositivo di Prevenzione dagli Incendi;

¢) Dispositivo di Protezione Individuale;

18
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DOMANDA: Chi &, secondo I'art. 2 del D.Lgs. N. 81/2008, il lavoratore?

3) persona che presta il proprio lavoro alle dipendenze di un datore di lavoro;

b) persona che presta il proprio lavoro alle dipendenze di una pubblica amministrazione;

¢) persona che presta il proprio lavoro alle dipendenze di un datore di lavoro privato;

19) |DOMANDA: Secondo la normativa in materia di privacy, cosa si intende per dati sensibili?

a) i dati anagrafici;

b)i dati inerenti i valori pitt intimi della persona umana, idonei a rilevare I'origine razziale, etnica, le convinzioni religiose, filosofiche, le opinioni
politiche, le adesioni a partiti, sindacati, associazioni e i dati sullo stato della salute o ia vita sociale;

¢) i dati del casellario giudiziale;

20) |DOMANDA: Le disposizioni del D.Lgs. N. 231/2001 si applicano:

a)in relazione alla commissione di tutti i tipi di reati;

b) in conseguenza della commissione di reati ¢.d. "presupposti” individuati dal legislatore;

¢) ai soli illeciti amministrativi;

BARRARE LA RISPOSTA "VERA"



SCHEDA n. 2
1) |DOMANDA: In quante Ares Operative si articola la classificazione del personale secondo il CCNL Autoferrotranvieri del 2000 ?
\ a)in 2 Aree Operative;
T b) in 4 Aree Operative;
c)in 6 Aree Operative;
2) DOMANDA: 1l profilo professionale di "Specialista Ammistrativo", parametro retributivo 193, secondo la normativa contrattuale
classificato in seno a quale Area Professionale ?
a) 3" Area professionale;
b) 17 Area professionale;
c) 2° Area professionale;
3) DOMANDA: Il lavoratore ha diritto ad un aumento periodico per ogni biennio di anzianita di servizio (APA). Quanti scatti pud maturare
complessivamente nel corso del rapporto di lavoro ?
a)n°® 6 scatti ;
b)n® 8 scatti;
c)n® 10 scatti; )
4) |Domanda: Con quale maggiorazione contrattuale viene retribuito il lavore straordinario feriale ?
3) 10%;
b) 15%;
c) 20%;
5) IDomanda: Qual &, secondo le vigenti disposizioni contrattuali, la durata media dell' orario di lavoro ?
a) Ia durata media dell'orario di lavoro settimanale & fissata in 29 ore ed & realizzata come media nell'arco di un periodo plurisettimanale di
compensazione di 26 settimane consecutive;
b} la durata media dell'orario di lavoro settimanale & fissata in 41 ore ed & realizzata cone media nell'arco di un periodo plurisettimanale di
compensazione di 17 settimana consecutive;
c) la durata media dell'orario di lavoro settimanaie & fissata in 40 ore ed & realizzata cone media nell'arco di un periodo plurisettimanale di
compensazione di 26 settimane consecutive; i
( 6) |Domanda: Da quali criteri & disciplinata la gararchia tra agenti nell'art. 19 del Regolamento All. A) al R.D. n. 148/19317
a) dal grado; a pari grado dall'anzianita nel grado; a pari anzianita nel grado prevale I'anzianita nel grado precedante; a pari anzianita nel grado
precedente prevale l'anzianita di servizio; infine, a parita di anzianita di servizio, prevale la maggiore eta;
b) dal grado; dall'anzianita di servizio; nell'ipotesi di pari anzianita di servizio prevale la maggiore ety;
c) dal grado; dallanzianita di servizic; nell'ipotesi di pari grado e anzianita di servizio prevale la minore eta;
7) |DOMANDA: In base 2l R.D. n° 148/1931, quali tra questi provvedimenti disciplinari non ha natura conservativa (del posto di lavoro)?
a) multa; . A
b) destituzione dal servizio; N 5 = \
¢} retrocessione;
8) {Domanda: Dopo quanti giorni di assenza arbitraria dal servizio pud farsi luogo alla destituzione? \ \ rJ
a) dopo 3 giorni; \\ V
b) dopo 5 giorni; A
¢) dopo 15 giorni; U
9) |DOMANDA: Il Browser & un programma che consente di: - I~
a) navigare in internet; [ ) N yia
b) creare siti internet; / “ }V//,
c) inviare posta elettronica; i N L)
V4
10) |DOMANDA: Che cosa & una "PEC" ? (J
a) una rete di computer interconnessi fra loro per scambiarsiinformazioni e condividere risorse;
—|bYunsistema che consente di inviare e-mail con valore legale in quanto equiparato ad una raccomandata con ricevuta di ritorno;
c) un modello che consente, da qualsiasi luogo, I'accesso, tramite rete, ad un insieme di risorse condivise;
. W\
RARRARE LA RISPOSTA "VERA" S L



noticon;

ANANDA: Nella Carta della Mobilita cosa si intende per "Qualita fornita™?
/) il livello di sevizio che il cliente si attende;

b} it livello di servizio effettivamente erogato;

c) il tipo di servizio che il Cliente verifica di fatto nel normale esercizio e che fornisce la misura del livelio di soddisfazione corrente;

—

DOMANDA: Quali sono i principi fondamentali previsti nella Carta della Mobilit3 pe- {'erogazione del servizio pubblico ?

a) economicita ed eguaglianza;

b) eguaglianza, imparzialita e liberta di scelta;

c) eguaglianza ed imparzialita, continuita, partecipazione, efficienza ed efficacia, liberta di scelta;

~—

DOMANDA: Secondo le previsioni del Regolamento di vettura, i bambini e ragazzi di et3 inferiore a 10 anni:

a) devono sempre pagare il biglietto;

b) pagano il biglietto soltanto nelie ipotesi in cui occupino il posto a sedere;

c) viaggiano gratuitamente se accompagnati da persona adultz; o o s e

DOMANDA: Quali sono gli elementi essenziali dell'atto amministrativo ? T ot S

a) il soggetto, I'oggetto, il contenuto, la finalita, la volont3, la forma, il destinatario;

b) il termine, la condizione, l'onere e la riserva; RO 5

c) il soggetto, 'oggetto e la forma;

i) IDOMANDA: Qual & Vautorita giudiziaria competente nelle ipctesi di ricorso avverso gli atti amministrativi ?
a}il TAR;
b) il Giudice ordinario;
c) il Giudice del lavoro; =
') [DOMANDA: Da chi & effetiuata la sorveglianza sanitaria obbligatoria?
a) dal medico di medicina generale scelto dal lavoratore;
b) dal Medico Competente; d
c) dal Dipartimento di Prevenzione dell'Azienda Sanitaria Locale;
) DOMANDA: Quale decreto legislativo, denominato "Testo unico” regolamenta attualmente la materia della salute e sicurezza sui luoghi di
lavorg?
a) il D.Lgs. n. 98/2008; T e e = =
b} il D.Lgs. n. 101/2008;
c)il D.lgs. n. 81/2008;
)) [DOMANDA: | diritti dell'interessato in materia di privacy possoinG essere fatti valere dinanzi Aty
a) al Garante per la privacy;
b) al datore di lavoro; T
c) al Responsabile per la pravenzione della Corruzione e della Trasparenza; -
}) IDOMANDA: Le disposizioni del D.Lgs. N. 231/2001 si applicano:
a) in relazione alla commissione di tutti i tipi di reati;
b) in conseguenza della commissione di reati c.d. "presupposti” individuati dal legislatore;
c) ai soli illeciti amministrativi;
\ LA
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SCHEDA n. 3

1) |Domanda: Con quale maggiorazione contratiuale viene retribuito il lavoro festive ?

\ a) 10%;
h) 15%;
<) 20%;

2) |pomanda: In applicazione dell'art. 18 del Regolamento All. A) al R.D. n. 148/1931, la Direzione pud:
a) attribuire temporanamente all'agente funzioni di grado superiore;

b) disporre il cambio del profilo professionale posseduto;

c) collocare I'agente in aspettativa d'ufficio;

3) |Domanda: Quando cade il riposo periodico?
a) cade normalmente di domenica, salvo per il personale la cui prestazione lavorativa & articolata su turni variabili;
b) cade soltanto di domenica;

c) viene concordato mensilmente con il superiore gerarchico in relazione alle esigenze di servizio;

4) |Domanda: Da chi & costituito il Consiglio di Disciplina ?
a) da un Presidente e da tre rappresentanti dell'Azienda;.

b) da un Presidente, da tre rappresentanti dell'Azienda e da tre rapprésentanti delle organizzazioni sindacali;
c) da tre rappresentanti dell'Azienda e da 3 rappresentanti delle organizzazioni sindacali;

5) |Domanda: Quante ore annue di assemblea sindacale retribuita, fuori dall'orario di lavoro, spettanc contrattualmente a ciascun lavoratore ?

S

a) limite individuale di 10 ore;
b) limite individuale di 15 ore;

c) limite individuale di 5 ore;

s R e A o -

6) |Domanda: Quante giornate annue di festivita soppresse spettano contrattualmente a ciascun lavoratore ?
a)n. 5 giornate;
b) n. 4 giornate;

¢} n. 6 giornate;

7) |Domanda: Qual & ii limite massimo individuale annuale delle prestazioni di lavoro straordinario fissato dal CCNL di categoria ?
a) 150 ore annue; — = -

b) 300 ore annue;

¢} 300 ore annue, a cui si possono aggiungere ulteriori 65 tto di accordi individuali tra azigfida e singoloavoratore;

Domanda: Ai sensi dell'art. 50 del Regolamento All. A), la recidiva.entro un anno di mancanze previste negli artt. 42, 43 e 44 del Regolamento
All. A) al R.D. n. 148/1931 pud dar luogo:
a) alla applicazione della sanzione di grado immediatamente superiore a quella precedentemente inflitta;

8)

L b) direttamente alla destituzione dal servizio;
I ¢) non ha alcuna ripercussione sul procedimento disciplinare in atto.

' g

Ryt : < TE e e T T

TMANDA: Se nell'ambito di una conferenza si volessero presentare al pubblico i risultati di una indagine statistica, quale software
vebbe «deguato ? < it At =

Explorar; \

‘ard; o

Point;

fare un backup ?
1ai dati;

‘nterne't; I

e L
AT

massimo sforzo computazionale ; /

“tere in comunicazione video soltanto due persone;

“rso internet mette in comunicazione audio e video due o pilt persone;

~—=113ta che, ; soltanto lo scambio di messaggi scritti;
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3

4: Quali finalita hanno le indagini di "customer satisfaction " ?
s

e indicazioni sugli

r disporre di elementi utiii ad ind
f

i3 percepitae

ramento del servizio;

sccogliere dati per finalita statistiche;

, raccogliere dati finalizzati a valutare il personale aziendale;

-

3)|DOMANDA: Che cosa & la Carta della Mobilita ?

a) una mappa dei percorsi delle diverse linee urbane;

b) uno strumento volto a mantenere un rapporto diretto con l'utenza e migliorare la qualita del servizio di trasporto pubblico fornito;

¢) uno stradario cittadino;

14
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DOMANDA: Nella Carta della Mobilita cosa si intende per "Qualita percepita” ?

a) il livello di sevizio che il cliente si attende;

b) il livello di servizio effettivamente erogato;

c) il tipo di servizio che il Cliente verifica di fatto nel normale esercizio e che fornisce la misura del livello di soddisfazione corrente;

15) |DOMANDA: Come si definisce un provvedimento amministrative-2-

a) Un atto emanato dalla pubblica amministrazione per concedere vantaggi o benefici su richiesta;

b) & lo strumento utilizzato da un'autorita amministrativa al fine di svolgere la sua funzione;

¢) I'atto che definisce gli indirizzi politici di una pubblica amministrazione;

i 16) |DOMANDA: Quali sono i criteri che reggono I'attivita amministrativa ?

| - - |a) economicitd, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza; .
¥

b) economicita ed efficacia;

c) efficienza e rigore;

17) |DOMANDA: Chi sono gli RR.LL.SS. ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008?

a) Le persone nominate dal Medico Competente per rappresentare i lavoratori nelle questioni che riguardanc la salute ¢ la sicurezza dei
laveratori;

b) Le persone elette dai lavoratori per rappresentarli nelle questioni che riguardano la salute e la sicarez7a dei lavoratori; s

¢) Le persone designate cal direttore per affiancarlo nell'attivita di prevenzione in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

18) | DOMANDA: Cosa prevede il D.Lgs. n. 81/2008 riguardo alle visite sanitarie per i lavoratori che impieganio videoterminali?

a) visita medica generica da un medico oculista di fiducia; ¥

b) visita medica ed esame degli occhi e della vista con cadenza biennale

ner chi ha particolari prescrizioni (occhiali) © ha compiuto 50 anni; corn
cadenza quinguennale negli sltri casi; S qum T e T =

c) visita medica ed esame degli occhi e della vista con cadenza annuale;

13) | DOMANDA: Quali sono i diritti dell'interessato In ambito di tutels della privacy:
a) diritto di interpelio;

b) diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto di cancellazione;

c) diritto all'identificazione del titolare;

20) | DOMANDA: Le disposizioni del D.Lgs. N. 231/2001 si applicano:

a) in relazione alla commissione di tutti i tipi di reati;

b) in conseguenza della commissione di reati c.d. "presupposti" individuati dal legislatore;

c) ai soli illeciti amministrativi;
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MOBILITA

SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA PER LA COPERTURA DI N° 9 POSTAZION!
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA AMMINISTRATIVO” (PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 EX
CCNL 2000) AREA PROFESSIONALE 22 EX CCNL 2000 —~ AREA OPERATIVA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI

PRIMA PROVA SCRITTA. ESITO FINALE

AMMESSO/NON
BUSTA N. CANDIDATO VOTAZIONE AMMESéO
1 Cardellicchio Giuseppe 10,00 Ammesso
2 Balbo Carlo 10,00 Ammesso
3 Rochira Giuseppe 9,40 Ammesso
4 Duggento Palmo 10,00 Ammesso
5 Gianfrate Nicola 9,40 AmMmesso
4 Sammarce Alessandro 10,00 Ammesso
7 Pignatale Luigi 10,00 Ammesso
8 Bernardi Donato 10,00 AmMmesso
9 Santcro Cosimino 9.40 Ammesso

i PRESIDENTE
della commissione esaminatrice
Dott iro CARALLO

o
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SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA PER LA COPERTURA DI N° ¢ POSTAZIONI
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA AMMINISTRATIVO"” (PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 EX
CCNL 2000) AREA PROFESSIONALE 22 EX CCNL 2000 - AREA OPERATIVA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI

SECONDA PROVA PRATICA.
PROVA DI ELABORAZIONE E FORMATTAZIONE DI UN TESTO (con I'utilizzo di MICROSOFT WORD)

ISTRUZIONI
. Ad ognuno dei candidati sard consegnato: una busta bianca grande, una busta bianca
piccola ed un talloncino sul quale dovrd essere trascritto cognome, nome e firmato in
calce.
e Il candidato procederd con la formattazione del documento, come segue:

v' Carattere: Times New Roman;
v Dimensione: 11; ‘
¥ In minuscolo il testo con rispeito deille iniziali maiuscole quando richieste {capoverso,
nomi propri, ecc.);
v' Allineamentio: Giustificaio;
v' Rientro sinistro prima riga: 1 cm;
v Interlinea 1,5;
» Il Presidente o un componente della Commissicne procederanno alla dettatura del testo
scelfo.

Nella correzione dei festi saranno detratti i seguenti punteggi dal voto massimo conseguibile (pari a
5)

° Errori di formattazione: -0,30 punti complessivi;

. Errore di battitura: -0,05 punto per ogni battuta errata;

. Parole mancanti: -0,10 punti per cgni parola mancante rispetto al testo criginaie, -

o Errore di grammatica e/o orfografia: -0,3 punfi per ogni errore.

Al termine della prova il candidato dovrd scivare con i proprio nome |'elaborato word sul desktop.
Successivamenie, su indicazione della Commissicne, | candidati procederanno, uno alla volta, alia
stampa del documento, che ciascun candidate dovrd chiudere nella busta grande {senza apporre
su-di essi alcuna scritta o segno di riconoscimento], unitamente alla busta piccola nella quale andrd
inserito il foglio relativo ai dati identificaiivi, € consegnare alla Commissione. Anche sulla busta
piccola non andrd apposta alcuna scritia o segno di possibile riconoscimento.

/
/

/
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SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA PER LA COPERTURA DI N° 9 POSTAZIONI
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA AMMINISTRATIVO" (PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 EX
CCNL 2000) AREA PROFESSIONALE 22 EX CCNL 2000 ~ AREA OPERATIVA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI

SECONDA PROVA PRATICA - WORD.
TALLONCINO IDENTIFICATIVO

CANDIDATO

DATA DI NASCITA

DATA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA

FIRMA

KYMA MOBILITA S.p.A.
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SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA PER LA COPERTURA DI N° 9 POSTAZIONI
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI "SPECIALISTA AMMINISTRATIVO" (PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 EX
CCNL 2000) AREA PROFESSIONALE 22 EX CCNL 2000 - AREA OPERATIVA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI
SECONDA PROVA PRATICA. PROVA DI ELABORAZIONE E FORMATTAZIONE DI UN FOGLIO DI CALCOLO
(con I'utilizzo di MICROSOFT EXCEL)

ISTRUZIONI

. Ad ognuno dei candidati sard consegnato: una busta bianca grande, una busta bianca

piccola ed un talloncino sul quale dovrd essere trascritto cognome, nome e firmato in
calce.

. Ogni candidato riceverd un originale delle schede precedentemente estratte.

. I candidato redigerd la tabella riportata sulla scheda, ricopiandone la formattazione

delle celle e dei bordi.

. Carattere: Times New Roman.

e Dimensione: 9.

e Formattazione numeri con separatore di miglicia e doppia cifra decimale.

° Infine, saranno calcolati i dati richiesti nelle caselle vuote usando le formule appropriate.
Nella correzione dei testi saranno detratti i seguenti punteggi dal voto massime conseguibile (pari @
9):

e Errori di formattazione: -0,30 punti complessivi;

° Errore di battitura: -0,05 punto per ogni battuta errata;

J Dati diinput errati: -0,10 punti per ogni numero diinput errato rispetto aila tabella originale;

e Errore di formula: -0,3 punti per ogni errore.

Al termine della prova il candidato dovra salvare con il proprio nome I'elaborato Excel sul deskiop
e, su indicazione della Commissione, procederd alla stampa della tabella in lay-out di stampa e con
formule in chiaro; il candidato dovra chiudere I'elaborato in una busta grande (senza apporre su di
essi alcuna scritta o segno di riconoscimento), unitamente alla busta piccola nella quale andra
inserito il foglio relativo ai dati identificativi. Anche sulla busta piccola non andrd apposta alcuna
scritta o segno di possibile riconoscimento.
\\
o
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SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA PER LA COPERTURA DI N° 9 POSTAZIONI
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA AMMINISTRATIVO" (PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 EX
CCNL 2000) AREA PROFESSIONALE 2¢ EX CCNL 2000 - AREA OPERATIVA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI

SECONDA PROVA PRATICA - EXCEL.
TALLONCINO IDENTIFICATIVO

CANDIDATO

DATA DI NASCITA

DATA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA

FIRMA

171
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(Calcolata come v

Costo medio giornalicro
— Retribuzione unitaria media Costo medio giornaliero sulla presenza cffettiva
— : ! Retribuzione annua R " ; s A sileis
Aree professionali Unita : (retribuzione Giornate di presenza annua  j(retribuzione unitaria (retribuzione
complessiva . - . N 1 .
complessiva/unita) media/365 gg anno) complessiva/giornate di
ipresenza)
Dirigenti 2,004 108.000,00 FORMULA 640,00 FORMULA FORMULA
Arca Esercizio 362,00 9.122.400,00 FORMULA 101360,00% FORMULA FORMULA
Area Teenica 65,00 1.560.000,00 FORMULA 17875,00i FORMULA FORMULA
Arce Amministrative 26,00 592.800,00 FORMULA! 7670,00 FORMULA FORMULA
TOTALE FORMULA FORMULA b
MEDIA

alore medio dell’ultima colonna)

FORMULA

-
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\_%
5

~
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SCHEDA 1

! Viaggiatori R
Cocfficiente trasportati Introito lordo
Titoli di viaggio .0 .ICICn'(. Costo unitario Numero titoli venduto j(numero titoli x (numero titoli x costo
i viaggiatori " e
coelficiente unitario)
viaggiatori)

P BRMABRXDIEORSA 1.00 1.00 509.621,00 FORMULA FORMULA
BiV - BIGLIETTO ACQUISTATO IN VETTURA 1,004 1,50 _24.178,00 FORMULA FORMULA
BiS - BIGLIETTO SUBURBANO 1.00 1,10 325,00 FORMULA! FORMULA
BiT - BIGLIETTO A TEMPO (90 MINUTI) 2,00} 1.30 14.148.00 FORMULA FORMULA
3US | - BIGLIETTO URE SOLUZIONE :
BLIE L~ BIGLIETTQ URBANG SOLUZIONE | 4,00 2,60 118.960,00 FORMULA FORMULA
GIORNO
BUS 3 - BIGLIETTO U SOLUZIONE
SR « BIGLEFHI URBANC SOLUZIONE 3 12,00 6,50 528.00 FORMULA "ORMULA
GIORNI
BUS 7 - BIGLIETTO URBANO SOLUZIONE 7 _
R O URBANC-IOLUAONE 1 28,00 5,50 252,00 FORMULA FORMULA
GIORNI

TOTALE FORMULA FORMULA FORMULA

Costo unitario medio per ogni viaggio

(Introito lordo totaie/viaggiatori totali trasportati)

FORMULA




SCHEDA 2 ,
Chilometri Giornalieri Chilometri Mensili Chilometri annui
Linea Lunghezza percorso n. di corse giornaficre (lunghezza x p. corse) (chilometri giornalicri x 30) (chilometri mensili x12)
!

|
Lifica 1/2 31,50 20,00 FORMULA ! FORMULA FORMULA
T
|
Linea 3 12,00 FORMULA i FORMULA FORMULA
J
Linca 6 15,00 FORMULA ‘ FORMULA FORMULA
Linca § 27,80 FORMULA FORMULA FORMULA
Al i
i
Linca 24 16,12 11,00 FORMULA FORMULA FORMULA
Linea 25 12,41 21.59 FORMULA FORMULA FORMULA
= '
Linca 26 28,00 | 1415 ; FORMULA FORMULA FORMULA
| { i ! |
i i i i ; 7
i ' 1
TOTALE FORMULA FORMULA FORMULA

&

Costo aunnuo carburante

4.890.130.,00

Costo carburante medio per chilometro
(costo totale carburante/chilometri annui)

FORMULA

2

)
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SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA PER LA COPERTURA DI N° 9 POSTAZIONI
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA AMMINISTRATIVO” (PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 EX
CCNL 2000) AREA PROFESSIONALE 22 EX CCNL 2000 — AREA OPERATIVA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI

SECONDA PROVA PRATICA. ESITO FINALE

BUSTAN. | CANDIDATO. | 35 WoRD | PROVAEXCEL | | FINALE . | - Atamaa
1 Cardelicchio G. 4,15 4,95 9,10 AMMESSO
2 Pignatale L. 3,90 4,95 8,85 AMMESR
3 Rochira G. 3,75 5,00 8,75 ANMESSO
4 Sammarco A. 4,35 5,00 9,35 AMMESSO
5 Bemardi D. 4,25 4,85 9,10 AMMESSO
6 santoro C. 2,80 4,90 7,70 ANMESSO
7 Balbo C. 3,55 5,00 8,55 AMMESSO
8 Duggento P. 3,95 4,95 - 8,90 AMMESSO
9 Gianfrate N. 2,45 4,65 7.30 AMMESSO

Il. PRESIDENTE
della commissione esaminatrice

e
/Yy
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SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA PER LA COPERTURA DI N° 9 POSTAZIONI
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA AMMINISTRATIVO" (PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 EX
CCNL 2000) AREA PROFESSIONALE 22 EX CCNL 2000 - AREA OPERATIVA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI

VERBALE N° 4 del 27.06.2023

Il giorno 27 Giugno 2023, alle ore 09:00, presso la sede di ITS Logistica Puglia, ubicata in Taranto, in
Piazza Maria Immacolata n. 10/A, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione interna per
la copertura di n°® 9 postazioni nel prefilo professionale di “Specialista Amministrative” (parametio
retributivo 193 ex CCNL 2000) - Area Professionale 2 - Area Operativa Amministrazione e Servizi.

La Commissione esomino‘rriqe, nominata con nota aziendale prot. n. 5281 del 28/03/2023 a firma del
Presidente di KYMA MOBILITA S.p.A., dott. Alfredo SPALLUTO, giusta delega conferitagli dal Consiglio
di Amministrazione delia Societd con delibercizione n. 11 del 09/03/2023, risulta cosi composta:

Dott. Pietro CARALLO, con funzioni di Presidente;

Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI, con funzioni di Componenie;

Rag. Francesca Bosco, con funzioni di Componente.

Svolge le funzioni di Segretario verhalizzante Ving. Cosimo CIGLIESE.

Constatata, la regolare costituzione delia Commissione e ia legittimitd dell’adunanza. essendo
presenti tuttii Compenenti, il Presidente dichiara valida la seduta ed invita il Segretario, Ing. Cosimo
CIGLIESE, a procedere alla verbalizzazione delia stessa.

Alle ore 10,00 della data odierna, con Comunicato aziendale n. 45 del 29/05/2023, & stata fissata ia
prova crale.

Preliminarmente, lo Commissione elabora i quesili che saronno somministrati ai candidardi per la
prova orale.

Vengono predisposte n. 10 schede composte, ognuna, da n. 3 domande a risposta orale aperta,
conienute in altreffante buste chiuse.

Alie ore 10:00 i candidatli vengono fatli accedare ali’aula concorsuale, ove il riconoscimento
avviene mediante conoscenza diretta da parte dei memoii della commissione.

Sono presenti n. $ candidati su un totale di n. $ ammessi olla selezione.

La Commissione decide che I'ordine della prova orale sard stabilito mediante estrazione a sorte di
uno dei cognomi dei candidati, ad opera di uno da essi stessi designato, per poi proseguire in ordine @

easy

alfabetico.
Per I'estrazione del candidato che inizierd (o prova orale visne indicato dai candidati stessi il Sig.
Bernardi, che estrae, a sorte, it bigliettino piu volte ripiegaio, contenente it cognome PIGNATALE.
Quindi, I'ordine dei candidati che svolgerannoe la prova orale & cosi definito:

Pignatale Luigi

Rochira Giuseppe

Sammarco Alessandro o

Santoro Cosimino y
Balbo Carlo /‘ \%

Bernardi Donato
Cardellicchio Giuseppe .
Duggento Palmo

. Gianfrate Nicola

Alle ore 10:02 ha inizio la prova orale. Ogni candidato, all'inizio della sua prova, sceglie la busta
chiusa (tra quelle non ancora scelte) contenente le domande alle quali dovra rispondere. A

. . . . i 1
| criteri, per la valutazione della prova, sone di seguito riportati: ¢!

SR ORION 0% IEh B (0 It

6
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e aderenza.al.quesito.e.conoscenzd tecnica;

-+ - —completezza e correttezza espositiva.

e capacita di sinfesi. o
Al fini della valutazione dell'elaborato, i quesiti hanno tutti pari valore e tutti i Componenti della

Commissione hanno a disposizione, per ogni quesito, il punteggio massimo di 10. Il punteggio di ogni
quesito sard dato dalla media del punteggio dato da ogni componente. Il punteggio complessivo
della-prova-saré-dato-dalla-media-dei-punteggi-dei quesiti.-Ilrisultato-di-entrambe.le_medie sard

arrotondato, per difetto, ad una sola cifra decimale.

prova orale.
Di seguito si riportano le valutazioni assegnate per ciascun candidato:

Candidato Pignatale Luigi Busta prescelta 10
Votazione conseguita
Presidente Componente Componente e
edia
Dott. Caralio Dott.ssa Menenti Rag. Bosco
Quesiton. 1 10 10 10 10,00
Quesito n. 2 8 8 8 8,00
Quesiton. 3 9 ; 8 8 ) 8,33
Media complessiva 8,78
Candidato Rochira Giuseppe Busta prescelta 4
Votazione conseguita
Presidente Componente Componente ol
, ia
Dott. Carallo -Dott.ssa Menenti Rag. Bosco
Quesiton. 1 9 9 : ol 9 9,00
Quesiton. 2 6 6 6 6,00
Quesito n. 3 8 8 8 8,00 N Q
Media complessiva , 7,67 §\
Candidato ~ sammarco Alessandro | Bustaprescelta | 5 \
Votazione conseguita =
Presidente Componente Componente Media
Dott. Carallo Dott.ssa Menenti Rag. Bosco
Quesiton. 1 10 10 10 10,00
Quesito n. 2 9 8 9 8,67
Quesiton. 3 8 7 8 7,67
Media complessiva 8,78

KYMA MOBILITA S.p.A.
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Candidato Santoro Cosimino Busta prescelta 9
Votazione conseguita
Presidente Componente Componente K
edia
Dott. Carallo | Dott.ssaMenenti |  Rag. Bosco '
Quesito n. 1 10 10 10 10,00
Quesito n. 2 8 8 9 8,33
Quesiton. 3 7 7 7 7
Media complessiva 8,44
Candidato Balbo Carlo Busta prescelta 3
Votazione conseguita
Presidente Componente Componente Medi
edia
Dott. Carallo Dott.ssa Menenti Rag. Bosco
Quesiton. 1 10 10 10 10,00
Quesito n. 2 6 6 6 6,00
Quesiton. 3 7 7 7,00
Media complessiva 7,67
Candidato Bernardi Donato Busta prescelta 6
Yotazione conseguita
Presidente Componente Componente Medi A
edia
Dott. Carallo | Doti.ssa Menenti Rag. Bosco
Quesito n. | 9 [ 1 TR0 9,67
Quesito n. 2 10 ? 9 9,33
Quesiton. 3 10 10° 10 10,00
Media complessiva 9,67
Candidato Cardellicchio Giuseppe Busta prescelta 1 -~
Votazione conseguita
Presidente Componente Componente Medi
edia
Dott. Carallo Dott.ssa Menenti Rag. Bosco
Quesito n. 1 10 10 10 10,00
Quesito n. 2 10 9 9 9.33
Quesito n. 3 9 9 9 2,00
Media complessiva 9,44 7
3/s
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= eandidate T ',,D:ug’geﬁt‘o:r'»l?almo~>~r~~»~:--~j-51?-‘. 4:.;7;;?Bugfﬁ~presc§ﬂé:_.g o
———otazione conseguiter———————
Presidente........}....Componente .| Componente | . —
edia
, Dott. Carallo Dott.ssa Menenti Rag. Bosco
Quesito-nJ-e 10 10 10 10,00
b | Quesiton. 2 8 8 8 8
B e = = S s e 5
Media complessiva 8,67
Candidato Gianfrate Nicola Busta prescelta 2
Votazione conseguita
Presidente Componente Componente adi
o edia
Dott. Carallo Dott.ssa Menenti Rag. Bosco
Quesiton. 1 10 9 10 2,67
Quesiton. 2 9 Gl 9 9 2.00
Quesiton. 3 7 7 7 7,00
Media complessiva 8,56

Sulla scorta delle valutazioni sopra riportate, il risultato finale della prova oraie € il seguente:

BUSTA N. : CANDIDATO VOTAZIONE | IDONEO/NON IDONEO
1 Balbo Carlo %2 7.67 IDONEO
2 Bernardi Donato : (9,67 IDONEO
3 Cardellicchio Giuseppe 944 IDONEO
4 Duggento Palmo 8.67 IDONEO
5 Gianfrate Nicola . 8,56 IDONEO
3 Pignatale Luigi Wl B t 8,78 IDONEO
7 Rochira Giuseppe 7,67 IDONEO
8 Sammarco Alessandro 8.78 IDONEO
9 Santoro Cosimino 8.44 IDONEO

La Commissione procede dlla pubblicazione dei risultati della prova orale fuori dall’aula
concorsudle, nelle bacheche azienddli e sulla bacheca intranet aziendale.

Successivamente vengono aperte, per la relativa valutazione ed attribuzione di punteggi, le buste
contenentii titoli di merito presentati dai candidati.

Secondo quanto stabilito all'art 6 del *Bando di Selezione”, la valutazione dei fitoli di merito dovrd
essere effettuata con I'attribuzione di un massimo di 3 (tre) punti, come di seguito riportato:

A) Titoli di studio: @9
- Diploma di laurea triennale (punti 0,5);
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- Diploma di laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento (punti 1,00);
B) TITOLI PROFESSIONALI

- Patente Europea ECDL (punti 0,50);

- Certificazioni Microsoft (punti 0,50);

- Corsi di formazione specifica, a carattere professionalizzante, della durata di almeno 50 ore
(punti 0,50).

Al termine dell'esame della documentazione presentata in allegato alla domanda di
partecipazione, si assegnano i seguenti punteggi:

CANDIDATO " Titoli presentati VYainaglons Mol ln
decimi

1 Balbo Carlo - -

Attestazione di qualifica professionale

2 Bernardi Donato Operatore per il commercio eletfronico 0,50

[duraia corso 800 hh)

3 Cardellicchio Giuseppe - -
Diploma dilaurea magistrale VO
% | Bggenio Pajms Patenie Europea ECDL L0
5 Gianfrate Nicola Patente Europea ECDL 0,50
[ Pignatale Luigi Patente Europea ECDL 0,50
7 | Rochira Giuseppe Patenie Europea ECDL 0,50
] Cerlificazione linguistica Cambridge
8 | Sammarco Alessandro (durata corso 75 hh) 0,50
9 Santoro Cosimino Patente Europea ECDL 0,50

Assegnati i punteggi per titoli di meiito, si procede a stilare la seguente tabella contenente la | \\\ i
votazione complessivamente assegnaia, per prove ceoncorsuadli e per titoli di merito, a ciascun § v \‘./
1

candidato: ) AR
Voto | Voto | Media 4 o
CANDIDATO prova prbva prove gova Media Titoli Punfegg!o
scritta | pratica | scritte rale | finale complessivo %
1 | Duggento Palmo 10,00 | 8,90 9,45 8.67 9,06 1.50 10,56 \ \
2 |Bernardi Donato 1000 | 910 | 955 | 967 | 961 | 050 10,11 ¥
3 |Sammarco Alessandro | 10,00 | 9,35 9,48 8,78 923 | 0,50 9,73 £ % ‘3
4 | Pignatale Luigi 10,00 | 8,85 9,43 8,78 9,10 0.50 9,60 \
5 | Cardellicchio Giuseppe | 10,00 | 92,10 9,55 9,44 9.50 0,00 9,50
6 | Santoro Cosimino 2,40 7,70 8,55 8,44 8.50 0,50 9.00
7 | Gianfrate Nicola 9.40 7.30 8,35 8,56 8,45 0.50 8,95
8 | Rochira Giuseppe 9,40 8,75 9,08 7,67 8,37 0,50 8,87
9 |Balbo Carlo 10,00 | 855 | 928 7,67 8,47 0,00 847

)/ (576
N
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La Commissione procede alla pubblicazione della gradud)‘ério finale atiraverso affissione della

stessa fuori dall'aula concorsuale e presso le bacheche ubicafe nella sede di KYMA MOBILITA &d

__all'inserimento nella bacheca intranet aziendale.

La Commissione procederd successivamente, attraverso il suo presidente, alla trasmissione al

Consiglio di Amministrazione degli atti concorsuali ai fini-delt approvazione defta graduatoria-finate:
La Commissione termina i lavori odierni alle ore-13:30.

-\erpbateletto, confermato-e-sottoscritto:—

L PRESIDENTE " T ) 2 4 ) )
Dott. Pietro CARALLO
IL COMPONENTE / Q&/ w
Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI L[/ LQL’&’
IL COMPONENTE /
, AL

Consulente del lavoro, Sig.ra Bosco Francesca

IL SEGRETARIO

Ing. Cosimo CIGLIESE ﬂw N~
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SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA PER LA COPERTURA DI N° 9 POSTAZIONI
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA AMMINISTRATIVO" (PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 EX
CCNL 2000) AREA PROFESSIONALE 22 EX CCNL 2000 - AREA OPERATIVA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI
PROVA ORALE. IDENTIFICAZIONE CANDIDATI
CANDIDATO DOCUMENTO FIRMA
Balbo Carlo : (/
1 —T
<:,Zf>*§¢ ’\Kf
9 Bernardi Donato
3 |Cardelicchio Giuseppe ((- j «K
It M gﬂ. :53\24
4 Duggento Palmo }}ﬁﬂ %,Qf
. | Gianirate Nicola ﬁ /l Q@_ w,é/ A
@ £ 2%

6 Pignatale Luig

- Rochira Giuseppe

g |Sammarco Alessandro T R ] g :

WP N
g Santoro Cosimino {__::"’" e 2 |
Po= t < }.J";:L 4@&,“
g
1/1
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SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA PER LA COPERTURA DI N° 9 POSTAZIONI
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA AMMINISTRATIVO" (PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 EX
CCNL 2000) AREA PROFESSIONALE 2¢ EX CCNL 2000 - AREA OPERATIVA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI

PROVA ORALE.

BUSTA N. CANDIDATO : VOIAZIONE IDONEO/NON IDCNEO
1 Balbo Carlo 7,67 IDONEO
2 Bernardi Doniato { 9.67 IDONEO
3 Cardellicchio Giusepge 9,44 IDONEC
4 Duggento Palmo 8.67 IDONEO
5 Gianfrate Nicolc : 8,56 IDONEO
é Pignatale Luigi 8,78 IDONEC
7 Rochira Giuseppe 7,67 IDONEO
8 Sammarco Alessandro i 8,78 IDONEC
9 Santoro Cosimino 3,44 IDONEO

L. PRESIDENTE
cellc commissione esaminatrice
Dofi. F'étro (‘ARAU O

\&L/ &w&b

P/"‘ . .‘\
ik
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SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA PER LA COPERTURA DI N° 9 POSTAZIONI
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA AMMINISTRATIVO” (PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 EX
CCNL 2000) AREA PROFESSIONALE 292 EX CCNL 2000 - AREA OPERATIVA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI

PROVA ORALE.

BUSTA N. CANDIDATO VOTAZIONE IDONEO/NON IDONEO
i Balbo Carlo 7,67 IDONEO
2 Bernardi Donato 9,67 IDONEO
3 Cardellicchio Giusepne 9.44 IDONEO
4 Duggento Palmo 8,67 IDONEO
5 Gianfrate Nicola 8,56 IDONEO
6 Pignatale Luigi 8,78 IDONEO
7 Rochira Giuseppe 7.67 IDONEO
8 Sammarco Alessandro 8,78 IDONEO
9 Santoro Cosimino 8,44 IDONEO

IL PRESIDENTE

della commissione esaminatrice
Dot/ Pietro CARALLO

!
1
= /67‘ =4 ‘
NoF
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