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OGGETTO DELLA PROPOSTA

Selezione interna, per titoli e per esami, per la coperiura di N. 2 postazioni “Capo Operatori” parametro retributivo 188 ~ Area professionale 2A - Area
Operativa manutenzione impianti ed officina ex CCNL del 2000. Approvazione atti concorsuali.

All. 1) nota del 18/07/2023, prot. az. n.12.510, a firma del Presidente della Commissione esaminatrice, Ing. Mauro Piazza, e relativi allegati.

|| Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Tecnico e d'Esercizio € con il Direttore Ammiinistrativo f.f, riferisce quanto segue:

e con deliberazione n° 11, assunta il 09 marzo 2023, il Consiglio di Amministrazione ha indetto una selezione interna per la copertura di n° 2
postazioni "Capo Operator” parameiro retributivo 188 - Area professionale 2A - Area Operativa manutenzione impianti ed officina ex CCNL del
2000;

s con nota del 28 marzo 2023, prot. az. n. 5283, in esecuzione della delega conferita dal C.d.A. con deliberazione n° 11, il Presidente del Consiglio
di Amministrazione della Societd ha nominato la Commissione esaminatrice nelle persone di:

= Dott. Pietro Carallo - Presidente della Commissione:;
= Ing. Antonella Vizzarro - Componente;

= Dott. Antonio Bianchi - Componente esterno;

= Dott.ssa Marilena Passeretti — Segretario.

» in applicazione del vigente Regolamento per le progressioni di carriera, con propria nota del 21 aprile 2023, prot. az. n. 7012, il Dott. Caralio ha
delegato I'ing. Mauro Piazza a presiedere la Commissione esaminatrice;

s & conclusione dei lavori, con nota del 18/07/2023, prot. az. n. 12510 (All. 1), il Presidente ha trasmesso gli atti della Commissione, nonché i verbali
telativi dlle sedute svolte, & piU predisamente:

Verbale n® 1 del 09 maggio 2023;
Verbale n°® 2 del 09 giugno 2023;
Verbale n° 3 del 12 giugno 2023;
Verbale n° 4 del 14 giugno 2023;
= Verbale n° 5 del 19 giugno 2023.

g 18030

Tanto premesso, si propone di:

a) prendere atto della nota del 18/07/2023, regisirata al protocollo az. aln. 12510, e dei relativi allegati;

) di approvare la graduatoria finate di merito, con conseguente nomina dei vincitori. Betta graduatoria, secendo le previsieni dell’art. 9, u.c. del
vigente Regolamento per le progressioni di carriera, cessa di produrre i suoi effetti all'atto di nomina dei vincitori;

c) di autorizzare la Direzione Generale a tutte le attiviia consequenziali, con I'attribuzione del nuovo profilo professionale di *Capo Operatori” ai due
vincitori della selezione; »

d) di autorizzare la liquidazione dei compensi dovuti al Dott. Antonio Bianchi, all'ing. Antonella Vizzarro e alla Dott.ssa Marilena Passeretti per I'attivita
A

loro prestata in seno alla Commissione esonmrk/;e ‘3\?&&?0 le previsioni dell'art. 18 del vigente Regolamento per il reclutamento del personale.
7 7 7 ~
i/

)

Ii Direttore Amministrativo f.f. ji / 2 < / /4 & Y
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti Y "

Il Direttore Tecnico e d’Esercizio X

Ing. Mauro Piazza // AR

Il Direttore Generale f.f.

Dott. Pietro Carallo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— Visto il vigente Regolamento per le progressioni di carriera del personale di KYMA MOBILITA S.P.A.;
- Visto il vigente Regolamento per il reclutamento del personale ;

— Vista la nota del 18/07/2023, registrata al protocollo az. 12510, unitamente ai verbali allegati;

— Visto lo Statuto Sociale;

DELIBERA

1) di prendiere dito délia ndta 4l '1BR7)RZ3. prot. az. n. 1251, & Yeitelitivi vesibuli dliegati, & plb precisametite:
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Verbale n° 1 del 09 maggio 2023;
Verbale n° 2 del 09 giugno 2023;
Verbale n° 3 del 12 giugno 2023;
Verbale n° 4 del 14 giugno 2023;
Verbale n°® 5 del 19 giugno 2023.

343 803 38

2) di approvare gli atti concorsuali e la graduatoria finale di merito, di seguito riportata, relativa alla selezione interna in oggetto, indetta per Ia

copertura din. 2 postazioni di *Capo Operatori":

CANDIDATO mﬁvfgc':m m MEDIA | TITOLI PW
DRAGONE ENRICO 5,55 98 | 917 9,17
GIORGINO GIOVANNI 9,25 800 | 862 | 05 91
SCARCI DAVIDE 8,65 9,2 8,92 8,92
CONTE ANGELO 8,3 7,00 7,65 7,65
STANISCI GIOVANNI 7,95 7 7,47 7,47

3) di dare mandato all'Area Risorse Umane per ogni adempimento connesso e conseguenziale per I'inquadramento dei due candidati vincitori
(Dragone Enrico e Giorgino Giovanni) nel profilo professionale di “"Capo Operatori” (parametro retributivo 188), con desiinazione in seno
all'Area Manutenzione Impianti ed Infrastrutture, a decorrere dal 01 settembre 2023 previa verifica della loro idoneitd alla mansione specifica

da parte del Medico competente, ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/2008, con apposizione di un periodo di prova della durata di sei mesi;

4) di dare atto che la suddetta graduatori® di merito, secondo le previsioni di cui all'art. 9 - u.c. del Regolamento per le progressioni di carrierq,

cessa di produrre effetti all'atto della presente approvazione;

5) di autorizzare la liquidazione in favore dei componenti della Commissione, nonché del Segretario, Dott.ssa Marilena Passeretti, del compenso
loro spettante ai sensi dell'art. 18 del Regolamento per il reclutamento del personale, per I'espletamento del mandato ricevuto, secondo la

specifica di seguitoriportata per le selezioni rientranti nell' Area professionale 22

Compensobeseprediste. nﬁm“mwtw' m'g-‘“ -
oL WA BT | (o) v iy | TORRRIRGE A

COMPONENTE ESTERNO
COMMISSIONE © 1.000,00 1.300,00 1.300,00
Dott. Antonio Bianchi

COMPONENTE INTERNO
COMMISSIONE 1.000,00 1.000,00
Ing. Antonella Vizzarro

Riduzione del 20% ?ﬂw |
3 (comma 5, art. 18 del Regolamento |

SEGRETARIO COMMISSIONE 1.000,00 800,00

6) di prendere atfo che nulla dovra essere erogato al Direttore*Tecnico, Ing. Mauro Piazza in relazione alla posizione dirigenziale rivestita ed al

principio di omnicomprensivitd ‘della retribuzione @ questi dovuta.
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Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo In entrata n.
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Spettabile

Consiglio di Amministrazione
KYMA MOBILITA S.P.A

SEDE

e p.c Direttore Generale f.f.
Dott. Pietro Carallo
Direttore Amministrativo f.f.
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

Oggetto: Selezione interna per titoli e per esami, per la cpertura di n. 2 postazioni nel
profilo professionale di “CAPO OPERATORI" (parametro refributivo 188), Area
professionale 2° - Area operativa manutenzione impianti ed officina - CCNL del
27/11/2000: Trasmissione atti finali.

Con riferimento alla selezione interna in oggetto, la Commissione Esaminatrice,
appositamente nominata con nota aziendale prot. n. 5.283 del 28/03/2023 e nota
aziendale protocollo 7.012 del 21 aprile 2023, trasmette per quanto di sua competenza,
in copia n. 5 (cinque) verbali, unitamente ai loro allegati, relativi alle sedute
intervenute:

» verbale n. 1 del 09 maggio 2023
verbale n. 2 del 09 giugno 2023
verbale n. 3 del 12 giugno 2023
verbale n. 4 del 14 giugno 2023
verbale n. 5 del 19 giugno 2023

YV VVYVY

Cordiali Saluti

Il PRESIDENTEDELLA COMMISSIONE

(Ingsdauro Piazza)
Py Y- 7 W —

/
P

KYMA MOBILITA S.p.A

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarant

‘{f b Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 ~ Fax 099 779424

& wwyekyimamobliitadi - kymamobiita@kymamaobilita.it - PEC: kymamooilita@pec.kymamobilita.

vARANTA C.F., P.IVA e N°iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 — Capitale Sociale ¢ 2.340.462,00 int var
Zaveraie s wane
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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. del 2023

Deliberazione n. del 2023

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Selezione interna, per titoli e per esami, per la copertura di N. 2 postazioni “Capo Operatori” parametro retributivo 188 ~ Area professionale 2A - Area
Operativa manutenzione impianti ed officina ex CCNL del 2000. Approvazione atti concorsuali.

All. 1) nota del 18/07/2023, prot. az. n.12.510, a firma del Presidente della Commissione esaminatrice, Ing. Mauro Piazza, e relativi allegati.

|l Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Tecnice e d'Esercizio e con il Direttore Amministrativo f.f, riferisce quanto segue:

e« con deliberazione n° 11, assunta il 09 marzo 2023, il Consiglio di Amministrazione ha indetto unc selezione interna per la copertura di n°® 2
postazioni "Capo Operatori" parametro retributivo 188 — Area professionale 2A - Area Operativa manutenzione impianti ed officina ex CCNL del
2000:

e con nota del 28 marzo 2023, prot. az. n. 5283, in esecuzione della delega conferita dal C.d.A. con deliberazione n° 11, il Presidente del Consiglio
di Amministrazione della Societd ha nominato la Commissione esaminatrice nelle persone di:

= Dott. Pietro Carallo - Presidente della Commissione:
= Ing. Antonella Vizzarro - Componente:;

= Dott. Antonio Bianchi - Componente esterno;

= Dott.ssa Marilena Passeretti - Segretario.

* in applicazione del vigente Regolamento per le progressioni di carriera, con propria nota del 21 aprile 2023, prot. az. n. 7012, il Dott. Carallo ha
delegato I'lng. Mauro Piazza a presiedere la Commissione esaminatrice;

* a conclusione dei lavori, con nota del 18/07/2023, prot. az. n. 12510 (All. 1), il Presidente ha trasmesso gli atti delloc Commissione, nonché i verbali
relativi alle sedute svolte, e piU precisamente:

Verbale n° 1 del 09 maggio 2023;
Verbale n° 2 del 09 giugno 2023;
Verbale n° 3 del 12 giugno 2023;
Verbale n° 4 del 14 giugno 2023;
= Verbale n® 5 del 19 giugno 2023.

4 8 8 8

Tanto premesso, si propone di:

a) prendere atto della nota del 18/07/2023, registrata al protocollo az. al n. 12510, e dei relativi allegati;

b) di approvare la graductoria finale di merito, con conseguente nomina dei vincitori. Detta graduatorio, secondo le previsioni dell'art. 9, u.c. del
vigente Regolamento per le progressioni di carriera, cessa di produrre i suoi effetti all'atto di nomina dei vincitori:

c) di autorizzare la Direzione Generale a tutte le altivitd consequenziali, con I'attribuzione del nuovo profilo professionale di "Capo Operatori™” ai due
vincitori della selezione;

d) di autorizzare la liquidazione dei compensi dovuti al Dott. Antonio Bianchi, all’ing. Antonella Vizzarro e olla Dott.ssa Marilena Passeretti per I'attivita
loro prestata in seno alla Commissione esaminatrice, secondo le previsioni dell'art. 18 del vigente Regolamento per il reclutamento del personale.

Il Direttore Amministrativo L.f.

Dott.ssa Maria Fabiola Menenti,

Il Direttore Tecnico e d’Esercizio

Ing. Mauro Piazza

Il Direttore Generale f.f. ( W
Do, Pietro Carallo \\M 7

- Vistoil vigente Regolamento per le progressioni di cariera del personale di KYMA MOBILITA S.P.A.;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Vistoil vigente Regolamento per il reclutamento del personale ;
- Vista la nota del 18/07/2023. registrata al protocollo az. 12510, unitamente ai verbali allegati;

- Visto lo Statuto Sociale;

DELIBERA

1) diprendere atto della nota del 18/07/2023. prot. az. n. 12510. e dei relativi verbali allegati, e pit precisamente:
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Verbale n® 1 del 09 maggio 2023;
Verbale n® 2 del 09 giugno 2023;
Verbale n°® 3 del 12 giugno 2023;
Verbale n° 4 del 14 giugno 2023;
Verbale n® § del 19 giugno 2023.

4 8 8 4 O

2) di approvare gli atti concorsuali e la graduateria finale di merito, di seguite rportata, relativa alla selezione inferna in oggetto, indetta per la

copertura din. 2 postazioni di "Capo Operotori":

CANDIDATO = o"‘/”:g é: L ’;’;‘:":g MEDIA | TITOLI Puﬂrﬁi’o
DRAGONE ENRICO 8,55 98 | 917 9,17
GIORGINO GIOVANNI 9,25 8oo | 862 | 05 9.1
SCARCI DAVIDE 8,65 92 | 892 8,92
CONTE ANGELO 83 700 | 765 7,65
STANISCI GIOVANNI 7,95 7 | 747 7,47

3) di dare mandato all'Area Risorse Umane per ogni adempimento connesso e conseguenziale per I'inquadramento dei due candidati vincitori
(Dragone Enrico e Giorgino Giovaonni) nel profilo professionale di “Capo Operatori” (parametro retributivo 188), con destinazione in seno
all'Area Manutenzione Impianti ed Infrastrutture, a decorrere dal 01 settembre 2023 previa verifica della loro idoneitd alla mansione specifica

da parte del Medico competente, i sensi del Decreto Legislativo n. 81/2008, con apposizione di un periodo di prova della durata di sei mesi;

4) di dare atto che la suddetta graduatoria di merito, secondo le previsioni di cui all'art. 9 - u.c. del Regolamento per le progressioni di cariera,

cessa di produrre effetti all'atto delia presente opprovazione:;

5) di auvtorizzare la liquidazions in favore dei componenti della Commissione, nonché del Segretario, Dott.ssa Marilena Passeretti, del compenso
loro spettanite ai sensi dell'art. 18 del Regolamento per il reclutamento del personale, per I'espletamento del mandato ricevuto, secondo la

specifica di seguito riportata per le selezioni rientranti nell' Area professionale 22

#Maggiorazione del 30% per il componente
esterno
2, art. 18 Reg:

Compenso complessivo

Compensc base previsto .
{comma 5 e §, art. 18 del Regolamento)

{comma 1, art. 18 Regolamento) 5

COMPONENTE ESTERNO
COMMISSIONE 1.900,00 1.300,00 1.300,00
Dott. Antanio Bianchi

COMPONENTE INTERNO
COMMISSIONE 1.000,00 1.000,00
Ing. Antonella Vizzarro

Riduzione del 26% per B segretario
{comma 5, art. 18 dal Regolamento

SEGRETARIO COMMISSIONE 1.000,00 800,00
Dott.ssa Marilena Passeretti

6) di prendere atto che nulla dovrd: essere erogato al Direttore Tecnico, Ing. Mauro Piazza in relazione alia posizione dirigenziale rivestita ed al

principio di omnicomprensivita della retribuzione a questi dovuta.
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Kyma Mobilita S.p.A. Protocello In entrata n.
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Spettabile

Consiglio di Amministrazione
KYMA MOBILITA S.P.A

SEDE

e p.c Direttore Generale f.f.
Dott. Pietro Cardllo
Direttore Amministrativo f.f.
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

Oggetto: Selezione interna per titoli @ per esami, per la cpertura di n. 2 postazioni nel
profilo professionale di “CAPO OPERATORI" (parametro retributivo 188), Area
professionale 2° - Area operativa manutenzione impianti ed officina - CCNL del
27/11/2000: Trasmissione atti finall.

Con riferimento alla selezione interna in oggetto, la Commissione Esaminatrice,
appositamente nominata con nota aziendale prot. n. 5.283 del 28/03/2023 e nota
aziendale protocollo 7.012 del 21 aprile 2023, trasmette per quanto di sua competenza,
in copia n. 5 [cinque) verbal, unitamente ai loro allegati, relativi alle sedute

intervenute:
> verbale n. 1 del 09 maggio 2023
> verbale n. 2 del 09 giugno 2023
> verbale n. 3 del 12 giugno 2023
> verbale n. 4 del 14 giugno 2023
> verbale n. 5 del 19 giugno 2023
Cordiali Saluti

KYMA MOBILITA S.p.A

Societa per Azioni con Socio unico soggetta z direzione e coordinamento da parts def Comune di Tarant
Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 770424

v Byinamolsliiadl - kymanobilia@ikymamobita. - PEC Kymamobiial@pec.kymamobilita.

s C.F., P.IVA e N'iscrizione al Registro Imorese di Taranto 00146330733 - Capitale Saciale ¢ 2.340.463,00 int var
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COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO INTERNO PER N.2 POSTAZIONI “CAPO OPERATORI"-
PARAMETRO RETRIBUTIVO 188 - AREA PROFESSIONALE 2” - AREA OPERATIVAMANUTENZIONE IMPIANTI ED OFFICINA
(NOMINATA CON NOTA N° 5283 del 28/03/2023)

T

K KYMA

VERBALE N° 1 del 09 maggio 2023

Il giorno 09 maggio 2023, alle ore 15:30 presso la sede KYMA MOBILITA S.p.A.,, sita in Taranto alla Via Cesare Battisti n.
657, si & riunita la Commissione Esaminatrice della selezione interna per titoli e per esami, per la copertura di n. 2 postazioni nel
profilo professionale di “CAPO OPERATORI” (parametro retributivo 188), Area professionale 2¢ — Area operativa manutenzione
impianti ed officina ex c.c.nl. del 27/11/2000.

La Commissione Esaminatrice, nominata con nota aziendale prot. n. 5283 del 28/03/2023 (All. 1), a firma del presidente
di KYMA MOBILITA S.p.A. Dott. Alfredo Spalluto, giusta delega conferitale dal Consiglio di Amministrazione della Societd con
Deliberazione n. 11 adottata nella seduta del 09 marzo 2023 risulta cosi composta:

» Dott. Pietro CARALLO, con funzioni di Presidente;
» Ing. Antonella VIZZARRO, con funzioni di Componente interno;
» Dott. Antonio Bianchi, con funzioni di Componente esterno
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Marilena Passeretti.

Con nota prot. n. 7012 del 21 aprile 2023, il Direttore Generale f.f. Dott. Pietro CARALLO, avvalendosi della facolté
prevista dall’'art. 9.4 del vigente Regolamento per le progressioni di carriera del personale di KYMA MOBILITA S.p.A. (approvato
con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 122 del 28/10/2021) delega a svolgere, in sua vece, le funzioni di
Presidente della Commissione esaminatrice al Direttore Tecnico e d'Esercizio Ing. Mauro PIAZZA (All. 2). Con  Comunicato
aziendale n. 35 del 04 maggio 2023 (All. 3) & stata pubblicata la composizione della Commissione Esaminatrice.

Preliminarmente il Presidente verifica 'accettazione dell'incarico dei Componenti della Commissione (All. 4, 5 e 6) e,
constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza, essendo presenti tutti i Componenti, dichiara
valida la seduta ed invita il Segretario, Dott.ssa Marilena Passeretti, a procedere alla verbalizzazione della stessa.

Dopo aver esaminato e preso visione della nota del 24 aprile 2023 prot.az. 7039 (All.7), ove sono riportati i nominativi e i
relativi requisiti e titoli di studio di tutti i candidati partecipanti, i Componenti della Commissione dichiarano I'insussistenza di
situazioni di incompatibilita per I'incarico ricevuto, sottoscrivendo ciascuno apposita dichiarazione sostitutiva di afto notorio, tutte
allegate in originale al presente verbale quale parte integrante e sostanziale (All. 8, 9, 10 e 11).

Successivamente la Commissione avvia I lavori ed accerta che:

o |la selezione di cui trattasi & stata indetta dal Consiglio di Amministrazione di KYMA MOBILITA S.p.A con Deliberazione n. 107
del 21 novembre 2022;

o il relativo bando & stato pubblicato integralmente sulla bacheca aziendale con comunicato aziendale n. 110 del 01 dicembre
2022 e sul sito intranet aziendale (All. 12);

e secondo le previsioni contenute nell’art. 2) del bando, sono state considerate prodotte in tempo utile le domande pervenute
entro il termine perentorio del 30 dicembre 2022 (quale termine perentorio di scadenza previsto dal bando) e quelle spedite
entro il predetto termine, purché pervenute entro i dieci giorni successivi alla scadenza prevista;

e con la nota sopracitata prot. az. 7039 (vedi allegato 7) del 24 aprile 2023, il Responsabile dell’Area Risorse Umane di KYMA
MOBILITA S.P.A., Dott.ssa Maria Fabiola Menenti, effettuato I'esame preliminare delle domande di partecipazione, cosi come
previsto dall'art. 15 del vigente Regolamento aziendale emanato in materia di reclutamento del personale approvato con
deliberazione del C.d.A. n. 25 del 05 aprile 2023, ha attestato che i candidati partecipanti alla selezione in esame sono n. 23
(ventitré). Dei 26 (ventisei) candidati che hanno presentato I'istanza di partecipazione alla selezione non sono stati ammessi i
signori Castelli Massimiliano, Scarcia Abele e Dell’Orco Roberto.

Tanto premesso, visti gli atti, la Commissione Esaminatrice prende atto della nota sopracitata del 24 aprile 2023 la quale

prevede che le domande regolari sono n. 23 (ventitré), vedi elenco dell’Allegato n. 7.

L'elenco dei candidati ammessi al concorso interno & stato reso noto con Comunicato aziendale n. 34 del 04 maggio 2023
(All. 13).

Pertanto, la Commissione, alla luce delle sopraelencate evidenze decide di effettuare le prove nei seguenti giorni:

v Prima prova scritta: 12 giugno 2023 ore 10:00 presso I'.T.T. “A. Pacinotti - Plesso Fermi” con sede in Taranto Corso
ltalia, 306.

v’ Seconda prova scritta: 14 giugno 2023 ore 10:00 presso I'LT.T. “A. Pacinotti - Plesso Fermi” con sede in Taranto Corso
ltalia, 306.

v" Prova orale: 19 giugno 2023 dalle ore 10:00 presso la sede KYMA MOBILITA S.P.A. in via Cesare Battisti, 657

' Societ per Azioni con Sotio unico soggetta 3 dired

TARAMIO Wy amobiltat - kymamobilita@kymamobilita t - PEC-

KYMA MOBILITA S.p.A.
wdinamento da parte del Comune di Taranto
Taranto ! 399 735611 - Fax 099 7794247

w obilisa@pac.kymamakbilita.it

- CF, PIVA » N iscrizione al Registro Imprase di Taranto 00146330733 - Capitale Sechile €2.340.463,00 Int. vers.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO INTERNO PER N.2 POSTAZION! “CAPO OPERATORI-
PARAMETRO RETRIBUTIVO 188 - AREA PROFESSIONALE 2™ - AREA OPERATIVAMANUTENZIONE IMPIANTI ED OFFICINA
(NOMINATA CON NOTA N° 5283 del 28/03/2023)

La Commissione d& mandato al Segretario di prendere i contatti con I'lstituto Superiore “Pacinotti” facendo formale richiesta
della disponibilita di n. 1 aula, peril 12 giugno 2023 e di n. 1 laboratorio per il 14 giugno 2023.

Il calendario delle prove dovra essere noto, con ogni effetto legale di notifica mediante affissione nella bacheca aziendale
nella sezione concorsi.

Circa la prima prova scritta la Commissione stabilisce che sara effettuata attraverso la somministrazione di una scheda test
composta da 10 domande a risposta multipla, articolate secondo le materie indicate nel bando di concorso (cfr. art. 4). Per
ognuna delle domande saranno previste 3 possibili risposte, di cui una esatta e due errate. Il test andra concluso in 10 minuti.

Ai candidati saranno proposte tre buste, ognuna contenente una scheda test diversa, e uno di essi procederd con la scelta di
una delle tre buste. Il contenuto della busta scelta costituira la prova d'esame. Pertanto, la Commissione dovré predisporre
complessivamente n® 30 domande a risposta multipla (10 per ogni scheda).

La Commissione elabora, quindi, le seguenti istruzioni per lo svolgimento del test. Istruzioni che saranno consegnate ad ogni
candidato prima dell’inizio della prova:

e La scheda deve essere compilata usando la penna di colore nero consegnata dalla Commissione esaminatrice all’inizio
della prova;

e Per ognuna delle 10 domande costituenti il test sono previste 3 risposte di cui 2 false e una vera;
e |l candidato, per ogni domanda, deve apporre una crocetta nella casella corrispondente alla risposta ritenuta vera;
¢ Non sono ammesse cancellature;

¢ In caso di ripensamento sulla risposta fornita il candidato pud apporre un segno circolare sulla risposta ritenuta errata
andando ad apporre una nuova crocetta nella casella della risposta ritenuta corretia;

e La scheda non deve essere firmata e non deve recare alcun segno di possibile riconoscimento, a pena di esclusione dal
concorso;

o Al termine del tempo assegnato per I'esecuzione del test (10 minuti) il candidato deve chiudere la scheda nella busta
grande (senza apporre su di essa alcuna scritta o segno di riconoscimento), unitamente alla busta piccola nella quale
andré inserito il foglio relativo ai dati identificativi. Anche sulla busta piccola non andra apposta alcuna scritta o
segno di possibile riconoscimento;

e Ad ogni risposta esatta sara attribuito un punteggio pari a 1,00;
e Per ogni risposta errata saranno sottratti 0,20 punti;

e Per ogni risposta mancante sara attribuito un punteggio pari a zero.

| risultati in trentesimi saranno convertiti in decimi.

In merito alla seconda prova scritta la Commissione stabilisce le modalitd con le quali sard condotta. Saranno ammessi i
candidati che superano la prima prova scritta , con punteggio non inferiore ai 7/10.

Essa consisterd in una esercitazione su personal computer volta a valutare la capacita di elaborazione di un testo mediante
Puso del programma “Word"” di Microsoft, nonché la capacité di elaborazione di un foglio di calcolo attraverso ['uso del
programma “Excel” di Microsoft.

Riguardo alla prova da eseguire mdiante “Word” consistera nella predisposizione di un rapporto di servizio indirizzato
alla Direzione Aziendale. La Commissione illustrerd un caso pratico e, sulila base dell’'episodio descritto, il candidatd dovra
rapportare 'accaduto alla Direzione. Verranno predisposte 3 buste ciascuna contenente un episodio, un candidato scelto tra i
presenti sceglierd una busta delle tre a disposizione all'interno della quale sard contenuta la prova da eseguire.

La prova dovrd concludersi in 15 minuti. La valutazione si baserd sulla capacitéd descrittiva del candidato, sulla
comprensione del testo e sui seguenti errori:
e di grammatica: -0,5
e di carattere: -0,2
o di allineamento: -0,2

Il puntggio massimo conseguibile & di 5 punti.

Al termine della prova il candidato dovré salvare con il proprio nome I'elaborato sul desktop e, un componente della
commissione procederd alla stampa dell’elaborato.

) KYMA MOBILITA S.p.A.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO INTERNO PER N.2 POSTAZIONI “CAPO OPERATORI"-

PARAMETRO RETRIBUTIVO 188 - AREA PROFESSIONALE 2” - AREA OPERATIVAMANUTENZIONE IMPIANTI ED OFFICINA
(NOMINATA CON NOTA N° 5283 del 28/03/2023)

K KYMA o

Per quanto attiene I'elaborazione del foglio di calcolo mediante “Excel” la Commissione stabilisce predisporra n® 3 buste

anonime all'interno di ognuna delle quali saré contenuta una tabella composta da 5 righe e 3 colonne riportanti una serie di dati
tecnico-trasportistici-economici.

Uno dei candidati sara invitato a scegliere una delle tre buste e il contenuto della busta prescelta, una volta fotocopiato e
consegnato ai candidati, costituira I'oggetto della prova che dovra svolgersi in 15 minuti.

Nella correzione del foglio di calcolo saranno detratti i seguenti punteggi dal voto massimo conseguibile (pari a 5):

e Errore di formula o formula mancante: -1 punto per ogni cella errata;
e Errore nell'inserimento dei dati: -0.5

Al termine della prova il candidato dovrda salvare con il proprio nome I'elaborato sul desktop e, un componente della
commissione procederd alla stampa dell’elaborato.

La Commissione conferma le modalitd, gia stabilite per la prima prova scritta, attraverso le quali i candidati dovranno
consegnare gli elaborati, ovvero:

v nella busta bianca piccola andra inserito il foglio identificativo del candidato;

¥ nella busta bianca grande andranno inseriti gli elaborati anonimi e la busta piccola chiusa con all'interno di essa il foglio
identificativo del candidato.
La valutazione finale della seconda prova saré calcolata come media delle due prove Word ed Excell.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato in entrambe le prove scritte un punteggio non inferiore
ai 7/10.

La commissione decide che la prova orale si svolgeré il giorno 19 giugno 2023 presso la sede di KYMA MOBILITA S.P.A.
Espletate le suddette formalita si passa a determinare la valutazione dei titoli di merito e il relativo punteggio.

Secondo quanto stabilito all’art 6 del “Bando di Selezione” la valutazione dei titoli di merito dovré essere fino a un
massimo di 3 (tre) punti come di seguito riportato:
A) Titoli di studio:
- Diploma di laurea triennale (punti 0,5)
- Diploma di laurea magistrale, specialistica o V.O. {punti 1,00)

B) TITOLI PROFESSIONALI

- PATENTE Europea ECDL (punti 0,50);
- Certificazioni Microsoft (punti 0,5)
- Corsi di formazione specifica, a carattere professionalizzante, della durata di almeno 50 ore (punti 0.50).

Concludendo, la Commissione d& mandato al Segretario di predisporre I'avviso delle Convocazioni che dovra essere reso
noto almeno 15 giorni prima della data della prima prova.

La Commissione aggiorna i propri lavori a data da destinare per la predisposizione delle domande sia della prima che
della seconda prova scritta.

Terminate le operazioni, alle ore 15:30, ia Commissione esaminatrice chiude i lavori.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale ¢ revia lettura, viene confermato e sottoscritto dai presenti.

IL PRESIDENTE - Ing. Mauro PIAZZA

IL COMPONENTE - Dott. Antonio BIANCHI
\
IL COMPONENTE - Ing. Antonella VIZZARRO M\\\Wn

! "\‘
IL SEGRETARIO - Dott.ssa Marilena PASSERETTI \\(}\OML (V,Up“@’\ K/Q\/Q,_,

TARMIO W, it hilta@k It - PEC:
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Al Direttore generale f.f,
Dott. Pietro Carallo
SEDE

Al Capo unita organizzativa esercizio
Ing. Antonella Vizzarro
SEDE

Egr. ing. Antonio Bianchi

Al responsabile dell’Area
Contabiliti e Bilancio
Ing. Marilena Passeretti
SEDE

Oggetto: Selezione interna n. 2 postazioni di “Capo Operatori” (parametro retributivo 188), Area
Professionale 2 *, da adibire in seno all’Area Gestione Infrastrutture ed Impianti — Servizio di
rimessaggio degli autobus. Nomina commissione esaminatrice.

In esecuzione della delega conferitami dal Consiglio di Amministrazione della Societd con

deliberazione n. 11, adottata nella seduta del 09 marzo 2023, nomino le SS.LL. componenti della
Commissione esaminatrice relativa alla selezione interna in o ggetto:

- Dott. Pietro Carallo, Direttore generale £, in qualita di Presidente;

- Ing. Antonella Vizzarro, capo unitd organizzativa esercizio, in qualitd di Componente
interno; :

- Dott. Antonio Bianchi, in qualita di Componente esterno.

Kyma Mobilita S.p.A. Protocollc In uscita n.

Alla Dott.ssa Marilena Passeretti, responsabile dell’area contabilita e bilancio, sono affidate le
funzioni di segretario verbalizzante.

I compensi dovuti al componente interno, esterno ed al segretario per Iattivitd prestata saranno

calcolati secondo le previsioni di cui all’art. 18 del vigente Regolamento per il reclutamento del
personale.

Nulla sara corrisposto, invece al dott. Pietro Carallo, in relazione al ruolo dirigenziale da entrambi
svolto in seno a KYMA MOBILITA ed al principio di onnicomprensivitd del trattamento

retributivo.
KYMA MOBILITA S.p.A.
. Socleta per Azioni con Soclo unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc
Via Cesare Battistl, 657 - 74121 Taranto 1099 735611 - Fax 099 779424;
Wy ymamobilitat - kymamobilita@kymamobifita.it - PEC: kymamobilita@pec kymamobilita.s
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Kyma Mcbilita S.p.A.

KYMA

MOBILITA

Le SS.LL. sono invitate a comunicare, a stretto giro di posta, la decisione in ordine all’accettazione
de presente incarico.
Ai fini dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza di cui all’art. 15 del D.L.gs. 33/2013,

unitamente all’accettazione dell’incarico, dovra essere restituito dal Componente esterno,
debitamente compilato il modulo in uno alla presente € trasmesso il curriculum vitae aggiornato.

(Dytd Aljrgido Sgallifto)

KYMA MOBILITA S.p.A.

5 Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coardinamenta da parte del Comune di Tarantc
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ta S.p.A.

Kyma Mobilit

MOBILITA A\

KYMA °

1SC 8001

Taranto, 21/04/2023

Egr. Sig.

Ing. Mauro PIAZZA

(DIRETTORE TECNICO E D'ESERCIZIO
Sk

e, p.c. Spettle
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SED E

€. p.c. Preg.miSigg.ri
COMPONENTI LA COMMISSIONE
ESAMINATRICE
Ing. Anfonella VIZZARRO
Ing. Antonio BIANCHI
LORO SED]I

e, p.c. Preg.ma Sigra
SEGRETARIA DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE
Dott.ssa Marilena PASSERETTI
LR E

OGGETTO: Conferimento delega a presiedere la Commissione esaminatrice nominata per la
selezione interna per la copertura di n. 2 posizioni di “Capo Operatori”, parameiro
retributivo 188 ex CCNL Autoferrofranvieri-Internavigatori del 27/11/2000, da destinare in
seno all’Area Gestione Infrastrutture e impianti.

Con la presente Le conferisco, di sensi dell'art. 9.4 del vigente Regolamento per le
progressioni di carriera del personale dell' AMAT S.p.A., approvato con deliberazione del C.d.A. n°
67 del 18/06/2019, delega a svolgere le funzioni di Presidente della Commissione esaminatrice delia
selezione richiamata in oggetto, nominata con provvedimento del Presidente del Consiglio di
amministrazione datato 28/03/2023, prot. n. 5283/2023.

Le rappresento, al riguardo, che per I'incarico in questione non Le saranno cormisposti
compensi, in virth del ruolo dirigenziale da Lei svolto in seno all'Azienda ed dl principio di
omnicomprensivitd del relativo trattamento retributivo.

Cordiali saluti.

KYMA MOBILITA S.p.A.
- P Societa per Azieni can Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
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COMUNICATO DI §i

(COMPOSIZIONE COMMISSIONI ESAMINATRICI)

Con il presente comunicato si rende noto la composizione delle Commissioni esaminatrici delle

selezioni interne di seguito riportate: ’
1) Selezione indetta per la copertura di 1 postazione nel profilo professionale di “Responsabile Unita
Complessa" (parametro retributivo 250) Area professionale 1 ¢ — ex CCNL 27/11/2000, da destfinare in

seno dll' Area Gestione Infrastrutture ed Impianti):

> Dott. Pietro Carallo, con funzioni di Presidente;
¥ Ing. Mauro Piazza, con funzioni di Componente;
» Ing. Barbara Panunzio, con funzioni di Componente.

Le funzioni di Segretario saranno svolte dal Capo Area Esercizio, P.I. Cosimo Russo.

2) Selezione indetta per la copertura di n. 1 postazione di “Responsabile Unita Tecnica Complessa"
(parametro retfributivo 250) -~ Area Professionale 1 2 ex CCNL del 27/11/2000, da destinare in seno

all' Area Pianificazione e Programmazicne servizi TPL:

> Ing. Mauro Piazza, con funzioni di Presidente, giusta delega della Direzione Generale;
» Dott.ssa Maria Fabiola Menenti, con funzioni di Componente;
> Avvocato Stefania De Stefano, con funzicni di Componente.

Le funzioni di Segretario saranno svolte dal Capo Area Manutenzione Parco Rotabile, Ing. Marianna Ettorre.

3) Selezione indetta per la copertura di n. 9 postazioni di “Specialista Amministrativo™ (parametro

retributivo 193 ) - Area Professionale 2 ¢ - Area Operativa Amministrazione e servizi:

» Dott. Pietro Carallo, con funzioni di Presidente;
> Dott.ssa Maria Fabiola Menenii, con funzioni di Componente;
> Perito commerciale - Consulente del lavoro, Sig.ra Bosco Francesca, con funzioni di Componente.

Le funzioni di Segretario saranno svolte dal Capo Area Commerciaie e Marketing, Ing. Cosimo Cigiiese.

4) Selezione indetta per la copertura di 2 postazioni di “Capo Operatori” (parametro retributivo 188),
Area Professionale 2 °, da adibire in seno all'Area Gestione Infrastrutture ed Impianti — Servizio di

rimessaggio degli autobus:

> Ing. Mauro Piazza, con funzioni di Presidente, giusta delega della Direzione Generale;
» Ing. Antonella Vizzarmro, con funzioni di Componente;
> Ing. Antonio Bianchi, con funzioni di Componente.

Le funzioni di Segretario saranno svolte dal Capo Area Contabilitd e Bilancio, Dott.ssa Marilena Passeretti.

5) Selezione indetta per la copertura di 2 postazioni di *Addetto alla mobilita" (parametro retributivo
170), Area Professionale 2 - Area Operativa Servizi Ausiliari per la mobilitd, da adibire in seno alla

Ripartizione Sosta Tariffata:

> Ing. Mauro Piazza, con funzioni di Presidente, giusta delega della Direzione Generale;
KYMA MOBILITA S.p.A.
& - Socleta per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
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> Ing. Cosimo Cigliese, con funzioni di Componente;
> Professoressa Antonella Serra, con funzioni di Componente.

Le funzioni di Segretario saranno svolte dal Capo Unitd Organizativa del Trattamento economico del personale,

P.l. Enrico Picchi.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dott. Pietro Carallo)
Documento firmato in originale

KYMA MOBILITA S.p.A.
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Kyma Mobilitd S.p.A.
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MOBILITA t. | i
Taranto, 03/04/2023
Preg.mo

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Détt. Alfredo SPALLUTO
SEDE

€, p.c. Preg.mi Sigg.ri

COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Dott. Pietro CARALLO
ing. Antonio BIANCHI

e, p.c. Preg.ma Sig.ra

SEGRETARIA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Dott.sso Marilena PASSERETTI

LORO SEDI

cortfnes
Oggeto: Acceitazione incarico di segretaria della Commissione esaminatrice nominata per la
selezione intemna per lu ceopertura di n.2 postazioni di “Capo Operatori”, parametre
refributive 188 ex CCNL Auloterrotranvieri -~ Internavigatori del 27/11/2000, Area
Professionale 2« - Area Gesfione Infrastrutture ed Impianti - Servizio di rimessaggio degli
autobus.

Con la presente, ringraziando per la fiducia accordata, Le comunico
I'accettazione dell'incarico di componente dells Commissione esaminatiice richiamata
in oggetto, conferito con nota prot. n. 5283/2023 de! 28/03/2023.

Distinti saluti.

IL CAPO UNITA' ESERCIZIO
Ing. Antonella VIZZARRQ

v

KYMA MOBILITA S.p.A.

. Societa per Azieni can Sacio unico soggetta a direzione e caordinamento da parte del Comune ¢! Tarantc
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MOBILITA e

Nt
N/

Taranto, 03/04/2023

Preg.mo

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Dott. Alfredo SPALLUTO

SEDE

e.p.c. Preg.mi Sigg.ri

COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Dott. Pietro CARALLO

Ing. Antonella VIZZARRO
Ing. Antonio BIANCHI

LORO SEDI

Oggetto: Acceltazione incarico di segrefaria della Commissione esaminatrice nominata per la
selezione Interna per la copertura di n.2 postazioni di “Capo Operatori”, parametio
retributivo 188 ex CCNL Autoferrofranvieri - Intemavigotori del 27/11/2000, Area

Professionale 2° - Area Gestione Infrastrutiure ed Implanti - Servizio di rimessaggio degli
QU‘ObUS- P——— . - .

Con la presente, ringraziando per la fiducia accordata, Le comunico
I'accettazione dell'incarico di componente della Commissione esaminatrice richiamata
in oggetio, conferito con nota prot. n. 5283/2023 del 28/03/2023.

IL RESPONSABILE AREA CONTABILITA' E BILANCIO %
Dott.ssa Marilena PASSERETTI ;
@M i

KYMA MOBILITA S.p.A.
T Societa per Azioni can Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarant

Distinti saluti,
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Protocollo In entra

Kyma Mobilitad S.p.A.

1di1l

Oggetto: Re: NOTA 5283/2023 SELEZIONE INTERNA DI N. 2 POSTAZIONI DI
CAPO OPERATORI PAR. 188 - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Mittente: antonio.bianchi@odcecta.it

Data: 28/03/2023, 19:38 =
A: Kyma Mobilitad Taranto <kymamobilita@kymamobilita.it> /)

In risposta alla vostra si comunica con la presente

Si comunica Ja totale disponibilita e sl resta a vs. completa disposizione per eventuali informazioni
e/o chiarimenti.

Si allega dichiarazione sostitutiva compilata e sottoscritta.
Cordiali saluti

Dott. Antonio Bianchi

Il 28-03-2023 12:59 Kyma Mobilitd Taranto ha scritto:

Si invia, fa nota in oggetto. Cordiali saluti.

-------- Messaggio Inoltrato --==---«
Oggetto:Immagine digitalizzata da MX-M754N
Data:Tue, 28 Mar 2023 12:26:09 +0200 ,
Mittente:sharp@amatmail.net <sharo@amatmail.net>
Rispondi-a:sharp@amatmail.net
A:segreteria@amatmail.net

Rispondere a: sharp@amatmail.net <sharp@arnatmail.net>
Nome dispositivo: Non impostata

Modello dispositivo: MX-M754N

Collocazione: Non impostata

Formato Flle: PDF (Media compressicne)

Risoluzione: 200dpi x 200dpi

Ii file allegato & un'immagine digitalizzata in formato PDF.

Usare Acrobat(R)Reader(R) o Adcbe(R)Reader(R) di Adobe Systems Incorporated per visualizzare
il documento.

Effettuare il download Adobe(R)Reader(R) dalla seguente URL:
Adobe, il logo Adobe, Acrobat e il logo Adobe PDF e Reader sono marchi registrati o marchi di
fabbrica di Adobe Systems Incorporated negli Stati Uniti e in altri paesi.

http://www.adobe.com/

imap://kymamobilitads40kymamobilita%2Eit@imaps.aruba....

—Allegati:
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA.pdf 434 kB

29/03/2023,08:48
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i e
=

1SG 9507

CERr,

Taranto, 21 aprile 2023

Al Direttore Generale F.F.
Dott. Pietro Carallo
ep.c. AlPresidente dei CdA
Dott. Alfredo Spallute
L Al Direttore Tecnico e d'Esercizio
Ing. Mauro Piazza

LORO SEDI

OGGETIO: Selezioni interne indette dal C.d.A. con deliberazione n. 107 adottata nella seduta del
21/11/2022 : esame preliminare delle domande.

Con deliberazione n°® 107, adottata nella seduta del 21 novembre 2022, in applicazione del
Regolamenio per le progressioni di carriera del personale, il Consiglio di Amminisirazione della Societd ha
indetto le seguenti selezioni interne;

» n. 1 postazione di “Responsabile Unitd Tecnica complessa” (parametro retributivo 250 ) - Area
Professionale 1 ® ex CCNL del 27/11/2000, da destinare in seno all’ Area Pianificazione e Programmazione
serviz TPL;

» n. 9 postazioni di “Specialista Amministrativo™ (parametro retfributivo 193 ) — Area Professionale 2 © - Area
Operativa Amminisirazione e serviz;

> n. 2 postazioni di “Capo Operatori” {parametro retributivo 188), Area Professionale 2 ©, da adibire in seno
all' Area Gestione Infrastrutture ed Impianti - Servizio di rimessaggio degli autobus;

> n. 2 postazioni di "Addetio alla mobilita" [parametro retributivo 170), Area Professionale 2 - Area Operativa
Servizi Ausiliari per la mobilite, da adibire in seno alla Ripartizione Sosta Tariffata.

| bandi sono staii tutti pubblicati con il comunicato di servizio n. 110 del 1° dicembre 2022,
prevedendo il 30 dicembre 2022 quale termine finale per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Dopo la scadenza del termine, le domande pervenute sono state esaminate dalla sottoscritta
unitamente alla Dott.ssa Sandra Melillo, Specidlista amministrativo in seno dlla Ripartizione Trattamento
giuridico del personale, al fine di verificare preliminarmente, in capo ai candidati, il possesso dei requisiti
richiesti per I'ammissione.

Dall'esame delle stesse risulta quanto segue:

e 1 (una) candidata (Ing. Antonella Vizzarro) ha presentato istanza di ammissione alla selezione per la
copertura di un posto nel profilo professionale di "Responsabile Unitd tecnica complessa” — parametro
retributivo 250 ex CCNL Autoferrotranvieri — da destinare in seno all’ Area Pianificazione e Programmazione

servizi TPL. La candidata, in possesso dei requisiti, pud essere ammessa a partecipare dlla selezione;
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« 9 (nove) candidati hanno presentato istanza di partecipazione dlla selezione per la copertura di nove
postazioni nel profilo professionale di “Specialista Amministrativo” — parametro retributivo 193 ex CCNL
Autoferrotranvier). Tutti i candidati, i cui nominativi sono di seguito trascritfi, sono in possesso dei requisiti

richiesti € possono essere ammessi a partecipare alla selezione:

o

- N. COGNOME E NOME

™~

3

o 1 Duggento Palmo

N .

-y 2 Gianfrate Nicola

‘: 3 Bernardi Donato

)

: 4 Sammarco Alessandro

o~

§ 5 Santoro Cosimino

§ 6 Rochira Giuseppe

=

§ 7 Cardellicchio Giuseppe
8 Balbo Carlo
9 Pignatale Luigi

« 10 ( dieci ) candidati hanno presentato istanza di partecipazione alla selezione per la copertura di n, 2
postazioni nel profilo professionale di “"Addetto alla mobilitd” (parametro retfributivo 170), Area
Professionale 2 - Area Operativa Servizi Ausiliari per la mobilita. Anche nel caso di specie tutti i candidati, i
cui nominativi sono di seguito trascritti, sono in possesso dei requisiti richiesti e possono essere ammessi a

partecipare alla selezione:

Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo Internc n.

N. COGNOME E NOME
1 Peluso Emmanuele
2 Chiochia Simone
3 De Benedittis Rosa
4 Barbalinardo Leonardantonio
5 Annicchiarico Angela
6 Patrizia Semeraro
7 Lamuraglia Renzo
8 Francesco Ciarletta
9 Petralia Michela
10 Mastroberardini Anna
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6 tisel) candidati 1%@amo presentato istanza dl pariecipazione: aila se lezione per la coperturadin. 2
posﬂmonl nel profilo professionale di Capc Operatori (parometro retributivo 183}, da destinare in seno
al'Area Geshone Infrastrutture ed Impianti (Servizio rimessaggio autobus) MNel caso di speCfe, 23 lavoratori, vue
i cui nominativi sono di seguito riportati, sonoiin possesso dei requtsgmchaesh € possono essere ammessi a '

partecipare alla selezione:

&

8 N COGNOME E NOME

=

§ 1 Scarcia Davide

S 2 Brescia Francesco

i 3 Stanisci Giovanni

® 4 Franco Patrizia

g 5 Morea Cosimo

5 6 Maggio Biagio

g 7 Giorgino Giovanni

: 8 Picuno Mirko

9 9 Pieri Francesco

g 10 Serafino Gaspare

: 11 Barbieri Luca

g 12 D’ignazio Danilo

‘g 13 Mastropietro Angelo

:: 14 Conte Angelo y

2 15 Lardieri Gerardo

: 16 Massaro Cosimo Sergio

:J;j 17 Lupo Francesco

g 18 Mustafa Vito

£ 19 Dragone Enrico

= 20 Latanza Alessandro
21 Mastrovito Francesco
22 Longo Romolo
23 Giannotta Maurizio

Con riferimento al candidato Castelli quslmiliano, che ha presentato istanza di partecipazione, si
evidenzia che con nota del 12 aprile scorso, prot. az. n.< 6274, o firma della sottoscritta, a cui si imanda, allo
stesso & stato richiesto di produrre, entro 5 giomni dalla ricezione della stessa, documentazione probante
I'esperienza per almeno dieci anni di mansioni attinenti all'esercizio presso aziende similari, come dalio stesso
dichiarato nella domanda di partecipazione (piU precisamente dal 2002 al 2012). Con nota presentata al
protocollo in dala odierna, al n. 7033, il lavoratore ha dichiarato di rinunciare alla partecipazione alla

selezione.
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Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo Interno n.

| candidati Scarcia Abele e Dell'Orco Robetrto, invece, devono essere esclusi.

In particolare, il candidato Scarcia Abele deve essere escluso in quanfo, dall'esame del suo
fascicolo personale, si & rilevato che lo stesso non & in possesso dei requisifi di cui all'art. 1 lett. a) {ossia non ha
maturato almeno dieci anni di esperienza in mansioni aftinenti all'esercizio) e left. b) del bando in quanto, in
relazione al titolo di studio dichiarato (ossia licenza di scuola media inferiore), non ha svolto per almeno 5 anni
mansioni del profilo professionale di Operatore di esercizio.

Anche il candidato Del’Orco Roberio deve essere escluso in quanto, dallesame del suo fascicolo
personale, si & rilevato che lo stesso non in possesso del requisiti di cui all'art. 1 lett. @) (ossia non ha maturato
aimeno dieci anni di esperienza in mansioni attinenti all'esercizio)

Alla luce di quanto sopra, tenuto conto che il vigente Regolamento per le progressioni di carrierc
nulla prevede in merito alla modalita di ricorso avverso il provvedimento di esciusione, demandando per tutio
quanto non previsfo al Regolamento per il recluiomento del personale, mutuando i criteri ivi previsfi
comunichero ai suddetti candidati i provvedimenti di non ammissione alla selezione interna, fermo restando la
possibilittd di proporre eventuale reclamo a codesta Direzione Generale, nel termine perentorio loro

assegnato.

Distinti saluti.

finistrativo 1.1,

biolast nérﬁ)
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DICHIARAZIONE

0N
STV 4T, G s oD AT
La softoscritta WNCL TAULS TDMA | nata o LANGHIAANG (prov.YR_) i 0000 SKe
h 2, P : ) \ & . . " .
residente a _1 Adrx @) - \”\.”’* ~’>U3u( N \,';M,x‘ L1y , con riferimento alla nomina, in

qualita di Presidente, in seno alla Commissione esaminatrice per la Selezione pubblica relativa

all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n.2 postazioni,
nell'ambito dell' Area operativa “Manutenzione impianti ed officina™ con profilo professionale di
“Capo Operatori”, parametro retributivo 188 del C.c.n.l. autoferrotranvieri 2000 ai sensi e per gli
effetti degli art. 46, 47 e 48 dei D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali previste

dall’art. 76 del suddetto Decreto, sotfto la propria responsabilita

DICHIARA

Y/

di non ricoprire cariche politiche;

» di non essere rappresentante sindacale dei lavoratori o designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali datoriali;

» di non trovarsi in stato di incompatibilitd, ai sensi di legge (parentela ovvero affinita fino al
quarto grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei candidati, i cui nominativi
sono riportati nella nota KYMA MOBILITA S.P.A. DEL 24 APRILE 2023 prot. az. n. 7039, di cuisi &
preso espressa visione;

> dinon trovarsi in lite giudiziale con i candidati partecipanti alla selezione di cui trattasi;

> di non versare in alcuna delle cause di inconferibilitd e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39;

» dinon versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

La sottoscritta si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra,

qualora cio si dovesse verificare nel corso dei lavori connessi alla selezione pubblica in esame.

Nello svolgimento delle proprie funzioni, e in ogni fase della selezione, la scrivente si impegna ad

operare nel rispetto del Codice Etico e di Comportamento di KYMA MOBILITA S.P.A., contrastando

ogni forma di discriminazione e di abuso con imparzialitd, nel riconoscimento del merito individuale

e nel rispetto del principio generale di frasparenza, quale strumento che favorisce la prevenzione

di fenomeni corruttivi. )

Si allega alla presente un documento di identitd in corso di validita (C.I. n. ‘,'f'{%\ml(‘/{ /7[/? ’

PARTD 2506wl

riasciata dal Comune di

Taranto, 09 maggio 2023




DICHIARAZIONE

£ % 3 0 TN e /V"’N. = A o 2f -
La sottoscritta 18 ¥d VA‘L\@;{A AL L, nata o YEQUQ\A (prov. /5y i129-9b - foe
DACAC a9 v 0 : ;
residente a A ACUARO GR) 1\A ¢V 9o _ 2 , con riferimento alla nomina, in

qualita di Segretario, in seno alla Commissione esaminatrice per la Selezione pubblica relativa

all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n.2 postazioni,
nell'lambito dell' Area operativa “Manutenzione impianti ed officina” con profilo professionale di
“Capo Operatori”, parametro retributivo 188 del C.c.n.l. autoferrotranvieri 2000 ai sensi e per gli
effetti degli art. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali previste
dall’art. 76 del suddetto Decreto, sotto la propria responsabilitd

DICHIARA

di non ricoprire cariche politiche;
di non essere rappresentante sindacale dei lavorateri o designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacaii o dalle associazioni professioncli datoriali;

» di non trovarsi in stato di incompaiibilita, ci sensi di legge {parentela ovvero affinita fino al
quarto grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronii dei candidati, i cui nominativi
sono riportati nelia nota KYMA MOBILITA S.P.A. DEL 24 APRILE 2023 prot. az. n. 7039, di cui si &

preso espressa visione;

-
7

di non trovarsi in lite giudiziale con i candidati parteciponti alla selezione di cui trattasi;

» di non versare in aicuna delle cause di inconferibilitd e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39;

» dinon versare in situazioni, anche potenziali, di confiitto di interessi.

La sottoscritta si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra,

qualora ciod si dovesse verificare nel corso dei lavori connessi alla selezione pubblica in esame.

Nello svolgimento delle proprie funzioni, e in ogni fase della selezione, la scrivente si impegna ad

operare nel rispetto del Codice Etico e di Comportamento di KYMA MOBILITA $.P.A., contrastando

ogni forma di discriminazione e di abuso con imparzialitd, nel riconoscimento del merito individuale

e nel rispetto del principio generale di trasparenza, quaie strumento che favorisce la prevenzione

di fenomeni corruttivi. ) o Y

Si allega alla presente un documento di identitd in corso di validita (C.I. n. [t\(l 6(2(¥Z&?54 )

flasciata dal Comune ditMAGew i 10-05 101t .

L
7

Taranto, 09 maggio 2023 (/ \




DICHIARAZIONE

. ~N o
e v ALE \ I p g - v 20
La sottoscritta M - (%\(AM.U/- AN INW | nata a IAMNQ() (prov. (D) i 0L-07 /?Oe

residente a _(AIAN - , con riferimento alla nomina, in

qualitd di Componente esterno, in seno alla Commissione esaminatrice per la Selezione pubblica
relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di fipo full-time, di n.2
postazioni, nel'ambito dell'’Area operativa “Manutenzione impianti ed officina” con profilo
professionale di "Capo Operatori”, parametro retfributivo 188 del C.c.n.l. autoferrotranvieri 2000 ai
sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilitd

penali previste dall'art. 76 del suddetto Decreto, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

» dinon ricoprire cariche politiche;

» di non essere rappresentante sindacale dei lavoratori o designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali datoriaii;

» di non trovarsi in stato di incompatibilitd, ai sensi di legge (parentela ovvero affinita fino al
quarto grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei candidati, i cui nominativi
sono riportati nella nota KYMA MOBILITA S.P.A. DEL 24 APRILE 2023 prot. az. n. 7039, di cui si &

preso espressa visione;

Y

di non trovarsi in lite giudiziale con i candidati partecipanti alla selezione di cui trattasi;

di non versare in alcuna delle cause di inconferibilitd e/o incompatibilitd previste dal D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39; ) .

> dinon versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

La sottoscritta si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra,
qualora cid si dovesse verificare nel corso dei lavori connessi alla selezione pubblica in esame.
Nello svolgimento delle proprie funzioni, e in ogni fase della selezione, la scrivente si impegna ad
operare nel rispetto del Codice Etico e di Comportamento di KYMA MOBILITA S.P.A., contrastando
ogni forma di discriminazione e di abuso con imparzialitd, nel riconoscimento del merito individuale
e nel rispetto del principio generale di trasparenza, quale strumento che favorisce la prevenzione

di fenomeni corruttivi. , A&frdl ;

B . = 08 3 F 1 LD
Si allega alla presente uWocumenfo di identita in corso di validita (C.I. n. \,A 5/(51/[‘/;[4}{/
l - . ]

VA A T ON Al ARL L
rilasciata dal Comune_di Lk il ¥ }8 "6’1‘*4{/ )

Taranto, 09 maggio 2023




DICHIARAZIONE

v '“\‘ i {4¢ ] ! ~— P "‘ o~ 5 "N

La sottoscritta H\fcxfé\\\“m s A VMW, nata a _(2WOND  (orov. 1A ) 1 If /?*‘Q:Pe
B canx s f B dA estbistnt s Dur 7

residente a QSAUNIRL @CIU SCOPINDI PG , con riferimento alla nomina, in

qualitd di Componente interno, in seno alla Commissione esaminatrice per la Selezione pubblica

relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n.2
postazioni, nell'lambito dell'Area operativa “Manutenzione impianti ed officina” con profilo
professionale di “Capo Operatori”, parametro retributivo 188 del C.c.n.l. autoferrotranvieri 2000 ai
sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita

pendli previste dall'art. 76 del suddetto Decreto, sotto la propria responsabilita

DIiCHIARA

di non ricoprire cariche politiche;

Y

» di non essere rappresentante sindacale dei lavoratori o designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali datoriali;

di non tfrovarsi in stato di incompatibilitd, ai sensi di legge (parentela ovvero affinitd fino ol

N

quarto grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei candidati, i cui nominativi
sono riportati nella nota KYMA MOBILITA S.P.A. DEL 24 APRILE 2023 prot. az. n. 7039, di cui si &
preso espressa visione;

di non trovarsi in lite giudiziale con i candidati partecipanti alla selezione di cui trattasi;

Y/

di non versare in alcuna delle cause di inconferibiliic e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39;
» dinon versare in situazioni, anche pctenziali, di confiitto di interessi.
La sottoscritta si impegna, altresi, a comunicare tempestivameante ogni variazione a quanto sopra,
qualora cid si dovesse verificare nel corso dei lavori connessi alla selezione pubblica in esame.
Nello svolgimento delle proprie funzioni, & in ogni fase della selezione, la scrivente si impegna ad
operare nel rispetto del Codice Etico e di Comportamento di KYMA MOBILITA S.P.A., contrastando
ogni forma di discriminazione e di abuso con imparzialitd, nel riconoscimento del merito individuale
e nel rispetto del principio generale di trasparenza, quale strumento che favorisce la prevenzione
di fenomeni corruttivi. ~AQ 0
Si allega alla presente un documento di identitd in corso di validita (C.l. n. CJA ib} :Lq/\“ @
rilasciata dal Comune di ONUNLY /MJ -A 2021 ).

Taranto, 09 maggio 2023
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COMUNICATO N. 110 del 1° dicembre 2022

(Selezioni interne: pubblicazione bandi e scadenza termine per la presentazione delle domande di partecipazione)

Si rende noto che, con deliberazione n. 107, assunta nella seduta del 21 novembre scorso, in
applicazione della norma transitoria del vigente Regolamento aziendale per le progressioni di carriera del
personale il Consiglio di Amministrazione della Societd ha indetto le seguenti selezioni interne, approvandone i

relativi bandi:

» n. 1 postazione di “Responsabile Unitd Tecnica complessa” (parametro retributivo 250 ) - Area
Professionale 1 ¢ ex CCNL del 27/11/2000, da destinare in seno all'Area Pianificazione e
Programmazione servizi TPL;

» -n.9 postazioni di "Specialista Amministrativo” (parametro retributivo 193 ) — Area Professionale 2 ° -
Area Operativa Amministrazione e servizi;

» -n. 2 postazioni di “Capo Operaton” (parametro retributivo 188), Area Professionale 2 ¢, da adibire in
seno all' Area Gestione Infrastrutture ed Impianti - Servizio di imessaggio degli autobus;

> -n.2postazioni di *Addetto alla mobilitd" (parametro retributivo 170), Area Professionale 2 - Area

Operativa Servizi Ausiliari per la mobilita, da adibire in seno alla Ripartizione Sosta Tariffata.

I bandi sono scaricabili, unitamente alla domanda di partecipazione, dalla bacheca aziendale con

le consuete modalita di accesso.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate enfro e non olire le ore 13:00 del 30

dicembre 2022.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dott. Pietro Carallo)
Documento firmato in originale

KYMA MOBILITA S.p.A.

. Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

! Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7794247
www.Kymamobilita.it - kymamobilita@kymamobilita.it - PEC: kymamobilita@pec.kymamobilita.it

YARANTO C.F,, P.IVA e N’ iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 ~ Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.

CAPITALP DI MARE




KYMA

MOBILITA

COMUNICATO DI SERVIZIO N. 34 DEL 4 maggio 2023

(ELENCO CANDIDATI AMMESS! SELEZIONI INTERNE)

Si fa seguito al comunicato di servizio n. 110 del 1° dicembre 2022, per riportare, in ordine alfabetico,

i nominativi dei candidati ammessi alle selezioni inferne di seguito indicate:

a) Selezione indetta per n. 1 postazione di "Responsabile Unita Tecnica complessa" (parametro retributivo

250) — Area Professionale 1 @ ex CCNL del 27/11/2000, da destinare in seno dll' Area Pianificazione e

Programmazione servizi TPL:

1)

Antonella Vizzarro;

b) Selezione indetta per n. 9 postazioni di “Specidlista Amministrativo” (parametro retributivo 193 ] — Area

Professionale 2 @ - Area Operativa Amminisirazione e servizi:

1)
2)
3)
4)
5)
é)
7)
8)
?)

Balbo Carlo;

Bernardi Donato;
Cardellicchio Giuseppe;
Duggento Palmo;
Gianfrate Nicola;
Pignatale Luigi;

Rochira Giuseppe;
Sammarco Alessandro;

Santoro Cosimino.

¢) Selezione indetta per la copertura di 2 postazioni di "Capo Operator” {parametro retributivo 188), Area

Professionale 2 °, da adibire in seno all' Area Gestione Infrastrutture ed Impianti — Servizio di rimessaggio

degli autobus:

1)
2)
3)
)
5)
6)
7)
8)
9

Barbieri Luca;
Brescia Francesco;
Conte Angelo;
D'lgnazio Danilo;
Dragone Enrico;
Franco Patrizia;
Giannotta Maurizio;
Giorgino Giovanni;
Lardieri Gerardo;

10) Latanza Alessandro;

11) Longo Romolo;

TARANTO

CAPITALE DI MARE
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12) Lupo Francesco;

13) Maggio Biagio;

14) Massaro Cosimo Sergio;
15) Mastropietro Angelo;
16) Mastrovito Francesco;
17) Morea Cosimo;

18) Mustafa Vito;

19) Picuno Mirko;

20) Piemri Francesco;

21) Scarcia Davide;

22) Serafino Gaspare;

23) Stanisci Giovanni.

d) Selezione indetta per la copertura di Selezione indetta per la copertura di 2 postazioni di “Addetto alla
mobilitd" (parametro retributivo 170), Area Professionale 2 - Area Operativa Servizi Ausiliari per la mobilitd,
da adibire in seno alla Ripartizione Sosta Tariffata:

1) Annicchiarico Angela;

2) Barbalinardo Leonardantonio;
3) Chiochia Simone;

4) Ciarlefta Francesco;

5) De Benedittis Rosa;

é) Llamuraglia Renzo;

7) Mashroberardini Anna;

8) Peluso Emmanule;

9) Peiralia Michela;

10) Semeraro Patrizia.

Il presente comunicato ha valore di nofifica a tutti gli effetti di legge ed i lavoratori interessati, quindi,

non riceveranno alcuna comunicazione in merito, in quanto sara loro esclusivo onere prenderne visione.

It DIReTTORE GENERALE F.F.
(Dott. Pietro Carallo)
Documento firmato in originale
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COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO INTERNO PER N.2 POSTAZIONI ““CAPO OPERATORI"-

PARAMETRO RETRIBUTIVO 188 - AREA PROFESSIONALE 2" - AREA OPERATIVAMANUTENZIONE IMPIANTI ED OFFICINA
(NOMINATA CON NOTA N° 5283 del 28/03/2023)

- : KYMA ./

VERBALE N° 2 del 09 giugno 2023

Il giorno 09 giugno 2023, alle ore 10:30 presso la sede KYMA MOBILITA S.p.A,, sita in Taranto alla Via
Cesare Battisti n. 657, si & riunita la Commissione Esaminatrice della selezione interna per titoli e per esami, per la
copertura di n. 2 postazioni nel profilo professionale di “CAPO OPERATORI” (parametro retributivo 188), Area
professionale 22 — Area operativa manutenzione impianti ed officina ex c.c.n.l. del 27/11/2000.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti d& inizio alla seduta. Il Segretario,
preliminarmente, fa presente alla Commissione di aver preso contatti con ['lstituto LT.T. A. Pacinotti, facendo
formale richiesta di una aula e di un laboratorio per I'espletamento delle prove selettive nei giorni del 12 e del
14 giugno 2023.

L'lstituto accetta la nostra richiesta inviando il preventivo di spesa acquisisto al protocolio aziendale n.
8376/2023 del 16/05/2023 (All1) e, nella stessa giornata, il segretario provvede alla pubblicazione del
calendario delle prove d’esame con il Foglio istruzioni con comunicato n. 38 (All. 2).

A seguito di una ulteriore verifica delle domande di partecipazione il Direttore Amministrativo f.f. Dott.ssa
Maria Fabiola Menenti ha risconirato che il dipendente Giannotta Maurizio non pud essere ammesso a sostenere
le prove d'esame in quanto, la relativa domanda di partecipazione é stata presentata dal candidato oltre il

termine di scadenza (All. 3).

Con comunicato n. 47 del 30 maggio 2023 viene reso noto I'elenco dei candidati ammessi alla selezione
interna a parziale rettifica del comunicato n. 34 del 4 maggio 2023 (All.4).

Il Presidente rende noto alla Commissione che si dovra decidere sull’accoglimento o rigetto di n. 1 istanze di
differimento di espletamento delle prove scritte.

L' istanza acquisita al protocollo aziendale n. 9550/2023 del 05 giugno 2023 si riferisce al candidato
Picuno Mirko con la quale comunica I'impossibilita a poter svolgere, nelie date indicate dal comiunicato n. 38 del
16 maggio 2023, le prove selettive per motivi di famiglia, salute del coniuge (All. 5) chiedendo il differimento
delle prove oltre il 24 giugno.

La Commissione nell’esaminare la richiesta del candidate Picuno Mirko riscontra che, ai sensi dell’art 5 del
bando:

e non vi sonon impedimenti personali del candidato a sostenere le prove nelle date stabilite;

e |o slittamento delle prove dopo il 24 giugno andrebbe oltre il termine ultimo programmato per lo
svolgimento delle prove fissato per il 19 giugno 2023.

Per tali ragioni la Commissione non accoglie 'istanza di differimento delle prove selettive.

La Commissione da mandato al Segretario di informare il candidato Picuno Mirko della decisione della

Commissione mediante lettera.
La Commissione termina i lavori odierni alle ore 11:05.

Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE - Ing. Mauro PIAZZA % oL __—

IL COMPONENTE - Dott. Antonio BIANCHI @ AA X‘ Ouw.0 %—(W‘-‘/L,
IL COMPONENTE - Ing. Antonella VIZZARRO \W ﬂ

IL SEGRETARIO - Dott.ssa Marilena PASSERETTI \ M\i /@/\/\)\JAJ
\ il KYMA MOBILITA S.p.A.
l Societd per Aziom con Socic unico soggetta a direzione 2 coordinamento da parte del Comune di Tararts
TarawTo s " I PeC ot @pac mamoniia

CF., P.VA 2 N iscrizione of Registro Imprese di Taranto 00138330733 - Capitale Sociale € 2.340. 463,00 mt. vers




CONSEGNA: Richiesta aul
Oggetto: CONSEGNA: Richiesta aule e

Mittente: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
Data: 11/05/2023, 09:38 A
A: contabilita@pec.kymamobilita.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 11/05/2023 alle ore 09:38:16 (+0200) il messaggio "Richiesta aule" proveniente da
"contabilita@pec.kymamobilita.it" ed indirizzato a "tatf09000g@pec.istruzione.it" & stato consegnato nella
casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, ¢ firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della
consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: 0pec21004.20230511093814.13031.444.1.58@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "Richiesta aule" sent by "contabilita@pec.kymamobilita.it", on 11/05/2023 at 09:38:16
(+0200) and addressed to "tatf09000g@pec.istruzione.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified
mailbox.

Message ID: 0pec21004.20230511093814.13031.444.1.58@pec.aruba.it

-—postacert.eml

Oggetto: Richiesta aule ,
Mittente: "PEC contabilita@pec.kymamobilita.it" <contabilita@pec.kymamobilita.it>
Data: 11/05/2023, 09:38

A: tatf09000g@pec.istruzione.it

Buongiorno,
faccio seguito alla conversazione telefonica per fare richhiesta della:

1. disponibilita di una aula per il giorno 12 giugno 2023 dalle ore 10: 00 alle ore 11:00;
2. di una aula-laboratorio per la prova Excell Word per il giorno 14 giugno 2023 dalle ore 10:00 alle ore
11:00.

In caso di accoglimento della nostra richiesta vogliateci inviare il preventivo.
Cordialita

MP

1di2 j 11/05/2023, 09:39



NSEGNA: Accettazione preventivo per, utilizzo Aulf dell’ Ishﬁuto T«n;mco Tecnglogico “A, Pacinotti”; KYMA
Oggetto: CONSEGNA Accettazione preventivo per utilizzo Aule dell’Istituto Tecnico Tecnologlco A.

Pacinotti”- KYMA

Mittente: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it> 1
Data: 16/05/2023, 13:52

A: contabilita@pec.kymamobilita.it

Ricevuta di avvenuta consegna

il giorno 16/05/2023 alle ore 13:52:59 (+0200) il messaggio "Accettazione preventivo per utilizzo Aule
dell’Istituto Tecnico Tecnologico “A. Pacinotti”- KYMA" proveniente da "contabilita@pec.kymamobilita.it" ed
indirizzato a "tatf09000g@pec.istruzione.it" & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della
consegna del messaggio alla casella destinataria.

identificativo messaggio: opec21004.20230516135256.263038.733.1.52@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "Accettazione preventivo per utilizzo Aule dell’istituto Tecnico Tecnologico “A. Pacinotti”-
KYMA" sent by "contabilita@pec.kymamobilita.it", on 16/05/2023 at 13:52:59 (+0200) and addressed to
"tatf09000g@pec.istruzione.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified
mailbox.

Message ID: opec21004.20230516135256.263038.733.1.52@pec.aruba.it

— postacert.em|

Oggetto: Accettazione preventivo per utilizzo Aule dell’Istituto Tecnico Tecnologico “A. Pacinotti”- KYMA
Mittente: "PEC contabilita@pec.kymamobilita.it" <contabilita@pec.kymamobilita.it>

Data: 16/05/2023, 13:52

A: tatf09000g @ pec.istruzione.it

Buongiorno,
si allega alla presente I'accettazione del preventivo per ['ultilizzo delle aule.
Saluti

MP

1di2 16/05/2023, 13:53
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KYMA MOBILITA S.0.A. timbro_aule -K‘(MA-signed.pdf

Prot, Entrata Nr. 0008376/2023
del 16/05/2023 ore: 09:44:29

A O

4

177 apacinoTT [

Via Lago Trasimeno s.n.c 74121 - Taranto - tel. 099 7369731 - C.F, 90274490730
www.pacinottitaranto.edu.it - tatf09000g istruzione.it - tatfI9000 g pec.istruzione. it

Prot. e data vedi segnatura

I.T.T. “A, Pacinotti" - Taranto
Prot. 0006308 del 15/05/2023
VI-6 (Uscita)

A
KYMA MOBILITA’ Spa

Mail: contabilita@pec.kymamobilita it

OGGETTO: Richiesta utilizzo Aule dell'Istituto Tecnico Tecnologico “A. Pacinotti”, per un concorso

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Vs. richiesta del 11/05/2022 autorizza 'utilizzo di un‘aula e di un laboratorio, per

seguenti giorni:

* 12/06/2023 dalle ore 10.00 alle ore 11.00 (aula);
e 14/06/2023 dalle ore 10.00 alle 11.00 (laboratorio).

Sulla base di quello che precede riconoscerete e pagherete, come contributo per la realizzazione
dell’attivita indicata, le seguenti somme da versare anticipatamente.

Ore totali

Ewo / ara Totale

Contributo da effettuare all’ L.T.T “A. PACINOTTI” di
Taranto.

AULA

1lora

€ 25,00 tariffa oraria €25,00

Contributo da effettuare all’ L.T.T “A. PACINOTTI” di
Taranto.
LABORATORIO

lora

€ 50,00 tariffa oraria €50,00

Contributo da effettuare alla PROVINCIA di Taranto.

Determinazione n.1317 del 29.06.2021 al punto 2.

AULA

NOTA:
Il contributo dovra essere versato alla Provincla, CCP 12380747 intestato
alla Provincia di Taranto Via Anfiteatro,4 - TARANTO
CAUSALE: Contributo orarlo uso Aule Istituto Pacinotti Il 12/06/2023 dalle
ore 10.00 alle ore 11.00.

€ 4,00 tariffa oraria €4,00




timbro_aule -KYMA-signed.pdf

Contributo da effettuare alla PROVINCIA di Taranto.
Determinazione n.1317 de 29.06.2021 al punto 2.
LABORATORIO

NOTA: € 10,00 tariffa oraria €10,00
1l contributo dovra essere versato alla Provincia, CCP 12380747 intestato
alla Provincia di Taranto Viz Anfiteatro,4 - TARANTO

CAUSALE: Contributo orario uso laboratorio tstituto Pacinotti il 14/06/2023
dalle ore 10.00 alle 11.00.

Servizio di Igienizzazione e sanificazione locali prima e dopo

i i compreso
I'uso degli stessi nelle rispettive glornate.

Utilizzo  impianti  di amplificazione, proiezicne e

< m
callegamento Internet con assistenza nostro perscnale WS

Totale €89,00
| versamento dovra essere effettuato mediante bonifico sul seguente IBAN intestato a:
LT.T. “A. PACINOTTI”
iT25T0526279748T20990001294
BANCA POPOLARE PUGLIESE
FILIALE 62 Via D. ALIGHIERI
TARANTO

1| bonifico dovra avere la seguente causale di versamento:

ONER! PER UTILIZZO LOCALI L.T.T. “A. PACINOTT v

il numero massimo di capienza dell’Aula Magna & di n. 240 partecipanti.

Si prega di rinviare la presente via email, firmata per accettazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Prof. Vito Gluseppe LEOPARDO
Firmato digitaimente

Per accettazione

2di2 16/05/2023, 08:34
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COMUNICATO n. 38 del 16/05/2023

Oggetto: Concorso interno, per titoli e per esami, per la copertura di n. 2 postazioni nel profilo
professionale di “Capo Operatori” (parametro retributivo 188 CCNL Autoferrotranvieri ed
Internavigatori del 27/11/2000), Area Professionale 2* - Area operativa Manutenzione
Impianti ed Officina. Calendario delle prove d’esame.

Si trascrive, di seguito, I’elenco dei candidati ammessi alla selezione in oggetto:

N. NOMINATIVO

1 SCARCIA DAVIDE

2 BRESCIA FRANCESCO

3 STANISCI GIOVANNI

4 FRANCO PATRIZIA

5 MOREA COSIMO

6 MAGGIO BIAGIO

7 GIORGINO GIOVANNI
8 PICUNO MIRKO

9 PIERRI FRANCESCO
10 SERAFINO GASPARE
11 BARBIERI LUCA

12 D’IGNAZIO DANILO
i3 MASTROPIETRO ANGELC
14 CONTE ANGELO

15 LARDIERI GERARDO
16 MASSARO COSIMO SERGIO
17 LUPO FRANCESCO

18 MUSTAFA’ VITO

19 DRAGONE ENRICO
20 LATANZA ALESSANDRO
21 MASTROVITO FRANCESCO
22 LONGO ROMOLO
23 GIANNOTTA MAURIZIO

KYMA MOBILITA S.p.A.

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

Lo = Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7794247
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I candidati sono convocati per sostenere le prove d’esame che si terranno secondo il calendario qui
di seguito riportato:

CALENDARIO PROVE D’ESAME

v Prima prova scritta: giorno 12 giugno 2023 ore 10:00 presso I'l.T.T. “A. Pacinotti - Plesso Fermi”
con sede in Taranto Corso ltalia, 306.

v’ Seconda prova pratica: giorno 14 giugno 2023 ore 10:00 presso I'l.T.T. “A. Pacinotti - Plesso Fermi”
con sede in Taranto Corso Italia, 306.

Saranno ammessi a sostenere la seconda prova scritta soltanto i candidati che avranno riportato nella
prima prova scritta un punteggio non inferiore a 7/10, secondo quanto previsto dall’art. 4 del Bando di

concorso.

v" Prova orale: giorno 19 giugno 2023 dalle ore 10:00 presso la sede di KYMA MOBILITA S.P.A. in Via
Cesare Battisti, 657

Saranno ammessi a sostenere la prova orale soltanto i candidati che avranno riportato in entrambe le prove
scritte un punteggio non inferiore a 7/10, secondo quanto previsto dall’art. 4 del Bando di concorso.

Unitamente al presente avviso viene pubblicato il “Foglio Istruzioni” che sara distribuito anche il giorno
della prova. Tuttavia, si invitano i candidati a prenderne visione preliminarmente.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Taranto,”) -0S 'ZOlj

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

A
Ing. Wauro PIAZZA

(KIRMATO)

KYMA MOBILITA S.p.A.

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
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COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO INTERNO PER N.2 POSTAZIONI “CAPO OPERATORI"-
PARAMETRO RETRIBUTIVO 188 - AREA PROFESSIONALE 2/ - AREA OPERATIVAMANUTENZIONE IMPIANT! ED

OFFICINA
{NOMINATA CON NOTA N° 5283 del 28/03/2023
s

PROVA SCRITTA del 12/06/2023 e PROVA PRATICA del 14/06/2023

DISPOSIZIONI PRELIMINARI

¢ | candidati dovranno presentarsi nel giorno e nell'ora indicata (10:00 - Prova scritta e Prova pratica)
fissata per I'inizio di ciascuna prova presso I'l.T.T. “A. Pacinotti” sito Corso Italia 306 - Taranto, muniti di
documento di riconoscimento.

e Al termine delle fasi di identificazione, i candidati prenderanno posto nell’aula secondo le indicazioni
loro fornite dalla Commissione Esaminatrice dove si svolgeranno le prove d’esame.

* | telefoni cellulari dovranno essere spenti e privati della batteria. Essi andranno chiusi in un’apposita
busta fornita dalla Commissione e consegnati presso la postazione predisposta.

* In caso di cellulari, palmari e altri apparecchi di nuova generazione, non dotati di batteria staccabile, essi
dovranno sempre essere chiusi nella busta consegnata dalla Commissione.

e Chiunque non effettui tali operazioni sara ritenuto responsabile di eventuali segnali emessi
dall’apparecchio (allarmi, sveglie, vibrazioni e quant’altro arrechi disturbo) e sara invitato ad allontanarsi
dall'aula.

e L'allontanamento comportera, inevitabilmente, 'esclusione dal concorso.

ISTRUZIONI GENERALI E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

A tutti i candidati, in ciascuna delle due prove d’esame, sara consegnato il seguente materiale:

e N.1 penna a sfera di colore nero;

* N. 2 fogli protocollo recanti il timbro dell’Azienda con firma di un componente della Commissione
(Presidente — Componenti — Segretario);

e N.1bustagrande;

e N. 1 busta formato piccola contenente un foglio per la successiva identificazione del candidato.
L'uso di carta o penna diversi da quelli forniti comporta la nullita della prova.
Il Presidente o altro componente la Commissione, subito dopo la dettatura della traccia della prova, fornira
ai candidati le istruzioni per lo svolgimento della prova, informandoli sulle sanzioni connesse alla
inosservanza delle norme procedurali.

| candidati, durante lo svolgimento della prova, non possono tenere carta da scrivere diversa dai fogli
protocollo consegnati dalla Commissione, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie.

Saranno esclusi dalla selezione i candidati trovati in possesso di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie attinenti alla prova d'esame o sorpresi a copiare da testi non ammessi, ovvero che
appongano eventuali segni di riconoscimento ai margini dell’elaborato. La decisione & presa dalla
Commissione ed & motivata e verbalizzata seduta stante.

KYMA MOBILITA S.p.A

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarant
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COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO INTERNO PER N.2 POSTAZIONI “CAPO OPERATORI"-
PARAMETRO RETRIBUTIVO 188 - AREA PROFESSIONALE 27 - AREA OPERATIVAMANUTENZIONE IMPIANTI ED

OFFICINA
(NOMINATA CON NOTA N° 5283 del 28/03/2023)

Durante lo svolgimento della prova non & permesso ai candidati di comunicare tra loro, verbalmente o per
iscritto ovvero di mettersi in comunicazione, con qualunque mezzo ed in qualsiasi forma, con persone
estranee al concorso, salvo che con i componenti della Commissione.

Nel caso in cui risulti che uno o piu candidati abbiano copiato, in tutto od in parte I'elaborato, I'esclusione
¢ disposta automaticamente per il candidato che ha copiato €, su valutazione della Commissione, anche nei
confronti di tutti i candidati coinvolti.

La mancata esclusione all’atto dello svolgimento della prova non preclude che I'esclusione medesima possa
essere disposta successivamente in sede di valutazione delle prove.

Durante la prova e fino alla consegna dell'elaborato, il candidato non pud uscire dai locali degli esami; i
componenti la Commissione presenti possono permettere, in via del tutto eccezionale, brevi assenze per
necessita fisiologiche.

Nella postazione dovra sempre essere ben visibile il materiale consegnato, nonché il documento di
riconoscimento: i componenti della Commissione ed il Segretario opereranno un controllo costante.

La Commissione si riserva il diritto, in caso di palese violazione alle norme sopra citate, di allontanare
dall’'aula gli autori delle stesse.

L'allontanamento dall’aula comportera la definitiva esclusione dalla prova.
TERMINE E CONSEGNA DELLA PROVA

L'inizio della prova sara segnalato dal Presidente della Commissione.
La prima prova scritta avra una durata di 10 minuti dal via, la seconda prova pratica consistera in due
esercitazioni su personal computer ciascuna da svolgersi in 15 minuti.
Un’ulteriore comunicazione sara data 5 minuti prima del termine utile per la consegna.
Lo “STOP” da parte del Presidente della Commissione sancira il termine della prova. | componenti la
Commissione vigileranno affinché i candidati procedano immediatamente alla consegna degli elaborati,
anche se non completati, con la seguente modalita:
e Dovranno inserire nella busta pili grande, senza apporvi sottoscrizione né altro segno identificativo,
tutti i fogli su cui é stata svolta la prova.
e Dovranno scrivere, quindi, nome e cognome, data e luogo di nascita sul talloncino e chiuderlo nella
busta piccola;
e Dovranno inserire quindi la busta piccola nella busta grande, richiudendola e consegnandola al
Presidente della Commissione o ad altro componente.
Relativamente alla prima prova scritta € stabilito che:
e La scheda deve essere compilata usando la penna di colore nero consegnata dalla Commissione
esaminatrice all’inizio della prova;
e Perognuna delle 10 domande costituenti il test sono previste 3 risposte di cui 2 false e una vera;
e |l candidato, per ogni domanda, deve apporre una crocetta nella casella corrispondente alla
risposta ritenuta vera;
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e Nonsono ammesse cancellature;

e In caso di ripensamento sulla risposta fornita il candidato pud apporre un segno circolare sulla
risposta ritenuta errata andando ad apporre una nuova crocetta nella casella della risposta ritenuta

corretta;

e La scheda non deve essere firmata e non deve recare alcun segno di possibile riconoscimento, a
pena di esclusione dal concorso;

e Al termine del tempo assegnato per I'esecuzione del test (10 minuti) il candidato deve chiudere la
scheda nella busta grande (senza apporre su di essa alcuna scritta o segno di riconoscimento),
unitamente alla busta piccola nella quale andra inserito il foglio relativo ai dati identificativi. Anche
sulla busta piccola non andra apposta alcuna scritta o segno di possibile riconoscimento;

e Ad ogni risposta esatta sara attribuito un punteggio paria 1,00;
e Per ognirisposta errata saranno sottratti 0,20 punti;
e Per ognirisposta mancante sara attribuito un punteggio pari a zero.

Relativamente alla seconda prova pratica & stabilito che:

e la prova consistera in una esercitazione su personal computer volta a valutare la capacita di
elaborazione di un testo mediante I'uso del programma “Word” di Microsoft, nonché la capacita di
elaborazione di un foglio di calcolo attraverso I'uso del programma “Excel” di Microsoft.

Uso Applicativo Word:

e Al termine del tempo assegnato per I'esecuzione del test (15 minuti) il candidato deve salvare con il
proprio nome l'elaborato sul desktop, successivamente un componente della commissione
procedera alla stampa. Il candidato poi dovra chiudere |'elaborato nella busta grande (senza
apporre su di essa alcuna scritta o segno di riconoscimento), unitamente alla busta piccola nella
quale andra inserito il foglio relativo ai dati identificativi. Anche sulla busta piccola non andra
apposta alcuna scritta o segno di possibile riconoscimento. La valutazione si basera sulla capacita di
elaborazione del testo da parte del candidato, di esposizione e sugli errori di gramamtica e
impaginazione. Le penalita saranno le seguenti:

e Errore di grammatica: -0.5

e Errore di carattere: -0.2

e Errore diallineamento: -0.2

e Errore di carattere: -0.2
Uso Applicativo Excell:

e L'elaborato consistera in una tabella composta da 3 righe e 4 colonne con inserimento di dati e di
formule. Al termine del tempo assegnato per I'esecuzione del test (15 minuti) il candidato deve
salvare con il proprio nome l'elaborato sul desktop, successivamente un componente della
commissione procedera alla stampa. Il candidato poi dovra chiudere I'elaborato nella busta grande
(senza apporre su di essa alcuna scritta o segno di riconoscimento), unitamente alla busta piccola
nella quale andra inserito il foglio relativo ai dati identificativi. Anche sulla busta piccola non andra
apposta alcuna scritta o segno di possibile riconoscimento;
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CERT)e,

Errore inserimento dati: - 0,5;

[ ]
Errore di formula o formula mancante: - 1 punto per ogni cella errata.

e
Almeno due componenti la Commissione (composta da un Presidente, due Componenti, un Segretario)

dovranno apporre trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compreso il lembo della chiusura e la

restante parte della busta stessa, la propria firma o sigla.
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Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo In uscita n.
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KYMA °

MOBILITA

Taranto, 29/05/2023

Al Direttore Generale F.F.
Dott. Pietro Carallo
ep.c. AlPresidente del C.d.A.
Dott. Alfredo Spalluto
gl Alla Commissione Esaminatrice
Ing. Mauro Piozza
Ing. Antonio Bianchi
Ing. Antonella Vizzamro
it Al Segretaric della Commissione Esaminatrice
Dott.ssa Marilena Passeretti

LORO SEDI

OGGETTO: Selezione intemna per la copertura di n. 2 postazioni di Capo Operatori {parametro retributivo
188), da destinare in seno all’Area Gestione Infrastrutture ed Impianti {Servizio rimessaggio
autobus): esclusione candidato Giannotta Maurizio.

Nel fare seguito alla mia precedente nota del 21 aprile 2023, prot. az. n. 7039, comunico che, a
seguito di ulteriore verifica, ho riscontrato che il dipendente Giannofta Maurizio non pud essere ammesso alia
selezione interna in oggetto in quanto la relativa domanda di partecipozione & stata presentata al protocollo
aziendale fuori termine. )

Infatti, secondo le previsioni dell'art. 2 del bando, il termine di scadenza per la presentazione
della domanda era fissato al 30 dicembre 2022, mentre il Giannotta ha presentato I'istanza di partecipazione
al protocollo aziendale, a mano, il 2 gennaio 2023 (proi. az. n. 05).

Distinti saluti.
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Comunicato 47.2023 Rettifica elenco candidati ammessi alla selezione per n. 02 Capo Operatori (rimessaggio autobus).pdf

KYMA

MOBILITA

COMUNICATO N. 47 DEL 30 maggio 2023

(Rettifica elenco candidati ammessi alla selezione per 2 postazioni di *Capo Operatori” - Rimessaggio autobus)

Con riferimento alla selezione in oggetto, a parziale rettifica del precedente comunicato n. 34 del 4
maggio scorso, si riportano, di seguito, in ordine alfabetico, i nominativi dei candidati ammessi alla selezione in

questione:

1) Barbieri Luca;

2) Brescia Francesco;
3) Conte Angelo; |/
4) D'ignazio Danilo; )~
5) Dragone Enrico; v

6) Franco Patrizia; [~

7) Giorgino Giovanni; v
8) Lardieri Gerardo; |/

9) Latanza Alessandro; ‘./H
10) Longo Romolo; \/

11) Lupo francesco; |~

12} Maggio Biagio; |/

13) Massaro Cosimo Sergio; "
14) Mastropistro Angelo: * /
15) Mastrovito Francesce; ’f(j
16) Morea Cosimo; '/

17) Mustafa Vito; |~

18} Picuno Mirko; 1/

19) Pierri Francesco; '/

20) Scarci¢ Davide; |/
21) Serafino Gaspare; \/

22) Stanisci Giovanni. \/,

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dott. Pietro Carallo)
Documento firmato in originale
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Alla Commissione d’esame:
Ing. Mauro Piazza,

Ing. Antonella Vizzarro,

Ing. Antonio Bianchi.

lo sottoscritto Mirko Picuno, dipendente della KYMA Mobilita dal
“23/09/2000” in qualita di operatore di esercizio, comunico che per le
date indicate per la selezione di “2 postazioni di Capo Operatore”, sono
impossibilitato a presentarmi per motivi di famiglia (Salute Coniuge) per
recarmi fuori sede (allego documentazione ove richiesta);

CHIEDO PER TANTO:

Mi sia concessa la possibilita di accedere alla selezione, di sopra indicata,

in altra data purché dopo il 24/06/2023 ove sar3 previsto il mio rientro in
sede.

In attesa di riscontro porgo voi distinti saluti.

I@lPENDgNTE
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VERBALE N° 3 del 12 giugno 2023

Il giorno 12 giugno 2023, alle ore 09:40 presso la sede di KYMA MOBILITA S.p.A,, sita in Taranto alla Via
Cesare Battisti n. 657, si & riunita la Commissione Esaminatrice della selezione interna per titoli e per esami, per la
copertura di n. 2 postazioni nel profilo professionale di “CAPO OPERATORI" (parametro retributivo 188), Area
professionale 29 — Area operativa manutenzione impianti ed officina ex c.c.n.l. del 27/11/2000.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, d& inizio alla seduta.

Il Presidente prende atto che, a seguito della istanza di rinvio delle prove concorsuali e che la Commissione
non ha accolto, & stata predisposta la lettera protocollo aziendale n. 10006/2023 del 09 giugno 2023 al
candidato Picuno Mirko e consegnata a mano (Ali 1).

La Commissione approva le domande che costituiranno le schede della prova scritta. Le tre schede
predisposte sono composte ognuna da n.10 domande a risposta multipla (Scheda A — Scheda B — Scheda C). Si
predispongono n.3 buste, all'interno di ciascuna viene inserita una scheda.

Alle ore 10:10 la Commissione si muove per raggiungere ['lstituto LT.T. A. Pacinotti sito in Via Lago
Trasimeno, snc, dove verrd svolta la prima prova scritta.

I candidati vengono fatti entrare uno alla volta per il riconoscimento mediante documento di identita e
vengono fatti accomodare nell’aula per sostenere la prima prova scritta (All.2). Alla prima prova sono presenti
n.15 candidati. Risultano assenti i candidati Franco Patrizia, Longo Romolo, Massaro Cosimo Sergio, Mustafa
Vito,Picuno Mirko, Pierri Francesco e Serafino Gasparre. Predisposti tutti i candidati nell’aula, alle ore 10:47 viene
consegnato a ciascuno il foglio di istruzioni e una busta per inserire il cellulare spento. Borse e zaini vengono fatti

depositare in un banco appositamente predisposto.

Si propone Barbieri Luca, che sorteggia la busta contrassegnata dalla lettera “B” che costituird la prova
d'esame.(All 3)

CONCORSO INTERNQ PER “CAPQ OPERATOR! 188" - Prova del 12/06/2023 - SCHEDA B
1) Aisensidell'art. 45 DEL R.D. 148/1931 - ALL. A}, Ia destitudione &:
a) una sanzione disciplinare che comporta un richiamo scritto. O
b) una sanzione disciplinare che comporta una trattenuta oraria dallo stipendio. ]
c) una sanzione disciplinare che comporta il licenziamento. O
2) Codice delia Strada. Per categoria dei veicoli M1 si intende:
a) Veicali destinati al trasporto di persone, aventi piil di otto posti a seders citre al sedile del conducente # massa massima superiorea S t [m]
b) veicoli destinati al trasporto di persone, aventi pill di otto posti a sedere oltre al sedile del cond le @ massa fma non superiore a 5 t O
c) Veicoli destinati al trasparto di persone, aventi al massimo otto posti 2 sedere oltre al sedile del conducente 0
3) Ai sensi del CCNL autofiloferrotranvieri e internavigatori, il Capo Operatore rientra:
a) nell'Area Porf le 1 - Area operativa Esercizio a
b) nell'Area Porfessionale 2 - Area operativa M fone, Impianti ed officina |
c) nell'Area Porfessionale 3 - Area operativa i ed officina ]
4) Aisensi del D.lgs. 81/2008 cosa sono i D.P..2
a) Dispositivi di Protezione Individuale [
b) Dotazioni personali che ogni lavoratore deve acquistare per poter lavorare O
c) Dispositivi di Prevenzione Individuale O
5) Il sistema ABS rispetto ai sistemi convenzionali permette di:
a) ridurre lo spazio di frenata m]
b) ridurre il consumo dei pattini dei freni (!
c) conservare il controllo della direzione in occasione di una brusca frenata O
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6) La funzione dell'alternatore & quella di:

a) garantire I'alimentazione della batteria
b) trasmettere il moto all'albero a camme del motore

ooQg

) misurare il livello di carica della batteria

Il ripristino dell’efficienza dellimpianto di aria condizionata a seguito della rottura della cinghia dell’alternatore rientra negli interventi della
manutenzione:

e 1

a) Per conto terzi
b) Straordinaria e Ciclica
c) Correttiva “a guasto” 1

goo

8) La manutenzione ordinaria, di tipo preventivo, con cadenza ciclica, pud essere programmata in base a scadenze:

a) Solo temporali
b) Temporali e kilometriche

opoo

) Solo kilometriche

9) Il metano o CNG & immagazzinato nelle bombole di un CNG ad una pressione, a pieno carico, di:

a) 15 bar
b) 200 bar
c) 75 bar

oo

10)

In cosa consiste Ia pulizia giornaliera interna “completa” di un autobus?

a) Aspirazione delle carte e delle polveri presenti all'interno dell'autobus

b) Lavaggio con macchine idonee (lava-asciuga) e asclug dell'intera pavil pulizia accurata di ognl elemento compreso posto guida e disinfezione

o0

c) Lavaggio interno accurato dell'intero autobus mediante utilizzo di acqua corrente

Dopo la consegna dell’elaborato ai candidati alle ore 10:57 viene dato il via per l'inizio della prova che
terminerd alle ore 11:07.

Alle ore 11:02 viene ricordato ai candidati che mancano 5 minuti al termine della prova. Terminata la
prova, i candidati procedono a compilare il foglietto identificativo da riporre nella busta piccola e ad inserirla
nella busta grande insieme all’elaborato.

Successivamente il Presidente apre le n.2 buste non estratte, mostra le schede contenute all'interno delle due
buste (Scheda A e Scheda C) allegate al presente verbale (All 4 e 5) e ne da lettura.

Dopo la raccolta degli elaborati, la Commissione si riunisce per la correzione dei compiti.

Preliminarmente la Commissione conta il numero delle buste (n. 15 buste) e procede a numerare le buste con
i numeri da 1 a 15. Aperta ciascuna busta grande, si assegna lo stesso numere alla busta piccola, senza aprirla, e
quest'ultime vengono messe da parte.

.

Si procede alla correzione, secondo i punteggi stabiliti (risposta esatta: +1, risposta non data: O, risposta
sbagliata: -0,2).

Dalla correzione delle n. 15 schede, si ha il seguente risultato:

BUSTAN. | EsaTE | ErmaTE |NonDATE | vorazionem o | VOTAZIONEIND
- 8 i 0 76 22,80
i 8 - 0 76 22,80
- g - 0 88 26,40
. ? d 0 16 480
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BUSTAN. | ESATIE | ERRATE |NONDATE | vorazionemwio | VOTAZIONEIN30'
S J g 2 6,8 20,40
d 5 2 0 76 22,80
¢ d & 0 6,4 19,20
5 8 2 1 7,8 23,40
2 8 4 0 5,2 15,60
) 4 6 0 28 id
i # 1 1 7,8 23,40
ad 8 2 0 7,6 22,80
4 o~ g 0 10 30,00
o g 4 0 52 15,60
= 7 2 1 66 19,50

Successivamente la Commissione procede con gli abbinamenti delle buste con i foglietti identificativi contenuti
nella busta piccola. | risultati sono i seguenti:

BUSTAN. | ESATIE | ERRATE |NONDATE | vorazionemwig | YOTAZIONEIN 30 CANDIDATO
1 8 2 0 7,6 22,80 BARBIERI LUCA
2 8 2 0 7,6 22,80 CONTE ANGELO
3 9 1 0 88 26,40 D'IGNAZIO DANILO
4 3 7 0 16 4,30 LUPO FRANCESCO
5 7 1 2 6,8 20,40 LARDIERI GERARDO
6 8 2 0 7,6 22,80 STANISCI GIOVANNI
7 7 3 0 6,4 18,20 MAGGIO BIAGIO
8 8 1 1 7,8 23,40 SCARCI DAVIDE
9 6 4 0 5,2 15,60 MOREA COSIMO
10 4 6 0 28 8,40 MASTROPIETRO ANGELO
11 8 1 1 78 23,40 MASTROVITO FRANCESCO
12 8 2 0 7,6 22,80 DRAGONE ENRICO
13 10 0 0 10 30,00 GIORGINO GIOVANNI
14 6 4 0 52 . 15,60 LATANZA ALESSANDRO
15 7 2 1 6,6 19,80 BRESCIA FRANCESCO
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Sulla scorta dell’abbinamento, con i relativi punteggi assegnati, il risultato finale é il seguente:

BUSTAN. VOTAZIONE IN 10' CANDIDATO AM:/'A:’S;EOS{YZON
1 7,6 BARBIERI LUCA AMMESSO
2 7,6 CONTE ANGELO AMMESSO
3 88 D'IGNAZIO DANILO AMMESSO
4 1,6 LUPO FRANCESCO NON AMMESSO
5 6,8 LARDIERI GERARDO NON AMMESSO
6 7,6 STANISCI GIOVANN! AMMIESSO
7 6,4 MAGGIO BIAGIO NON AMMESSO
8 7,8 SCARCI DAVIDE AMMESSO
9 52 MOREA COSIMO NON AMMESSO
10 2,8 MASTROPIETRO ANGELO NON AMMESSO
11 7,8 MASTROVITO FRANCESCO AMMESSO
12 7,6 DRAGONE ENRICO AMMESSO
13 10 GIORGINO GIOVANNI AMMESSO
14 52 LATANZA ALESSANDRO NON AMMESSO
15 6,6 BRESCIA FRANCESCO NON AMMESS0O

La Commissione procede alla pubblicazione dei risultati della prima prova scritta sia presso la sede KYMA
MOBILITAA S.P.A. che sulla bacheca aziendale, omettendo di esporre il punteggio dei candidati non ammessi alla
successiva prova pratica. (All 6)

La Commissione termina i lavori odierni alle ore 12:00 e si aggiorna al 14 giugno 2023 per la
- D
L‘Oblﬁg M
ue )
'\ Mq

seconda prova pratica.

Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE - Ing. Mauro PIAZZA

IL COMPONENTE - Dott. Antonio BIANCHI

IL COMPONENTE - Ing. Antonella VIZZARRO

IL SEGRETARIO - Dott.ssa Marilena PASSERETTI

KYMA MOBILITA S.p.A.

ordinamento da parte del Comune di Taranto
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Al Dipendente
Picuno Mirko
SEDE

Oggetto: Richiesta del candidato Picuno Mirko di sostenere le prove selettive per la copertura di
n. 2 posizioni di “Capo Operatori”, parametro retributivo 188 ex CCNL Autoferrotranvieri-
internavigatori del27/11/2000, Area Gestione Infrastrutture e impianti: Determinazioni
conseguenti.

Si riscontra la sua richiesta, pervenuta con nota prot. 9550/2023 del 05 giugno 2023, di
poter essere ammesso a sostenere le prove selettive oltre il 24 giugno 2023, per motivi di famiglia
(salute del coniuge).

La Commissione nell'esaminare la richiesta, riscontra che non vi sono impedimenti diretti
da parte del candidato a svolgere le prove selettive.

Inoltre, I'eventuale accoglimento della stessa comporterebbe lo slittamento del
completamento delle prove selettive oltre il termine ultimo programmato per lo svolgimento delle
prove fissato per il giorno 19 giugno 2023. Pertanto, per le ragioni su esposte la richiesta non pud
essere accolta.

0010006/2023 del 09/06/2023 12:12:48

Distinti saluti

IL PRESIDEN ELLA COMMISSIONE
{ing ro PIAZZA)

‘odg
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Candidati presenti alla prova scritta del 12/06/2023

" . Orario Orario \ .
N Candidato Entrata ; We@.?? Uscita | Fsrma
g g - - \ a
1 | Barbieri Luca {’t{\ . Ui’é’)rcfgl)kk \& W_) ) /(/\ ,{? \l\kbm
2 | Brescia Francesco  { > ") oot D g i X / /5 A4 - /{ 7 28 &d}gw e
3 | Conte Angelo © '10 'e%/? 130 gq 0f ég\,m)\v\) o M b\» \ [,
, , 036 ,
4 | D’lgazio Danilo (n TA:%Q%[‘I‘:Z&Q[P @@1}&\ //é(,, % ZQ /
5 | Dragone Enrico el c A' %lzéo Zﬂ(’é</p o A ¢ 1 /:‘.?7\&% i
(s
6 | Franco Patrizia Ve o e ¥ /
. . . 3 < \"1 ] i ¥
7 | Giorgino Giovanni  © i é Z /Si; &4 @Y}S m@ A /( A~ X@ ?.4 VSis o~
\ 7 \ 1
8 | Lardieri Gerardo % T A 3"4 ij 66S X\ j%,\ m&)/ ‘/f/(L | q ]%‘
9 | Latanza Alessandro s T A’Sg ,Lri-&é“??zr N ,f% /Z _//// aﬂ y// /é
10 | Longo Romolo o // e S e -
1023f SN
11 | Lupo Francesco o4, U 125 Wg[%g}( é// )//A 4,//1 22« %/{Z\
R W /A (R S e
13 | Massaro Cosimo Sergio i // g A P /
R 1o i V4 /
14 | Mastropietro Angelo & PA 3 j p) {"F S //4 % 5 ,{ / A ( M%{ g
15 | Mastrovito Francesco o~ Te AQ 1_% 1) LS ,?%/; : ,O/ W (f/ ,{{ ,/ 4 ‘c';.,@,\? YA lfév
. iem LS )
16 | Morea Cosimo 04T A?Q(;ClZOX ‘%x 0/}/,/ /{jé )é \'J/&Mﬁav 74/;
17 | Mustafa Vito /
18 | Picuno Mirko o —
19 | Pierri Francesco (x| m%/% L e . e r :
20 | Scarci Davide 027,74 559 (: ;4;09 3 L{ <€/\Q %7\/\’/ / / . %j/_\/
21 | Serafino Gasparre o i / |
22 | Stanisci Giovanni @ ©4 {7(; 8((‘06? Lr $W&QJQ}W* J{ 7| Slo pdd @;W:
} 1
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\ - CONCORSO INTERNO PER "CAPO OPERATORI 188" - Prova del 12/06/2023 - SCHEDA B

1) Aisensidell'art. 45 DEL R.D. 148/1931 - ALL. A), la destituzione é:

a) una sanzione disciplinare che comporta un richiamo scritto.

b) una sanzione disciplinare che comporta una trattenuta oraria dallo stipendio.

c) una sanzione disciplinare che comporta il licenziamento.

2) Codice della Strada. Per categoria dei veicoli M1 si intende:

a) Veicoli destinati al trasporto di persone, aventi pil1 di otto posti a sedere oltre al sedile del conducente e massa massima superiorea 5t

b) veicoli destinati al trasporto di persone, aventi pil di otto posti a sedere oltre al sedile del conducente e massa massima non superiorea 5t

¢) Veicoli destinati al trasporto di persane, aventi al massimo otto posti a sedere oltre al sedile del conducente

3) Ai sensi del CCNL autofiloferrotranvieri e internavigatori, il Capo Operatore rientra:

a) nell'Area Porfessionale 1 - Area operativa Esercizio

b) nell'Area Porfessionale 2 - Area operativa Manutenzione, Impianti ed officina

c) nell'Area Porfessionale 3 - Area operativa Manutenzione, Impianti ed officina

4) Aisensidel D.lgs. 81/2008 cosa sono i D.P.L.?

—

a) Dispositivi di Protezione Individuale

b) Dotazioni personali che ogni lavoratore deve acquistare per poter lavorare

c) Dispositivi di Prevenzione Individuale

5) Il sistema ABS rispetto ai sistemi convenzionali permette di:

a) ridurre lo spazio di frenata

b) ridurre il consumo dei pattini dei freni

c) conservare il controllo della direzione in occasione di una brusca frenata

6) Lafunzione dell’alternatore & quella di:

~—

a) garantire 'alimentazione deila batteria

b) trasmettere il moto all’albero a camme del motore

c) misurare il livello di carica della batteria

7) Ul ripristino dell’efficienza del'impianto di aria condizionata a seguito della rottura dalia cinghia dell’alternatore rientra negli interventi delia manutenzione:

—

a) Per conto terzi

b) Straordinaria e Ciclica

c) Correttiva “a guasto”

8) La manutenzione ordinaria, di tipo preventivo, con cadenza ciclica, pud essere programmata in base a scadenze:

a) Solo temporali

b) Temporali e kilometriche

¢) Solo kilometriche

9) 1l metano o CNG & immagazzinato nelle bombole di un CNG ad una pressione, a pieno carico, di:

a) 15 bar

b) 200 bar

c) 75 bar

10) In cosa consiste la pulizia giornaliera interna "completa” di un autobus?

a) Aspirazione delle carte e delle polveri presenti all'interne deil'autobus

b) Lavaggio can macchine idonee (lava-asciuga) e asciugatura dell'intera pavimentazione, pulizia accurata di ogni elemento compreso posto guida e disinfezione

€) Lavaggio interno accurato dell'intero autobus mediante utilizzo di acqua corrente

BARRARE LA RISPOSTA "VERA"
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CONCORSO INTERNO PER "CAPO CPERATORI 188" - Prova del 12/06/2023 - SCHEDA A

a
ﬂx Ai sensi deil'art. 41 DEL R.D. 148/1931 - ALL. A), la multa &:

2

—

3)

4)

——
-
Sy E::‘M,
N .

a) una sanzione disciplinare che comporta la proroga per I'aumento dello stipendio
p

b) una sanzione disciplinare che comporta l'interruzione del rapporto di lavoro
PP

¢) una sanzione disciplinare che comporta una trattenuta della paga oraria

Codice della Strada: per categoria dei veicoli M3 si intende:

a) Veicoli destinati al trasporto di persone, aventi pil di otto posti a sedere oltre al sedile del conducente e massa massima superiorea 5t

b) veicoli destinati al trasporto di persone, aventi pil di otto posti a sedere oltre al sedile del conducente e massa massima non superiorea 5t

¢) Veicoli destinati al trasporto di persone, aventi al massimo otto posti a sedere oltre al sedile del conducente

Ai sensi del CCNL Autoferrotranvieri & considerato lavoro notturno:

a) Quello compreso tra le ore 24:00 e le 5 antimeridiane

b) Quello compreso tra le ore 22:00 e le 6 antimeridiane

¢) Quello compreso tra le ore 22:00 e le 5 antimeridiane

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, o RLS, &:

a) Il rappresentante sindacale, con delega estesa agli aspetti di sicurezza e salute sul luogo di lavoro

b) Il capo responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

5

-—

6)

¢) Una figura eletta o designata dai lavoratori per rappresentarli per le problematiche attinenti agli aspetti di sicurezza e salute sul lavoro

La fusione di un fusibile si verifica:

a) se si esaurisce la batteria

b) per elevata temperatura dell’acqua all’interno del radiatore

c) in caso di corto circuito

Le fasi di funzionamento di un motore Diesel a 4 tempi sono:

a) Aspirazione, iniezione, compressione e carico

b) Aspirazione, iniezione, scarico

¢) Aspirazione, compressione, iniezione, scarico

7

~—

L'intervento del controllo gomme, assieme a tutte le verifiche e lavorazioni congiunte, pud essere catalogato come manutenzione:

a) Programmata e Ciclica

b) Straordinaria e Correttiva

c) Per conto terzi

8)

Ii cambio olio motore va effettuato:

a) ogni 40.000 km di marcia

b) ad ogni cambio stagione a seconda della percorrenza del veicolo dal cambio olio precedente

9)

10)

c) secondo scadenze previste dal manuale d’uso e manutenzione del veicolo

Quale & uno degli obiettivi delia manutenzione delle flotte di veicoli per il Trasporto Pubblico Locale:

a) Avere V'efficienza di tutti gli organi dei veicoli in modo da garantirne la funzionalita

b) Usare gli strumenti di diagnostica

¢) Ridurre i costi di ricambi e di manodopera

In cosa consiste il lavaggio sottocassa completo di un autobus?

a) nel lavaggio dell sottocassa completo, ivi inclusa il vano matore, il radiatore, il cambio e tutte le rimanenti parti meccaniche accessibili del veicolo

b) nel lavaggio del solo vano motore dell'autobus

c) nel lavaggio accurato delle centraline elettriche dell'autobus

BARRARE LA RISPOSTA "VERA"
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7)

8

——

9)

10)

CONCORSO INTERNO PER "CAPQ OPERATORI 188" - Prova del 12/06/2023 - SCHEDA C

Codice della Strada: definizione di autobus

a) veicolo destinato al trasporto di persone equipaggiato con pit di 15 posti compreso quello del conducente

b) veicolo destinato al trasporto di persone equipaggiato con pil1 di 25 posti compreso quello del conducente

¢) veicolo destinato al trasporto di persone equipaggiato con pit1 di 9 posti compreso quello del conducente

Ai sensi dell’art.40 del R.D. 148/1931 - ALL. A}, L<la censura &:

a) una sanzione disciplinare che comporta il licenziamento

b) una sanzione disciplinare che comporta una trattenuta oraria dallo stipendio

¢) una sanzione disciplinare che comporta un richiamo scritto

Ai sensi del CCNL autofiloferrotranvieri e internavigatori, la tredicesima e la quattordicesima mensilita vengono erogate:

a) entro il 10 dicembre ed entro il 10 luglio

b) entro il 10 dicembre ed entro il 20 luglio

¢) tra il 10 e 20 dicembre e tra il prima e il 20 luglio

Aisensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., 'infortunio sul lavoro &:

a) Ogni evento, avvenuto per causa violenta, in occasione di lavoro, da cui derivi morte o inabilita fisica che comporti I'astensione dal lavoro

b) Un evento dannoso che si manifesta in maniera non violenta, in modo progressivo nel tempo, contratta nell’esercizio e a causa del lavoro

¢) L'agente presente durante il lavoro e potenzialmente dannoso per la salute

1l modulo dosatore dell'impianto UREA:

a) & un componente dell'impianto DETOX

b) & un componente dell'impianto DENOX ma solo per gli EURO 4

¢) serve per iniettare il quantitativo corretto di UREA nell'impianto gas di scarico

1l Filtro Antiparticolato agisce:

a) favorendo I'aggregazione di PM10 in agglomerati pili grandi e facilmente filtrabili

b) favorendo 'aggregazione di CO2 in agglomerati pit grandi e faciimente filtrabili

¢) favorendo !'aggregazione di H20 in agglomerati pili grandi e faciimente filtrabili

La riparazione di una ggmma a seguito della foratura della stessa rientra negli interventi della manutenzione:

a) Per conto terzi

b) Straordinaria e Ciclica

¢ Correttiva “a guasto”

Quale & uno dei principi fondamentali della manutenzione:

a) Manutenere strutture, macchine, impianti e attrezzature affinché siane in grado di funzionare nelle condizioni stabilite

bj Garantire la funzionalita di strutture ed impianti, senza rispetto delie condizioni di sicurezza

c) Ridurre i costi di ricambi e di manodopera

In caso fosse necessario provare un autobus aziendale in Officina con motore acceso, I'Operatore deputato deve :

a) Avvisare il proprio superiore

b) Azionare 'impianto generale di aspirazione dej fumi

¢) Azicnare Vimpianto generale di aspirazione dei fumi e attaccare lo scarico deil’autobus all'impianto di aspirazione tramite tubo flessibile

Come avviene la pulizia esterna di un autobus?

a) Mediante lance azionate da un Operatore

b) A mano

¢) Mediante il passaggio dei bus attraverso il tunnel di lavaggio e successiva asciugatura dei vetri esterni

BARRARE LA RISPOSTA "VERA"
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Esito prima prova scritta del 12/06/2023
AMMESSO/NON
N° Candidato VOTAZIONE AMMESSO ALLA
(in decimi) SECONDA PROVA
PRATICA
1 | Barbieri Luca 7.6 AMMESSO
2 | Brescia Francesco - NON AMMESSO
3 | Conte Angelo 7.6 AMMESSO
4 | D’Ignazio Danilo 8.8 AMMESSO
5 | Dragone Enrico 7.6 AMMESSO
6 | Giorgino Giovanni 10 AMMESSO
7 | Lardieri Gerardo - NON AMMESSO
8 | Latanza Alessandro - NON AMMESSO
09 | Lupo Francesco - NON AMMESSO
10 | Maggio Biagio - NON AMMESSO
11 | Mastropietro Angelo - NON AMMESSO
12 | Mastrovito Francesco 7.8 AMMESSO
13 | Morea Cosimo - NON AMMESSO
14 | Scarci Davide 7.8 AMMESSO
15 | Stanisci Giovanni 7.6 AMMESSO
L PRESIDEAQ DELLA COMMISSIONE
[/ quro Piazza
QL

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 » 74121 Taranto eTel. 099 73561 « Fax 099 7794247 « web: www.amat.fa.it «e-mail: amat@amat.ta.it » legal-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733 - Capitale soclale: € 5.497.272,00 Interamente versato.

il



KYMA
MOBILITA

COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO INTERNO PER N.2 POSTAZIONI “'CAPO OPERATORI"~
PARAMETRO RETRIBUTIVO 188 - AREA PROFESSIONALE 27 - AREA OPERATIVA MANUTENZIONE IMPIANTI ED OFFICINA
(NOMINATA CON NOTA N° 5283 del 28/03/2023)

VERBALE N° 4 del 14 giugno 2023

Il giorno 14 giugno 2023, alle ore09:45 presso la sede di KYMA MOBILITA S.p.A,, sita in Taranto alla Via
Cesare Battisti n. 657, si & riunita la Commissione Esaminatrice della selezione interna per titoli e per esami, per
la copertura di n. 2 postazioni nel profilo professionale di “CAPO OPERATORI" (parametro retributivo 188),
Area professionale 29 — Area operativa manutenzione impianti ed officina ex c.c.n.l. del 27/11/2000.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dé inizio alla seduta. La Commissione
predispone i testi, che costituiranno prova pratica di Word e le tabelle per la prova di Excell. Si predispongono
n.3 buste all’interno di ciascuna viene inserita una scheda contenente 'elaborato di Word e quello di Excell.

Alle ore 10:15 la Commissione si muove per raggiungere !'lstituto L.T.T. A. Pacinotti, dove verrd svolta la
seconda prova prafica.

| candidati vengono fatti entrare uno alla volta nel laboratorio, dopo le operazioni di riconoscimento
mediante docuemnto di identitd.

Alla seconda prova pratica sono presenti n.8 candidati (All. 1). Predisposti tutti i candidati nell’aula, alle
ore 10:35 viene consegnato a ciascuno il foglio di istruzioni e viene fatto spegnere il cellulare. | candidati
procedono a compilare il foglietto identificativo da riporre nella busta piccola e ad inserirla nella busta
grande.

Borse, zaini e cellulari vengono faiti depesitare in un banco appositamente predisposto. | candidati
propongono il candidato Mastrovito Francesco per 'estrazione della busta contenente la prova da sostenere.
Viene estratta la busta “A” contenente il testo A (All. 2)

PROVA PRATICA - BUSTA “A”

PROVA “WORD"”

Il candidatc predisponga, mediante Vutilizzo delfapplicativo “Word” una relazione di servizio in
cui descrive le attivita di lavaggio e pulizia autcbus effettuate dalla ditta delle pulizie nella giornata
del 14 giugno 2023, con particolare riferimento agli interventi effettuati. La relazione deve essere
indirizzata alla Direzione Aziendale utilizzandc il carattere “Calibrl”, dimensione 12 del carattere

del testo e allineamento giustificato per il corpe del testo.

“PROVA EXCEL”

Il candidato predisponga, mediante lutilizzo dell’applicativo “Excel”, una tabella composta da 5
righe e 3 colonne con | seguenti dati:

Righe: LAVAGGIO INTERNO — LAVAGGIO ESTERNO - LAVAGGIO SOTTOCASSA
Colonne: 13 Giugno — 14 Giugno

Il candidato inserisca dei dati a scelta (n. bus) e calcoli la somma per ciascuna giornata dei bus
sottoposti a lavaggio. .

KYMA MOBILITA S.p.A.

‘T Societh per Aziom con Socio unico soggatta a direzione e cocrdinamento da parte del Comune 0
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(NOMINATA CON NOTA N° 5283 del 28/03/2023)

Il foglio viene diviso in due in modo tale da sostenere prima la prova di Word e poi Excell.

Il Presidente della Commissione apre la busta “B” e la busta “C” e da lettura dei testi contenuti in ciascuna busta
(ALL. 3 e 4).

Si procede alla consegnare della traccia scelta per sostenere la prova. Alle ore 10:38 viene dato il via
alla prova di WORD che terminera alle ore 10:40.

Alle ore 10:35 viene ricordato ai candidati che mancano 5 minuti al termine della prova. Terminata la
prova, i candidati procedono a salvare con il proprio nome il file sul desktop del pc e uno alla volta, con I'aiuto
di un componente, stampano il proprio elaborato inserendolo all'interno della busta grande.

Alle ore 11:00 viene letto I'elaborato Excell e alle 11:05 viene dato il via alla prova che terminera alle
ore 11:25.

Alle ore 11:20 viene ricordato ai candidati che mancano 5 minuti al termine della prova. Terminata la
prova, i candidati procedono a salvare con il proprio nome il file sul desktop del pc e uno alla volta, con I'aiuto
di un componente, stampano il proprio elaborato e porocedono anche alla stampa dell’elaborato con la
visualizzazione delle formile. Entrambi i fogli vengono inseriti nella busta grande.

Dopo la raccolta degli elaborati, la Commissione si riunisce per la correzione dei compiti. Inizialmente la
Commissione conta il numero delle buste (n. 8 buste) e procede a numerare le buste con i numeri da 1 a 8.
Aperta ciascuna busta grande, si assegna lo stesso numero alla busta piccola, senza aprirla, e quest'ultime
vengono messe da parte.

Si procede alla correzione, tenendo conto delle seguenti penalita gia stabiliti:

Prova Word:
. Errori di grammatica: -0,5 punti;
. Errore di carattere: - 0,2 punto per ogni battuta errata;
. Errore di allineamento: - 0,2 punti per ogni errore.

Prova Excell:
* Errore inserimento dati: -0,5 punti;
* Errore di formula o formula mancante: -1 punto per ogni cella erratq;

Dalla correzione delle n. 8 schede, si ha il seguente risultato:

VOTAZIONE .
BUSTAN. };i;g:g ngc:zé)orgﬁ L TOTALE

1 4,5 5 9,5
2 4,5 5 95
3 4,5 5 9,5
4 3,8 4,5 8,3
5 35 5 8,5
6 4 5 9

7 3,3 5 8,3
8 35 5 85

' Socletd per Aziunt Con 3010 UNICo SOggett:
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Successivamente la Commissione procede con gli abbinamenti delle buste con i foglietti identificativi
contenuti nella busta piccola. | risultati sono i seguenti:

BUSTAN. P:g;:zxg: D VOTAZéggf; Rove TOTALE CANDIDATO
1 4,5 5 95 MASTROVITO FRANCESCO
2 4,5 3 95 DRAGONE ENRICO
3 4,5 5 95 SCARCI DAVIDE
4 38 4,5 83 STANISCI GIOVANNI
5 35 5 8,5 GIORGINO GIOVANNI
6 4 5 9 CONTE ANGELO
7 33 5 83 D'IGNAZIO DANILO
8 3,5 2 85 BARBIERI LUCA

“Sulla scorta dell'abbinamento, con i relativi punteggi assegnati, il risultato finale & il seguente:

VOTAZIONE IN10' | VOTAZIONE IN 10’ AMMESSO ALLA

CANDIDATO 1 PROVA SCRITTA | 1l PROVA SCRITTA MEDQ PROVA ORALE
BARBIER! LUCA 7,6 8,5 8,05 AMMESSO
CONTE ANGELO 7,6 9,0 8,30 AMMESSO
D'IGNAZIO DANILO 8,8 83 8,55 AMMESSO
DRAGONE ENRICO 7,6 9,5 8,55 AMMESSO
GIORGINO GIOVANNI 10,0 8,5 9,25 AMMESSO
MASTROVITO FRANCESCO 7,8 9,5 8,65 AMMESSO
SCARCI DAVIDE 7,8 X 8,65 AMMESSO
STANISCI GIOVANNI 7,6 83 7,95 AMMESSO

La Commissione procede alla pubblicazione dei risvitati della seconda prova pratica presso la sede
KYMA MOBILITA S.P.A. e sulla bacheca aziendale (Ali. 5).

La Commissione termina i lavori odierni alle ore 12:00 e si aggiorna a lunedi 19 giugno 2023 per
procedere all'espletamento della prova orale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE - Ing. Mauro PIAZZA

IL COMPONENTE - Dott. Antonio BIANCHI

IL COMPONENTE - Ing. Antonella VIZZARRO ja)

IL SEGRETARIO - Dott.ssa Marilena PASSERETTI Q‘*e (JO/W/“’A
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Candidati presenti alla prova scritta del 14/06/2023
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PROVA PRATICA - BUSTA “A” Z~

PROVA “WORD”

Il candidato predisponga, mediante I'utilizzo dell’applicativo “Word” una relazione di servizio in
cui descrive le attivita di lavaggio e pulizia autobus effettuate dalla ditta delle pulizie nella giornata
del 14 giugno 2023, con particolare riferimento agli interventi effettuati. La relazione deve essere
indirizzata alla Direzione Aziendale utilizzando il carattere “Calibri”, dimensione 12 del carattere

del testo e allineamento giustificato per il corpo del testo.

“PROVA EXCEL”

Il candidato predisponga, mediante l'utilizzo dell’applicativc “Excel”, una tabella composta da 5
righe e 3 colonne con i seguenti dati:

Righe: LAVAGGIO INTERNO — LAVAGGIO ESTERNO — LAVAGGIO SOTTOCASSA
Colonne: 13 Giugno - 14 Giugno

Il candidato inserisca dei dati a scelta (n. bus) e calcoli la somma per ciascuna giornata dei bus
sottoposti a lavaggio.



PROVA PRATICA - BUSTA “B”

PROVA “WORD”

Il candidato predisponga, mediante I'utilizzo dell’applicativo “Word” una relazione di servizio in
cui descrive le attivita di rimessaggio autobus effettuate dalla squadra delle manovre nella
giornata del 14 giugno 2023, con particolare riferimento alle attivita svolte per autobus a gasolio e
a metano. La relazione deve essere indirizzata alla Direzione Aziendale utilizzando il carattere

“Calibri”, dimensione 12 del carattere del testo e allineamento giustificato per il corpo del testo.

“PROVA EXCEL”

Il candidato predisponga, mediante I'utilizzo dell’applicativo “Excel”, una tabella composta da 5
righe e 3 colonne con i seguenti dati:

Righe: RIFORNIMENTO GASOLIO - RIFORNIMENTO UREA —~RABBOCCO OLIO
Colonne: 13 Giugno - 14 Giugno

Il candidato inserisca dei dati a scelta (n. bus riforniti e rabboccati) e calcoli ia somma per ciascuna
giornata dei bus sottoposti alie attivita di rimessaggio.



PROVA PRATICA - BUSTA “C”

PROVA “WORD”

Il candidato predisponga, mediante I'utilizzo dell’applicativo “Word” una relazione di servizio in
cui descrive le attivita di rientro autobus dai capolinea aziendali effettuate dalla squadra delle
manovre nella giornata del 14 giugno 2023, con particolare riferimento alle attivita svolte. La
relazione deve essere indirizzata alla Direzione Aziendale utilizzando il carattere “Calibri”,

dimensione 12 del carattere del testo e allineamento giustificato per il corpo del testo.

“PROVA EXCEL”

Il candidato predisponga, mediante l'utilizzo dell’applicativo “Excel”, una tabella composta da 5
righe e 3 colonne con i seguenti dati:

Righe: CAPOLINEA PORTO MERCANTILE — CAPOLINEA VIA CONSIGLIO — CAPOLINEA PEZZAVILLA
Colonne: 13 Giugno — 14 Giugno

Il candidato inserisca dei dati a scelta (n. bus prelevati dai capolinea aziendali) e calcoli la somma
per ciascuna giornata dei bus ritirati.
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Esito seconda prova scritta del 14/06/2023

Candidati ammessi alla prova orale L/

VOTAZIONE IN 10' | VOTAZIONE IN 10' AMMESSO ALLA

CANDIDATO I PROVA SCRITTA | Il PROVA SCRITTA MEDIA PROVA ORALE
BARBIERI LUCA 7,6 8,5 8,05 AMMESSO
CONTE ANGELO 7,6 9,0 8,30 AMMIESSO
D'IGNAZIO DANILO 8,8 8,3 8,55 AMMESSO
DRAGONE ENRICO 7,6 95 . 8,55 AMMESSO
GIORGINO GIOVANNI 10,0 8,5 9,25 AMMESSO
MASTROVITO FRANCESCO 7,8 9,5 8,65 AMMESSO
SCARCI DAVIDE 7,8 9,5 8,65 AMMESSO
STANISCI GIOVANNI 7,6 8,3 7,95 AMMESSO
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PARAMETRO RETRIBUTIVO 188 - AREA PROFESSIONALE 27 - AREA OPERATIVA MANUTENZIONE IMPIANTI ED OFFICINA
(NOMINATA CON NOTA N° 5283 del 28/03/2023)

E;( KYMA

VERBALE N° 5 del 19 giugno.2023

Il giorno 19 giugno 2023, alle ore 09:45 presso la sede di KYMA MOBILITA S.p.A,, sita in Taranto alla
Via Cesare Battisti n. 657, si & riunita la Commissione Esaminatrice della selezione interna per titoli e per esami,
per la copertura di n. 2 postazioni nel profilo professionale di *CAPO OPERATORI” (parametro retributivo
188), Area professionale 2 — Area operativa manutenzione impianti ed officina ex c.c.n.l. del 27/11/2000.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, da inizio alla seduta.

La Commissione approva le domande da somministrare per la prova orale. Si predispongono n. 9 buste,
essendo 8 i candidati, ciascuna contenente una terna di domande sugli argomenti previsti dal bando.
Successivamente la Commissione si sposta presso la sala rivnioni di KYMA MOBILITA S.P.A., dove verrd svolta la
prova orale dei candidati che hanno superato entrambe le prove {scritta e pratica).

Subito dopo il riconoscimento dei canidati (AllL1) la Commissione decide che 'ordine della prova orale
avverréd mediante estrazione della lettera da parte di un candidate. Viene scelta dai candidati stessi il
candidato Scarci Davide per estrarre la leftera. La lettera estratta & la “C”, pertanto si comincia dal candidato
il cui cognome inizia con la lettera “C” (Conte Angelo). Le lettere non estratte presenti nel sacchetto vengono
fatte visionare ai candidati.

Alle ore 10:10 si cominciano ad esaminare i condidati . Al termine di ogni esame orale, ognuno dei tre
componenti esprimera il proprio giudizio, la cui media dard il veto delia prova orale per ciascun candidato.

Il primo candidato & Conte Angele che sceglie la busta n.3, vengono lette le domande estratte dal

candicdato:

1. il candidato descriva come viene definita la gerarchia tra gli agenti ai sensi dell'art. 19 del R.D. 148/1931 —
all. A

2. Descrivere I'impiante di raffreddamento del motore di un autobus, con indicazione delia funzicne, dei
componenti, delle cause di guasto e delle possikili conseguenze

3. il candidato descriva quali sono le attivitd di rimessaggio autobus e le relative procedure che devono essere
svolie in azienda '
il candidato risponde alle domande in modo discreto.
Il Presidente termina il coiloquio facendo unc domanda sulle capacitd relazionali e sulla attitudine del
candidato a ricoprire il posto messo a concorso. Il candidato ha mostrato una discreta attitudine al posto
da ricoprire.

Al termine della prova i tre componenti della Commissione esprimono il seguente giudizio:

IUDIZIC {in IUDIZIO (in
RO C-B’rrl:nfesi?ni() ° liletlczinii)) y
Ing. Mauro PIAZZA - 21,00 7
Dott. Antonio BIANCH! 21,00 7
ing. Antonella VIZZARRO 21,00 7
GIUDIZIO FINALE 21,00 7

Il secondo candidato & D'Ignazio Danilo che sceglie la busta n. 4, vengono lette le domande estratte dal

candidato:

1. Il candidato spieghi come viene definito, nel CCNL Autoferrotranvieri, il riposo periodico e in quale giorno
della settimana viene fruito.
2. Il candidato descriva la costituzione ed il funzionamento di un motore diesel

KYMA MOBILITA S.p.A.

Comune i Taranto

Sociier) per Azioni con Secio u

vaRAuTO kbt

CF, PIVA 2 N iscrisfone al Registro tmp

5 H11 - Fax ay9 77 7
ahilitait - PEC: kymamobilita@pec.kymamohilitait
116330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. virs.




" - AT

",

e

MOBILITA G

0w

COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO INTERNO PER N.2 POSTAZIONI “CAPO OPERATORY™-
PARAMETRO RETRIBUTIVO 188 - AREA PROFESSIONALE 2% - AREA OPERATIVA MANUTENZIONE IMPIANTI ED OFFICINA
(NOMINATA CON NOTA N°-5283 del 28/03/2023) -
3. Il candidato descriva in cosa consiste 'attivitd di pulizia giornaliera esterna ed inferna “completa™ che viene
effettuata in azienda riferita ai 15 autobus giornalieri
Il candidato ha risposto in maniera sufficiente alla prima e alla terza domanda, mentre alla seconda
domanda ha avuto una notevole difficolta nell'argomentare, riportando una valutazione insufficiente.
Il Presidente termina il colloquio facendo una domanda sulle capacita relazionali e sulla attitudine del
candidato a ricoprire il posto messo a concorso. Il candidato ha mostrato una scarsa propensione al ruolo
da ricoprire.

Al termine della prova i tre componenti della Commissione esprimono il seguente giudizio:

m— sl O I
Ing. Mauro PIAZZA 18,00 6
Dott. Antonio BIANCHI 18,00 é
Ing. Antonella VIZZARRO 18,00 6
GIUDIZIO FINALE 18,00 6

Il terzo candidato & Dragone Enrico che sceglie la busta n. 2, vengono lette le domande estratte dal

candidato:

1. Il candidato definisca I'orario di lavoro del personale ai quali si applica il CCNL Autoferrofranvieri e in
particolare I'orario straordinario, notturno e festivo

2. 1l candidato descriva I'impianto di alimentazione di un autobus @ metano ed il suo sistema di rifornimento

3. Il candidato descriva in cosa consiste I'attivitd di lavaggio sottocassa e vano motore/cambio che viene
effettuata in azienda riferita a 2 aufobus giornalieri.

Il candidato espone in maniera esaustiva tutti gli argomenti previsti dalla prova.

Il Presidente termina il colloquio facendo una domanda sulle capacita relazionali e sulla attitudine del
candidato a ricoprire il posto messo a concorso. Il candidato ha mostrato ottime capacitd relazionali e
attitudinali alla mansione messa a concorso.

Al termine della prova i tre componenti della Commissione esprimono il seguente giudizio:

i | in
m— i R
Ing. Mauro PIAZZA 29,4 9,8
Dott. Antonio BIANCHI 29,4 2,8
Ing. Antonella VIZZARRO 29,4 9,8
GIUDIZIO FINALE 29,4 9,8

Il quarto candidato & Giorgino Giovanni che sceglie la busta n.5, vengono lette le domande estratte dal

candidato:

1. Descrivere quali sono i Dispositivi di Protezione Collettiva (D.P.C.) Antincendio previsti nel deposito e a bordo

degli autobus.

2. Il candidato descriva I'impianto di alimentazione di un autobus a gasolio ed il suo sistema di rifornimento

3. Il candidato immagini di prendere una decisione organizzativa e lavorativa non condivisa dai sottoposti, come
pensa di gestire la situazione?

Il candidato risponde in maniera soddisfacente alle domande, con qualche incertezza suila prima domanda.

P KYMA MOBILITA S.p.A.

1 Soctat per Azioni con Sac unko

TARANTO W, itait

sdinamentoda parte def Comune di Taranto
- 74121 Tarama [ 099 73561t - Fax 099 7794247
it~ PEC: it

vers.




MOBILITA oy

i KYMA

COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO INTERNO PER N.2 POSTAZIONI “CAPO OPERATORI"-
PARAMETRO RETRIBUTIVO 188 - AREA PROFESSIONALE 2™ - AREA OPERATIVA MANUTENZIONE IMPIANTI ED OFFICINA
(NOMINATA CON NOTA N° 5283 d=f 28/03/2023)

Il Presidente termina il colloquio facendo una domanda sulle capacita relazionali e sulla attitudine del
candidato a ricoprire il posto messo a concorso. Il candidato ha mostrato buone capacitd relazionali e
attitudinali alla mansione messa a concorso.

Al termine della prova i tre componenti della Commissione esprimono il seguente giudizio:

COMMISSIONE GIUDIZI.O ‘(in GIUDI%IC') (in
trentesimi) decimi)
Ing. Mauro PIAZZA 24,00 8
Doit. Antonio BIANCHI 24,00 8
Ing. Antonella VIZZARRO 24,00 8
GIUDIZIO FINALE ’ 24,00 8
i

Il quinto candidato & Mastrovito Francesco che sceglie la busta n.6, vengono lette le domande estratte dal

candidato:

1. In merito alle disposizioni disciplinari previsie dal R.D. 148/1931, descrivere quali sono le punizioni previste
da infliggere agli agenti e in quali articoli vengono frattate.

2. Il candidato descriva I'impianto UREA di un aufobus e a cosc serve

3. Il candidato descriva la classificazione degli avtobus secondo if Codice della Strada {categoria M).

Il candidato in merito alla prima domanda fa un elenco approssimative degli articoli delle punizioni che si
possono infliggere (non indica correttamente lc censura) agli agenti senza fare riferimento alle mancanze
specifiche relativi ai provvedimenti adottabili. il Presidente fa un caso concreto di un agente clie si presenia in
ritordo sul luogo di lavero senza danno al servizio chiedendogli la punizione du infliggere a seguifo di contestazione
disciplinare. |l candidato mostra incertezza nella risposta. Anche lc risposta alla seconda domanda risulta
generica e approssimativa non individuando correttamente limpiante e la funzione dell’UREA di un autobus.
appena sufficiente. Nel rispondere alla ter‘midomczndo il condidgato mostra di non aver ben compreso la
distinzione degli autchus (M1 M2 e M3). : :

Il Presidente termina il colloquio facendo unc domanda sulle capacitd relazionali e sulia attitudine del
candidato a ricoprire il posto messe a concorso. Nel dare la risposta il candidato ha messo in evidenza
problematiche inereriti ai reparto non mostrando, al contempo, 'attitudine a ricoprire il peste messo a concorso.

Al termine della prova i tre componenti delia Commissione esgrimono il seguente giudizio:

conmesore || ST |t
ing. Mauro PIAZZA 18,00 6
Dott. Antonio BIANCHI 18,00 6
Ing. Antonella VIZZARRO 18,00 6
GIUDIZIO FINALE 18,00 6

Il sesto candidato & Scarci Davide che sceglie la busta n. 9, vengono lette le domande estratte dal
candidato: i

1. Descrivere cosa sono i D.P.l. e quali sono i D.P.l. utilizzati nell'Area Operativa Manutenzione, Impianti e
Officine.

: KYMA MOBILITA S.p.A.
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2. Descrivere le cause e le conseguenze del funzionamento o temperatura elevata del motore (spia di
segnalazione accesa, termometro oltre il limite)

3. Il candidato descriva in cosa consiste I'attivita di pulizia che viene effettuata in azienda riferita ai 100
autobus giornalieri

IR —————

Il candidato risponde alle domande in modo esauriente mostrando di conoscere gli argomenti richiesti in
modo pu che soddisfacente. {

Il Presidente termina il colloquio facendo una domanda sulle capacita relazionali e sulla attitudine del
candidato a ricoprire il posto messo a concorso. Il candidato ha mostrato ottime capacitd relazionali e
attitudinali alla mansione messa a concorso.

Al termine della prova i tre componenti della Commissione esprimono il seguente giudizio:

Ing. Mauro PIAZZA 27,6 9,2

Dott. Antonio BIANCHI 27,6 9,2

Ing. Antonella VIZZARRO 27,6 9,2
GIUDIZIO FINALE 27,6 9,2 |

Il settimo candidato & Stanisci Giovanni che sceglie la busta n.1, vengono lette le domande estratte dal
candidato:

1. Il candidato riprenda la declaratoria corrispondente al profilo di Capo Operatore, parametro 188,
dell'Area Operativa Manutenzione, Impianti e Officine secondo I'Accordo Nazionale del 27/11/2000

2. Descrivere il sistema di frenatura di un autobus, con indicazione della funzione, dei componenti, degli
eventuali lubrificanti utilizzati e dei controlli da svolgere

3. Il candidato immagini di trovarsi alle ore 9:00 circa in una situazione in cui necessita di controllare
I'esecuzione del lavaggio di alcuni bus necessari con urgenza per il servizio, di sostituire il cubo del liquido
di raffreddamento per i rabbocchi e di movimentare un bus bloccato alla sbarra di ingresso in deposito: il
candidato spieghi come stabilisce le prioritd e come agisce

It candidato in maniera discreta alle domande.

Il Presidente termina il colloquio facendo una domanda sulle capacita relazionali e sulla aititudine del
candidato a ricoprire il posto messo a concorso. Il candidato ha mostrato una discreta attitudine al posto
da ricoprire.

Al termine della prova i tre componenti della Commissione esprimono il seguente giudizio:

COMMISSIONE GIUDIZIIO.(in GIUD!?IC? (in
trentesimi) decimi)
ing. Mauro PIAZZA 21,00 7,00
Dott. Antonio BIANCHI 21,00 7,00
Ing. Antonella VIZZARRO 21,00 7,00
GIUDIZIO FINALE 21,00 7,00

L'ottavo candidato & Barbieri Luca che sceglie la busta n. 7, vengono lette le domande estratte dal
candidato:

s i KYMA MOBILITA S.p.A.
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onv- G/L/
:se,nu/

1. Il candidato descriva I'organizzazione delle emergenze nel lvogo di lavoro, come previste dal D. Lgs.
81/2008.

2. Il candidato descriva la struttura e il funzionamento dei pneumatici di autobus e la manutenzione degli stessi.

3. Il candidato immagini di riscontrare un errore causato da un suo sottoposto che ha generato un danno
all'azienda. Come si comporterebbe?

Il candidato alla prima domanda risponde in maniera quasi sufficiente descrivendo con fatica le
emergenze nel luogo di lavoro. Alla seconda domanda risponde in maniera sufficiente senza descrivere
completamente I'attivita legata al controllo dei pneumatici. Sulla terza domanda il candidato nel rispondere ha
dimostrato di non aver ben compreso cosa gli veniva chiesto, non spiegando correttamente liter del
procedimento disciplinare da adottare.

Il Presidente termina il colloquio facende una domanda sulle capacitd relazionali e sulla attitudine del
candidato a ricoprire il posto messo a concorso. I candidato ha mostrato una scarsa attitudine al posto da
ricoprire.

Al termine della prova i tre componenti della Commissione esprimono il seguente giudizio:

I
; DIZIO (i IUD i
COMMISSIONE GIUDI .o.(m | GIU |;|<.> (in

E trentesimi) 1 decimi)

Ing. Mauro PIAZZA | 18,00 i 6
{ |

Dott. Antonio BIANCH! ' 18,00 , 6
Ing. Antonelia VIZZARRO 18,00 | 6 )

GIUDIZIO FINALE 18,00 6

{

La Commissione procede a fare la media de! punteggio caicolato dalie prove scritte (media della prima
prova scritta e della seconda prova) con il punteggio della prova orale per determinare un unico punteggio
delle prove concersuali espresso in decimi.

Le medie ottenute sono riportate nel prospette riepilogative qui di seguito ottenufo:

! -
MEDIA
CROV,
CANDIDATO | prove- | PO | mepia
; i - SCRITTE i
: i NON
BARBIERILUCA | 805 0
CONTE ANGELO 8,30 7,00 7,65
. o
D'IGNAZIO DANILO 855 s
DRAGONE ENRICO 8,55 5,80 9,17
GIORGINO GIOVANNI 9,25 8,00 862
MASTROVITO FRANCESCO 8,65 ...
SCARCI DAVIDE 8,65, 9,20 8,92
STANISCI GIOVANNI 7,95 . 7,00 7,47

Successivamente, la Commissione procede con I'apertura delle buste contenente i titoli di merito presentati
da ciascun candidato e relativamente ai soli candidati che hanno superato la prova orale. Dalle dichiarazioni
fatte e dalla documentazione allegata, secondo quanto riportato dall'art. 6 del Bando, si assegnano i seguenti

punteggi:

" 5 KYMA MOBILITA S.p.A.
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[ CANDIDATO PUNTEGGIO |
|
Giogino Giovanni 0,5 I

La Commissione procede alla pubblicazione dei risultati presso la sede KYMA MOBILITA S.P.A. e sulla

bacheca aziendale. | punteggi dei titoli vengono aggiunti alla media calcolata in precedenza, ottenendo Ia
seguente graduatoria di merito.

MEDIA |
CANDIDATO PROVE ’;’:;‘L": MEDIA | TITOLI i Ur’gﬁ‘;’ &
SCRITTE
BARBIERI LUCA 8,05 o - NON AMMESSO
o AMMESSO
CONTE ANGELO 8,30 7,00 7,65 . 7,65
’ NON
D'IGNAZIO DANILO 8,55 AMMESSO - NON AMMESSC
DRAGONE ENRICO 8,55 9,80 9,17 - 9,17
GIORGINQ GIOVANNI 9,25 8,00 8,62 0.5 9,12
* NON
MASTROVITO FRANCESCO 8,65 ANAESHD NON AMMESSO
SCARCI DAVIDE 8,65 9,20 8,92 - 8,92
STANISCI GIOVANNI! 7,95 7,00 7,47 ) 7,47 J

La Commissione procederd successivamente alla trasmissione al Consiglio di Amministrazione degli atti

conscorsuali ai fini dell’approvazione della graduatoria finale. La Commissione terming i lavori odierni alle ore
12:45,

Verbale etto, confermato e sotioscritto,

IL PRESIDENTE - Ing. Mauro PIAZZA %‘W

IL COMPONENTE - Dott. Anfonio BIANCHI @,wlv A V}""M

IL COMPONENTE - Ing. Antonella VIZZARRO

Y4
IL SEGRETARIO - Dott.ssa Marilena PASSERETTI ( \)\D)\,\L (}@/IAJ‘I‘ZL

K
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COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE INTERNAN.2 CAPO OPERATORI AREA MANUTENZIONE IMPIANT! OFFICINA

A

Candidati presenti alla prova orale del 19/06/2023

Orario Documento t Orario >
; 2 Firma Firma
Entrata | Riconoscimento | |

Uscita
1 | Barbieri Luca [0 06 {4 VA7 k if’f}}ﬂ g&,\/ \)J\)\J
2 | Conte Angelo \0" &8 € Z(OA /4 00%};0 m CAR

3 | D’Igazio Danilo W 6 /:};4 gl}g/’ 232[’/}/(%%

@A
4 | Dragone Enrico {O 0 A{ A

N° Candidato

I Goee

5 | Giorgino Giovanni [0 4 O"é (92 ,(U[/[{ (S 266 QA\Q}WQ\X
> - NN

6 | Mastrovito Francesco ||, @\f a @407.@ J0LS m GQWLJ J
7 | Scarci Davide IO @8 %L T A g L, 2000%4 i,i;? /

A

; |
U VA es2 f%tyng«k:%vwv

v

8 | Stanisci Giovanni o 08

e
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COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE INTERNA N.2 CAPD OPERATORI AREA MANUTENZIONE IMPIANTI OFFICINA

Esito prova orale del 19 giugno 2023

MEDIA
CANDIDATO PROVE ZRR?Q‘I{? MEDIA TiToLI PU.’I'\‘I)'I;I-:"q(iiIO
SCRITTE
NON
BARBIERI LUCA 8,05 AMMESSO
CONTE ANGELO 8,30 7,00 7,65 - 7,65
i NON
D'IGNAZIO DANILO 8,55 AMMESSO
DRAGONE ENRICO 8,55 9,80 9,17 2 9,17
GIORGINO GIOVANNI 9,25 8,00 8,62 0,5 9,12
NON
MASTROVITO FRANCESCO 8,65 AMMESSO
SCARCI DAVIDE 8,65 9,20 8,92 - 8,92
STANISCI GIOVANNI 7,95 7,00 7,47 - 7,47

E/DELLA COMMISSIONE

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzi e coordi o da parte del Comune di Taranto .
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