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Deliberazione n. 84 del 2023

OGGETTO DELLA PROPOSTA

SELEZIONE INTERNA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE ORGANICA NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“RESPONSABILE UNITA TECNICA COMPLESSA” (par. 250) — AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E IMPIANTI. PRESA
D’ATTO E DETERMINAZIONI CONSEGUENZIALI.

All. 1) nota del 28/07/2023 , prot. n. 13068, a firma del Segretario della Commissione esaminatrice, p.i. Cosimo Russo,
e relativi allegati.

Il Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Tecnico e d’Esercizio e con il Direttore Amministrativo f.f,
riferisce quanto segue:

e con deliberazione n° 32, assunta il 26/04/2022, il Consiglio di Amministrazione ha indetto una selezione interna per
la copertura di n° 1 (una) posizione organica nel profilo professionale di “Responsabile Unita Tecnica Complessa”
(par. 250) — Area Gestione infrastrutture e impianti;

e con nota del 28/03/2023, prot. az. n. 5285, in esecuzione della delega conferita dal C.d.A. con deliberazione n° 108
del 21/11/2022, il Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa ha nominato la Commissione
esaminatrice nelle persone di:

= Dott. Pietro CARALLO - Presidente della Commissione;
= Ing. Mauro PIAZZA - Componente,

= Ing. Barbara PANUNZIO — Componente esterno,

= P.i. Cosimo RUSSO — Segretario.

* a conclusione dei lavori, con nota del 28/07/2023, prot. n.13068 (All. 1), il Segretario, su mandato della
Commissione, ha trasmesso gli atti della Commissione esaminatrice medesima, nonché i verbali relativi alle sedute
svolte, e pill precisamente:

=  Verbale n° 1 del 28/06/2023;

=  Verbale n° 2 del 18/07/2023;

=  Verbale n° 3 del 19/07/2023.
Tanto premesso, si propone di:
a) prendere atto della nota del 28/07/2023, registrata al protocollo n. 13068, e dei relativi allegati;
b) diapprovare la graduatoria finale di merito, con conseguente nomina del vincitore.

c) di autorizzare la Direzione Generale a tutte le attivita consequenziali, con I'attribuzione del nuovo profilo
professionale di “Responsabile Unita Tecnica Complessa” (par. 250) al vincitore della selezione;

d) di autorizzare la liquidazione dei compensi dovuti all’'Ing. Barbara Panunzio quale Componente esterno, al p.i.
Cosimo Russo quale Segretario della Commissione, per l'attivita loro prestata in seno alla Commissione

reclutamento del personale.
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I Direttore Tecnico e d’Esercizio: Ing. Mauro Piazza____ -~ 2 b veZ8
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esaminatrice, secondo le previsioni dell’art. 18 del vigente Regola;nento p

Il Direttore Amministrativo f.f.: Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
O

Il Direttore Generale f.f.: Dott. Pietro Carallo
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Visto il vigente Regolamento per le progressioni di carriera del personale di KYMA MOBILITA;

Visto il vigente Regolamento per il reclutamento del personale ;

Vista la nota del 28/07/2023, registrata al protocollo az. 13068, unitamente ai verbali allegati;

Visto lo Statuto Sociale;

DELIBERA

1) diprendere atto della nota del 28/07/2023, prot. n. 13068, e dei relativi verbali allegati, e piu precisamente:

=  Verbale n° 1 del 28/06/2023;

=  Verbale n® 2 del 18/07/2023;

=  Verbale n° 3 del 19/07/2023.

2) di approvare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata, relativa alla selezione interna in oggetto,
indetta per la copertura di n1 (una) posizione organica nel profilo professionale di “Responsabile Unita Tecnica
Complessa” (par. 250) — Area Gestione infrastrutture e impianti:

voTo voTo PUNTEGGIO
MEDIA voTo ;
DELLA DELLA MEDIA PUNTEGGIO FINALE
CANDIDATO DEPL’I;E DUE PROVA g i
19 PROVA | 29 PROVA ovE ORALE (tredicesimi)
PELLICORO
7,67 9,00 8,33 8,67 8,50 1,00
DOMENICO 9’ 50

3) di dare mandato all’Area Risorse Umane per ogni adempimento connesso e conseguenziale per

I'inquadramento del candidato vincitore, Ing. Domenico Pellicoro, nel profilo professionale di “Responsabile
Unita Tecnica Complessa” (parametro retributivo 250) Area Gestione infrastrutture e impianti, a decorrere dal
01 settembre 2023, con apposizione di un periodo di prova della durata di sei mesi;

4) di autorizzare la liquidazione in favore del componente esterno della Commissione, Ing. Barbara Panunzio,
nonché del Segretario, p.i. Cosimo Russo, del compenso loro spettante ai sensi dell’art. 18 del Regolamento per
il reclutamento del personale, per I'espletamento del mandato ricevuto, secondo la specifica di seguito
riportata per le selezioni rientranti nell’Area professionale 1%

Compenso base previsto:
comma 1, lett. d,) art. 18
Regolamento

Maggiorazione del 30% per il
componente esterno
comma 2, art. 18 Regolamento
Riduzione del 20% per il Segretario
comma 5, art. 18 Regolamento

Compenso complessivo

COMPONENTE ESTERNO
COMMISSIONE

€1.500,00

€450,00

€1.950,00

SEGRETARIO COMMISSIONE

€1.500,00

€300,00

€1.200,00

5) di prendere atto che nulla dovra essere erogato al Direttore Generale e al Direttore Tecnico e d’Esercizio in
relazione alla posizione dirigenziale rivestita ed al principio di onnicomprensivita della retribuzione a questi

dovuta.
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Deliberazione n. del 2023

OGGETTO DELLA PROPOSTA

SELEZIONE INTERNA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE ORGANICA NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“RESPONSABILE UNITA TECNICA COMPLESSA” (par. 250) ~ AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E IMPIANTI. PRESA
D’ATTO E DETERMINAZIONI CONSEGUENZIALI.

All. 1} nota del 28/07/2023 , prot. n. 13068, a firma del Segretario della Commissione esaminatrice, p.i. Cosimo Russo
e relativi allegati.

I Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Tecnico e d’Esercizio e con il Direttore Amministrativo 15
riferisce quanto segue:

’

* con deliberazione n® 32, assunta il 26/04/2022, il Consiglio di Amministrazione ha indetto una selezione interna per
la copertura di n° 1 (una) posizione organica nel profilo professionale di “Responsabile Unita Tecnica Complessa”
(par. 250) — Area Gestione infrastrutture e impianti;

* con nota del 28/03/2023, prot. az. n. 5285, in esecuzione della delega conferita dal C.d.A. con deliberazione n° 108
del 21/11/2022, il Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societd ha nominato la Commissione
esaminatrice nelle persone di:

= Dott. Pietro CARALLO - Presidente della Commissione;

o=

<5

Ing. Mauro PIAZZA - Componente;
= Ing. Barbara PANUNZIO — Componente esterno;
= P.i. Cosimo RUSSO - Segretario.

* a conclusione dei lavori, con nota del 28/07/2023, prot. n.13068 (Ail. 1), il Segretario, su mandato della
Comimnissione, ha trasmesso gli atti della Commissione esaminatrice medesima, nonché i verbali relativi alle sedute
svolte, e pill precisamente:

=  Verbale n® 1 del 28/06/2023;

=  Verbale n® 2 del 18/07/2023;

=  Verbale n® 3 del 19/07/2023.
Tanto premesso, si propone di:
a)  prendere atto della nota del 28/07/2023, registrata al protocollo n. 13068, e dei relativi allegati;
b)  diapprovare la graduatoria finale di merito, con conseguente nomina del vincitore.

¢) di autorizzare la Direzione Generale a tutte le attivita consequenziali, con I'attribuzione del nuovo profilo
professionale di “Responsabile Unita Tecnica Complessa” (par. 250) al vincitore della selezione;

d) di autorizzare la liquidazione dei compensi dovuti all'lng. Barbara Panunzio quale Componente esterno, al p.i.
Cosimo Russo quale Segretario della Commissione, per l'attivita loro prestata in seno alla Commissione
esaminatrice, secondo le previsioni dell’art. 18 del vigente Regolamento per il reclutamento del personale.

Il Direttore Amministrativo f.f.: Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

Il Direttore Tecnico e d’Esercizio: Ing. Mauro Piazza

27N
Il Direttore Generale f.f.: Dott. Pietro Caralio W
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—  Visto il vigente Regolamento per il reclutamento del personale ;

— Vista la nota del 28/07/2023, registrata al protocollo az. 13068, unitamente ai verbali allegati;

— Visto lo Statuto Sociale;

DELIBERA

1) diprendereatto della nota del 28/07/2023, prot. n. 13068, e dei relativi verbali allegati, e pili precisamente:

=  Verbale n®1del 28/06/2023;

= Verbale n® 2 del 18/07/2023;

=  Verbale n® 3 del 19/07/2023.

2) di approvare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata, relativa alla selezione interna in oggetto,
indetta per la copertura di nl (una) posizione organica nel profilo professionale di “Responsabile Unita Tecnica
Complessa” (par. 250) - Area Gestione infrastrutture e impianti:

e e VOTO you MEDIA Voo . | PUNTEGGIO
. CANDIDATO e DELLA | ori1EDUE |  PROVA z;gﬁ PU%;E: ;’Q, L
i e dliraprova | zeprovAtl Y SO jana ; {ér=dicesinn)
PELLICORO
7,67 9,00 8,33 8,67 8,50 1,00 9,50
DOMENICO - s . ’

"3} di dare mandato allArea Risorse Umana per ogni adempimento connesso e conseguenziale per
ato vincitore, Ing. Domenico Pellicoro, nel profilo professionale di “Responsabile
Unita Tecnica Complessa” (parametro retributivo 250) Area Gestione infrastrutture e impianti, a decorrere dal

Finquadramento del candid

01 settembre 2023, con apposizione di un periodo di prova della durata di sei mesi;

4) di autorizzare la liquidazione in favore del componenie esterno della Commissione, Ing. Barbara Panunzio,
nonché del Segreiario, p.i. Cosimo Russa, del compenso loro spettante ai sensi dell’art. 18 del Regoiamento per
il reclutamento dei personale, per I'espletamento del mandato ricevuto, secondo la specifica di seguito

riportata per le selezioni rientranti nell’Area professionale 1%

w—bal.‘mdjnu oomma 2, it 1B Regonlamenio Lompenso cumplessive
Begoimnesis Bsduico: deld 20% per il Segretario
& e vemma 5, art. 18 Regolaments
COMPONENTE ESTERNO
1.500,00 450, € 1.950,00
COMMISSIONE € €450,00 1.950,0
SEGRETARIO COMMISSIONE € 1.500,00 €300,00 €1.200,00

5) di prendere atto che nulla dovra essere erogato al Direttore Generale e al Direttore Tecnico e d’Esercizio in
relazione alla posizione dirigenziale rivestita ed al principio di onnicomprensivita della retribuzione a questi

dovuta.
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Al Direttore Amministrativo f.f.
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
(1)

Oggetto: | SELEZIONE INTERNA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE ORGANICA NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI “RESPONSABILE UNITA TECNICA COMPLESSA” (par. 250) — AREA
GESTIONE INFRASTRUTTURE E IMPIANTI — TRASMISSIONE ATTI.

In riferimento al concorso interno in oggetto, in data 19/07/2023 la Commissione Esaminatrice ha
terminato i propri lavori giungendo al seguente risultato finale:

0013068/2023 del 28/07/2023 09:44:25

L | el vprg MEDIA {  yoro ; PUNTEGGIO
T DELLA -y - 08 DELLE s | MEDIA | PUNTEGGIO | ginare
- CANDIDATO “oai U PROVA, o , ,
1¢ 2e DUE | orate ’FVINALE TITOU Ay
PRVQVA PROVA | PROVE . i (tredicesimi)
PELLICORO
i A 7,67 9,00 8,33 8,67 8,50 1,00 9,50

In allegato si trasmettono i seguenti verbali della Commissione, completi di tutti gl atti e
documenti richiamati negli stessi:

= Verbale n° 1 del 28/06/2023;
= Verbale n° 2 del 18/07/2023;
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= Verbale n® 3 del 19/07/2023.

A breve sara inoltrata la proposta di deliberazione per il Consiglio di Amministrazione, redatta
secondo lo schema stabilito.

Cordiali saluti.

IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
p.i. Cosimpg-Russo

. T - : : ——KYMA MOBILITA S.p.A.
Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7794247

ITO - 2 AL
te,,zﬁ;ﬁ;g wyevckymamobllitaudt - kymamobilita@kymamebilita.it - PEC: kymamobilita@pec. kymamebilita.it

C.F., P.IVA e N"iscrizione al Registro imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.
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VERBALE N° 1 del 28 Giugno 2023

Addi 28 giugno 2023, alle ore 11:00, presso la sede di KYMA MOBILITA — S.p.A. (gia AMAT S.p.A)sie
insediata la Commissione esaminatrice della selezione interna, indetta con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione di AMAT S.p.A. (ora KYMA MOBILITA) n° 32 del 26/04/2022, per la copertura di n°1 (una)
posizione organica con profilo professionale di “Responsabile Unita Tecnica Complessa” (parametro
retributivo 250 del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000) — Area Gestione
Infrastrutture e Impianti .
La Commissione esaminatrice & stata nominata in data 28/03/2022, con nota prot. 5285 a firma del
Presidente del Consiglio di Amministrazione, all’'uopo delegato dal Consiglio di Amministrazione con
deliberazione n° 108 assunta nella seduta del 21/11/2022.
Sono presenti:

= Dott. Pietro CARALLO - Presidente della Commissione;

= Ing. Mauro PIAZZA — Componente;

= Ing. Barbara Panunzio — Componente.
E presente il Segretario della Commissione, p.i. Cosimo RUSSO.
Con riferimento aile suddette nomine il Presidente, i Componenti ed il Segretario hanno formalmente
accettato I'incarico conferito. :
il Presidente, i Componenti ed il Segretaric, dopo aver preso atto de! nominativo del candidato ammesso
alla selezione interna, giusta comunicato aziendale n° 99 del 26/10/2022, dichiarano, ai sensi degli artt. 46,
47 e 48 deil D.P.R. n. 445/2000:

»> dinon ricoprire cariche politiche;

» dinon essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali
o dalie associazioni professionali;
di non trovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero zffinita fino al quarto
grado civile ovvero vincole di coniugic}, nei confronti del candidato il cui nominativo & riportato nei
comunicato n. 99 del 26/10/2022, di cui si & preso éspressa visione;
» dinon trovarsi in lite giudiziale con il candidato parte,cirpAarite alla selezione di cui trattasi;
> dinon versare in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. 8 aprile

2013, n. 39;
» dinon versare in situazioni, anche potenziali, di confiitto di interessi.
Preliminarmente, la Commissione prende atto dei contenuti del bando di selezione interna, pubblicato con
comunicato di servizio n. 54 del 26/05/2022, e del Regolamento per le progressioni di carriera del
personale di KYMA MOBILITA S.p.A., con particolare riferimento allo svolgimento delle prove concorsuali
previste. )
A tal fine, ai sensi di quanto prescritto dagli artt. 4 (prove d’esame) e 5 (calendario prove di esame) del
bando di selezione, la Commissione stabilisce il seguente calendario delle prove:

= PRIMA PROVA SCRITTA: Martedi 18 Luglio 2023 — ore 15:00;

= SECONDA PROVA — ESERCITAZIONE PRATICA: Martedi 18 Luglio 2023 - ore 17:00.
In caso di esito positivo per entrambe le prove scritte, con votazione minima di 7/10 in ognuna delle due, la
successiva prova si terra:

= PROVA ORALE: Mercoledi 19 Luglio 2023 —ore 15:00.
Circa le modalita di svolgimento ed i contenuti delle prove anzidette, la Commissione stabilisce:
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= 12 prova scritta: saranno predisposte, a cura della Commissione, n° 3 schede, da porre in
altrettante buste chiuse, ognuna delle quali conterra n° 4 quesiti, a risposta aperta sintetica, sulle
materie indicate nel bando di selezione (cfr. art. 4). Il candidato sara chiamato a scegliere una delle
tre buste. La scheda contenuta all'interno della busta scelta costituira oggetto della prova. Al
candidato sara consegnato un foglio protocollo, timbrato e firmato a margine dal Presidente della .
Commissione, sul quale dovra riportare il testo dei quesiti estratti e le relative risposte. Per aad
I'esecuzione di tale prova sara assegnata n°® 1 (una) ora.

{2)

P

= 22 prova pratica: saranno predisposte, a cura della Commissione, n° 3 schede, da porre in
altrettante buste chiuse, ognuna delle quali conterra I'indicazione dell'esercitazione su personal
computer che riguardera I'elaborazione di un testo mediante il programma Word di Microsoft e
I'elaborazione di un foglio di calcolo mediante il programma Excel di Microsoft. I candidato, che
potra accedere a detta prova previo superamento della prima prova scritta con un punteggio non
inferiore ai 7/10, sara chiamato a scegliere una delle tre buste. La scheda contenuta all'interno
della busta scelta costituira oggetto della prova. Il candidato, al termine di ognuna delle due prove,
dovra stampare I'elaborato, controfirmarlo e consegnarlo alla Commissione. Per I'esecuzione
dellintera prova (Word + Excel) sara assegnata n° 1 (una) ora.

= Prova orale: saranno predisposte, a cura della Commissione, n° 2 schede, da porre in altrettante
buste chiuse, ognuna delle quali conterra n° 3 quesiti sulle materie indicate nel bando di selezione
(cfr. art. 4). Il candidato, che potra accedere a detta prova previo superamento di entrambe le
prove scritte con un punteggio non inferiore ai 7/10, sara chiamato a scegliere una delle due buste.
La scheda contenuta all'interno della busta scelta costituira oggetto della prova. Ai quesiti ivi
contenuti il candidato sara chiamato a rispondere affinché possa essere valutata la preparazione
sulle materie oggetto della prova scritta, nonché le capacita relazionali dello stesso.

La Commissione fissa, altresi, i criteri, per la valutazione delle prove, che vengono di seguito riportati:

Prima prova scritta:
= aderenza alla traccia e conoscenza tecnica;
= coerenza e correttezza del contenuto;
= capacita di sintesi.

Seconda prova:
= capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche.

Prova orale:
= completezza e livello di approfondimento delle risposte fornite;
= correttezza espositiva.

Per la prima prova scritta, si stabilisce, ai fini della valutazione dell’elaborato, che i 4 quesiti hanno tutti pari
valore e che tutti i Componenti della Commissione hanno a disposizione per ogni quesito il punteggio
massimo di 10. Il punteggio di ogni quesito sara dato dalla media del punteggio dato da ogni componente. ||
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= 12 prova scritta: saranno predisposte, a cura della Commissione, n° 3 schede, da porre in

altrettante buste chiuse, ognuna delle quali conterra n° 4 quesiti, a risposta aperta sintetica, sulle
materie indicate nel bando di selezione (cfr. art. 4). I candidato sara chiamato a scegliere una delle
tre buste. La scheda contenuta allinterno della busta scelta costituira oggetto della prova. Al
candidato sara consegnato un foglio protocollo, timbrato e firmato a margine dal Presidente della
Commissione, sul quale dovra riportare il testo dei quesiti estratti e e relative risposte. Per
I'esecuzione di tale prova sara assegnata n® 1 (una) ora.

28 prova pratica: saranno predisposte, a cura della Commissione, n° 3 schede, da porre in
altrettante buste chiuse, ognuna delle quali conterra V'indicazione deil’esercitazione su personal
computer che riguardera I'elaborazione di un testo mediante il programma Word di Microsoft e
I'elaborazione di un foglio di calcolo mediante il programma Excel di Microsoft. il candidato, che
potra accedere a detta prova previo superamento della prima prova scritta con un punteggio non
inferiore ai 7/10, sara chiamato a scegliere una delle tre buste. La scheda contenuta all'interno
della busta scelta costituira oggetto della prova. Il candidato, ai termine di ognuna delle due prove,
dovra stampare I'elaborato, controfirmario e consegnarlo alla Commissione. Per I'esecuzione
delVintera prova (Word + Excel) sara assegnata n® 1 {una) ora.

Prova orale: saranno predisposte, & cura della Commissione, n° 3 schede, da porre in altrettante
buste chiuse, ognuna delle quali conterra n° 3 quesiti sulle materie indicate ne! bando di selezione
(cfr. art. 4). 11 candidato, che potrd accedere 3 detia prova previo superamento di entrambe e
prove scritte con un punteggio non inferiore ai 7/10, sara chiamato a scegliere una delie tre buste.
La scheda contenuta ail'interno della busta scelta costituird oggetto della prova. Al quesiti ivi
contenuti il candidato sara chiamato & rispondere affinché possa essere valutata la preparazione
sulle materie oggetto della prova scritta, nonché le capacits relazionali dello stesso.

La Commissione fissa, altres), i criteri, per la vaiutazione delle prove, che vengono di seguito riportati:

Prima prova scritta:

= aderenza alla traccia e conoscenza tecnica;
= coerenza e correttezza del contenuto;
= capacita di sintesi.

Seconda prova:

= capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche.

Prova orale:
= completezza e livello di approfondimento deile risposte fornite;
= correttezza espositiva.

Per la prima prova scritta, si stabilisce, ai fini della valutazione dell’elaborato, che i 4 quesiti hanno tutti pari
valore e che tutti i Componenti della Commissione hanno a disposizione per 0gni quesito il punteggio
massimo di 10. Il punteggio di ogni quesito sara dato dalla media del punteggio dato da ogni componente. 1]
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punteggio complessivo della prova sara dato dalla media dei punteggi dei quesiti. Il risultato di entrambe le
medie sara arrotondato ad una sola cifra decimale. La griglia che verra utilizzata & la seguente:

Presidente Componente n.1 Componente n.2 Media
Quesito n.1 '
Quesito n.2 F;“)
Quesito n.3 e
Quesito n.4
Punteggio complessivo della Prima prova scritta

Per la seconda prova, si stabilisce che, ai fini della vaiutazione dell’'elaborato, la prova Word ed Excel hanno
pari valore e che tutti i Componenti della Commissione hanno a disposizione per ogni prova (Word ed
Excel) il punteggio massimo di 10. Il punteggio di ogni prova sara dato dalia media del punteggio dato da
ogni componente. Il punteggio complessivo della prova sara dato dalla media dei punteggi delle prove.
Anche per la seconda prova, il risultato di entrambe le medie sara arrotondato ad una sola cifra decimale La
griglia che verra utilizzata & la seguente: ik

Presidente Componente n.1 Componente n.2 Media

Prova Word
Prova Excel

Punteggio complessivo della Seconda prova

Infine, la Commissione da mandato al Presidente per la predisposizione del comunicato con il quale sara
reso noto il calendario delie prove d’esame che il Segretario provvedera a pubblicare nella specifica sezione
del sito intranet aziendale. Pubblicazione che dovra avvenire almeno 15 giorni prima della data della prima
prova.

La Commissione aggiorna i propri lavori al giorno 18/07/2023, ore 14:00, per I'esecuzione di gquanto
necessario per lo svolgimento delle prove previste.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 12:15.

Dott. Pietro CARALLQO — Presidente della Commissione:
of)
Ing. Mauro PIAZZA — Componente: y s

Ing. Barbara PANUNZIO — Componente:

p.i. Cosimo RUSSO — Segretario:
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VERBALE N° 2 del 18 Luglio 2023

Addi 18 luglio 2023, alle ore 14:00, presso la sede di KYMA MOBILITA - S.p.A. si & riunita la Commissione
esaminatrice della selezione interna, indetta con deliberazione del Consiglio di Amministrazione di AMAT
S.p.A. (ora KYMA MOBILITA) n° 32 del 26/04/2022, per la copertura di n°1 (una) posizione organica con [~
profilo professionale di “Responsabile Unitd Tecnica Complessa” (parametro retributivo 250 del CCNL
Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000) - Area Gestione Infrastrutture e Impianti .
Sono presenti:

= Dott. Pietro CARALLO - Presidente deila Commissione;

= Ing. Mauro PIAZZA — Componente;

= Ing. Barbara Panunzio - Componerte.
E presente il Segretario della Commissione, p.i. Cosimo RUSSO.
Nella seduta odierna & previsto, per le ore 15:00, lo svolgimento della 12 prova scritta da parte del
candidato ammesso alla selezione. La Commissione prende atto che con Comunicato n° 54 del 28/06/2023,
a firma del Presidente della Commissione, & stato reso noto il calendario delle prove di esame stabilito nella
seduta del 28/06/2023. Detto comunicato € stato pubblicato, in pari data, sui sito intranet aziendale.
La Commissione, quindi, definisce i quesiti che andranno a costituire oggetto della prova odierna. Vengono,
pertanto, compilate tre schede (Traccia 1 — Traccia 2 — Traccia 3) contenenti ognuna n° 4 quesiti inerenti le
materie previste nel bando di selezione. Le schede predette, firmate da tutti i componenti la Commissione,
vengono inserite in tre buste anonime, chiuse e timbrate su! lembo di chiusura.
Alle ore 15:00, previa identificazione mediante esibizione di documento di riconoscimento in corso di
validita, presso la stanza del C.d.A. viene introdotto if candidato Ing. Domenico Pellicoro che firma il fogl.o
di presenza che si allega al presente verbaie (All. 1).
Al candidato vengono consegnati due fog!» protocollo, timbrati e s;gia’u ai margine dal Presidente, ed una
penna bic di colore nero.

. Il Presidente illustra al candidato le modalit? di esecuzione delia prova scritta e lo invita a scegliere una
delle tre buste contenenti i quesiti preliminarmente definiti, ai quali dovra essere data risposta aperta e
sintetica.

Il candidato sceglie la busta la busta ancnima al cui interno & contenuta la traccia che, poi, viene
contrassegnata con la lettera “A” e, aperta la stessa, legge i quesiti contenuti nella relativa scheda (All. 2),
che risultano essere i seguenti: .

Quesito n. 1): Il candidato descriva sinteticamente quali sono i procedimenti che KYMA MOBILITA dovrebbe
seguire per acquisire le autorizzazioni e per appaltore i lavori di una ristrutturazione di un fabbricato ad uso
industriale tipo il magazzino ricambi.

Quesito n. 2): Il candidato descriva brevemente come riorganizzerebbe le attivitd di rifornimento, pulizia,
lavaggio nel deposito di KYMA MOBILITA.

Quesito n. 3): Il candidato elenchi i documenti obbligatori da tenere in cantiere ai sensi del D.Lgs. n.
81/2008 e ss.mm.ii.

Quesito n. 4): Il candidato indichi le tipologie di sanzioni previste dal D.Lgs. n. 231/2001.

Il Presidente apre le buste anonime non scelte, che vengono, poi, contrassegnate dalle lettere “B” e “C” e
da lettura dei seguenti quesiti contenuti nella relative schede (All. 3 e 4); )
busta “B”
Quesito n. 1): Il candidato descriva sinteticamente quali elementi si dovrebbero tenere in considerazione
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per la progettazione a nuovo o ristrutturazione di un fabbricato industriale ad uso officina meccanica per
autobus e quali autorizzazioni saranno necessarie prima di appaltare i lavori.
Quesito n. 2): Il candidato descriva brevemente come realizzerebbe un impianto per la ricarica di autobus
elettrici completo di tutti i componenti. ‘
Quesito n. 3): Il candidato descriva la figura del RSPP: requisiti, formazione, responsabilita ai sensi del
D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.
Quesito n. 4): Il candidato illustri brevemente le finalita perseguite dal D.Lgs. n. 231/2001 ed i suoi
contenuti essenziali.
busta “C*
Quesito n. 1): |l candidato descriva sinteticamente come progettare e quali procedimenti seguire per
acquisire le autorizzazioni e per appaltare i lavori, con riferimento alla ristrutturazione di un fabbricato ad
uso industriale tipo officina meccanica per autobus.
Quesito n. 2): Il candidato descriva sinteticamente quali elementi si dovrebbero tenere in considerazione
per realizzare un nuovo impianto di lavaggio esterno autobus e per un nuovo impianto di rifornimento
gasolio, per la flotta di Kyma Mobilita
Quesito n. 3): I! candidato riferisca in merito al Piano di Sicurezza e Coordinamento le informazioni
principali secondo quanto riportato nel D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii..
Quesito n. 4): Il candidato descriva brevemente la nuova classificazione del personale introdotta
dal’Accordo Nazionale Autoferrotranvieri 27 novembre 2000.
Alle ore 15:02 il candidato inizia la prova scritta che dovra concludersi entro le ore 16:02.
Alle ore 15:42 il candidato comunica di aver finito la prova e consegna i fogli protocollo utilizzati per la
prova (All. 5). Ogni facciata dei fogli utilizzati viene firmata dal candidato che, successivamente, si allontana.
La Commissione, quindi, procede alia lettura dell’elaborato prodotto dai candidato ed alla valutazione della
prova secondo i seguenti criteri, gia stabiliti nella precedente riunione (cfr. verbale n° 1 del 28/06/2023):

= aderenza alla traccia e conoscenza tecnica;

= coerenza e correttezza del contenuto;

= capacita di sintesi. :
I componenti la Commissione, sulla scorta di quanto stabilito nella precedente riunione (cfr. verbale n° 1
del 28/06/2023), attribuiscono le seguenti valutazioni per ognuna delle risposte fornite ai quesiti posti:

PROFESSIONALE DI “RESPONSABILE UNITA TECNICA COMPLES.?A” (par. 250) — AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E IMPIANTI

Presidente Componente Componerte
. Media
Dott. Pietro Carallo | Ing. Mauro Piazza Ing. Barbara Panunzic
Quesito n.1 8 7 7 7,67
Quesito n.2 8 8 8 8,00
Quesito n.3 7 7 7 7,00
Quesito n.4 8 8 8 8,00
Punteggio complessivo della Prima prova scritta 7,67

Avendo riportato una votazione di 7,67/10, superiore al limite minimo previsto dall’art. 4 del bando di
concorso interno (7/10), il candidato Ing. Domenico Pellicoro & ammesso allo svolgimento della seconda
prova che si terra alle ore 17:00 odierne.
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costituita dall’'elaborazione di un testo mediante il programma “Word” di Microsoft, laltra
dall’elaborazione di un foglio di calcolo attraverso il programma “Excel” di Microsoft, che costituiranno
oggetto della prova odierna. Vengono, pertanto, compilate tre schede (A - B - C) contenenti ognuna n° 2
tracce inerenti alle esercitazioni Word ed Excel anzidette. Le schede predette vengono inserite in tre buste
anonime, chiuse e timbrate sul lembo di chiusura.
Alle ore 16:20, presso la stanza del C.d.A., viene introdotto il candidato Ing. Domenico Pellicoro.
Preliminarmente, il Presidente illustra al candidato le modalitd di esecuzione della seconda prova, che
dovra essere svolta nel tempo limite di 1 (una) ora, e lo invita a scegliere una delle tre buste contenenti le
tracce preliminarmente definite, in ordine alle quali andra condotta la prova.
Il candidato sceglie la busta che viene contrassegnata dal numero “1” e, aperta la stessa, legge le tracce
contenute nella relativa scheda (All. 6) che risultano essere le seguenti:
1): IL CANDIDATO PREDISPONGA BUONOQ D’QRDINE DI KYMA MOBILITA CON IL QUALE S| DA MANDATO, A
SEGUITO DI PRECEDENTE PREVENTIVO DI SPESA, A DITTA ESTERNA PER LA SOSTITUZIONE DI UNA
COLONNINA PER IL RIFORNIMENTO DI GASOLIO, CON INDICAZIONE DI EVENTUAL!I PENALI IN CASO DI
INOSSERVANZA DEI TEMPI DI CONSEGNA PREVISTI.
2): PRODUZIONE DEI SERVIZI DI T.P.L.. ANNO 2022 - RAPPRESENTAZIONE MEDIANTE GRAFICO A
ISTOGRAMMA DELL'ANDAMENTO DEI SERVIZI EFFETTUATI E DEGLI SCOSTAMENTI RISPETTO Al CONTRATTI
DI SERVIZIO.
Il Presidente, successivamente, apre le buste che sono state contrassegnate dai numeri “2” e “3” e d3
lettura dei seguenti quesiti contenuti nelle relative schede (All. 7):
scheda “2“
1): IL CANDIDATO PREDISPONGA UNA LETTERA COMMERCIALE DI KYMA MOBILITA CON LA QUALE Sl
RICHIEDE PREVENTIVO D! SPESA A DITTA ESTERNA PER LA REALIZZAZIONED! UNA COPERTURA MEDIANTE
PENSILINE PER IL RICOVERO DI AUTOBUS.
2): LAVORAZIONI| PRESSO DITTE ESTERNE - RENDICONTAZIONE ANNI 2019/2020/2021 - ANALISI STATISTICA
NEL TRIENNIO (MESI E ANNI) DELLE LAVORAZION! ESTERNE CON COMPARAZIONE PER OGNI DITTA
MEDIANTE GRAFICO A ISTOGRAMMA.
scheda “3“
1): IL CANDIDATO PREDISPONGA UNA LETTERA COMMERCIALE DI KYMA MOBILITA CON LA QUALE Si
RICHIEDE PREVENTIVO DI SPESA A DITTA ESTERNA PER FORNITURA E POSA IN OPERA DI SERRAMENTI
COSTITUITI DA:

= N° 2 PORTE TAGLIAFUOCO (REI 6C) cr 180x210h.

= N° 3 FINESTRE IN PVC (doppia anta e ribalta) cm 120x140h.
2): ANDAMENTO DEI CONSUMI DI GASOLIO PER AUTOBUS - RAPPRESENTAZIONE MEDIANTE GRAFICO
LINEARE DELL'ANDAMENTO ANNUALE DEI CONSUMI RISPETTO Al Km PERCORS! PER TIPOLOGIA DI
AUTOBUS.
Alle ore 16:25 il candidato si posiziona presso il PC presente nella stanza ed inizia la prova, che dovra
concludersi entro le ore 17:25. Al candidato viene richiesto di salvare sul desktop del PC i due file relativi
alle due diverse prove (nominandoli con il proprio cognome) e, una volta terminata ogni esercitazione, di
procedere con la stampa del relativo elaborato.
Alle ore 17:20 il candidato comunica di aver finito la prova e, dopo aver proceduto alla stampa sia
dell'elaborato in Word sia dell’elaborato in Excel, firma e consegna i relativi fogli (All. 8 e All. 9).

La Commissione, dopo I'allontanamento de! candidato, procede alla valutazione degli elaborati ed allg”/\,
S
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valutazione della prova secondo i seguenti criteri, gia stabiliti in precedenza (cfr. verbale n° 1 del
28/06/2023):
= capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche.
I componenti la Commissione, sulla scorta di quanto stabilito nella precedente riunione attribuiscono le
seguenti valutazioni per ognuno degli elaborati prodotti: <4)
Presidente Componente Componente
Media
Dott. Pietro Carallo | Ing. Mauro Piazza | Ing. Barbara Panunzio
Prova Word 9,00 9,00 9,00 9,00
Prova Excel 9,00 9,00 9,00 9,00
Punteggio complessivo della Seconda prova 9,00

Avendo riportato dalla media delle due prove una votazione di 8,33/10, superiore al limite minimo previsto
dallart. 4 del bando di concorso interno (7/10), il candidato Ing. Domenico Pellicoro & ammesso allo
svolgimento della prova orale che si terra Mercoledi 19/07/2023 — ore 15:00.

Infine, la Commissione da mandato al Presidente per la predisposizione del comunicato con il quale sara
reso noto il risultato delle odierne prove d’esame. Comunicato che il Segretario provvedera a pubblicare
nella specifica sezione del sito intranet aziendale. La Commissione aggiorna i propri.lavori al giorno
19/07/2023, ore 14:30, per I'esecuzione di quanto necessario per lo svolgimento della prova orale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 18:15.
Dott. Pietro CARALLQ — Presidente della Commissione:
Ing. Mauro PIAZZA — Cornponente:

Ing. Barbara PANUNZIO - Componente}

p.i. Cosimo RUSSO — Segretario:

g ’
YARANTO B

CAPITALE Ol MARE




1 | \
ALL. A)
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PROVA SCRITTA E SECONDA PROVA PRATICA DEL 18/07/2023

CANDIDATO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTQ FIRMA

PELLICORO DOMENICO CAB88E A€ S

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
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SELEZIONE INTERNA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE ORGANICA NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “RESPONSABILE UNITA
TECNICA COMPLESSA” (par. 250) — AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E IMPIANTI

TRACCIAN. 1

1. 1l candidato descriva sinteticamente quali sono i procedimenti che KYMA MOBILITA dovrebbe
seguire per acquisire le autorizzazioni e per appaltare i lavori di una ristrutturazione di un
fabbricato ad uso industriale tipo il magazzino ricambi.

2. Il candidato descriva brevemente come ri-organizzerebbe le attivity di rifornimento, pulizia,
lavaggio nel deposito di KYMA MOBILITA.

3. Il candidato elenchi i documenti obbligatori da tenere in cantiere ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e
ss.mm.ii.

4. Il candidato indichi le tipologie di sanzioni previste dal D.Lgs. n.231/2001.
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SELEZIONE INTERNA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE ORGANICA NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “RESPONSABILE UNITA
TECNICA COMPLESSA” (par. 250) - AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E IMPIANT!

TRACCIAN. 2

1. Il candidato descriva sinteticamente quali elementi si dovrebbero tenere in considerazione per la
progettazione a nuovo o ristrutturazione di un fabbricato industriale ad uso officina meccanica per
autobus e quali autorizzazioni saranno necessarie prima di appaltare i lavori.

2. Il candidato descriva brevemente come realizzerebhe un impianto per la ricarica di autobus elettrici
completo di tutti i componenti.

3. Il candidato descriva la figura de! RSPP: requisiti, formazione, responsabilita ai sensi del D.Lgs. n.
81/2008 e ss.mm.ii. ’

4. Il candidato illustri brevemente ie finalita perseguite dal D.Lgs. n. 231/2001 ed i suoi contenuti
essenziali.
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F,

TRACCIAN. 3

1. Il candidato descriva sinteticamente come progettare e quali procedimenti seguire per acquisire le
autorizzazioni e per appaltare i lavori, con riferimento alla ristrutturazione di un fabbricato ad uso
industriale tipo officina meccanica per autobus.

2. Il candidato descriva sinteticamente quali elementi si dovrebbero tenere in considerazione per
realizzare un nuovo impianto di lavaggio esterno autobus e per un nuovo impianto di rifornimento
gasolio, per la flotta di Kyma Mobilita.

3. Il candidato riferisca in merito al Piano di Sicurezza e Coordinamento le informazioni principali
secondo quanto riportato nel D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii..

4. |l candidato descriva brevemente la nuova classificazione del personale introdotta dall’Accordo
Nazionale Autoferrotranvieri 27 novembre 2000.
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IL CANDIDATO PREDISPONGA BUONO D’ORDINE DI KYMA MOBILITA CON IL
QUALE SI DA MANDATO, A SEGUITO DI PRECEDENTE PREVENTIVO DI SPESA, A
DITTA ESTERNA PER LA SOSTITUZIONE DI UNA COLONNINA PER IL RIFORNIMENTO
DI GASOLIO, CON INDICAZIONE D! EVENTUALI PENALI IN CASO DI INOSSERVANZA
DEI TEMPI DI CONSEGNA PREVISTI.




PROVA "B"
EXCEL

RAPPRESENTAZIONE MEDIANTE GRAFICO A ISTOGRAMMA DELL'ANDAMENTO DEIl SERVIZI EFFETTUATI E DEGLI SCOSTAMENTI RISPETTO Al CONTRATTI DI SERVIZIO

PRODUZIONE DE1 SERVIZI DI T.P.L. ANNO 2022

TOTALI Km

Km DA

2022 GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE | OTTOBRE NOVEMBRE | DICEMBRE EFFETTUATIPER | CONTRATTO DI sf:irxi";‘ %
LINEA SERVIZIO
LINEE URBANE 7.003.255
LINEE SUBURBANE 1.386.757
TOTALE Km|
EFFETTUATI 8.390.012
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IL CANDIDATO PREDISPONGA UNA LETTERA COMMERCIALE DI KYMA MOBILITA
CON LA QUALE SI RICHIEDE PREVENTIVO DI SPESA A DITTA ESTERNA PER LA

REALIZZAZIONEDI UNA COPERTURA MEDIANTE PENSILINE PER iL RICOVERO DI
AUTOBUS.

IR




LAVORAZION! PRESSO DITTE ESTERNE - RENDICONTAZIONE ANNI 2019 - 2020 - 2021

ICA NEL TRIENNIO (MES! E ANNI) DELLE LAVORAZIONI ESTERNE CON COMPARAZIONE PER OGNI DITTA MEDIANTE GRAFICO A ISTOGRAN, i‘
APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE | T\ ‘
H
APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE TOTALI PER DITTA &
3
APRILE MAGGIQ GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE TOTALI PERDITTA €
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IL CANDIDATO PREDISPONGA UNA LETTERA COMMERCIALE DI KYMA MOBILITA
CON LA QUALE SI RICHIEDE PREVENTIVO DI SPESA A DITTA ESTERNA PER
FORNITURA E POSA IN OPERA DI SERRAMENTI COSTITUITI DA:

= N°2 PORTE TAGLIAFUOCO (REI 60) cm 180x210h.
= N°3 FINESTRE IN PVC (doppia anta e ribalta) cm 120x140h.




PROVA "C" ANDAMENTO DE! CONSUMI DI GASOLIO PER AUTOBUS
EXCEL RAPPRESENTAZIONE MEDIANTE GRAFICO LINEARE DELL'ANDAMENTO ANNUALE DEI CONSUMI RISPETTO Al Km PERCORSI PER TIPOLOGIA DI AUTOBUS
CONSUMI E PERCORRENZE MENSILI \
AUTOBUS DATI GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE TOTALICONSUMI | TOTALE Krey \ Consw
PERAUTOBUSIt |  PERCORSI
IRISBUS 419 EU Km PERCORSI . 56.000
{Euro 3) RIFORNIMENTO It
URBY MMI Km PERCORS! - 44.000
(Euro 6) RIFORNIMENTO It
MAN LION'S HYBRID | _ Km PERCORS) 82.000
{Euro 6) RIFORNIMENTO it

//’{/ ey

&
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KYMA A
MOBILITA

Prot. Nr.

Spett.le
‘Q Societa XXX S.p.A.

Via  XXXXXXXXx, Xxxx
c.a. Ufficio Commerciale
c.a. Dott. XXXX YYYYY

email. xxxx@yyy.it

OGGETTO: FORNITURA E POSA IN OPERA Di NR. 01 COLONNINA GASOLIO
Vs. Riferimento: Offerta XXX/2023 del xx/yy/2023 Vs protocollo XXXXX

A seguito di Vs gradita offerta, protocollata al nr. Xxxx/2023 il 18/07/2023, che si intende interamente
accolta, si emette ordine per:

Fornitura e posa in opera di nr 01 colennina gasolio marca ASSYTECH Modello XXX-YY le cui
caratteristiche sono riportate neila Vs offerta richiomata. E’ compreso Ic smontaggio della colonnina
esistente e smaltimento a Vs carico.

Il costo dell’intera fornitura, chiavi in mano, & di € 10.000,00 oltre IVA prevista per legge.
(""w“\w‘}
Condizioni di pagamento:

60 gg d.f.f.m. mediante BB dal completamento lavori. Per completamento lavori si intende impianto
montato, collaudato e funzionante con emissione di verbale di collaudo controfirmato da ns dipendenti.

IVA in regime di split payment, fattura tra privati codice univoco XXYYZZ

La fornitura si intende completa con la fornitura della seguente documentazione

i

- Certificato CE emesso dal costruttore

- Certificato di corretta installazione e di esecuzione dei lavori ad opera d’arte.
- Scheda tecnica e manuale di uso e manutenzione

- Certificato di taratura dell’apparecchiatura di misura fiscale.

Condizioni di garanzia: 24 mesi a decorrere dalla data riportata sul verbale di collaudo

Penali per ritardata consegna: 0.5% sull'intero importo calcolato in giornate lavorative pari a 50€/gg a
decorrere dalla data di consegna prevista per il 24/08/2023. L et (7

ing. Pellicoro Domenico

ing. Mauro Piazza




900.000

800.000

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

km/mese percorsi

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Agosto

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre

® Linee urbane

686.788

587.235

696.555

427.899

524.555

468.486

358.000

458.999

752.000

845.000

485.694

568.900

® linee extraurbane

87.955

68.777

95.000

125.666

87.050

75.400

85.000

90.588

85.236

65.455

128.444

89.000

® Linee urbane

# linee extraurbane

emesso da: ing. Pellicorg_l)émg’ n!co
// :

i
|

P

18/07/2023

(6 Ty




Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre ROTALE Totaleda sC#:STAMENTl y
effettuato contratto % \
{inee urbane 686.788 587.235 696.555 427.899 524.555 468.486 358.000 458.999 752.000 845.000 485.694 568.90C 6.860.111 7.003.255,00 we 2,044
finee extraurbane 87.955 68.777 95.000 125.666 87.050 75.400 85.000 90.588 85.236 65.455 128.444 89.000 1.083.571 1.386.757,00 21,863
TOTALE KM 774.743 656.012 791.555 553.565 611.605 543.886 443.000 549.587 837.236 910.455 614.138 657.900 7.943.682 8.390.012,00

i
S

’ km/mese percorsi

900.000

800.000

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000 —

200.000 |

100.000 7 3 I %

) Gennaio _’Feb!;g‘ Marzo Aprile Maggio Glug‘ Luglic T Agosto ”Settembre— ORSE_ Novembre | Dicembre
Hlinee urbane 686.788 587.235 696.555 427.899 524.555 468.486 358.000 458.999 752.000 845.000 485.694 568.900
®linee extraurbane{ 87.955 68.777 45.0C0 125.666 87.050 75.400 85.000 90.588 85.236 65455 128.444 89.000
@ Linee urbane  Wlinee extraurhane




300.000
SCOSTAMENTO KM/MESE
(KM MESE PREVISTI-KM MESE EFFERTTUATI )
200.000
i l L L
W Linee urbane
 linee extraurbane
-100.000 A
-200.000
-300.000
Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio Agosto Settembre | Ottobre Novembre | Dicembre
Linee urbane -103.183 -3.630 -112.950 155.706 59.050 145.119 225.605 124.606 -168.395 -261.395 97.911 14.705
linee extraurbane| 27.608 46.786 20.563 -10.103 28.513 40.163 30.563 24.975 30.327 50.108 -12.881 26.563

\ \
{
Emessi da ingﬂ%ﬁ%&nenico 18/07/2023
) \

S




IPOTESI: PERCORRENZA MENSILE = TOTALE KM / 12 MESI
HP: OGNI MESE STESSI KM

SCOSTAMENTH
Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre
Linee urbane - 103.183 - 3630 - 112950 155.706 59.050 115.119 225.605 124606 - 168395 -  261.395 97.911 14.705
linee extraurbane 27.608 46.786 20.563 - 10.103 28.513 40.163 30.563 24.975 30.327 50.108 - 12.881 26.563
300.000
SCOSTAMENTO KM/MESE
(KM MESE PREVISTI-KM MESE EFFERTTUAT! )
200.000
100.000 l
@ Linee urbane
u linee extraurbane
-100.0C0 -
-200.000
-300.000 " 5 r i ;
Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno tuglio Agosto Settembre | Ottobre | Novembre | Dicembre
Linee urbane -103.183 -3.630 -112.950 155.706 59.050 115.119 225.605 124.606 -168.395 -261.395 97.911 14.705
linee extraurbane| 27.608 46.786 20.?3 -10.103 28.513 40.163 30.563 24.975 30.327 50.108 -12.881 26.563




POTESH: PERCORRENIA MENSRE = TOTALS KM /10
P OGREMESE STESSIKEA

SCOSTAMENT!
Febbralo Marzo Aprile Magglo Givgoo tugho Agosto Settembre Movembre Dicembre.
yinse o “<36¢5 03605 B3G5 #3655 GG “HIH 23615 13615 “X36-K8 “Uets MM “H36-NS
Sane pesraubae «C57C6 <017-06 23766 “FITEG 63766 SHITHG, 0746 37 X376 76 2MI7-ME H37-NG
300000 - i
SCOSTAMENTO KW/ MESE
{KM MESE PREVISTI-KM EFFERTTUATI }
200000
B L L
Biee wibarm
100,000
1000
W Gennaio I Fevbeaia i Varin hocie I Vagse ] Givgno s Aporto T Grtohen Wovemsie T rnibre ]
finee wrbane 100,381 | 1630 | 112959 155706 | 59050 i 1819 1 25,405 124000 168395 | BTy 9n i 18705 i
{hnes extrasrtanc. 768 { w6 T80 | 10563 6.0 1 w5 i w5 10) 39500 97y 033/ | 50,108 42801 i 26361 |
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COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE INTERNA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE ORGANICA NEL PROFILOD
PROFESSIONALE DI “RESPONSABILE UNITA TECNICA COMPLESSA” (par. 250) ~ AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E IMPIANT!

VERBALE N° 3 del 19 Luglio 2023

Addi 19 luglio 2023, alle ore 14:30, presso la sede di KYMA MOBILITA — S.p.A. si @ riunita la Commissione
esaminatrice della selezione interna, indetta con deliberazione del Consiglio di Amministrazione di AMAT
S.p.A. (ora KYMA MOBILITA) n® 32 del 26/04/2022, per la copertura di n°1 (una) posizione organica con
profilo professionale di “Responsabile Unita Tecnica Complessa” (parametro retributivo 250 del CCNL
Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000) - Area Gestione Infrastrutture e Impianti .
Sono presenti:
= Dott. Pietro CARALLO — Presidente della Commissione;
= Ing. Mauro PIAZZA — Comporiente;
= Ing. Barbara PANUNZIO — Componente.
E presente il Segretario della Commissione, p.i. Cosimo RUSSO.
Nella seduta odierna & previsto, per le ore 15:09, lo svoigimento della prova orale da parte del candidato
ammesso alla selezione e che ha superato le prime due prove.
La Commissione, quindi, definisce i quesiti che andranno a costituire oggetto della prova odierna. Vengono,
pertanto, compilate due schede (scheda 1 — scheda 2) contenenti ognuna n°® 3 quesiti inerenti le materie
previste nel bando di selezione. Le schede predette, firmate da tuttii componenti la Commissione, vengono
inserite in due buste anonime, chiuse e timbrate sul lembo di chiusura.
Alle ore 15:15, presso la stanza del C.d.A. viene introdotto ii candidato Ing. Domenico Pellicoro.
Il Presidente illustra al candidato le modalita di esecuzione della prova orale e lo invita a scegliere una delle
due buste contenenti i quesiti preliminarmente definiti, ai quali dovra essere data risposta.
I candidato scegiie la busta anonima al cui interno @ contenuta la traccia che, poi, viene contrassegnata con
la iettera “A” e, aperta la stessa, legge i quesiti contenuti nella relativa scheda (All. 1), che risultano essere i
seguenti:
1) La figuro del R.S.P.P.: il candidato ne descriva il ruolo, ie responsabilita, i requisiti necessari e la
formazione necessaria, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.
2) C.CN.L Autoferrotranvieri e Internavigotori (TPL ~ mobilita): il candidato illustri la parte relativa
all’orario e alle prestazioni di lavore del personale dipendente.
3) D.lL.gs. 81/2008 e ss.mm.ii.: il candidato descriva ed illustri i contenuti minimi che devono
caratterizzare il D.V.R.
il Presidente apre la busta anonima non scelta, che viene pei contrassegnata dalla lettera “B”, e da lettura
dei quesiti ivi contenuti:
1) C.C.N.L. del 27/11/2000: il candidato descriva la classificazione del personale dipendente delle
aziende di T.P.L. e servizi ausiliari della mobilita.

2) D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.: il candidato rappresenti quali sono gli elementi e le informazioni
necessarie per lo svolgimento della riunione periodica, quali sono i soggetti coinvolti e i rispettivi
ruoli.

3) D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.: il candidato rappresenti ed illustri cosa sono i D.P.I. e quali sono gli

obblighi cogenti sia per il lavoratore sia per il datore di lavoro.
Il candidato viene invitato a rispondere alle domande estratte. L’esposizione termina alle ore 16:40.
La Commissione, allontanato il candidato, procede alla valutazione della prova secondo i seguenti criteri,
gia stabiliti nella precedente riunione (cfr. verbale n° 1 del 28/06/2023):
= completezza e livello di approfondimento delle risposte fornite;
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COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE INTERNA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE ORGANICA NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI “RESPONSABILE UNITA TECNICA COMPLESSA” (par ) ~ AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E IMPIANT!

= correttezza espositiva.
I componenti la Commissione, sulla scorta di quanto stabilito nella precedente riunione (cfr. verbale n° 1
del 28/06/2023), attribuiscono le seguenti valutazioni per ognuna delle risposte fornite ai quesiti posti:

Presidente Componente Componente
Media s

Dott. Pietro Carallo | Ing. Mauro Piazza | Ing. Barbara Panunzio (2)

o N
Quesito n.1 9 9 9 9
Quesito n.2 8 8 8 8
Quesito n.3 9 9 9 9

Punteggio complessivo della prova orale 8,67

La Commissione, quindi, procede alla valutazione dei titoli di merito (art. 6 del bando) presentati dal
candidato in busta chiusa allegata alla domanda di partecipazione alla selezione. Dalla lettura dei titoli
presentati si rileva che essi attengono a: corsi di formazione a carattere professionalizzante della durata di
almeno 50 ore. Pertanto, al candidato sono riconosciuti punti 1 (uno) che andra a sommarsi alla valutazione
finale.

In conclusione, la graduatoria finale di merito (art. 7 del bando) risulta essere la seguente:

: VoTo VoTo MEDIA voTo : PUNTEGGIO
CANDIDATO DELLA DELLA DELLE DUE PROVA MERIA PUNIEGGIO

FINALE
12 PROVA | 29 PROVA PROVE ORALE FINALE 5 |- TITOL 5 (tredicesimi)

PELLICORO
DOMENICO 7,67 | 900 | 833 | 867 | 850 | 1,00 | 9,50

Il candidato Ing. Domenico Pellicoro risulta essere IDONEQO VINCITORE con punteggio finale di 9,50
tredicesimi.

Concludendo i propri lavori, la Commissione da mandato al Segretario per la trasmissione degli atti della
selezione all’Area Risorse Umane, per la conseguenziale proposta di deliberazione da sottoporre al C.d.A.
per I'approvazione definitiva del risultato della selezione medesima.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 17:20.

Dott. Pietro CARALLO — Presidente della Commissione:

A

Ing. Mauro PIAZZA — Componente: )%:,a
a
Ing. Barbara PANUNZIO — Componente:

p.i. Cosimo RUSSO - Segretario: /)

FARANTO DR
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SELEZIONE INTERNA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE ORGANICA NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “RESPONSABILE UNITA
TECNICA COMPLESSA” (par. 250) ~ AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E IMPIANT!

Scheda 1

1) La figura del R.S.P.P.: il candidato ne descriva il ruolo, le responsabilita, i
requisiti necessari e la formazione necessaria, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e
ss.mm.ii.

2) C.C.N.L. Autoferrotranvieri e Internavigatori (TPL — mobilita): il candidato
ilustri la parte relativa ail'orario e alle prestazioni di lavoro del personale
dipendente.

3) D.L.gs. 81/2008 e ss.mm.ii.: il candidato descriva ed illustri i contenuti minimi
che devono caratterizzare il D.V.R.

P, /
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SELEZIONE INTERNA PER LA COPERTURA D! N° 1 POSIZIONE ORGANICA NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “RESPONSABILE UNITA
TECNICA COMPLESSA” (par. 250) — AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E IMPIANTI

Scheda 2

1) C.C.N.L. del 27/11/2000: il candidato descriva la classificazione del personale
dipendente delle aziende di T.P.L. e servizi ausiliari della mobilita.

2) D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.: il candidato rappresenti quali sono gli elementi e le
informazioni necessarie per lo svolgimento della riunione periodica, quali
sono i soggetti coinvolti e i rispettivi ruoli.

3) D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.: il candidato rappresenti ed illustri cosa sono i D.P.I.
e quali sono gli obblighi cogenti sia per il lavoratore sia per il datore di lavoro.
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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. del 2023

Deliberazione n. del 2023

OGGETTO DELLA PROPOSTA

SELEZIONE INTERNA PER LA COPERTURA DI N°® 1 POSIZIONE ORGANICA NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“RESPONSABILE UNITA TECNICA COMPLESSA” {par. 250) - AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E IMPIANT!. PRESA
D'ATTO E DETERMINAZION! CONSEGUENZIALL

All. 1) nota del 28/07/2023 , prot. n. 13068, a firma de! Segretario della Commissione esaminatrice, p.i. Cosimo
Russo, e relativi allegati.

I Direttore Generale f.f,, di concerto con il Direttore Tecnico e d’Esercizio e con il Direttore Amministrativo f.f,
tiferisce quanto segue:

* con deliberazione n°® 32, assunta il 26/04/2022, il Consiglio di Amministrazione ha indetto una selezione interna
per la copertura di n® 1 (una) posizione organica nel profilo professionale di “Responsabile Unitd Tecnice
Complessa” (par, 250) = Area Gestione infrastrutture e impianti;

*  con nota del 28/03/2023, prot. az. n, 5285, in esecuzione della delega conferita dal C.¢.A. con deliberazione n°
108 del 21/11/2022, il Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societd ha neminato 1a Commissione
esaminatrice nelle persone di:

= Dott. Pietro CARALLO - Presidente della Commissione;
= Ing. Mauro PIAZZA - Componente;

= Ing. Barbara PANUNZIO — Componenie esterno;

& P.i. Cosimo RUSSO = Segretario.

* 2 conclusione dei lavori, con nota del 28/07/2023, prot. n.13068 (All. 1), il Segretario, su mandato della
Commissione, ha trasmesso gli atti della Commissione esaminatrice medesima, nonché i verbali relativi alle
sedute svolte, e pili precisamente:
=  Verbale n° 1 del 28/06/2023;
= Verbale n® 2 del 18/07/2023;
=  Verbale n® 3 del 19/07/2023.

Tanto premesso, si propone di:

a) prendere atto della nota del 28/07/2023, registrata al protocollo n. 13068, e dei relativi allegati;

b)  diapprovare la graduatoria finale di merito, con conseguente nomina del vincitore.

c) di autorizzare la Direzione Generale a tutte le attivita consequenziali, con I'attribuzione del nuove profilo
professionale di “Responsabile Unita Tecnica Complessa” (par. 250) al vincitore della selezione;

d) diautorizzare la liquidazione dei compensi dovuti all'ing. Barbara Panunzio quale Componente esterno, al p.i.
Cosimo Russo quale Segretario della Commissione, per l'attivita loro prestata in seno alla Commissione
esaminatrice, secondo le previsioni dell’art. 18 del vigente Regelamento pe ec%ﬁn\\to del personale.

N
Il Direttore Tecnico e d’Esercizio: Ing. Mauro Piazza k) RO 7S\

)
il Direttore Generale f.f.: Dott. Pietro Carallo 4/ M

il Direttore Amministrativo f.f.: Dott.ssa Maria Fabiola Mgp?i




' MOBILITA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— Visto il vigente Regolamento per le progressioni di carriera del personale di KYMA MOBILITA;

— Visto il vigente Regolamento per il reclutamento del personale ;

— Vista la nota del 28/07/2023, registrata al protocollo az. 13068, unitamente ai verbali allegati;

— Visto lo Statuto Sociale;

FMBL, .0 coevomnsisssnsogssiisansmonsnnnspsbmmnnrabissassarhorss HASRNEONA

sy

DELIBERA

1) di prendere atto della nota del 28/07/2023, prot. n. 13068, e dei relativi verbali allegati, e piu
precisamente:

=  Verbale n® 1 del 28/06/2023;

=  Verbale n® 2 del 18/07/2023;
2 Verbale n® 3 del 19/07/2023.

2) i approvare 1a graduatoria finale di merito, di seguito riportata, relativa alla selezione interna in oggetto,
indetta per la copertura di nl (una) posizione organica nel profilo professionale di “Responsabile Unita
Tecnica Complessa” (par. 250) = Area Gestione infrastrutture e impianti:

Rk =

geligiew

PELLICO
DOMENICO

7,67

9,00 §33

8,67 8,50

1,00 9,50

3) di dare mandato al’Area Risorse Umane per ogni adempimento connesso e conseguenziale per
Vinquadramento del candidato vincitore, Ing. Domenico Pellicoro, nel profilo professionale di “Responsabife
Unita Tecnica Compiessa” {parametro retributivo 250) Area Gestione infrastrutture e impianti, a decorrere
dal , con apposizione di un periodo di prova della durata di sei mesi;

4) di autorizzare la liquidazione in favore del componente esterno della Commissione, ing. Barbara Panunzio,
nonché del Segretario, p.i. Cosimo Russo, del compenso loro spettante ai sensi dell’art. 18 del Regolamento
per il reclutamento del personale, per 'espletamento del mandato ricevuto, secondo la specifica di seguito
riportata per le selezioni rientranti nell’Area professionale 1%

Compenso base previsto: mhmo
comma 1, lett.d,)art. 18 |  comma2, art. 18 Regolamento | Compenso complessivo
‘comma 5, art. 18 Regolamento
COMPONENTE ESTERNO
COMMISSIONE € 1.500,00 €450,00 €1.950,00
SEGRETARIO COMMISSIONE €1.500,00 - €300,00 €1.200,00

5) di prendere atto che nulla dovra essere erogato al Direttore Generale e al Direttore Tecnico e d’Esercizio in
relazione alla posizione dirigenziale rivestita ed al principio di onnicomprensivita della retribuzione a questi
dovuta.
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Al Direttore Amministrativo f.f.
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

Oggetto: | SELEZIONE INTERNA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE ORGANICA NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI “RESPONSABILE UNITA TECNICA COMPLESSA” (par. 250) — AREA
GESTIONE INFRASTRUTTURE E IMPIANTI - TRASMISSIONE ATTI.

In riferimento al concorso interno in oggetto, in data 19/07/2023 la Commissione Esaminatrice ha
terminato i propri lavori giungendo al seguente risultato finale:

voro voto o
DELLA DELLA e voTo PUNTEGGIO
DELLE MEDIA | PUNTEGGIO |  pnare
CANDIDATO PROVA
1¢ 268 DUE orate | FINALE TITOLI :
PROVA | PROvA | PROVE (tredicesimi)
PELLICORO
DOMENICO - 9,00 8,33 8,67 8,50 1,00 9,50

In allegato si trasmettono i seguenti verbali della Commissione, completi di tutti gli atti e
documenti richiamati negli stessi:

= Verbale n°® 1 del 28/06/2023;
= Verbale n° 2 del 18/07/2023;
= Verbale n° 3 del 19/07/2023.

A breve sara inoltrata la proposta di deliberazione per il Consiglio di Amministrazione, redatta
secondo lo schema stabilito.

Cordiali saluti.

IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
p.i. Cosimp-Russo

o !rf KYMA MOBILITA S.p.A.
Sacieta per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

TARANTO Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 ~ Fax 099 7794247
CAPTIALE DI MARE wwwkymamobilitait - kymamobilita@kymamobiiita.it - PEC: kymamobilita@pec.kymamabilita.it

C.Foy PUVA e N iscrizione al Registro imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int, vers,
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VERBALE N° 1 del 28 Giugno 2023

Addi 28 giugno 2023, alle ore 11:00, presso la sede di KYMA MOBILITA — S.p.A. (gia AMAT S.p.A)si e
insediata la Commissione esaminatrice della selezione interna, indetta con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione di AMAT S.p.A. (ora KYMA MOBILITA) n° 32 del 26/04/2022, per la copertura di n°1 (una)
posizione organica con profilo professionale di “Responsabile Unitd Tecnica Complessa” (parametro
retributivo 250 del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000) — Area Gestione
Infrastrutture e Impianti .

La Commissione esaminatrice & stata nominata in data 28/03/2022, con nota prot. 5285 a firma del
Presidente del Consiglio di Amministrazione, alluopo delegato dal Consiglio di Amministrazione con
deliberazione n° 108 assunta nella seduta del 21/11/2022.

Sono presenti:

= Dott. Pietro CARALLO - Presidente della Commissione;

= Ing. Mauro PIAZZA — Componente;

= Ing. Barbara Panunzio — Componente.

E presente il Segretario della Commissione, p.i. Cosimo RUSSO.

Con riferimento alle suddette nomine il Presidente, i Componenti ed il Segretario hanno formalmente
accettato I'incarico conferito.

Il Presidente, i Componenti ed il Segretario, dopo aver preso atto del nominativo del candidato ammesso
alla selezione interna, giusta comunicato aziendale n° 99 del 26/10/2022, dichiarano, ai sensi degli artt. 46,
47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000:

» di non ricoprire cariche politiche;

» dinon essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali
o dalle associazioni professionali;

»> di non trovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero affinita fino al quarto
grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti del candidato il cui nominativo & riportato nel
comunicato n. 99 del 26/10/2022, di cui si & preso espressa visione;

> dinon trovarsi in lite giudiziale con il candidato partecipante alla selezione di cui trattasi;

»> dinon versare in alcuna delle cause di inconferibilitd e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. 8 aprile
2013, n. 39;

» dinon versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

Preliminarmente, la Commissione prende atto dei contenuti del bando di selezione interna, pubblicato con
comunicato di servizio n. 54 del 26/05/2022, e del Regolamento per le progressioni di carriera del
personale di KYMA MOBILITA S.p.A., con particolare riferimento allo svolgimento delle prove concorsuali
previste.

A tal fine, ai sensi di quanto prescritto dagli artt. 4 (prove d’esame) e 5 (calendario prove di esame) del
bando di selezione, la Commissione stabilisce il seguente calendario delle prove:

= PRIMA PROVA SCRITTA: Martedi 18 Luglio 2023 - ore 15:00;

= SECONDA PROVA - ESERCITAZIONE PRATICA: Martedi 18 Luglio 2023 — ore 17:00.

In caso di esito positivo per entrambe le prove scritte, con votazione minima di 7/10 in ognuna delle due, la
successiva prova si terra:

= PROVA ORALE: Mercoledi 19 Luglio 2023 —ore 15:00.

Circa le modalita di svolgimento ed i contenuti delle prove anzidette, la Commissione stabilisce:

TARANTO

CAPITALE DI MARE

SHETM cs,,%
A

g

150300t

O,

A
4 o,
: B T \@«JL
! » A



v

KYMA =)
MOBILITA \Z’:Z/

COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE INTERNA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE ORGANICA NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI “RESPONSABILE UNITA TECNICA COMPLESSA” (par. 250) - AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E IMPIANT!
R D = i - — s

= 12 prova scritta: saranno predisposte, a cura della Commissione, n° 3 schede, da porre in
altrettante buste chiuse, ognuna delle quali conterra n° 4 quesiti, a risposta aperta sintetica, sulle
materie indicate nel bando di selezione (cfr. art. 4). Il candidato sara chiamato a scegliere una delle
tre buste. La scheda contenuta all'interno della busta scelta costituira oggetto della prova. Al
candidato sara consegnato un foglio protocollo, timbrato e firmato a margine dal Presidente della (; \)
Commissione, sul quale dovra riportare il testo dei quesiti estratti e le relative risposte. Per =
I'esecuzione di tale prova sara assegnata n° 1 (una) ora.

= 22 prova pratica: saranno predisposte, a cura della Commissione, n° 3 schede, da porre in
altrettante buste chiuse, ognuna delle quali conterra Iindicazione dell'esercitazione su personal
computer che riguardera I'elaborazione di un testo mediante il programma Word di Microsoft e
I'elaborazione di un foglio di calcolo mediante il programma Excel di Microsoft. Il candidato, che
potra accedere a detta prova previo superamento della prima prova scritta con un punteggio non
inferiore ai 7/10, sara chiamato a scegliere una delle tre buste. La scheda contenuta all’interno
della busta scelta costituira oggetto della prova. I| candidato, al termine di ognuna delle due prove,
dovra stampare I'elaborato, controfirmario e consegnarlo alla Commissione. Per I'esecuzione
dell’intera prova (Word + Excel) sara assegnata n° 1 (una) ora.

= Prova orale: saranno predisposte, a cura della Commissione, n® 2 schede, da porre in altrettante
buste chiuse, ognuna delle quali conterra n° 3 quesiti sulle materie indicate nel bando di selezione
(cfr. art. 4). Il candidato, che potra accedere a detta prova previo superamento di entrambe le
prove scritte con un punteggio non inferiore ai 7/10, sara chiamato a scegliere una delle due buste.
La scheda contenuta all'interno della busta scelta costituira oggetto della prova. Ai quesiti ivi
contenuti il candidato sara chiamato a rispondere affinché possa essere valutata la preparazione
sulle materie oggetto della prova scritta, nonché le capacita relazionali dello stesso.

La Commissione fissa, altresl, i criteri, per la valutazione delle prove, che vengono di seguito riportati:

Prima prova scritta:

= aderenza alla traccia e conoscenza tecnica;
= coerenza e correttezza del contenuto;
= capacita di sintesi.

Seconda prova:
= capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche.

Prova orale: "
= completezza e livello di approfondimento delle risposte fornite; , ;{ .
= correttezza espositiva. /- \

Per la prima prova scritta, si stabilisce, ai fini della valutazione dell’elaborato, che i 4 quesiti hanno tutti pari
valore e che tutti i Componenti della Commissione hanno a disposizione per ogni quesito il punteggio
massimo di 10. Il punteggio di ogni quesito sara dato dalla media del punteggio dato da ogni componente. ||

= - ':/:7%;{ ‘/’/(",/:_._
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= 12 prova scritta: saranno predisposte, a cura della Commissione, n° 3 schede, da porre in
altrettante buste chiuse, ognuna delle quali conterra n° 4 quesiti, a risposta aperta sintetica, sulle
materie indicate nel bando di selezione (cfr. art. 4). Il candidato sar3 chiamato a scegliere una delle
tre buste. La scheda contenuta all'interno della busta scelta costituira oggetto della prova. Al
candidato sara consegnato un foglio protocolio, timbrato e firmato a margine dal Presidente della S
Commissione, sul quale dovra riportare il testo dei quesiti estratti e le relative risposte. Per =
I'esecuzione di tale prova sara assegnata n® 1 (una) ora.

= 22 prova pratica: saranno predisposte, a cura della Commissione, n° 3 schede, da porre in
altrettante buste chiuse, ognuna delle quali conterrd Vindicazione dell’esercitazione su personal
computer che riguardera I'elaborazione di un testo mediante il programma Word di Microsoft e
I'elaborazione di un foglio di calcolo mediante il programma Exce! di Microsoft. Il candidato, che
potra accedere a detta prova previo superamento della prima prova scritta con un punteggio non
inferiore ai 7/10, sara chiamato a scegliere una delle tre buste. La scheda contenuta all'interno
della busta scelta costituira oggetto della prova. Il candidato, al termine di ognuna delle due prove,
dovra stampare I'elaborato, controfirmario e consegnarlo alla Commissione. Per I'esecuzione
dell'intera prova (Word + Excel) sara assegnata n° 1 (una) ora.

= Prova orale: saranno predisposte, a cura della Commissione, n° 3 schede, da porre in altrettante
buste chiuse, ognuna delle quali conterra n° 3 quesiti sulle materie indicate nel bando di selezione
(cfr. art. 4). Il candidato, che potra accedere a detta prova previo superamento di entrambe le
prove scritte con un punteggio non inferiore ai 7/10, sara chiamato a scegliere una delle tre buste.
La scheda contenuta all'interno della busta scelta costituira oggetto della prova. Ai quesiti ivi
contenuti il candidato sara chiamato a rispondere affinché possa essere valutata la preparazione
sulle materie oggetto della prova scritta, nonché le capacita relazionali dello stesso.

La Commissione fissa, altresi, i criteri, per la valutazione delle prove, che vengono di seguito riportati:

Prima prova scritta:

= aderenza alla traccia e conoscenza tecnica;
= coerenza e correttezza del contenuto;
= capacita di sintesi.

Seconda prova:

= capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche.

Prova orale:
= completezza e livello di approfondimento delle risposte fornite;
= correttezza espositiva.

Per la prima prova scritta, si stabilisce, ai fini della valutazione dell’'elaborato, che i 4 quesiti hanno tutti pari '/
valore e che tutti i Componenti della Commissione hanno a disposizione per ogni quesito il punteggio
massimo di 10. Il punteggio di ogni quesito sara dato dalla media del punteggio dato da ogni componente. |
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punteggio complessivo della prova sara dato dalla media dei punteggi dei quesiti. Il risultato di entrambe le
medie sara arrotondato ad una sola cifra decimale. La griglia che verra utilizzata & la seguente:

Presidente Componente n.1 Componente n.2 Media
Quesito n.1
Quesito n.2 (\'3‘ )
Quesito n.3 i
Quesito n.4
Punteggio complessivo della Prima prova scritta

Per la seconda prova, si stabilisce che, ai fini della valutazione dell’elaborato, la prova Word ed Excel hanno
pari valore e che tutti i Componenti della Commissione hanno a disposizione per ogni prova (Word ed
Excel) il punteggio massimo di 10. Il punteggio di ogni prova sara dato dalla media del punteggio dato da
ogni componente. Il punteggio complessivo della prova sara dato dalla media dei punteggi delle prove.
Anche per la seconda prova, il risultato di entrambe le medie sara arrotondato ad una sola cifra decimale La
griglia che verra utilizzata & la seguente:

Presidente Componente n.1 Componente n.2 Media

Prova Word

Prova Excel

Punteggio complessivo della Seconda prova

Infine, la Commissione da mandato al Presidente per la predisposizione del comunicato con il quale sara
reso noto il calendario delle prove d’esame che il Segretario provvedera a pubblicare nella specifica sezione
del sito intranet aziendale. Pubblicazione che dovra avvenire almeno 15 giorni prima della data della prima
prova.

La Commissione aggiorna i propri lavori al giorno 18/07/2023, ore 14:00, per I'esecuzione di quanto
necessario per lo svolgimento delle prove previste.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 12:15.

Dott. Pietro CARALLO — Presidente della Commissione:

i

Ing. Mauro PIAZZA — Componente: \/i o i _
(//' . ‘.& f £ (\‘*’/\

Ing. Barbara PANUNZIO — Componente: /&\—‘/\/_)

p.i. Cosimo RUSSO — Segretario:
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VERBALE N° 2 del 18 Luglio 2023

Addi 18 luglio 2023, alle ore 14:00, presso la sede di KYMA MOBILITA — S.p.A. si & riunita la Commissione
esaminatrice della selezione interna, indetta con deliberazione del Consiglio di Amministrazione di AMAT
S.p.A. (ora KYMA MOBILITA) n® 32 del 26/04/2022, per la copertura di n°1 (una) posizione organica con N
profilo professionale di “Responsabile Unitd Tecnica Complessa” (parametro retributivo 250 del CCNL \\1)
Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000) - Area Gestione Infrastrutture e Impianti .
Sono presenti:

= Dott. Pietro CARALLO - Presidente della Commissione;

= Ing. Mauro PIAZZA — Componente;

= Ing. Barbara Panunzio — Componente.
E presente il Segretario della Commissione, p.i. Cosimo RUSSO.
Nella seduta odierna & previsto, per le ore 15:00, lo svolgimento della 12 prova scritta da parte del
candidato ammesso alla selezione. La Commissione prende atto che con Comunicato n® 54 del 28/06/2023,
a firma del Presidente della Commissione, & stato reso noto il calendario delle prove di esame stabilito nella
seduta del 28/06/2023. Detto comunicato & stato pubblicato, in pari data, sul sito intranet aziendale.
La Commissione, quindi, definisce i quesiti che andranno a costituire oggetto della prova odierna. Vengono,
pertanto, compilate tre schede (Traccia 1 — Traccia 2 — Traccia 3) contenenti ognuna n° 4 quesiti inerenti le
materie previste nel bando di selezione. Le schede predette, firmate da tutti i componenti la Commissione,
vengono inserite in tre buste anonime, chiuse e timbrate sul lembo di chiusura.
Alle ore 15:00, previa identificazione mediante esibizione di documento di riconoscimento in corso di
validita, presso la stanza del C.d.A. viene introdotto il candidato Ing. Domenico Pellicoro che firma il foglio
di presenza che si allega al presente verbale (All. 1).
Al candidato vengono consegnati due fogli protocollo, timbrati e siglati al margine dal Presidente, ed una
penna bic di colore nero.
Il Presidente illustra al candidato le modalita di esecuzione della prova scritta e lo invita a scegliere una
delle tre buste contenenti i quesiti preliminarmente definiti, ai quali dovra essere data risposta aperta e
sintetica.
Il candidato sceglie la busta la busta anonima al cui interno & contenuta la traccia che, poi, viene
contrassegnata con la lettera “A” e, aperta la stessa, legge i quesiti contenuti nella relativa scheda (All. 2),
che risultano essere i seguenti:
Quesito n. 1): Il candidato descriva sinteticamente quali sono i procedimenti che KYMA MOBILITA dovrebbe

seguire per acquisire le autorizzazioni e per appaltare i lavori di una ristrutturazione di un fabbricato ad uso
industriale tipo il magazzino ricambi.

Quesito n. 2): Il candidato descriva brevemente come riorganizzerebbe le attivita di rifornimento, pulizia,
lavaggio nel deposito di KYMA MOBILITA.

Quesito n. 3): Il candidato elenchi i documenti obbligatori da tenere in cantiere ai sensi del D.Lgs. n.
81/2008 e ss.mm.ii.

Quesito n. 4): Il candidato indichi le tipologie di sanzioni previste dal D.Lgs. n. 231/2001.

Il Presidente apre le buste anonime non scelte, che vengono, poi, contrassegnate dalle lettere “B” e “C” e

da lettura dei seguenti quesiti contenuti nella relative schede (All. 3 e 4): \ j
busta “B” /\)
Quesito n. 1): Il candidato descriva sinteticamente quali elementi si dovrebbero tenere in considerazione
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per la progettazione a nuovo o ristrutturazione di un fabbricato industriale ad uso officina meccanica per
autobus e quali autorizzazioni saranno necessarie prima di appaltare i lavori.
Quesito n. 2): Il candidato descriva brevemente come realizzerebbe un impianto per la ricarica di autobus
elettrici completo di tutti i componenti.
Quesito n. 3): Il candidato descriva la figura del RSPP: requisiti, formazione, responsabilita ai sensi del sz
D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. —
Quesito n. 4): Il candidato illustri brevemente le finalita perseguite dal D.Lgs. n. 231/2001 ed i suoi
contenuti essenziali.
busta “C”
Quesito n. 1): |l candidato descriva sinteticamente come progettare e quali procedimenti seguire per
acquisire le autorizzazioni e per appaltare i lavori, con riferimento alla ristrutturazione di un fabbricato ad
uso industriale tipo officina meccanica per autobus.
Quesito n. 2): Il candidato descriva sinteticamente quali elementi si dovrebbero tenere in considerazione
per realizzare un nuovo impianto di lavaggio esterno autobus e per un nuovo impianto di rifornimento
gasolio, per la flotta di Kyma Mobilita
Quesito n. 3): Il candidato riferisca in merito al Piano di Sicurezza e Coordinamento le informazioni
principali secondo quanto riportato nel D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii..
Quesito n. 4): Il candidato descriva brevemente |a nuova classificazione del personale introdotta
dall’Accordo Nazionale Autoferrotranvieri 27 novembre 2000.
Alle ore 15:02 il candidato inizia la prova scritta che dovra concludersi entro le ore 16:02.
Alle ore 15:42 il candidato comunica di aver finito la prova e consegna i fogli protocollo utilizzati per la
prova (All. 5). Ogni facciata dei fogli utilizzati viene firmata dal candidato che, successivamente, si allontana.
La Commissione, quindi, procede alla lettura dell'elaborato prodotto dal candidato ed alla valutazione della
prova secondo i seguenti criteri, gia stabiliti nella precedente riunione (cfr. verbale n° 1 del 28/06/2023):

= aderenza alla traccia e conoscenza tecnica;

= coerenza e correttezza del contenuto;

= capacita di sintesi.
| componenti la Commissione, sulla scorta di quanto stabilito nella precedente riunione (cfr. verbale n° 1
del 28/06/2023), attribuiscono le seguenti valutazioni per ognuna delle risposte fornite ai quesiti posti:

Presidente Componente Componente X
Dott. Pietro Carallo | Ing. Mauro Piazza Ing. Barbara Panunzio o
Quesito n.1 8 7 7 7,67
Quesito n.2 8 8 8 8,00
Quesito n.3 7 7 7 7,00
Quesito n.4 8 8 8 8,00
Punteggio complessivo della Prima prova scritta 7,67

Avendo riportato una votazione di 7,67/10, superiore al limite minimo previsto dall’art. 4 del bando di
concorso interno (7/10), il candidato Ing. Domenico Pellicoro & ammesso allo svolgimento della seconda
prova che si terra alle ore 17:00 odierne.

A
i\ /
La Commissione, quindi, elabora le tracce delle due esercitazioni mediante person computer, una,%‘
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costituita dall'elaborazione di un testo mediante il programma “Word” di Microsoft, [laltra
dall’elaborazione di un foglio di calcolo attraverso il programma “Excel” di Microsoft, che costituiranno
oggetto della prova odierna. Vengono, pertanto, compilate tre schede (A - B - C) contenenti ognuna n° 2
tracce inerenti alle esercitazioni Word ed Excel anzidette. Le schede predette vengono inserite in tre buste
anonime, chiuse e timbrate sul lembo di chiusura. 6)
Alle ore 16:20, presso la stanza del C.d.A., viene introdotto il candidato Ing. Domenico Pellicoro. -
Preliminarmente, il Presidente illustra al candidato le modalitd di esecuzione della seconda prova, che
dovra essere svolta nel tempo limite di 1 (una) ora, e lo invita a scegliere una delle tre buste contenenti le
tracce preliminarmente definite, in ordine alle quali andra condotta la prova.
Il candidato sceglie la busta che viene Contrassegnata dal numero “1” e, aperta la stessa, legge le tracce
contenute nella relativa scheda (All. 6) che risultano essere le seguenti:
1): IL CANDIDATO PREDISPONGA BUONO D’ORDINE DI KYMA MOBILITA CON IL QUALE SI DA MANDATO, A
SEGUITO DI PRECEDENTE PREVENTIVO DI SPESA, A DITTA ESTERNA PER LA SOSTITUZIONE DI UNA
COLONNINA PER IL RIFORNIMENTO DI GASOLIO, CON INDICAZIONE DI EVENTUALI PENALI IN CASO DI
INOSSERVANZA DEI TEMPI DI CONSEGNA PREVISTI.
2): PRODUZIONE DEI SERVIZI DI T.P.L.. ANNO 2022 - RAPPRESENTAZIONE MEDIANTE GRAFICO A
ISTOGRAMMA DELL'’ANDAMENTO DEI SERVIZI EFFETTUATI E DEGLI SCOSTAMENT! RISPE TTO Al CONTRATTI
DI SERVIZIO.
Il Presidente, successivamente, apre le buste che sono state contrassegnate dai numeri “2” e “3” e da
lettura dei seguenti quesiti contenuti nelle relative schede (All. 7):
scheda “2“
1): IL CANDIDATO PREDISPONGA UNA LETTERA COMMERCIALE DI KYMA MOBILITA CON LA QUALE sI
RICHIEDE PREVENTIVO DI SPESA A DITTA ESTERNA PER LA REALIZZAZIONEDI UNA COPERTURA MEDIANTE
PENSILINE PER IL RICOVERO DI AUTOBUS.
2): LAVORAZIONI PRESSO DITTE ESTERNE - RENDICONTAZIONE ANNI 2019/2020/2021 - ANALISI STATISTICA
NEL TRIENNIO (MESI E ANNI) DELLE LAVORAZIONI ESTERNE CON COMPARAZIONE PER OGNI DITTA
MEDIANTE GRAFICO A ISTOGRAMMA.
scheda “3“
1): IL CANDIDATO PREDISPONGA UNA LETTERA COMMERCIALE DI KYMA MOBILITA CON LA QUALE SI
RICHIEDE PREVENTIVO DI SPESA A DITTA ESTERNA PER FORNITURA E POSA IN OPERA DI SERRAMENTI
COSTITUITI DA:

= N° 2 PORTE TAGLIAFUOCO (REI 60) cm 180x210h.

= N° 3 FINESTRE IN PVC (doppia anta e ribalta) cm 120x140h.
2): ANDAMENTO DEI CONSUMI DI GASOLIO PER AUTOBUS - RAPPRESENTAZIONE MEDIANTE GRAFICO
LINEARE DELL'ANDAMENTO ANNUALE DEI CONSUMI RISPETTO Al Km PERCORS| PER TIPOLOGIA DI
AUTOBUS.
Alle ore 16:25 il candidato si posiziona presso il PC presente nella stanza ed inizia Ia prova, che dovra
concludersi entro le ore 17:25. Al candidato viene richiesto di salvare sul desktop del PC i due file relativi
alle due diverse prove (nominandoli con il proprio cognome) e, una volta terminata ogni esercitazione, di
procedere con la stampa del relativo elaborato.
Alle ore 17:20 il candidato comunica di aver finito la prova e, dopo aver proceduto alla stampa sia
dell’elaborato in Word sia dell’elaborato in Excel, firma e consegna i relativi fogli (All. 8 e All. 9). i:
La Commissione, dopo I'allontanamento del candidato, procede alla valutazione degli \
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valutazione della prova secondo i seguenti criteri, gia stabiliti in precedenza (cfr. verbale n° 1 del
28/06/2023):

= capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche.
I componenti la Commissione, sulla scorta di quanto stabilito nella precedente riunione attribuiscono le
seguenti valutazioni per ognuno degli elaborati prodotti: R

)

Presidente Componente Componente
Media
Dott. Pietro Carallo | Ing. Mauro Piazza | Ing. Barbara Panunzio
Prova Word 9,00 9,00 9,00 9,00
Prova Excel 9,00 9,00 9,00 9,00
Punteggio complessivo della Seconda prova 9,00

Avendo riportato dalla media delle due prove una votazione di 8,33/10, superiore al limite minimo previsto
dall'art. 4 del bando di concorso interno (7/10), il candidato Ing. Domenico Pellicoro & ammesso allo
svolgimento della prova orale che si terrd Mercoledi 19/07/2023 - ore 15:00.

Infine, la Commissione da mandato al Presidente per la predisposizione del comunicato con il quale sara
reso noto il risultato delle odierne prove d’esame. Comunicato che il Segretario provvedera a pubblicare
nella specifica sezione del sito intranet aziendale. La Commissione aggiorna i propri lavori al giorno
19/07/2023, ore 14:30, per 'esecuzione di quanto necessario per lo svolgimento della prova orale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 18:15.

Dott. Pietro CARALLO - Presidente della Commissione:
A\

Ing. Mauro PIAZZA — Componente:

Ing. Barbara PANUNZIO - Componente:

p.i. Cosimo RUSSO — Segretario:‘ E;
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