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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°------

Delibera n° [ kA del 25 settembre 2023

Oggetto: ATTRIBUZIONE DELLA CATEGORIA “QUADRI” Al DIPENDENTI DOTT. NICOLA

CARRIERI E P.I. ENRICO PICCHIL.

Allegati:

1 — nota aziendale del 12 settembre 2023, prot. n. 15.064;

N=s

nota aziendale del 14 settembre 2023, prot. n. 15.200.

Il Direttore Generale, d’'intesa con il Direttore Tecnico e d'Esercizio e con il Direttore Ammi-

nistrativo f.f,, riferisce e propone gquanio segue:

»

la disciplina delle modalitd di attibuzione e del frattamento della categoria "Quadri” &
contenuta nel Regolamento aziendale, approvato con le deliberazioni della Commis-
sione amministratrice dell’ex Azienda munidpolizzcm‘o AMAT nn. 241/90 e 302/90, con ci
furono recepite, a livello aziendale, le linee guida infrodotte in merito con gli Accordi
Nazionali 02/06/1987 e 02/10/1989;

ficato dall'Organo amministrativo della Societd, con I'infroduzione di differenti requisiti
per la maturazione del diritto ed il conseguimento della qualifica;

in particolare, le condizioni che debbono sussistere affinché possa essere aziendalmen-
te attribuita la categoria "Quaari” ad un dipendente sono le seguenti:

a) che divesta uno dei profili ricompresi nell’Area professionale 19 di cui all’AN.
27/11/2000 (ossia che possegga il parametro retributivo 230 o 250);

b) che abbia superato il periodo di prova;

c) che svolga mansioni caratterizzate da autonomia organizativa e da elevato con-
tenuto di professionalita e originalita per il raggiungimento di generali e/o partico-
lari obiettivi aziendali;

con nota del 12 settembre 2023, prot. n. 15.064 (Allegato n. 1), che ha fatto seguito ad

una preventiva informativa verbale, il Direttore Generale, unitamente al Direttore Am-

ministrativo f.f., ha relazionato sull' opportunitd di attribuire la categoria "Quadri” al P.I.

Enrico Picchi, Capo Unitd Organizzativa Amministrativa, parametro retributivo 230,

preposto alla Ripartizione del Trattamento economico del personale, inserita in seno




>

all'Area Risorse Umane;

con nota del 14 settembre 2023, prot. n. 15.200 (Allegato n. 2), che ha fatto sempre
seguito ad una preventiva informativa verbale, il Direttore Generale, unitamente al Di-
rettore Tecnico e d'Esercizio, ha relazionato sull'opportunita di attribuire la categoria
“Quadri” anche al Dott. Nicola Carrieri, Capo Unitd Organizzativa Amministrativa, pao-
rametro retributivo 230, preposto alla Ripartizione Appalti, contratti ed acquisti;

come si rileva dal contenuto delle note allegate, a cui si rimanda intfegralmente, en-
frambi i funzionari hanno dato ampia prova, ad avviso dei proponenti, di possedere le
caratteristiche previste dal vigente Regolamento aziendale per I'attribuzione della co-
tegoria “Quadri”, svolgendo, in via continuativa, mansioni caratterizzate da autono-
mia organizzativa e da elevato contenuto di professionalitd ed originalita per il rag-
giungimento di generali e/o pariicolari obiettivi aziendali;

infine, relativamente alla decorrenza della attribuzione della categoria, per enframbi |
funzionari, it cui pefiodo di prova & stato superato af 31 dicembre 2022, con assegnao-
zione stabile del nuovo profilo professionale gid dal 1° gennaio 2023, si propone di at-
Hibuire la categoria Quadri a decorrere dal 1° luglio 2023. Si segnala, al riguardo, che
gid in possato si sono verificaii casi di atiribuzione della categoria “"Quadre” a funzio-

nari azienddli con decorrehza arfretrata.
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IL CONSIGLIO Di AMMINISTRAZIONE

vista fa proposta formulata e ritenuio di condivideria;

visto il Regolarnento aziendale per ' attribuzione della categeria "Quadri”;
visto o Statuto della Societd;

visti gli atti;

a voli

DELIBERA

1)di prendere atto della nota del 12 settembre 2023, prot. n. 15.064, e riconoscere al P.l.

Enrico Picchi, per le motivazioni evidenziate in narrativa, la categoria “Quadri”, ai sensi
e per gli effetti degli Accordi Nazionali del 02/06/1987 e del 02/10/1989 e della Rego-



lamentazione aziendale vigente, con decorrenza 01/07/2023, autorizzando gli Uffici
aziendali a tutti gli adempimenti conseguenziali, ivi compresa la corresponsione degli
arretrati retributivi previsti;

2) di prendere atto della nota dell4 settembre 2023, prot. n. 15.200, e riconoscere al
Dott. Nicola Carrieri, per le motivazioni evidenziate in narrativa, la categoria "Quadri”,
ai sensi degli Accordi Nazionali del 02/06/1987 e del 02/10/1989 e della Regolamenta-
zione aziendale vigente, con decorrenza 01/07/2023, autorizzando gli uffici aziendali
tutti gli adempimenti conseguenziali, ivi compresa la corresponsione degli arretrati re-
tributivi previsti;

3) di dare mandato alla Direzione Generadle di procedere a tutti gli adempimenti conse-

guenti.
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Taranto,

Egr. Presidente

del Consiglio di Amministrazione
Avvocato Giorgia Gira

SEDE

Oggetto: Proposta di attribuzione calegoria “Quadro”.

Con riferimento agli Accordi Nazionali del 02/06/1987 e del 02/10/1989, relativi alia normativa "Quadr”, ed al
relativo Regolamento di attuazione aziendale, approvato con deliberazioni defla Commissione Amministratriice dell'ex
Azienda municipalizzata nn. 241/1990 e 302/1990, successivamente modificato dal Consiglio di Amminisirazione della
Societd con deliberazione n. 177/1994, si propone I'athibuzione della categoria “Quadr" al p.l. Enrico Picchi, Capo Unita
Organizzativa Amminisirativa, parametro retribufive 230, destinato In seno al Trattamento Economico del Personale, con
decorrenza dal 1° luglio 2023.

Giusta nota del 03/04/2019, prot. az n. 5.541, It funzionario di cui sopra ha gia svolto le funzioni di Capo Unita
Organizativa Amminisirativa, par. retributivo 230, con destinazione in seno dlia Ripariizione Informatica, statistica ed
innovazione, dal 1° aprile 2019, mansioni che ha svolto con it massimo Impegno, assicurando, nel contempo, if regolare e
puntuale assolvimento dei compiti e delle incombenze facenti capo all'Ufficio Personale e Retribuzioni a cui era preposto.

In quanto vincitore di selezione Intema, a decorrere dal 1° luglic 2022 allo stesso & stato assegnato il profilo
professionaie di Capo Unitd Organizativa, parametro refribufivo 230, con desfinazione in seno al Traitamento Economico
del Personale, con atiribuzione in via definitiva a decorrere dal 1° gennaio 2023, a seguito del superamento del periodo di
prova di mesl sei, disposto ai sensi dell'art. 13 del Regolamento All. A ol R.D. n. 148/1931 (vedi note aziendali del 16 gennaio
2023, prot. 827 e successiva del 23 gennalo 2023, prot. 1341). :

Ad awlso delle scriventi Direziori, I funzionario ha dato prova di ‘Possedere capacita di analls, offime
competienze e, quindi, di essere in possesso delle caratteristiche previste dal citato Regolamento aziendale., svolgendo Ie
proprie mansioni con margini di discrezZionalitd, autonomia e professionalités.

Tra le principali mansioni svolte in seno al Tratlamento Economico del Personale, sono da annovetare,  mero
titolo esempilificativo: la predisposizione, il controlio e I'elaborazione dei cedolini paga menslll, gli cdempimenti previdenziali
e assistenzali effettuati nei confronti dell'INPS, I'elaborazione ed il controlio delle Certificazioni Uniche, dell' Autoliquidozione
Incil @ del modello 770, nonché la predisposizione dei reports economici relativi al personale.

Distinfi saluti.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
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Egr. Presidente

del Consiglio di Amministrazione
Avvocato Giorgia Gira

SEDE

Oggetto: Proposta di attribuzione categoria "Quadro”.

Con riferimento agli Accordi Nazionali del 02/06/1987 e del 02/10/1989, relativi alla normativa “Quadri”, ed al
relativo Regolamento di attuazione aziendale, approvato con deliberazioni della Commissione Amministratrice dell’ex
Azienda municipalizzata nn. 241/1990 e 302/1990, successivamente modificato dal Consiglio di Amministrazione della
Societa con deliberazione n. 177/1996, si propone I'atiribuzione della categoria “Quadri” al dott. Nicola Carrieri, Capo Unita
Organizzativa Amministrativa, parametro retributivo 230, destinato in seno alla ripartizione Appalti, Contratti ed Acquisti, con
decorrenza dal 1° luglio 2023.

Giusta nota del 23/12/201¢6, prot. az. n. 21601, il funzionario di cui sopra ha gia svolto le funzioni di Capo Unita
Organizativa Amministrativa, par. retributivo 230, con destinazione in seno alla ripartizione Appalti, Contratti ed Acquisti, dal
1° gennaio 2017, mansioni che ha svolto con il massimo impegno, assicurando, nel contempo, il regolare e puntuale
assolvimento dei compiti e delle incombenze facenti capo a quell'ufficio.

In quanto vincitore di selezione interna, a decorrere dal 1° luglio 2022 allo stesso & stato assegnato il profilo
professionale di Capo Unitd Organizzativa, parameiro retributivo 230, con destinazione in seno alla ripartizione Appalti,
Contratti ed Acquisti, con attribuzione in via definitiva a decorrere dal 1° gennaio 2023, a seguito del superamento del
periodo di prova di mesi sei, disposto ai sensi dell'art. 13 del Regolamento All. A al R.D. n. 148/1931 (vedi nota aziendale del
23 gennaio 2023, prot. 1340). 4

Ad awviso delle scriventi Direzioni, il funzionario ha dato prova di ‘possedere capacitd di analisi, ottime
competenze e, quindi, di essere in possesso delle caratteristiche previste dal citato Regolamento aziendale, svolgendo le
proprie mansioni con margini di discrezionalita, autonomia e professionalita.

Tra le principali mansioni svolte in seno alla ripartizione Appalti, Contratti ed Acquisti, sono da annoverare, a
mero titolo esemplificativo: tutte le procedure per le gare d'appalto, compresa la predisposizione degli atti di gara,
partecipazione a seggi di gara e commissioni giudicatici di gara, redazione e stipula di contratti, attivitd di controllo dei
requisiti degli aggiudicatari delle gare, predisposizione di delibere di aggiudicazione gare e di proposte di acquisti,
predisposizione e invio di ordinativi di acquisti, attivitd di validazione di fatture, adempimenti in materia di trasparenza

amministrativa.

Distinti saluti.
IL DIRETTORE TECNICO e d’ESERCIZIO IL DIRETIQRE GENERALE F.F.
(ing. o Piazza)
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