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O.d.g. del 2023
PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 3

Delibera n° sl del  95(09

Oggetto: Athibuzione nuovo profilo professionale ai dipendenti Bonamico Mario, Inerte

Carlo, Novellino Michele, Rizzo Fiorello e Romanazzi Giuseppe.

Aliegati:

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Tecnico e d'Esercizio e con il Direttore
Amministrativo f.f., riferisce e propone quanio segue:

» a seguito dell'affidamento diretto, fin dal’agosto del 2007, del servizio di Sosta Tariffata
da parte dell’ Amministrazione Comunale, I'Azienda ha assunto alle proprie dipenden-
ze il personale in forza presso il precedentie gestore, applicando alio stesso fa disciplina
coniratfuale prevista nell’ Allegato A} del CCNL del 2000, contenentie le disposizioni in-
tegrative per gli addetti ai Servizi Ausiliari per la Mobilitd;

» in fase di individuazione del profilo professionale da attribuire alle unita adibite a man-
sioni di "custode”, presso le aree di parcheggio delimitate, all'’epoca dell’assunzione,
tenuto conto del contenuto della relativa declaratoria contrattuale, fu individuato
quello di “Ausiliario generico”, parametro retributivo 100;

» ad oggi, tuttavia, anche alla luce di quanto previsto nel contratto di affidamento in
house providing del servizio della sosta fariffata da parte dell’ Amministrazione Comu-
nale, sono mutate le esigenze organizzative. In parficolare, nelle aree di parcheggio
chiuse di lcco e Artiglieria, entrambe ancora presidiate dai custodi, sono state installa-
te le casse automatiche ed il sistema di accesso dell’'utenza (ingresso/uscita) e gestito
a mezzo sbarre automafiche; nell'area chiusa di Oberdan, invece, anche essa presi-
diata dai custodi, benché non vi sia stato ancora installato I'impionio automatico per
il pagamento della tariffo, sono stati collocati dei parcometri;

» in virtU di tali innovazioni tecnologiche apportate nel corso degli anni al servizio di so-
sta tariffata, si pone la necessita di dover impiegare le unita lavorative impiegate
come custodi in maniera piu produttiva in seno all’organizzazione aziendale. Ad ogdi,
si evidenzia, svolgono le mansioni di custode soltanto 5 unitd, di cui una provvisoria-
mente destinata, per esigenze di servizio, in seno alla Squadra Manutenzioni, con
I'attribuzione delle funzioni superiori di Operatore generico, parametro 116;

» dlla luce di quanto sopra, visto il contenuto delle declaratorie contrattuali del CCNL
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del 2000, alle unitd in questione, tutte in possesso del profilo professionale di Ausiliario
generico”, parametro retributivo 100, ad oggi impiegate esclusivamente in mansioni di
custode nelle aree di parcheggio chiuse, potrebbe essere attribuito il nuovo profilo
professionale di "Operatore generico”, parametro refributivo 116, in modo che le stes-
se possano essere adibite, in maniera piu flessibile e produttiva, anche in atfivita di ca-
rattere collaterale, ivi compresa la piccola manutenzione delle infrastrutture e degli
impianti aziendali;

» gid in passato sono state assunte analoghe determinazioni da parte del Consiglio di
Amministrazione della Societd. Infatti, in esecuzione della deliberazione n. 117, adotia-
ta nella seduta del 26 novembre 2019, a 5 dipendenti, appartenenti anch’essi al setto-
re sosta tariffata ed in poésesso del profilo professionale di Ausiliario, parametro refribu-
tivo 100, a decorrere dal 1° gennaio 2020 e stato atiribuito il nuovo profilo professionale
di "Operatore generico”, parametro reiributivo 116, con impiego in seno alla Squadra
di monutenzione con compiti di manutenzione;

tanto premesso, in considerazione del numero esiguo di lavoratori interessati (n. 5 unita:

Sigg. Bonamico Mario, Inerfe Carlo, Novellino Michele, Rizzo Fiorello e Romanazzi Giu-

seppe), della minima differenza parametrale tra il profilo professienale di appartenenza

{parametro 100) e guelio di nuova asseghazione (parametro 114) e tenuto conto, altres,

che, dlla luce delle modifiche apportate nella seduta odierna all’art. 8, 2 comma del vi-

gente Regolomen‘ro per le progressioni di carriera, a breve gli stessi dovrebbero maturare

I'anzianita richiesta per il passaggio al parametro 110 {con cio riducendo ulteriormente la

differenza parametrale di riferimento), si propone di atiribuire ai sopra citati dipendenti il

nuovo profilo professionale di “"Operafore generico”, parametro retributivo 116, previa

verifica della loro idoneita fisica allo svolgimento delle nuove mansioni, da accertare ai
sensi del Decreto Legislativo n. 81/2008 da parte del Medico aziendale competente. Cio

ol fine di rendere piv produttivo 'impiego di defte unita nell’ambito deli’atfuale organiz-

zozione aziendale dlla luce dei mutamenti intervenuti negli anni.

Il Direttore Amministrativo f.f.:  Dott.ssa Maria Fabiola Menenti /% A | % /\%ﬁ
)

Il Direttore Tecnico e d'Esercizio:  Ing. Mauro Piazza D a "o s
<

Il Direttore generale: Dott. Pietro Carallo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la relazione che precede;

visto lo Statuto aziendale;



A vofi , resi nelle forme dilegge,
DELIBERA

- di prendere atto della relazione che precede e condividerne i contenuti, attribuendo
ai dipendenti Bonamico Mairio, Inerte Carlo, Novellino Michele, Rizzo Fiorello e Roma-
nazzi Giuseppe il profilo professionale di “"Operatore generico”, parametro retributivo
116, previa verifica della loro idoneitd fisica allo svolgimento delle nuove mansioni, da
accerfare ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/2008 da parte del Medico aziendale
competente;

- di dare mandato alla Direzione Generale di rendere informativa alle OO.SS. e di pro-
cedere a tutti gli adempimenti successivi ai fini del nuovo inquadramento contrattua-

le.



Oggetto: Attribuzione profili professionali ai dipendenti Bonamico Mario, Inerte carlo, Novellino
Michele, Rizzo Fiorello e Romanazzi Giuseppe

Mittente: "Dott.ssa Maria Fabiola Menenti" <mariafabiola.menenti@kymamobilita.it>

Data: 27/09/2023, 14:28

A: <tiziana.tursi@kymamobilita.it>

CC: <avvgira@libero.it>, <pietro.carallo@kymamobilita.it>, <mauro.piazza@kymamobilita.it>

Ciao Tiziana,
con riferimento all'argomento in oggetto, ti riporto di seguito la parte del deliberato come approvato dal CdA nella
seduta del 25 settembre u.s.

DELIBERA

- di prendere atto della relazione che precede e condividerne i contenuti, attribuendo ai dipendenti Bonamico
Mario, Inerte Carlo, Novellino Michele, Rizzo Fiorello e Romanazzi Giuseppe il profilo professionale di
“Operatore generico”, parametro retributivo 116, previa verifica della loro idoneita fisica allo svolgimento delle
nuove mansioni, da accertare ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/2008 da parte del Medico aziendale
competente;

- di dare mandato alla Direzione Generale di rendere informativa alle 00.SS. e di procedere a tutti gli adempimenti
successivi ai fini del nuovo inquadramento contrattuale delle unita in questione, ivi compreso il loro passaggio,
unitamente agli Operatori Generici facenti parte della Squadra Manutenzione Impianti (lavoratori Ferrigni
Francesco, Pignatelli Nicola, Scarci Maurizio e Vapore Nicola), nel settore del TPL (trasporto pubblico locale), a
tutti gli effetti contrattuali e di legge.
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