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Delibera n° J0 del 25 settembre 2023

Oggetto: Regolamento per le progressioni di carriera del personale: modifica art. 8, ultimo

comma (modadlita di calcolo dell’anzianita pregressa per le progressioni di car-

riera in seno alle Aree Professionali 3¢ e 49)

Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Amministrativo f.f., riferisce e propone quanto se-

gue:

al termine del previsto confronto con le OO.SS., con deliberazione n. 67, adottata nella sedu-
ta del 1870672019, it Consiglio di Amminisirazione approvava il Regolamento per le progres-
sioni di carriera del personale dipendente delia Societd che, per 1o fase di prima applicazio-
ne, originariamente fissata ol 31 dicembre 2021, e poi successivamente prorogata dal Consi-
glio di Amministrazione al 31 dicembre 2022, con deliberazione n. 122/2021, prevedeva che
la coperiura delle postazioni vacanti in organice avvenisse, prefiminarmente, framite esple-
tamento di selezioni interne;

in aftuazione del programma delle progressioni di carriera del personale contenute nei vari
Piani del fabbisogno, nel corso negli anni 2019-2022 sono state bandite le selezioni interne
previste e, a definizione delle procedure, sono stati attribuiti i nuovi profili professionali ai vin-
citari;

in sostanza, con il ricorso a tale misura, adottata per valorizzare le professionalitcs interne, nei
limiti delle facolta assunzionali, sono state avviate procedure selettive interne per le progres-
sioni di carriera riservate al personale di ruolo, anche in parziale deroga rispetto al possesso
dei titoli di studio richiesti dal Regolamento per 'accesso dall'esterno:

si sottolinea al riguardo che il citato Regolamento, quale misura premiante per il personale,
valorizza anche le competenze acquisite nel corso degli anni in seno alle varie aree azienda-
li e consente, relativamente alle progressioni di cariiera nelle Aree professionali 3¢ e 49, che il
passaggio da un profilo professionate a quello superiore (esclusa logicamente Ia progressio-
ne parametrale nell’ambito dello stesso profilo professionale nel caso in cui sia gid disciplina-
ta dal CCNL), avvenga grazie alla maturazione di un certo numero di anni nel profilo di pro-
venienza, cosi come indicati nelle relative tabelle per ciascuna Area Operativa di riferimen-
to. Per il conseguimento della promozione, tuttavia, alla maturazione della anzianitd nel pro-
filo professionale inferiore devono aggiungersi anche il possesso dei requisiti previsti dagli art.
6 ed 8 del Regolamento e le seguenti ulteriori condizioni: livello del tasso di assenza individua-
le nel triennio precedente al passaggio non superiore alla media del tasso di assenza di tutto

il personale nel medesimo periodo, valutazione positiva dei fre livelli gerarchici superiori e
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superamento di una prova diidoneitd;

sempre con riferimento alle progressioni di carriera nelle Aree professionali 3¢ e 49, |'art. 8, ul-
timo comma, del Regolamento prevede che la maturazione del numero di anni di anzianita
utili in un profilo professionale per il passaggio a quello successivo decorra dal giorno di en-
trata in vigore dello stesso Regolamento (ossia dal 18 giugno 2019), mentre, sempre ai fini
delle progressioni, gli anni di anzianitd maturati in vigenza del precedente regolamento sia-
no calcolati nella misura del 50%;

tuttavia, al fine di premiare il personale che in futti questi anni, caratterizzati dalla crisi emer-
genziale da COVID -19, ha comunque assicurato la continuitd operativa dell’ Azienda, an-
dando cosiincontro anche alle loro legittime aspettative di crescita professionale, si propone
di modificare il sopra citato art. 8, u.c. del Regolamento, prevedendo, ai fini delle progressio-
ni di carriera, che gli anni di anzianita maturati in vigenza del precedente regolamento siano
calcolati nella misura del 60%, ferma restando la sussistenza di tutti gli aliri requisiti e condizio-
ni richiesti dal regolamento medesimo. In tal caso, il profilo professionale superiore dovrd co-
mungue essere attribuito dal 1° ottobre 2023 anche qualora, alla luce della nuova percen-
tuale utilizzata per il calcolo della anzianitd pregressa, la sua attribuzione dovesse cavere una
decorrenza anteriore fispetto a tale data. Rimane fermo, altresi, che nel caso in cuila verifica
per il possesso dei requisiti previsti si definisca con esito negativo, 1a successiva non potrd av-
venire prima che siano trascorsi due anni da quella conclusasi in precedenza (vedasi art. 8

succitato 2° comma).

iL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

—Vista la proposta formulata e ritenuto di approvaria;

—visto lo Statuto aziendale;

—Visto il Regolamento per le progressioni di carriera, approvato con deliberazione n. 67, adottata
nella seduta del 18/06/2019 e successivamente modificato con deliberazione n. 122 del 28 ofto-
bre 2021;

—a vofi , resi nelle forme dilegge

DELIBERA

di prendere atto della relazione che precede, il cui contenuto si intende qui infegralmente ripor-

tato e trascritto, e, conseguentemente, modificare I'art. 8, u.c. del Regolamento per le progres-

sioni di carriera, prevedendo, ai fini delle progressioni di carriera nell’ambito delle Aree professio-

nali 3¢ e 42 di futte le Aree operative, che gli anni di anzianitd maturati da ciascun dipendente in

vigenza del precedente Regolamento siomo ‘callcolati mella misura del 0%, ferma restemdo Ta



sussistenza degli altri requisiti previsti dagli art. é ed 8 del Regolamento citato e le seguenti ulterio-
r condizioni: livello del tasso di assenza, valutazione positiva dei tre livelli gerarchici superiori e su-
peramento di una prova di idoneitd;

— di stabilire che il profilo professionale superiore dovrd comunque essere assegnato a decorrere
dal 1° ottobre 2023 anche qualora, alla luce della nuova percentuale utilizzata per il calcolo del-
la anzianita pregressa, la sua attribuzione dovesse avere una decorrenza anteriore rispetio a ta-
le data. Rimane fermo, aliresi, che, ai sensi dell'art. 8, 2° comma del Regolamento, nel caso in
cui la verifica per it possesso dei requisiti previsti si definisca con esito negativo, la successiva non
potrd avvenire prima che siano trascorsi due anni da quella conclusasi in precedenza;

— di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempimenti conseguenti (in-

formativa alle OO.SS. ed emissione di apposito comunicato di servizio rivolto al personale).



