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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°--#--

Delibera n° del

Oggetto: INDAGINE DI MERCATO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO AUTORIZZATA CON
DELIBERA DEL C.D.A. N. 124 DEL 01/12/2023 - AGGIUDICAZIONE

ALLEGATI/NOTE:

Allegato 1: Nota prot. 19555 del 05/12/2023

Allegato 2: Nota prot. 20197 del 07/12/2023

Allegato 3: Offerte pervenute

Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Tecnico, con il Direttore Amministrativo ed il

Capo Unita Contratti ed Appailti riferisce e propone quanto segue.

Premesso che:

- Con delibera n. 124 del 01/12/2023 & stata autorizzata I'indizione ed il successivo esple-

tamento di procedura di gara aperta, per la conclusione di un Accordo Quadro con un
unico operatore economico, ai sensi dell'art. 59 c. 3 del D. Lgs. 36/2023, per il servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato, con un importo massimo spendibile di
€ 1.900.000,00;

- Con la medesima delibera & stato deciso, altresi, di autorizzare I'affidamento diretto, ai
sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2026, dei contratti di somministrazione per
4 mesi per la contrattualizzazione, previa indagine di mercato, delle seguenti unita:

1. n. 10 (dieci) Operatori di esercizio, parametro 140, elevabili fino a 15 unitd in caso di ul-
teriori necessitd, nella forma del MOG, ossia con un monie ore garaniito minimo pari
al 25%;

2. n. 1 unitd con profilo professionale di Collaboratore di ufficio, parametro retributivo
175, in seno alla Ripartizione Trattamento economico del personale dell'Area Risorse
umane;

3. n. 1 unitd con profilo professionale di Collaboratore di ufficio, parametro retributivo
175, in seno all' Area Affari generali e legali, Pubbliche relazioni, Segreteria e Risk ma-
nagement e Ufficio di Presidenza;

4. n. 1 unitd con profilo professionale di Collaboratore di ufficio, parametro retributivo
175, in seno all’ Area Informatica, Statistica e Innovazione;

5. n. 1 unitd con profilo professionale di Coordinatore di Esercizio, parametro retributivo
210, in seno all' Area Pianificazione e Programmazione servizi TPL;

- Con la medesima delibera & stato, aliresi, stabilito di ripartire I'affidamento come se-
gue: al miglior offerente sard affidato I'incarico relativo alla contrattualizzazione del per-
sonale viaggiante, mentre al secondo miglior offerente sard affidato I'incarico relativo ai
contratti a termine delle restanti 4 unitd amministrative

- Ll'indagine di mercato & stata svolta mediante inoltro di richiesta di offerta alle seguenti
6 agenzie dilavoro interinale :
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Ragione Sociale Indirizzo Citta CAP
in.HR Agenzia per il Lavoro SpA VIA G. MARCON], 192 Potenza | 85100
TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO VIA G.B. MORGAGNI 28 Milano 20129
JOB ITALIA SPA - AGENZIA PER IL LAVORO | VIA ALESSANDRO BENEDETTI 4 | Legnago | 37045
ADECCO ITALIA SPA VIA TOLMEZZO 15 Milano 20132
Randstad Italia via R. Lepetit, 8/10 Milano 20124
Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A. | via Pisa 29 Torino 10152

A seguito dell'invito alle Agenzie per il lavoro della nota di richiesta di preventivi prot.
19555 del 05/12/2023 (Allegato 1) e della successiva nota di chiarimenti sul costo del la-
voro prot. 20197 del 07/12/2023 (Allegato 2), nel termine assegnato sono pervenute le
offerte di TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO, JOB ITALIA SPA - AGENZIA PER IL
LAVORO, ADECCO ITALIA SPA, Randstad ltalia e Synergie Italia Agenzia per il lavoro
S.p.A. (Allegato 3), le quali hanno proposto le provvigioni percentuali riportate nella se-
guente tabella:

Ragione Sociale Prot. offerta Provvigione %
TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO 20872 del 19/12/2024 0.75%
JOB ITALIA SPA - AGENZIA PER IL LAVORO 20871 del 19/12/2024 5,44 %
ADECCO ITALIA SPA 20874 del 19/12/2024 8.95 %
Randstad ltalia 20873 del 19/12/2024 5,50 %
Synergie talia Agenzia per il lavoro S.p.A. 20870 del 19/12/2024 0,82 %

La migliore offerta e, pertanto, quella proposta da TEMPOR SPA AGENZIA PER IL
LAVORO, che ha offerto una provvigione dello 0,75 % sul costo del lavoro, mentre la se-
conda migliore offeria &€ quella di Synergie ltalia Agenzia per il lavoro S.p.A. , che ha of-
ferto una provvigione dello 0,82 % sul costo del lavoro;

Nel caso di specie, si evidenzia, frattasi di atto di ordinaria amministrazione avente ca-
raftere indifferibile e non rinviabile. Infatti, I'aggiudicazione della gara consentird di av-
viare con TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO e Synergie ltalia Agenzia per il lavoro
S.p.A., sin da subito, le procedure necessarie per coprire con tempestivitd, pur se invia
del tutto temporanea, le postazioni organiche vacanti e di fronteggiare anche la ca-
renza di personale di guida, nelle more della definizione delle selezioni pubbliche e della
siabilizzazione delle risorse necessarie per il buon andamento della societd e del servizio
pubblico.

Tanto premesso si propone, ai sensi dell’art 50, comma 1 lett. b del Codice degli Appal-
i

di affidare alla societad TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO, alle condizioni offerte, la
stipula di contratti di somministrazione lavoro della durata di 4 mesi di n. 10 (dieci) Ope-
ratori di esercizio, parametro 140, elevabili fino a 15 unita in caso di ulteriori necessitd, nel-
la forma del MOG, ossia con un monte ore garantito minimo pari al 25%,

di affidare alla societd Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A., alle condizioni offerte,
la stipula di contratti di somministrazione lavoro della durata di 4 mesi delle seguenti uni-
ta:

¢ n. 1 unitd con profilo professionale di Collaboratore di ufficio, parametro retributivo
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175, in seno alla Ripartizione Trattamento economico del personale dell’ Area Risorse
umane;

¢ n. 1 unitd con profilo professionale di Collaboratore di ufficio, parameiro retributivo
175, in seno all’ Area Affari generali e legali, Pubbliche relazioni, Segreteria e Risk ma-
nagement e Ufficio di Presidenza;

e n. 1 unitd con profilo professionale di Collaboratore di ufficio, parametro retributivo
175, in seno all’ Area Informatica, Statistica e Innovazione;

e n. 1 unitd con profilo professionale di Coordinatore di Esercizio, parametro retributivo
210, in seno all’ Area Pianificazione e Programmazione servizi TPL;

3. di autorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica, la Direzione Amministrativa e

la Ripartizione Contratti ed Acquisti ad ogni adempimento connesso e conseguente.

- Il Capo Ripartizione Contratti ed Acquisii O\
- I Direttore amministrativ ; Q‘l’ﬁ

)
4 i = s
- Il Direttore Tecnico _~7\ 4 QL2~Q

L

- |l Direttore Generale f.f.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
- visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile,
- avofi...
DELIBERA

a) di affidare alla societd TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO, alle condizioni offerte, la
stipula di contratti di somministrazione lavoro della durata di 4 mesi di n. 10 (dieci) Ope-
ratori di esercizio, parametro 140, elevabili fino a 15 unita in caso di ulteriori necessitd, nel-
la forma del MOG, ossia con un monte ore garaniito minimo pari al 25%;

b) di affidare alla societd Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A., alle condizioni offerte,
la stipula di contratti di somminisirazione lavoro della durata di 4 mesi delle seguenti uni-
ta:

e n. 1 unitd con profilo professionale di Collaboratore di ufficio, parametro retributivo
175, in seno alla Ripartizione Trattamento economico del personale dell’ Area Risorse
umane;

« n. 1 unitd con profilo professionale di Collaboratore di utficio, parametro retributivo
175, in seno all' Area Affari generali e legali, Pubbliche relazioni, Segreteria e Risk ma-
nagement e Ufficio di Presidenza;

« n. 1 unitd con profilo professionale di Collaboratore di ufficio, parametro retributivo
175, in seno all' Area Informatica, Statistica e Innovazione;

e n. 1 unitd con profilo professionale di Coordinatore di Esercizio, parametro retributivo
210, in seno all' Area Pianificazione e Programmazione servizi TPL;

c) di autorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica, la Direzione Amministrativa e

la Ripartizione Contratti ed Acquisti ad ogni adempimenio connesso e conseguente.
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Ditte Varie

INDAGINE DI MERCATO PER UN SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO
DETERMINATO PER 4 MESI

Kyma Mobilita s.p.a, intende ricercare le migliori offerte economiche per un
servizio di somministrazione lavoro delle seguenti figure professionali, per un periodo di 4
mesi:

- n. 10 (dieci) Operatori di esercizio, parametro 140 CCNL Autoferrotranvier, elevabili
fino @ 15 unitd in caso di ulteriori necessitd, nella forma del MOG, ossia con un monte ore
garantito minimo pari al 25%;

n. 1 unitd con profilo professionale di Collaboratore di ufficio, parametro retributivo
175 CCNL Avutoferrotranvieri, in seno alla Ripartizione Trattamento economico del
personale dell' Area Risorse umane;

- n. 1 unit& con profilo professionale di Collaboratore di ufficio, parametro retributivo
175 CCNL Autoferrotranvier, in seno all'Area Affari generali e legali, Pubbliche relazioni,
Segreteria e Risk management e Ufficio di Presidenza;

- n. 1 unita con profilo professionale di Collaboratore di ufficio, parametro retributivo
175 CCNL Autoferrotranvieri, in seno ali’ Area informatica, Statistica e Innovazione;

-n. 1 unitd con profilo professionale di Coordinatore di Esercizio, parametro
refributivo 210 CCNL Autoferrotranvieri, in seno all'Area Pianificazione e Programmazione
servizi TPL

Kyma Mobilita affiderd separatamente, a diversa agenzia, i contratti relativi ai 10
Operatori di esercizio e quello delle 4 unitd amministrative.

I contratti potranno essere prorogabili oltre i 4 mesi, purché I'importo dei singoli
aoffidamenti rientri nei limiti di cui all'art. 50, comma 1 lett. b del D.Lgs. 36/2023.

Le condizioni regolanti I'indagine sono le seguenti:

1. INDIRIZZO P.E.C. cui far pervenire le offerte: appalti®pec.kymamobilita.it
2. DATA entro la quale proporre offerta: 12/12/2023 ore 13,00
3. DOCUMENTI DA ALLEGARE:
- prospetto offerta, compilato utilizzando il modello allegato.
- copia di documento di identitd dell’offerente.
4. PAGAMENTO: 30 gg. fine mese.

Ulteriori condizioni:

A. Kyma Mobilita si riserva la facoltd di affidare, ai sensi dell'art. 50, comma 1 lett. b del "
D.Lgs. 36/2023 i seguenti servi: )ﬁé
KYMA MOBILITA S.p.A.
Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc
Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 779424;
ww.kymamobilita.it - kymamaobilita@kymamobilita.it - PEC: kymamohilita@pec.kymamobilita
T;ﬁ.ﬁ ﬁ‘ ‘:;ﬂ C.F., PVA e N”iscrizione al Registro imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers
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* | contratti di somministrazione dei 10 Operatori di esercizio par. 140 all'agenzia
che offra la minore provvigione netta di agenzia in valore percentuale, da
applicare sul costo del lavoro;

* | confratti di somministrazione delle 4 ulteriori unitd amministrative all'agenzia
seconda migliore offerente.

B. Il costo del servizio Il servizio & da considerarsi comprensivo delie seguenti attivitd:

* ricerca, selezione e gestione del personale e tutto cid che non &
direttamente rientrante nel costo del lavoro;

e corresponsione della retribuzione dovuta in applicazione del CCNL di
categoria , comprensiva di ogni onere, diretto ed indiretto, ivi compresi i
buoni pasto del valore giornaliero derivante dagli accordi aziendali di
KYMA MOBILITA.

I lavoratori da  somministrare saranno individuati  con singoli contratti di

somministrazione in base alle effettive esigenze di Kyma Mobilitd, la quale non & in

alcun modo vincolata a garantire Favvio di un numero minimo di rapporti di

lavoro.

L'Agenzia aggiudicataria garantisce che il trattamento economico che

corrispondera a ciascun singolo lavoratore temporaneo sard quello previsto dal

Contrattc Collettivo Nazionale di Lavoro Autoferrotranvieri in vigore, che potrd

essere maggiorato a seguito di miglioramenti economici previsti da contratti

avviati a regime del periodo di utilizzo dello stesso prestatore temporaneo.

C. Per le figure professionali da assumere & richiesto che le stesse siano in possesso
dei requisiti professionali e sanitari (patente D, C.A.P. e C.Q.C. e idoneita fisica alia
mansione ai sensi del D.M. 88/99) necessari e previsti per il personale da adibire
alla guida di autobus di linea.

KYMA MOBILITA. si riserva di richiedere il possesso, da parte degli stessi, di altri

specifici requisiti professionali, che saranno comunicati prima dell'attivitd di ricerca

da KYMA MOBILITA. all'agenzia.

Prima dell'assunzione di ogni unité, I'agenzia dovra sottoporre a KYMA MOBILITA. i

curricula vitae dei profili individuati e potra formalizzare I'assunzione delle unité

lavorative solo successivamente al’autorizazione da parte della direzione
aziendale, successiva alla visione dei curricula.

LU'Agenzia aggiudicataria dovrd fornire, a richiesta, la documentazione

comprovante i titoli ed il curriculum del singolo lavoratore temporaneo.

D. La provvigione offerta rimara fissa e invariabile per lintera durata
dell'affidamento.

”

KYMA MOBILITA S.p.A.
\ & = Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc
r Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto/ 099 7356111 - Fax 099 779424;
www.kymamobilita.it - kymamobilita@kymamebilita.it - PEC: kymamabilita@pec.kymamobilita,i

TARANTO

C.F., P.IVA e N*iscrizione al Reglstro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers
CAMTALE Ol MARE
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E. Qualora gli offerenti non ricevano alcuna comunicazione in merito alle loro
proposte entro 10 (dieci) giorni dalla data di scadenza della presentazione, le
stesse saranno considerate non meritevoli di specifico interesse da parte di KYMA
MOBILITA.

F. KYMA MOBILITA. s.p.a. si riserva la possibilitér di non procedere alla stipula di alcun
contratto qualora nessuna offerta dovesse essere ritenuta congrua o conveniente
o0 dovessero emergere vizi di procedura o ragioni di pubblico interesse
comportanti variazioni rispetto agli obiettivi perseguiti.

G. IIRUP della procedura & la dott.ssa Maria Fabiola Menenti.

Taranto, 05/12/2023.

IL DIR RE TECNICO

(ING Jro Piazzal)
% /\,'&-—\

KYMA MOBILITA S.p.A.

- Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc
r Via Cesare Battistl, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 ~ Fax 099 779424;
www.kymamabilita.it - kymamobilita@kymamebllita.it - PEC: kymamobilita@pec.kymamohilita.i

TARANTN CF., P.IVA & N" iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers

CAMTALE 01 MARE
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INDAGINE DI MERCATO PER UN SERVIZIO DI

DETERMINATO PER 4 MESI

KYMA P

MOBILITA \=7

ALLEGATO
SCHEDA OFFERTA

SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO

Il sottoscritto nato a
5 . Codice Fiscale
residente in =)

Via n. , in nome del concorrente

con sede legale in
{ 15 Via
i s Codice Fiscale
Partita IVA n. telefono
e-mail
pec

NELLA SUA QUALITA DI:

(barrare la casella che interessa)

O Titolare o Legale rappresentante
0 Procuratore speciale / generale

DICHIARA

che per 'impresa non sussiste alcuna delle cause di esclusione di cui artt. 94-98 del

D.Lgs. n°® 36/2023.

OFFRE

per il servizio di somministrazione richiesto la seguente provvigione netta di agenzia, da
applicare sul costo del lavoro previsto dal CCNL autoferrotranvieri.

Fravviglahe % offericiot Provvigione % offerta al netto di

Descrizione ne.h‘o <.:!| IVA VA (in lettere)
(in cifre)
provvigione di agenzia
da applicare  da
applicarsi in percentuale
a tutti gli oneri retributivi
del N gersonglg % %
(comprensivi di  futti i

ratei, festivitd soppresse, |

K

ferie, fredicesma e
quattordicesima
mensilitd,  ratei  T.FR.), |
KYMA MOBILITA S.p.A.
\.7 = Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc
Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 779424;
www.kymamobilita.it - kymamobilita@kymamabilita.it - PEC: kymamohilita@pec.kymamobilita.
TARANTO

CAMTALE O MARE

C.F., P.IVA & N*iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers
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nonché di tutii gli oneri
confributivi, assistenziali e
previdenziali ed ogni
altro diritto conseguente
all'applicazione del
N1,
Autoferrotranvieri

!
|

i

Wwogo edala ........ccoenuvnee..

T

TARANTN

CAMTALE Ot MaRE

............ errerrsevenaannns

{timbro e firma)

KYMA MOBILITA S.p.A.

Societd per Azionl con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc

Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax ©99 779424;

www.kymamobilita.it - kymamobilita@kymamobilita.it - PEC: kymamobilita@pec.kymamobilita.i

C.F., P.IVA e N” iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 ~ Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers
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INDAGINE DI MERCATO PER UN SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO

DETERMINATO PER 4 MESI - Chiarimento

Si fa seguito alla nostra nota prot. 19955 del 05/12/2023, con la quale & stata
richiesta a codesta agenzia una quotazione per un servizio di somministrazione di lavoro
a tempo determinato, per fornire il seguente chiarimento, inerente agli aspetti del costo

del lavoro.

Si precisa, in merifo, quanto segue:

1. Al fini della determinazicne del costo orario, dovrd essere utilizzato il divisore
orario convenzionale annuale pari a 2028 (3% h settimanali per 52 settimane/12

mesi).

2. Le prestazioni ordinarie dovranno essere fatturate mensimente moltiplicando il
coefficiente oraric (149), per il costo orario riportato nella riga “Totale costo
oraric lordo" dei singoli parametri retributivi della tabella sottoriportata:

Componenti del costo

Parametro 140 Parametro 175 Parametro 210

a) Paga Base 958,22 1.197,77 1.437,33
b} Contingenza 533,58 539,62 546,39
c)CAU. 38,59 29,82 27,87
d) Indennita di Mensa 16,53 16,53 16,53
e) T.D.R. 41,32 51,65 61,97
f) Totale stipendio mensile (a+b+c+d+e) 1.588,24 1.835,39 2.090,09
g) Divisore convenzionale 169 169 169
h) Retribuzione oraria (f/g) 9,398 10,860 12,367
i) Rateo mensilita aggiuntive (13°/14°) 1,566 1,810 2,061
I) Rateo ferie/festivita soppresse 0,874 1,009 1,149
m) Retribuzione lorda oraria (h+i+l) 11,838 13,679 15,577
n) Incidenza TFR 0,877 1,010 1,150
o) Contributi Inps 3,561 4,115 4,686
p) Trattenuta TFR Fondo Pensione -0,059 -0,068 -0,078
q) Inail 0,296 0,342 0,389
r) Formazione 0,474 0,547 0,623
s) Ebitemp 0,024 0,027 0,031
Totale costo orario lordo (m+n+o+p+q+r+s) 17,01 19,65 22,38

3. L'importo da fatturare dovrd essere decurtato delle ore di assenze non retribuite
(assenze arbitrarie, scioperi, ecc...) e delle giornate non lavorate per alfre cause
per una quota eccedente il numero di 2 giornate/mese. In caso di eccedenza

T

TARANTN

CAMTALE Of MARE

KYMA MOBILITA S.p.A.

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc

Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto 099 735611t - Fax 099 779424,
www.kymamabilitait - kymamoblita@kymamabilita.it - PEC: kymamaobilita@pec.kymamobilita.i

CF,, P.IVA e N iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers
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di giornate di assenza refribuite rispetio alle due giornate di franchigia di cui
sopra, Kyma Mobilitd rimborserd alla societd somministratrice solo e soltanto |l
maggior onere sostenuto debitamente documentato.

4. L'aggio dovra essere applicato sul fatturato secondo i criteri sopra indicati.

In ragione di tale chiarimento, la data entro cui proporre offerta & posticipata dalle ore
13,00 del 12/12/2023 alle h. ore 13,00 del 19/12/2023

Taranto, 07/12/2023.
IL DIRETTORE

(PO
M

KYMA MOBILITA S.p.A.

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc

Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 = Fax 099 779424;

www.kymamobilita.it - kymamobliita@kymamabilita.it - PEC: kymamobilita@pec.kymamabilita.i

TARANTO C.F, P.IVA ¢ Niscrizione 2l Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers
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ALLEGATO
SCHEDA OFFERTA
INDAGINE DI MERCATO PER UN SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO

DETERMINATO PER 4 MESI

Il sottoscritto Andrea Alberico Malacida nato a
Monza (Mg il 21/06/1974 Codice Fiscale
MLCNRL74H21F704H residente in Monza (MB )
Via Lambro n. 15 in nome del concorrente
Adecco Italia S.p.A. con sede legcle in
Milano { M1, Via
Tolmezzo , P 1S Codice Fiscale
13366030156 Partita IVA n. 13366030156 telefono
0288141 e-mail

ufficio.gare@adecco.it

pec ufficio.gare.adecco@pec.it

NELLA SUA QUALITA DI:
(barrare la caselia che interessa)
B Hiolare-o Legale rappresentante

J Procuratorespeciclef-generate—

DICHIARA

che per l'impresa non sussisie alcuna delle cause di esclusione di cui arit. 94-98 del
D.Lgs. n°® 36/2023.

OFFRE
per il servizio di somministrazione richiesto la seguente provvigione netta di agenzia, da
applicare sul costo del lavoro previsto dal CCNL autoferrotranvieri.

- Frovvighali % afferaal Provvigione % offerta al netto di
Descrizione netto di IVA A
b VA (in lettere)
(in cifre)
provvigione di agenzia ;
da applicare  da |
applicarsi in percentuale
a tutti gli oneri retributivi !
del personale | 8,955 "ag Ottovirgolanovantacinque g

([comprensivi di  tutti ii
ratei, festivitd soppresse, ‘
ferie, fredicesma e
quattordicesima

mensilitd, ratei  T.FR.), |

k 3

TARANTO

CAMTALE Of MARE

KYMA MOBILITA S.p.A.

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc

Via Cesare Battisti, 657 ~ 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 779424;

www. kymamebilita.it - kymamobilita@kymamebilita.it - PEC: kymamohilita@pec.kymamabilita.i

C.F,, P.IVA e N iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers
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Protocollo In uscita n.

Kyma Mobilita S.p.A.

KYMA

MOBILITA

nonché di tuti gli oneri |
contributivi, assistenziali e
previdenziali ed ogni|
altro diritto conseguente |

all'applicazione del
C.CN.L
Autoferrotranvieri |
Luogo e data ... Milano, 18/12/2023

‘r
TARANTN

CAMTALE Of MamE

.....................................................

’\girpbrq firma)
alacrida
Andrea
Alberico
18.12.2023
10:12:35
GMT+01:00

KYMA MOBILITA S.p.A.

Societs per Azionl con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc

Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 779424;

www.kymamobilita.it - kymamobilita@kymamobilita.it - PEC: kymamabilita@pec.kymamobilita.i

CF., P.IVA e N* iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers
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Kyma Mobilitad S.p.A. Protocollo In uscita n. 0019955/2023 del 05/12/2023 11:04:04

KYMA -

x % mi
MOBILITA =
i
ALLEGATO
SCHEDA OFFERTA
INDAGINE DI MERCATO PER UN SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO
DETERMINATO PER 4 MESI
II sottoscritto LEQ MARI nato a
CITTA' DI CASTELLO (eg) il 29/12/1961 Codice Fiscale
MRALEOG1T29C745D L residen're in ANGHIARI ( AR )
Via VIALE PIER PAOLO PASOLINI n. 15 In nome del concomente
JOB ITALIA SPA AGENZIA PER IL LAVORO con sede Iegc]e in
LEGNAGO (LR ), Via
VIA A. BENEDETTI L N4 Codice Fiscale
03714920232 Partita IVA n. 03714920232 telefono
0758672449 e-mail
gare@ijobitalia.net
PeC _gare@pec.jobitalia.net
NELLA SUA QUALITA DI:

(barrare la casella che interessa)
X Titolare o Legale rappresentante
O Procuratore speciale / generale

DICHIARA

che per l'impresa non sussisie alcuna delle cause di esclusione di cui artt. 94-98 del
D.Lgs. n® 34/2023.

OFFRE
per il servizio di somministrazione richiesto la seguente provvigione netta di agenzia, da
applicare sul costo del lavoro previsto dal CCNL autoferrotranvieri.

isientibiseias Provwglec;?s;. :/f;ertc @ Provvigione % offerta al netto di
(in cifre) IVA (in lettere)
provvigione di agenza
da applicare da |
applicarsi in percentuale
a futti gli oneri retributivi
oeh . Dowooe| o % CINQUE/44 %
(comprensivi di tuthi i
ratei, festivitd soppresse,

ferie. tredicesima ei
quattordicesima !
mensilitd, ratei  T.FR.), |

T

TARANTO

CAMTALY rTrany

KYMA MOBILITA S.p.A.

Societh per Azioni con 50cio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc

Vla Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 77942¢;

www.kymamaebilita.it = kymamobilita@kymamobilita.it— PEC: kymarnabitita@pec.kymamabilita.

C.F., P.IVA & N" Iscrizione i Reglstra Imprese di Taranto 00146330733 - Capltale Soclale € 2.340.463,00 int. vers
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Kyma Mcobilita S.p.A. Protoceclle In uscita n.

KYMA oo,

MOBILITA A\’

—

nonché di tutti gli oneri|

contributivi, assistenziali e |
previdenziali ed ogni
altro diritto conseguente
cll'applicazione del
C.CN.L ,
Autoferrotranvieri |

Luogo e data LEGNAGO, 19/12/2023

e

i

TARANTN

Samtais o) many

L I e, W

T ANAseREietatrvasnannn

~POTT.LEQ.MARL......

(timbro e firma)

KYMA MOBILITA S.p.A.

Societa per Azion( can Soclo unico soggetta a direzlone & coordinamento da parte del Comune di Tarantc
Via Cesare Battistl, 657 - 74121 Taranta / 095 735611 - Fax 099 779424}

www.kymamaobilita.it - kymamobilita@kymamobilita.it - PEC: kymamobilita@oeckymamuebilita.i

CF., P.IVA e N iserizione a Raglstro Imprese di Taranto 00146330733 ~ Capitale Saciale € 2.340.463,00 nt. vers |
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COMUNE DI ANGHIAR]
Provincia di Arezzo
Ufficio Anagrafe

COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO DI ISCRIZIONE ANAGRAFICA

l (pratica numero 120 del 2141 2-2020)
)
Prol. n,/ 20 ‘IW

MARI LEO
Viale Pasolini Pler Paolo, 15
52031 Anghiari ( Ar)

S| COMUNICA
di aver awiato Il procedimanto in oggetto, a segulto della dichiarazione dl residenza da Lei pragentata in
dala 21-12-2020, dalla quale si avinca che:
MAR! LEO
nato a Citta' DI Castallo ( Pg)
il 29-12-1961

Risfede/risledano in questa comune In

Viale Pasolin! Pler Paolo, 15
provenlenle/ da CITTA' DI CASTELLO (PG).

Al sensl degli artl. 7,8 & 10 della Lagge 7.8.1980, n. 241 a 8s.mm.il., In relazione al procedimento In oggetlo
si comunica che:

a) amministrazione compatente: ufiicla anagrafe dal comune di Anghlari ( Ar );

b) raespensabile del procedimento; ulficiale di anagrafe del comune df Anghiarl ( Ar );

¢) ufficle dove & possiblle prendere visione degli alil: ufficlo anagrafs del comune di Anghiarl ( Ar );

Il pracedimento di iscrizione sara concluso entro due glorni lavorativi successivl alla presentazione della
dichiarazione. $i comunica che a segulto dalla iscrizione anagrafica questo ufficio provvederd ad acosrlare

la susgistenza del requislti previst! per liscrizione stessa e che, trascors! 45 glornl dalla dichlaraziona resa o
inviata senza che sia stata effelluata la comunicazione dei requisili mancanti, Iscrizione s! intende

confermala,

Nel caso dl ricevimenlo di comunicazione di requlsit mancantl, ai senst dal'art, 10/bis della Legge n.
24111980, Lel ha 10 glorn| per presenlare per lacrilto le sue osservazionl, trascorso tale termine

degadranno i benefici eventualmente consequiti e nel confrontl suol e di tutti | saggetti magglorenni
coinvolti nella dichiafazione verra efiottuata la segnalazione all'autorith di Pubblica sicurezza al
sensl dell'art, 76 DPR n. 445/2000, d) possiblle reato di faisa diehlarazione a pubblico ufficiale.

Olstinti salutl.

Data: 21-92-2020
Ora :10:18




KYMA o

—— 3
MOBILITA e

ALLEGATO
SCHEDA OFFERTA

INDAGINE DI MERCATO PER UN SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO
DETERMINATO PER 4 MESI

0019955/2023 del 05/12/2023 11:04:04

Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo In uscita n.

Il sottoscritto Elena Parpaiola nato a
Padova S0 U 06.09.1968 Codice Fiscale
PRPLNE68P46G224V residente in domiciliata per |a carica e )
Via Roberto Lepetit 8/10 n. in nome del concorrente
RANDSTAD ITALIA SPA con sede legale in
Milano ( 5 Via
Roberto Lepetit 8/10 , n. Codice Fiscale
12730090151 Partita IVA n. 10538750968 telefono
02.6764261 e-mail
b( i .
pec randstad_ufficiogare@legalmail.it

NELLA SUA QUALITA DI:
(barrare la casella che interessa)
Titolare o Legale rappresentante
O Procuratore speciale / generale

DICHIARA

che per l'impresa non sussiste alcuna delle cause di esclusione di cui artt. 94-98 del
D.Lgs. n° 36/2023.

OFFRE
per il servizio di somministrazione richiesto la seguente provvigione netta di agenzia, da
applicare sul costo del lavoro previsto dal CCNL autoferrotranvieri.

Provvigione % offerta af
netto di IVA
(in cifre)

Provvigione % offerta al netto di

Descrizione IVA (in lettere)

provvigione di agenzia
da applicare  da|

applicarsi in percentuale

a tutti gli oneri retributivi |

del personale . 55%
([comprensivi di tutti i ——
ratei, festivitd soppresse, |

ferie, ftredicesma e
quattordicesima

mensilitd, ratei TFR.),

% cinguevirgolacinque %

KYMA MOBILITA S.p.A.

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc

Via Cesare Battisti, 657 ~ 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 779424;

www.kymamobilita.it - kymamobilita@kymamabilita.it - PEC: kymamohilita@pec.kymamobilita.i

C.F., P.IVA e N” iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers
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Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo In uscita n.

KYMA -~

O —

MOBILITA o)

IS0 8001

nonché di tutti gli oneri |
contributivi, assistenziali e
previdenziali ed ogni
altro diritto conseguente |
all'applicazione del
C.CN.L
Autoferrotranvieri

1

Luogo e data . Milang.15/12/2023

.................... “srresraveenanans

Il legale Rappresentante
......... Eréﬁ-a. »P.arp-aToTa.u-nu

{timbro e firma)

KYMA MOBILITA S.p.A.

w, Societs per Azianl con Soclo unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc

Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 779424;

www.kymamobilita.it - kymamobilita@kymamaobilitait - PEC: kymamobilita@pec kymamobilita.i

te.?uﬁh:.l:ﬂ C.F.,, P.IVA e N®iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers
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Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo In uscita n.

KYMA

MOBILITA

"~
)

\DNV-GL/

ALLEGATO
SCHEDA OFFERTA

INDAGINE DI MERCATO PER UN SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO
DETERMINATO PER 4 MESI

Il sottoscritto Giuseppe Garesio

nato a
Torino (To) il 22/05/1954 , Codice Fiscale
GRSGPP54E221.219J residente in _Torino (To)

Ve _Corso Spezia Ns. =0l , in nome del concorrente

Synergie ltalia Agenzia per il Lavoro S.p.A. con sede legale in

Torino (To), Via
Pisa , n. 29 Codice Fiscale

Partita IVA n. 07704310015 , telefono
0112359499 , e-mail
ufficio.gare@synergie-italia.it .

pec _ufficiogare@pec.synergie-italia.it

NELLA SUA QUALITA DI:
(barrare la casella che interessa)
XTitolare o Legale rappresentante
O Procuratore speciale / generale

DICHIARA

che per l'impresa non sussisie alcuna delle cause di esclusione di cui artt. 94-98 del
D.Lgs. n® 36/2023.

OFFRE
per il servizio di somministrazione richiesto la seguente provvigione netta di agenzia, da
applicare sul costo del lavoro previsto dal CCNL autoferrotranvieri.

Provvigione % offerta al
netto di IVA
(in cifre)

Provvigione % offerta al netto di

Descrizione IVA (in lettere)

provvigione di agenzia
da applicare  da |
applicarsi in percentuale
a tutti gli oneri retributivi |

del personale | Q 82 %
(comprensivi di  tutti i!
ratei, festivitd soppresse, |

ferie, fredicesima e
quattordicesima

zerovirgolaottantadue ¢

mensilitd, ratei  TFR.), |

TARANTO

CANTALE Of MARE

KYMA MOBILITA S.p.A.

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc

Via Cesare Battisti, 657 ~ 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 779424;

www.kymameobilita.it - kymamobilita@kymamabilita.it - PEC: kymamohilita@pec.kymamabilita.i

C.F., P.IVA e N” iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers
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Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo In uscita n.

KYMA o

MOBILITA L e

nonché di tutti gli oneri
contributivi, assistenziali e
previdenziali ed ogni|
altro diritto conseguente |
all'applicazione del
CLONL
Autoferrotranvieri

i

Luogo e data ..Torino (To), 19/12/202

......................... R PR

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale da Giuseppe Garesio, nato a Torino (TO) il 22/05/1954
in qualita di Legale Rappresentante della societa Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A.

.................................................

(timbro e firma)

KYMA MOBILITA S.p.A.

‘r Societa per Azionl con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc

Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 779424;

www.kymamabilita,it - kymamobilita@kymamobilita.it - PEC: kymamobilita@pec.kymamobilita.i

Tgﬁtﬁli:ﬂ CF., P.IVA e N” iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers
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Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo In uscita n.

INDAGINE DI MERCATO PER UN SERVIZIO DI

DETERMINATO PER 4 MESI

KYMA

MOBILITA

ALLEGATO
SCHEDA OFFERTA

SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO

Il sottoscritto __Nicolina Spina nato a
Mirabello Sannitico ce i 12/01/1961 ., Codice Fiscale
SPNNLN61A52F233U residente in lLesma (MB)

Via \iaCascinaBaraggia __ n. _1 , in nome del concorrente

Tempor - Agenzia per il Lavoro - SpA con sede legale in

Milano (ML), Via

Viale Regina Margherita . n. 5 Codice Fiscale

00685980146 Partita IVA n. 12015820157 telefono

06/729631 , e-mail
gare@tempor.it

pec _____gare@cert.tempor.it

NELLA SUA QUALITA DI:
(barrare la casella che interessa)
xTitolare o Legale rappresentante
O Procuratore speciale / generale
DICHIARA
che per l'impresa non sussiste alcuna delle cause di esclusione di cui artt. 94-98 del

D.Lgs. n° 36/2023.

OFFRE

per il servizio di somministrazione richiesto la seguente provvigione netta di agenzia, da
applicare sul costo del lavoro previsto dal CCNL autoferrotranvieri.

Descrizione

Provvigione % offerta al
netto di IVA
(in cifre)

Provvigione % offerta al netto di
IVA (in lettere)

provvigione di agenzia
da applicare  da l
applicarsi in percentuale
a tutti gli oneri retributivi |

(S

del personale 0,75 % zerolsettantacinquepercentog,
(comprensivi di  futti i 1 T et T
ratei, festivita soppresse, |
ferie, fredicesima ]
quattordicesima ,
mensilitd, ratei  T.F.R., |
KYMA MOBILITA S.p.A.
- Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc
Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 779424;
www.kymamebilita.it - kymamobilita@kymamabilita.it - PEC: kymamohilita@pec.kymamabilita.i
YARANTO

CANTALE Of MARE

CF., P.IVA e N° iscrizione al Reglstro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers
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Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo In uscita n.

KYMA

MOBILITA

nonche di tutti gli oneri
contributivi, assistenziali e
previdenziali ed ogni|
altro diritto conseguente |
all’applicazione del
C.CN.L.
Autoferrotranvieri

i

Luogo e data Milano 14/12/2023

........... R N N

(timbro e firma)

Aut.M, .|
e LSchlavbnetti, 270 Pal.
00173 Roma

KYMA MOBILITA S.p.A.
- Societa per Azionl con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc
Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto/ 099 7356111 ~ Fax 099 779424;
wwyv.kymamobilita.it - kymamobilita@kymamobilita.it - PEC: kymamaobilita@pec.kymamobilita.i
Tc‘.\.ﬁ uA“h’l‘:ﬂ CF., P.IVA e N° iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 ~ Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers
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KYMA

MOBILITA

0.d.G. del
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°------

Delibera n° del

Oggetto: PROCEDURA APERTA PER LA STIPULA DI ACCORDO QUADRO TRIENNALE
PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMFO
DETERMINATO, AUTORIZZATA CON DELIBERA DEL C.D.A. N. 124 DEL 01/12/2023 -
| NEPGRAHONE ATHDIGARR  AGGLUD I AUINS.

ALLEGATI/NOTE:

Allegato 1: Nota prot. 19555 del 05/12/2023

Allegato 2: Nota prot. 20197 del 07/12/2023

Allegato 3: Offerte pervenute

Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Tecnico, con il Direttore Amministrativo ed |l

Capo Unita Contratti ed Appalti riferisce e propone quanto segue.

Premesso che:

- Con delibera n. 124 del 01/12/2023 & stata autorizzata l'indizione ed il successivo esple-

tamento di procedura di gara aperta, per la conclusione di un Accordo Quadro con un
unico operatore economico, di sensi dell’art. 59 c. 3 del D. Lgs. 36/2023, per il servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato, con un importo massimo spendibile di
€ 1.900.000,00;

- Con la medesima delibera & stato deciso, altres, di autorizzare I'affidamento diretto, i
sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2026, dei contratti di somministrazione per
4 mesi per la confraftualizzazione, previa indagine di mercato, delle seguenti unita:

1. n. 10 (dieci) Operatori di esercizio, parametro 140, elevabili fino a 15 unita in caso di ul-
terion necessitdy, nella forma del MOG, ossia con un monte ore garantito minimo paii
al 25%;

2. n. 1 unita con profilo professionale di Collaboratore di ufficio, parametro retributivo
175, in seno alla Ripartizione Trattamento economico del personale dell’Area Risorse
umane;

3. n. 1 unita con profilo professionale di Collaboratore di ufficio, parametro retributivo
175, in seno all' Area Affari generali e legali, Pubbliche relazioni, Segreteria e Risk ma-
nagement e Ufficio di Presidenza;

4. n. 1 unita con profilo professionale di Collaboratore di ufficio, parametro retribuiivo
175. in seno all' Area Informatica, Statistica e Innovazione;

5. n. 1 unitd con profilo professionale di Coordinatore di Esercizio, parametro retributivo
210, in seno all' Area Pianificazione € Programmazione servizi TPL;

. Con la medesima delibera & stato, altresi, stabilito di ripartire 1'affidamento come se-
gue: al miglior offerente sard affidato I'incarico relativo alla contrattualizzazione del per-
sonale viaggiante, mentre al secondo miglior offerente sard affidato I'incarico relativo ai

contratti a termine delle restanti 4 unitd amministrative

- Llindagine di mercato & stata svolta mediante inoltro di richiesta di offerta alle seguent
6 agenzie dilavoro interinale :




KyYyMa

MOBILITA
Ragione Sociale Indirizzo Cilta CAP
in.HR Agenzia per il Lavoro SpA VIA G. MARCONI, 192 Potenza | 85100
TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO VIA G.B. MORGAGNI 28 Milano 20129
JOB ITALIA SPA - AGENZIA PER IL LAVORO | VIA ALESSANDRO BENEDETTI 4 Legnago | 37045
ADECCO ITALIA SPA VIA TOLMEZZO 15 Milano 20132
Randstad Italia via R. Lepetit, 8/10 Milano 20124
Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A. | via Pisa 29 Torino 10152

- A seguito dell'invito alle Agenzie per il lavoro della nota di richiesta di preventivi prot.
19555 del 05/12/2023 (Allegato 1) & della successiva nota di chiarimenti sul costo def ‘a-
voro prot. 20197 del 07/12/2023 (Allegato 2), nel termine assegnato sono pervenute le
offerte di TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO, JOB ITALIA SPA - AGENZ!A PER IL
LAVORO, ADECCO ITALIA SPA, Randstad ltalia e Synergie lialia Agenzia per il lavoro
S.p.A. (Allegato 3), le quali hanno proposto le provvigioni percentudli riportate nella se-
guente tabella:

Ragione Sociale Prot. offerta Provvigione %
TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO 20872 del 19/12/2024 0.75%
JOB ITALIA SPA - AGENZIA PER IL LAVORO 20871 del 19/12/2024 544 %
ADECCO ITALIA SPA 20874 del 19/12/2024 895 %
Randstad Italia 20873 del 19/12/2024 5,50 %
Synergie ltalia Agenzia per il lavoro S.p.A. 20870 del 19/12/2024 0.82 %

- La migliore offerta &, pertanto, quella proposta da TEMPOR SPA AGENZIA PER IL
LAVORO, che ha offerto una provvigione dello 0,75 % sul costo del lavoro, menire Ia se-
conda migliore offerta & quella di Synergie ltalia Agenzia per il lavoro S.p.A. , che ha of-
ferto una provvigione dello 0,82 % sul costo del lavoro.

Tanto premesso si propone, ai sensi dell'art 50, comma 1 lett. b del Codice degli Appailti:

1. di affidare alla societd TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO, alle condizioni offerte, la
stipula di contratti di somministrazione lavoro della durata di 4 mesi di n. 10 (dieci) Ope-
ratori di esercizio, parametro 140, elevabili fino a 15 unitdr in caso di ulteriori necessitdl, nel-
la forma del MOG, ossia con un monte ore garantito minimo pari al 25%;

2. di affidare alla societd Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A., adlle condizioni offerte,
la stipula di contratti di somministrazione lavoro della durata di 4 mesi delle seguenti uni-
ta:

n. 1 unitd con profilo professionale di Collaboratore di ufficio, parametro retributivo
175, in seno alla Ripartizione Trattamento economico del personale dell’Area Risorse
umane;
¢ n. 1 unitd con profilo professionale di Collaboratore di ufficio, parametro retributivo
175, in seno all'Area Affari generali e legali, Pubbliche relazioni, Segreteria e Risk ma-
nagement e Ufficio di Presidenza;
e n. 1 unita con profilo professionale di Collaboratore di ufficio, parametro retributivo
175, in seno all' Area Informatica, Statistica e Innovazione:
* n. 1 unita con profilo professionale di Coordinatore di Esercizio, parametro retributivo
210, in seno all' Area Pianificazione e Programmazione servizi TPL:
3. di autorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica, la Direzione Amministrativa e
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la Ripartizione Contratti ed Acquisti ad ogni adempimento connesso e conseguente.

- Il Capo Ripartizione Contratti ed Acquisti jj
- Il Direttore amministrativo {/f, M&Q !

“‘/‘Q,, c——

I Direttore Tecnico ___~

Il Direttore Generolfé! =

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
- visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile,

- avofi...

DELIBERA

a) di affidare alla societd TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO, alle condizioni offerte, la
stipula di confratti di sommministrazione lavoro della durata di 4 mesi di n. 10 (dieci) Ope-
ratori di esercizio, parametro 140, elevabili fino a 15 unitd in caso di ulteriori necessitd, nel-
la forma del MOG, ossia con un monte ore garantito minimo pari al 25%;

b) di affidare alla societd Synergie Italia Agenzia per il lavoro $.p.A., alle condizioni offerte,
la stipula di contratti di somministrazione lavoro della durata di 4 mesi delle seguenti uni-
ta:

o n. 1 unitd con profilo professionale di Collaboratore di ufficio, parametro retributivo
175, in seno alla Ripartizione Trattamento economico del personale dell' Area Risorse
umane; i

¢ n. 1 unitd con profilo professionale di Collaboratore di ufficio, parameiro retributivo
175, in seno all' Arec Affari generdli e legali; Pubbliche relazioni, Segreteria e Risk ma-
nagement e Ufficio di Presidenza;

e« n. 1 unita con profilo professionale di Collaboratore di ufficio, parametro retributivo
175, in seno all' Area Informatica, Stafistica e Innovazione;

¢ n. 1 unitd con profilo professionale di Coordinatore di Esercizio, parametro retributivo
210, in seno all' Area Pianificazione e Programmazione servizi TPL;

c) di autorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica, la Direzione Amminisirativa e

la Ripartizione Contratti ed Acquisti ad ogni adempimento connesso e conseguente.



