PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N.'!i del 7 giugno 2021

Deliberazione n. del 2021

OGGETTO DELLA PROPOSTA

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA APERTA PER L'ASSUNZIONE A TERMINE, NEL PROFILO PROFESSIONALE
DI DIRETTORE DI MACCHINA: PRESA ATTO ESITI SELEZIONE E RATIFICA NOTA DEL 25 MAGGIO 2021, PROT. AZ. N. 9.393, A FIRMA DEL PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.

ALLEGATI:
1) nota del 25 maggio 2021, prot. az. n. 9380, a firma del Direttore Amministrativo f.f., Dott.ssa M.F. Menenti:
2) avviso pubblico del 25 maggio 2021 a firma del Direttore Generale, Dott. Pietro Carallo;

3) nota del 25 maggio 2021, prot. n. 9.393, a firma del Presidente del Consiglio di Amministrazione;

Il Direttore Generale f.f, di concerto con il Direttore Amministrativo f.f. e con il Direttore Tecnico e d'Esercizio, riferisce e propone

quanto segue:

> in prossimita della stagione estiva 2021, con deliberazione n. 42, adottata nella seduta del 31 marzo scorso, al fine di costitui-
re il secondo equipaggio, necessario per il potenziamento del servizio idrovie, il Consiglio di Amministrazione ha indetto una
selezione pubblica, per soli titoli, per il reclutaménto, con contratto dilavoro a termine, din. 1 (uno) Direttore di macchina,
approvandone il relativo bando. Tanto in considerazione del fatto che la selezione pubblica indetta nel 2020 per analogo
profilo professionale era andata deserta;

» fermo restando i requisiti stabiliti e le modalita di svolgimento della selezione, prima della relativa pubblicazione del ban-
do, a firma della Presidente, & stato previsto che la selezione in questione desse luogo alla formazione di una “‘graduatoria
aperta" di idonei a cui poter attingere per I'assunzione, sempre con contratto a termine, nella figura professionale in que-
stione in relazione alle effettive necessitd aziendali. Le dette modifiche sono state successivamente recepite dal Consiglio
di amministrazione, nella seduta del 21 aprile u.s., con deliberazione n. 59, nella quale sono state ampiamente esposte le

motivazioni che hanno indotto alla suddetta variazione;

> con nota del 25 maggio 2021, prot. az. n. 9.380 (All. 1), il Direttore Amministrativo F.F., Dott.ssa Menenti, ha rappresentato
che, nel termine di scadenza previsto dal bando, al protocollo aziendale & pervenuta soltanto una domanda di
partecipazione (da parte della Sig. ra Miriana Orlando). Avendo la candidata autocertificato il possesso dei requisiti richiesti
dal bando, & stata ammessa alla selezione. Conseguentemente, con avviso pubblicato sul sito aziendale in pari data, a

firma del Direttore Generale F.F. (All. 2), & stata resa |I'ammissione della candidata alla selezione in corso;

> essendo pervenuta una sola domanda ed essendo la candidata partecipante in possesso dei requisiti previsti dal bando,
tenuto conto, altresi, che trattasi di selezione indetta per soli fitoli, ove non & stata prevista alcuna prova di idoneitd da
sottoporre ai candidati, né un punteggio minimo per collocarsi utiimente in graduatoria, non si € ritenuto necessario dover
procedere alla nomina della Commissione esaminatrice. Conseguentemente, con propria nota del 25 maggio 2021, prot. n.
9393 (All. 3) il Presidente ha dichiarato la Sig.ra Miriana Orlando unica candidata collocata utilmente in graduatoria. Tanto
in considerazione della necessita e dell’urgenza di avviare le procedure per I'assunzione del secondo equipaggio sin dal 1°
giugno, fenuto conto anche degli eventi sportivi della seconda stagione di SailGP e del primo Italy Sail Grand Prix, previsti a
Taranto per il 5 e 6 giugno p.v., e del relativo servizio programmato dalla Societd con entrambe le motonavi per consentire

di assistere agli eventi.

> In attuazione delle determinazioni assunte dal Consiglio di amministrazione con la deliberazione n. 42 succitata, quindi, si é

proceduto all'imbarco del secondo equipaggio (costituito dal Comandante, dal Direttore di macchina e da n. 2 Marinai)



con contratti di lavoro a termine, di carattere stagionale, a tempo pieno, con scadenza prevista al 30 settembre 2021, con
applicazione del CCNL Autoferrotranvieri-internavigatori (classificazione prevista per il personale lagunare.

Tutto cid premesso, il Direttore Generale F.F., di concerto con il Direttore Amministrativo f.f. e con il Direttore Tecnico e
d'Esercizio, propone di prendere atto degli esiti della selezione in questione e ratifica la nota del 25 maggio 2021, prot. n.

az. n. 9.393, a firma del Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societd.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO f.f.
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti QL\

Vo

IL DIRETTORE TECNICO E D'ESERCIZIO

Ing. Piazza Mauro

IL DIRETTORE GENERALE f.f. \@}\ML‘
Dott. Pietro Carallo

\/Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata e gli atti allegati;
- visto lo Statuto Sociale dell’ AMAT S.p.A.;

- visto il vigente Regolamento per il reclutamento del personale;

DELIBERA

- di prendere atto degli esiti della selezione pubblico, per soli titoli, indetta per la formazione di una graduatoria aperta per
I'assunzione a termine nel profilo professionale di Direttore di macchina, come narrati in premessa, e ratificare la nota del

25 maggio 2021, prot. az. n. 9.393, a firma del Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societd, Avvocato Giorgia

Gira.
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Taranto, 25/05/2021

Al Direttore Generale f.f.
Dott. Pietro Carallo

ep.c. AlPresidente
Avvocato Giorgia Gira

o Al Direttore Tecnico e d'esercizio
Ing. Mauro Piazza

SEDE

Oggetto: Servizio idrovie siagione 2021: selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formazione
di una graduatoria aperta da utilizzare per I'assunzione, con coniraito di lavore a tempo
determinaio, di personale nel profilc professionale di “Direffore di macchina”.

Comunicazione esiti.

Con riferimento dlla selezione in oggetto, si comunica che nel termine di scadenza
previsto dal bando per la presentazione delie domande di partecipazione (ossia il 3 maggio 2021,
considerando utiimente prodotte anche le domande spedite a mezzo posta entro il suddeito
termine e ricevute al protocollo aziendale entro il 13 maggio 2021) & pervenuta, a mezzo pec,
soltanto la candidatura da parte del Sig.ra ORLANDO MIRIANA.

Esaminata la domanda di partecipazione, unitamente alla Dott.ssa Sandra Melillo, si &
verificato che la stessa & pervenuta nei termini ed € regolare, avendo la candidata
autocertificato, ai sensi del DPR n. 445/2000., il possesso dei requisiti richiesti dal bandofAll. 1).

Lo stessa, pertanto, puo essere ammessa alla selezione.

Tanto si imette ai fini delle successive determinazioni.

Distinti saluti.
I DIRETTORE AMMINISTRATIVO £.5.
{Dothssa Mqrjg.fci;rolo Menenti)
L AR ITAR Y SRY

MOBILITA




OGGETTO: selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formazione di una graduatoria aperta da
utilizzare per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di personale nel profilo
professionale di “Direttore di macchina”: candidati ammessi ed esito finale.

Con riferimento dlla selezione in oggetto, si comunica che I'unica candidata ammessa & la

Sig.ra Orlando Miridna, in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando.

Taranto, 25/05/2021
IL DIRETTORE GENERALE
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Taranto, 25/05/2021 A&' 33

Alla Sigra
mirianaorlando@pec.it Orlando Miriana
Amu g e p.c. AlDirettore Generale
e Dott. Pietro Carallo
ok Al Direttore Tecnico e d'esercizio
Ing. Mauro Piazza

e Area Personale

SEDE

Oggetto: Servizio idrovie stagione 2021: selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formazione
di una graduatoria aperta da utilizzare per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, di personale nel profilo professionale di “Direttore di macchina”. Richiesta

assenso all'assunzione.

Come gid reso noto con avviso pubblicato in data odierna sul sito istituzionale, Lei &
I'unica candidata ammessa alla selezione in esame, avendo autocertificato, ai sensi del D.P.R. n.

445/2000, il possesso dei requisiti prescritti dal bando a pena di esclusione.
Tenuto conto che trattasi di selezione pubblica indetta per soli titoli, non essendo stata

prevista nessuna prova di idoneitd da parte dei candidati, né un punteggio minimo per collocarsi

utiimente in graduatoria, lei & la vincitrice.

L'Azienda, pertanto, intende procedere alla sua assunzione in servizio nel profilo di
Direttore di Macchina, parametro retributivo 217 ex CCNL Autoferrotranvieri — Internavigatori, a
decorrere dal 1° giugno 2021 e fino al 30 settembre 2021, con un orario di 39 ore settimanali.

Le si chiede di formalizzare, a stretto giro, anche a mezzo mail, il suo assenso

all'assunzione nei termini sopra indicati; in caso di esito positivo, si procederd agli adempimenti
successivi.

Distinti saluti.

Firmato digitalmente da

GIORGIA GIRA
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