N: Lk del Registro

A. M. A.T.
Azienda Municipalizzata Autotrasporti-Taranto

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GOMMISSIONE AMMINISTRATRICE

OGGETTO
Nuovo regolamento per le assunzioni e le promozioni del personale
AMA,T.~. ’
L’anno millenovecentottant. 8. il giorno ... Qi T R RN
del mese di ... CE E e et PR M e oot .., alle ore ....20.00.. .. ..in TARANTO e nella

sede dell’Azienda;
si ¢ riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione Amministratrice

nelle persone dei Signori:

1o kel PIGNATELLY o PRESIDENTE

MEMBRI EFFETTIVI ”

2, .. Fulvio MASTROBUONO 3> Blerh .. ] MONOPOLT . . . . . ..
4, Anselmo NEVOLT 5...Giuseppe MESTO . .
6. mrberto = GALIUZZO =~ ~—5— 7. ...Emanuele. LATAGLIATA. ...

8. Vitantonio LEONE (a.g.) 9, .. Francesco RUGGIERI . (a.g.)

_ £f.

Assiste il Direttore dell’Azienda Ddif/ hig /[ Big, Frangasco PUCCL. ... it
Svolge le funzioni di Segretario della Commissione il Sig. .. FERRANTE —Francdsco . . ..

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

-~ PREMESSO che con delibera n. 123 del 6/luglio/I977 veniva deciso di sot
porre all'approvazione del Consiglio Comunale la nuova pianta or‘ganica—
del personale dipendente che viene allegata al presente provvedimento
facendone parte integrante;

~ CHE detta pianta organica veniva approvata dal Consiglio Comunale in da




ta 6/7-febbraio-I978 con provvedimento n.222 e dalla Sezione Provin

ciale Decentrata di Controllo sugli Atti degli Enti Locali di Taran

to in data I0/marzo/I978 con atto n. 6079;

- CHE 1'Assessorato Trasporti ed Informazione della Regione Puglia,
esaminata la pianta organica inmnanzi richiamata con sua nota del=-
1'11/maggio/I978, in risposta alla richiesta dell'Azienda del 21/
aprile/I978, delle quali si allegono copie, comunicava la nuova
classificazione dell'Azienda al tipo A);

-~ CHE detta pianta organica riferita, appunto, alla nuova realta
dell'Azienda di tipo "A, comporta nuove qualifiche per le quali
il regolamento del 1973 non ne prevedeva la regolamentazione;

- CHE 1l'art. 2 della legge n. 30 dell'1/2/I980 abroga la norma di
cui alla legge 6/8/I954 n. 858 e successive modifiche ed integra
zioni:

- CHE l'art. 9 della stessa legge fa obbligo di uniformare i regola
menti esistenti nell'Azienda ai sistemi di avanzamento indicati
dal 2° comma del richiamato art. 9;

- CHE in data I8/9/I978 veniva assunto, con accordo sottoscritto
dalle parti e precisamente dell'Azienda, Amministrazione Comuna-
le e 00.SS., impegno a procedere alla stesura della nuova norma-
tiva per le assunzioni e promozioni e del quale si allega copiaj;

- CONSIDERATO che l'Azienda e le 00.SS. con una lunga serie di riu
nioni hanno raggiunto l'accordo su tutta la normativa redigendo
l'allegato regolamento che si intende parte integrante del pre-
sente provvedimento;

- RITENUTO di dover ritenere approvato il richiamato provvedimento
con l'acclusa norma transitoria;

-~ AVUTO il voto consultivo del ff. Direttore di Esercizio;

A VOTTI unanimi

1

DELIBERA

I) - di approvare il nuovo regolamento per le assunzioni e le pro
mozioni del personale dipendente e le accluse norme transitorie
che allegate al presente provvedimento ne fanno parte integran-
tes

2) - di sottoporre lo stesso regolamento all'approvazione del Con-
siglio Comunale; ‘

3) = di dare decorrenza al predetto regolamento dal I°/gennaio/78.

Jl

Visto: Jl ¢m fonsd




Comunicata all’Amministrazione Comunale il ... 11/Aprile/1980

Approvata con deliberazione del Consiglio Comunale n. ... 626 . del  _19/Aprile/1980

Resa esecutiva il . 16/7/1980 dalla Sezione Provinciale Decentrata di Controllo

sugli Atti degli Enti Locali con atto n° 23005/15Q9%4.~

I iohario Superiore

rgrcesco FWE;
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PREMESSE

I1 Regolamento per le assunzioni e promozioni si ispfh§;£§§:§

ra, fondamentalmente, ai principi ed ai criteri che informa-
no la legge n.30 del 1°/febbraio/1978, attraverso la quale
il Parlamento della Repubblica ha recepito indicazioni e pro \:§
poste avanzate dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori \\Q
e concordate in sede contrattuale con le Rappresentanze del- \ \kﬁ
le aziende. Si riflettono, nello stesso Regolamento, volon=-

tad comuni pil volte espresse dalle Organizzazioni sindacali

dei lavoratori e delle aziende municipalizzate in particola=-

re, perseguenti l'obiettivo dell'elevamento e della esalt
zione delle capacita professionali dei lavoratori, condizio-
ne essenziale per la crescita qualitativa di un pubblico ser
vizio e 1l'affermazione dei pill avanzati gradi di efficienza
e produttivitad in aziende sostenute col danaro della collet-
tivita. X \‘4

Con il nuovo inquadramento voluto dalla legge 30, con \\\\{§£5
le norme per le assunzioni e promozioni il Regolamento perse ‘§§ )
gue l'obiettivo di pervenire all'attribuzione delle qualifi=-
che sulla base dell'effettivo contenuto professionale delle \Q\ég; (3
mansioni svolte da ogni singolo dipendente, il quale, nello \\$\\
sviluppo della propria professionalita, deve essere messo
nelle condizioni di poter arricchire continuamente le proprie—~c
conoscenze. In questa ottica 1l'Azienda & impegnata ad esten-
‘dere con apposito stanziamento in bilancio, i suoi impegni in
direzione delle iniziative per la formazione, l'aggiornamen=-
to e la qualificazione professionale.

A questo modo si intendono realizzare gli interessi con
vergenti dell'Azienda e dei lavoratori. La prima potra con-
seguire un miglioramento della funzionalitad dei reparti, di-
sponendo di personale pit qualificato. I secondi, arricchen

do le loro capacita professionali, potranno ricavare dal la=-

oro una ma giz;;'iiiiiffazione. :;%22;;77//
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plessa realtd aziendale che non consente soluzioni incompati

bili con le esigenze primarie che vanno prioritariamente e

al primo piano di ristrutturazione voluto dai Sindacati e dal

Un dato obiettivo da tenere comunque presente & la cog\:;§§§§

comunque soddisfatte. Pertinente &, pertanto, l'ancoraggio \\:g
<

servizi e dell'affermata volontad e decisioni del Comune di Ta

1'Azienda e approvato dal Consiglio Comunale nel febbraio 978,
come pure alle necessitd di prevedibili piani di sviluppo dei

ranto o della Commissione Amministratrice di realizzare un

nuovo grande impianto con annesse moderne attrezzature al (senR

vizio anche delle aziende di pubblico trasporto.

Ne consegue che i processi di rinnovamento tecnologico
da portare nell'A.M.,A.T. e la tendenziale crescita di profes
sionalitd dei lavoratori potranno comportare la necessita di
una sistematica verifica delle situazioni tecnico-organizza=-
tive ed un corrispondente adeguamento delle norme del Regola

i mento per le assunzioni e promozioni.

Dalla complessa realta aziendale d'oggi deriva la ne=-
cessita dell'equa introduzione di norme transitorie volte ad
affermare che la prolungata esperienza di lavoro in mansioni

qualificate pud essere compensativa del minor titolo di stu=-

tinente applicabili nell'A.M.A.T. che & nella prima fase di

dio posseduto, a premio di una acquisita professionalita. Sor
reggono questa impostazione le norme della legge 30, pil per =

attuazione di una nuova pianta organica con conseguente pas=-

saggio dell'Azienda dal tipo "B" al tipo "A", le quali richie

S

rizzazione del personale ¢ un obiettivo da perseguire. Si vuo

dono quale presupposto a certi livelli di nuovo inquadramen-
to prove serie e rigorose.
Non si vuole contrastare la ricerca di personale sem=-
( wﬁ pre pil qualificato, anche all'esterno dell'Azienda, e si
‘K/ﬁj¢ vuole pure sottolineare che l'aumento del livello di scola=

f le, altresi, salvaguardare il personale gia conosciuto ed am

piamente sperimentato che, per motivi di interesse professio Uxﬁ
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nale o culturale, abbia approfondito le proprie conoscenze \\:k
di specifici aspetti della realtd aziendale e che, quindi,
possieda oggettivamente l'esperienza e tutte le caratteri- ";:Eigh
stiche professionali necessarie per espletare le mansioni

inerenti al nuovo inquadramento.

Pertanto, fermo restando i rispettivi campi di compe
tenze, 1'Azienda, in occasione della formulazione dei bilan
ci preventivi annuali, discuterd con le 00.SS. di categoria
maggiormente rappresentative a livello nazionale, i program
mi dei servizi riferiti ad eventuali potenziamenti degli stes
si o cambiamenti di strutture aziendali, onde determinare t
sferimenti e adeguamenti professionali e qualitativi del per\
sonale atti all'espletamento dell'esercizio dell'Azienda,
avuto riguardo anche dei doverosi criteri di economicita.

Gli incontri di cui sopra dovranno essere effettuati
entro il mese di ottobre di ogni anno per consentire, con
decorrenza gennaio dell'anno successivo, oltre che gli avan \<§§/W

zamenti per anzianita congiunta al non demerito, le eventua

1i promozioni per merito comparativo o concorsi o per prova |
selettiva e prova attitudinale. §§
Nell'ambito di tali principi generali, in particolare,

N
deve collocarsi il problema degliiidonei permanenti alla qug‘\\§§§!(s

lifica di appartenenza.

Pertanto, sono ad essi riservate le seguenti qualifi=- \\\Qgg

che purché riconosciuti abili alle mansioni a cui sono chia=-

mati a svolgere:

- Operaio distributore;
= Usciere;
~ Telefonista;

- Autista magazzino o di Direzione;

Portiere;
= Guardiano; /&é:;zl//
- Commesso;

S&::L_*s -
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- Collettore agli incassi (posto sedentario sino ad esau=~ \\
rimento della categoria bigliettai con la completa auto=-
mazione della biglietteria).

Q

L'inquadramento nelle suddette qualifiche avviene e=
sclusivamente con il superamento delle prove e con il pos=-
sesso dei requisiti richiesti dal presente Regolamento.

Gli stessi non perderanno il trattamento economico
riveniente dalla qualifica di provenienza.

Col presente Regolamento tutto il personale ricono-

sciuto inidoneo permanente sara sottoposto, ove ne faccia

specifica richiesta, alle prove previste dal Regolamento
stesso per l'immissione, non oltre 1'8° livello, in altri
settori semprecché vi sia vacanza di posti in organico, an e

che partecipando prima a corsi di riqualificazione.
Acquisird cosl ogni diritto alla progressione di car ‘Q}

R b
riera prevista nel nuovo settore, conservando altresi tut- ‘\\$

ti i diritti economici della qualifica di provenienza sino
riera.

Nei casi di inidoneita temporanea il lavoratore sara S
collocato in posti vacanti di pari livello o inferiore e,

successivamente, in posti anche in soprannumero dei quali N\ |
1'Azienda, unitamente alle Organizzazioni sindacali, ravve
dano la necessita, avuto riguardo di doverosi criteri di

a concorrenza degli stessi nella nuova progressione di car \§\\§§§

economicitd e migliore efficienza dei servizi. La colloca
zione temporanea sopraindicata non da diritto all'assegnazio
ne nelle qualifiche diverse che si andranno ad occupare da
parte dei lavoratori interessati.

Per i casi di inidoneitd temporanea, la cui prognosi
non superi i 30 (trenta) giorni, 1l'Azienda, sentito il pa-
rere del medico di fiducia dell'Azienda, pud per un massimo
di 30 (trenta) giorni nell'arco di un biennio e nell'ambi-
to dell'esigenza dell'esercizio adibire l'interessato in

mansioni diverse, di pari grado o inferiore, riferite allo

%
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- NORME GENERALT

Articolo 1

~ Campo di applicazione.

Fatte salve le norme di legge, quelle contenute nel
Regolamento Speciale dell'Azienda e quelle stabilite dai
C.C.N.L. di categoria, con effetto dal 1°/1/1978, sono defi
nitivamente abrogati e sostituiti i regolamenti per le assun
zioni e promozioni del personale comunque applicabili al per
sonale dell'A.M,A,.T.=-

Dalla stessa data restano, altresi, definitivamente
abrogate e sono nulle di diritto le norme contenute in accor
di aziendali o clausole contrattuali in materia di assunzio-
ni e promozioni in contrasto con la legge n.30 del 1°/2/1978.

Risultano altresi abrogati tutti gli accordi rivenien-
ti da deroghe alla legge n.858 del 6/8/1954 e che verranno

- indicati in un apposito verbale aggiuntivo.
N i
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Articolp P

- Titoli di studio minimi per l'assunzione.

Per essere assunti in servizio sono prescritti, quali

inderogabili, i seguenti titoli di studio minimi:

- Livello 1° = Diploma di laurea specifica.
= Livello 2° = Diploma di laurea specifica.
- Livello 3° = Diploma di scuola media superiore.
- Livello 4° = Diploma di scuola media superiore.

- Livello 5° = Diploma di scuola media superiore.

- Livello 6° - Licenza media inferiore (Movimento-Officina).

- Livello 7° - Licenza media inferiore (Movimento=Officina).

- Livello 7° - Diploma media superiore (Amministrazione)t
- Livello 8° = Licenza media inferiore.

- Livello 9° =~ Licenza media inferiore.

; - Livello 10° = Licenza media inferiore. ;}Azzzf277///

3
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Articolo 3

>
‘3
\
N

L'Organico definisce in modo univoco il numero di po=-
sti con specifica qualifica o gruppo di qualifiche ai livel
1i della struttura aziendale.

I posti in organico vacanti saranno ricoperti secondo

le norme stabilite dal presente Regolamento.

Non sara ammessa la copertura dei posti vacanti per

chiamata. g )
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Articolo 4

- Accesso a qualifiche e livelli superiori.

L'accesso a qualifiche o gruppi di qualifiche e livel=-
1i superiori & ammesso soltanto per la copertura di posti di
organico vacanti, previa applicazione delle norme per i sin-
goli settori contenute negli allegati A), B) e C) facenti

parte integrante del presente Regolamento.

%
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Articolo 5

Esaurita l'applicazione delle norme di cui al preceden

te art.4 e fatto salvo quanto previsto agli art.39 e 40, i

posti in organico vacanti saranno ricoperti attraverso con-
corsi interni per esami e titoli aperti a tutto il persona-
le in pianta stabile ed in possesso dei seguenti requisiti:

- Copertura posti vacanti. \é

a) - aver maturato almeno 4 (quattro) anni di effettiva an-
zianitd aziendale, ivi compreso il periodo di prova; k\

b) = rivestire una qualifica di livello pari od inferiore a
quello inerente al posto messo a concorso;

N

E c) - essere in possesso del titolo di studio minimo di cui

alltarticolo 2,
Per i dipendenti dell'A.M.A.T. in servizio al 31/12/979,

il titolo di studio dovra essere quello di cui agli alle \*§§iil

d) = aver svolto senza demerito ed in maniera positiva le <§§

|
mansioni inerenti alla qualifica rivestita nei 24 (ven- \\\égg
tiquattro) mesi antecedenti alla data di pubblicazione
del bando, e cio& non essere incorso nelle sanzioni di- C\\\\\

gati A), B), C) del presente Regolamento;

sciplinari di cui agli articoli 42 (per un ammontare

complessivo minimo di 5 (cinque) giorni di sospensione),

’ | \'7//’ 43 e 44 del R.D. }/3\1931,&. // ‘
P
: « N\

5




Articolo 6

- Norme per gli avanzamenti e le promozioni.

|
|
Le norme per gli avanzamenti e promozioni, previste @

negli allegati A), B) e C) sono le seguenti:

AND = anzianita congiunta al non demerito;

MC = merito comparativo congiunto all'anzianiti;
PS/PA = prova selettiva e/o attitudinale e non demerito;
CI = concorso interno.




11)

Articolo 7 §

= I1 non demerito significa:

non essere incorsi nell'ultimo biennio, dalla data
del previsto avanzamento, nelle sanzioni disciplinari pre

viste dagli articoli 42, 43 e 44 del R.D. 8/1/1931, n.148
(per 1'art.42 un ammontare complessivo di 5 (cinque) gior
ni di sospensione dal servizio).

Gli agenti che non possiedono il requisito del non

demerito saranno esclusi dai sistemi di avanzamento pre-

visti dall?! t.i;y %;
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Articolo 8

~ Avanzamenti per anzianitd congiunta al non demerito.

AN

L'avanzamento per anzianita congiunta al non deme

rito, si consegue per effetto del servizio prestato dal
lavoratore, con la stessa qualifica, e comporta il pas-
saggio alla qualifica immediatamente superiore secondo
quanto stabilito nell'articolo successivo, ed a condizio
ne che la permanenza nella qualifica rivestita non sia

stata inferiore al periodo stabilito, I dipendenti po=

\
3

tranno essere utilizzati dall'Azienda, sentite le Orga=-
nizzazioni sindacali di categoria maggiormente rappresen
tate a livello nazionale, in mansioni inerenti sia 1la
qualifica precedentemente rivestita che la nuova quali-
fica acquisita,
L'anzianita resta sospesa:
a) = nei periodi di assenza per aspettativa o permessi
per motivi privati, per detenzione a qualsiasi titolo \\\ v
a seguito di sentenza di condanna definitiva; ‘\\Qg
i

b) - le anzianita maturate, nei singoli livelli o nelle

mansioni specifiche, saranno computate per intero an=- \5

che in costanza di assenza dal servizio permanente,
infortunio, qualora la somma di tali periodi (malat-
tia=infortunio) non superi complessivamente i 180 (cen

tottanta) giorni (intesi nell'anno solare).

A

l
1

In caso di superamento del predetto limite di 180 ,
(centottanta) giorni, il periodo di sospensione della
anzianitd non potrd superare i 6 (sei) mesi;

¢c) = nel caso in cui nell'ultimo biennio il dipendente
sia incorso in provvedimenti disciplinari le cui man-
| canze abbiano comportato la sospensione dal servizio,
“ hd fermo restante 1l'art.6, subird due mesi di ritardo per
o 47’ ogni gio di sospensione. i}ﬁz:f;77/
\
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Articolo 9

La Commissione di scrutinio ha il compito di formulare

un giudizio di merito comparativo degli agenti candidati, sul

la base dei seguenti elementi:

a) = anzianitd di servizio - punti 0,50 per ogni anno o fra-
zione superiore a sei mesij; \

b) - anzianitd di qualifica - punti 2,50 per ogni amno o fra \
zione superiore a sei mesi - per frazioni inferiori a sei
mesi punti 1;

c) = anzianitd nel settore di appartenenza dove il grado & \\s

da coprire - punti 1 per ogni anno di servizio o frazione

superiore a sei mesi (valido solo per il settore officin
deposito);
d) = titolo di studio:
= LicenzZa elementare .....cevceeis punti 5

LI I I I I I I )

= Liomga -medla INTeriore ....cisseeccoessnsspunti 8 &\
~ Licenza Medla BUPeriore  iecasesessacosass punti 18, % AN

DIPIOWB QI LBUICR . .04 ccvabavitrns e svosisssptiputs 18-
- Per ognil classe intermedia ..seveccocnsssecs putiti 0§50 \\§(/
e) - combattenti e categorie previste dalla legge n.336:

- n.1 punto per ogni campagna di guerra; ]

L IR I B B I A N I ) punti

S ABNRRIAD A B .l iiesvoadiigrnst s DUREL O B

= INVOSRNE QL H" L. .00 e seesene mare panty 0.70% \
- INVRRIBE AL 5 o.eie e i doniaves PEREL D, 501 :j§§§J
= IRVELLIA0 82 6% ,..00 0000 phooiises putitl 0. 504
- JBYRRIAO AL T" .. h% i hisennse the: pomEl 0,603

f) = Invalidi: q
« IBPRLIND UL 17 ...oiciecensdfnnna punti 1,00; \\\‘Q\i
- Invalido di 2* 0,90; \\\\\\\

= IRVRIRARERL 8 v ocossviansitan, o puntl 6;30;
= CRURAN TRVARIAO ., . cii00er cieas pEREL T3 503
g) = Decorazioni al valore:
Kb’ = Medaglia d'OT0 .eeeveeveseesons.. punti
BZI - Medaglia d'argento G, ..... evee.e. pumti

(- Medaglia di bI‘OI‘lZO ® e 000 000000000 lenti

£
) %) -Wl valoje/militare ceveee.. pUNti :
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Continua Articolo . 9

h) = per quanto riguarda il presupposto del non demerito,

fermo restante quanto previsto dall'art.6 si procede-
ra, previo esame dei fascicoli personali di ogni agen Y;:Ef%%g)

te riferito agli ultimi due amni, di attribuire 30

‘(trenta) punti per nessun provvedimento disciplinare,
per la censura e la prima multaj;
- detraendo da questo punteggio un punto dalla secon-

da multa ed un punto per ogni multa successivaj; \
- detraendo due punti per il primo giorno di provvedi
mento di sospensione ed un punto per ogni giorno suc
cessivo dello stesso provvedimento di sospensione; {
i) -~ preparazione e capacitd professionale, fino ad un Q\QJ
massimo di punti 20 (venti);

1) - iniziativa, fino ad un massimo di 10 (dieci) punti; /)

m) - rendimento, fino ad un massimo di 10 (dieci) punti;
n) - attitudini alle mansioni della qualifica da confe=-

rire, fino ad un massimo di punti 10 (dieci).

I1 voto concernente ciascuno dei punti i)=1)-m)=-
n), sara espresso sulla scorta di un giudizio scritto for
mulato, per ogni agente candidato, collegialmente dai su
periori diretti fino al Funzionario Superiore compreso,
Tale giudizio sara espresso ogni anno e consegnato ad

ogni singolo agente entro il mese di ottobre di ogni an-

no.

A tale giudizio l'agente pul opporre reclamo entro
15 (quindici) giorni alla Direzione di Esercizio e tale
reclamo sara discusso da una commissione composta dal Di
rettore di Esercizio, dal collegio dei superiori che han
no formulato il giudizio e dall'agente reclamante assi-

Ww stito da tre rappresentanti sindacali delle Organizzazio

ni sindacali di categoria maggiormente rappresentate a

livello nazionale, entro i 15 (quindici) giorni successi

N R A
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Continuazione Articolo Q

I1 giudizio si riterra definitivo sulla base del \<g§§§;\ﬁ
verbale scaturito e sottoscritto da tutti i componenti X
la commissione. \\g\

A paritd di punteggio prevarrd l'anzianitd di qua \ﬁk\\

lifica. \\\g
A perdurante paritd prevarra l'anzianitd di servi \\€§

zio,

Ad ulteriore paritd di punteggio prevarra l'anzia

nitd di eta. ({ W
L/Q a

& \

A
W
| o
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Articolo 10

- Promozione per prova selettiva e/o attitudinale e non

demerito.
Per prova selettiva e/o attitudinale si intende \
una procedura =~ per la promozione da qualifica inferio

re a qualifica immediatamente superiore o per il pas-
saggio ad altra qualifica di pari livello - atta ad ac

certare, sulla base di una o pil prove tecnico-profes-

sionali e/o attitudinali, la esistenza di requisiti,

atti a ricoprire la nuova qualifica. i;;Zzii;;?7///\\\<§§§<l§
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Articolo 11

- Prova selettiva.

La prova selettiva si effettua mediante una o pil pro=-
ve tecnico-professionali, ed un eventuale colloquio, tenden=-
ti ad individuare, per ciascun candidato, la capacitd e pre=-
parazione professionale ed i requisiti confacenti con le fun
zioni da espletare, allo scopo di formulare la relativa gra=-

duatoria,
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Articolo 12 %

L'agente dipendente, per poter partecipare alle pro

ve selettive e/o attitudinali, deve vantare almeno tre an
ni di anzianita nella qualifica immediatamente inferiore,

nell'ambito del ruolo in cui il posto & vacante.
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Articolo 13

La prova attitudinale consiste nel sottoporre i candi=-
dati a prove pratiche, da determinare di volta in volta, at=
te ad accertare l'esistenza di particolari doti e capacita
personali confacenti con il posto da ricoprire, onde formu-

lare la relativa graduatoria.

Mﬁ e

\‘;\
oL e



20)

Articolo 14

Per gli avanzamenti per le prove selettive e/o at-
titudinali unite al non demerito, dopo il superamento
delle relative prove innanzi dette (agli articoli prece
denti) verra aggiunto il punteggio scaturito dalle nor-
me relative all'art.9, comma a-b-c-d-e-f-g-h, solamente
a parita di punteggio.

A paritd di punteggio prevarrd la maggiore anzia-
nita di qualifica; a perdurante paritid prevarra l'anzia

nitd di servizio; ad ulteriore paritia di punteggio pre=

varra la maggiore anzianitd di eta. Jé/uvjff/
\
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Articolo 15

I dipendenti avverso le decisioni delle commissioni
esaminatrici preposte alla copertura dei posti vacanti me=-
diante merito comparativo congiunto al non demerito e alla

prova selettiva e/o attitudinale, possono presentare ricor

so0 secondo i criteri previsti dall'art.10 del R.D.L. 8/1/
1951, n. 148,
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Articolo 16

- Bandi.

I1 numero dei posti vacanti messi a concorso dovra
essere preventivamente ed univocamente indicato nei sin-
goli bandi.

I bandi dovranno contenere l'indicazione dei requi
siti richiesti, 1l'indicazione di eventuali titoli prefe-
renziali, le modalita di svolgimento del concorso ed i
programmi di esame,

L'Azienda trasmettera copia dei progetti dei bandi
di concorso pubblico ai Sindacati provinciali di catego=-
ria autoferrotramvieri rappresentati nell'Azienda o co=-
pia dei bandi di concorsi interni alle parallele e rispeg\
tive rappresentanze sindacali éziendali affinche tali raB\
. presentanze del personale possano formulare osservazioni

e/o suggerimenti,

Tali osservazioni e/o suggerimenti, che dovranno
essere presentati entro il termine massimo di 15 (quin-
dici) giorni dalla data di trasmissione del progetto di
bando, saranno oggetto di esame congiunto. Decorsi i det
ti 15 (quindici) giorni, qualora le predette rappresen-
tanze non abbiano risposto, 1l'Azienda sara libera di pro
cedere all'approvazione del bando,

In caso di controversia irrisolta con la maggioran
za delle Organizzazioni di categoria aziendali e terri-
toriali, si procedera ad un successivo esame con le Con=-

< ‘”/ federazioni provinciali e, successivamente ed in ultima
2¢ istanza, con quelle Regionali.
/ L'espletamento del concorso dovra essere effettua-

)\ to entro i 180 (centottanta) giorni dalla data di pubbli

- ' cazi M »‘%“"7 /w/




23)

Articolo 13

- Ammissione ai concorsi pubblici dei candidati interni sen- \\\ |
za alcun limite di etaA. 0\

Ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici, non \\\Qi
sara prescritto alcun limite di etd per i candidati che, al-
la data del bando, risultino alle dipendenze dell'Azienda in L
qualitd di agenti di ruolo in pianta stabile ed in possesso

dei requisiti richiesti. kkh/€3*$lé;7 2?;7/47
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Articolo 18

- Nomina dei vincitori dei concorsi pubblici. \\\\

W

I vincitori dei concorsi pubblici dovranno assumere \\;s\\
servizio alla data comunicata dalla Direzione della Azien
da.

Tra il giorno della partecipazione della nomina e
quella di effettivo inizio del servizio, dovranno intercor
rere non pill di 30 (trenta) giorni, previo accordo tra le

parti circa la data di assunzione.

Qualora ricorrano giustificati motivi, la Direzione

dell'Azienda, a suo giudizio discrezionale, avra la facoltd \\j

di accordare, in via eccezionale, una proroga di un massimo

sino a 30 (trenta) giorni, \\\\
I1 vincitore, che non abbia assunto servizio alla da-

ta stabilita, decadra dal diritto al posto.

&
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Articolo 19 \§§

- Periodo di prova. \§§;§§:\\
v
I vincitori dei concorsi pubblici, assunti in servizio, :::Ei

saranno sottoposti ad un periodo di prova della durata non su
periore a un anno e nominati in pianta stabile solo se avran-
no superato positivamente tale periodo.

I vincitori dei concorsi interni saranno sottoposti ad

un periodo di prova di mesi sei ed otterramno il riconosci-

mento della qualifica superiore solo se avranno superato po-

sitivamente tale periodo.§E>§) ;);ZZ::;;7¢’/ \\(,
\{th
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Articolo 20 § :
N

= Decorrenza delle promozioni.

\

Le promozioni in sede di prima applicazione conse=- ::§§

guenti al passaggio a nuovi livelli di inquadramento com
portanti anche prove sino a quelle di esame tecnico=pro=-
fessionale e concorso interno, decorreranno a tutti gli

effetti dall'1/1/1978, come previsto dalla legge 30 del

1°/febbraio/1978. \))

Le promozioni decorreranno dal primo giorno del me

se successivo alla data di maturazione dei predetti re=- ‘

it Y
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Articolo 21

- Mansioni da svolgere in caso di promozioni per effetto

di: AND - PS/PA - MC =~ ND.

fica precedentemente rivestita,
I1 presente articolo avra validita sino a quando
non sara completata la copertura dei posti in organico,
I1 dattilografo, promosso alla qualifica di impie

gato comune, continuera a svolgere anche le mansioni di

La Direzione dell'Azienda ha facolta di impiegare \\\\

il lavoratore promosso in mansioni proprie della quali-
b ¥
\

Q
( \

s dattilografo. Oinf;l_j i;?zz::;;jf//
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Articolo 22

- Prove ed esami. ‘§s§§i\

3
L'Azienda, per tutte le prove e gli esami (seletti \\igi\\

va o attitudinale e tecnico=-professionale) procedera co-

me per i bandi, attraverso la trasmissione dei programmi,
delle prove e degli esami alle tre Organizzazioni sinda=- !
cali di categoria maggiormente rappresentative a livello \
nazionale le quali dovranno osservare le procedure indi-
cate nel comma quattro del precedente art.16.

LLa sede di soluzione di eventuale controversia ir-

risolta in sede aziendale & fissato al massimo dei Sinda

cati provinciali di categoria. z;fi;:::;7¢/
&\Q\X
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Articolo 23

- Commissione concorsi esterni.

La Commissione esaminatrice & nominata dal Consi=
glio di Amministrazione dell'Azienda e dovra essere com

posta:

1) = dal Presidente dell'Azienda o suo delegato con fun
zioni di Presidente della Commissione;

2) = dal Direttore di Esercizio;

3) = dal Dirigente o Funzionario del ramo cui il concor
80 si riferisce;

4) = da 5 (cinque) componenti nominati dalla Commissione
Amministratrice di cui almeno uno con provato titolo
specifico preso anche all'esterno dell'Azienda;

5) = da un rappresentante dell'Amministrazione Comunale;

6) - da 3 (tre) rappresentanti sindacali delle tre Orga=
nizzazioni maggiormente rappresentative a livello na=-
zionale senza diritto a voto;

7) = da un dipendente dell'Azienda con funzioni di Segre

tario senza diritto a voto

bR
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Articolo 24

- Commissione concorsi interni.

La Commissione esaminatrice & nominata dal Consi-
glio di Amministrazione dell'Azienda e dovra essere com

posta :

1) = dal Presidente dell'Azienda o suo delegato con fun

zioni di Presidente della Commissione;

2) = dal Direttore di Esercizio;

3) = dal Dirigente del ramo o Funzionario o suo delega=-
to cui il concorso si riferisce;

4) = da 4 (quattro) componenti nominati dalla Commissio
ne Amministratrice di cui almeno 2 (due) con provata
preparazione specifica in riferimento al concorso
scelti all'interno della Commissione Amministratrice
o all'interno dell'Azienda.

Per quanto attiene ai concorsi riferibili ai li=-
velli 1° e 2° la Commissione Amministratrice potra
nominare i 2 (due) tecnici anche all'esterno della
Azienda;

5) = da 3 (tre) membri designati dalle tre Organizza-
zioni sindacali della categoria maggiormente rappre
sentative a livello nazionale (come previsto dalla
Commissione per concorsi esterni);:

6) = da un dipendente dell'Azienda con funzioni di Se=
gretario senza diritto a voto.

Qualora venissero a mancare uno o pil membri del

la Commissione, gli stessi saranno sostituiti senza che

vengano inficia le operazioni di concorso gia espleta
o [ % 9///
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Commissione gli stessi saranno sostituiti senza che ven
gano inficiate le opera21on1 di concorso gia espletate,

31)

Articolo 25

La determinazione, lo svolgimento e la valutazio=-

delle prove selettive e/o attitudinali, sono affida=

- Commissione per prove selettive e/o attitudinali, \ggg%;\u

ad una Commissione esaminatrice nominata dal Consiglio
Amministrazione e cosi composta: E§%§
-~ dal Presidente dell'Azienda o suo delegato con fun \
zioni di Presidente; “

- dal Direttore di Esercizio;

- da un componente scelto tra il Funzionario Superio

re e il responsabile tecnico o loro delegato cui la

prova si riferisce;

- da 2 (due) componenti della Commissione Amministra

trice;

- da un dipendente dell'Azienda con funzioni di Segre \\\

tario senza diritto a voto; N |

7

- da 3 (tre) rappresentanti sindacali (come previsto '

dal concorso esterno). : §§

Qualora venissero a mancare uno o pill membri della

—
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Articolo 26

- Commissione merito comparativo,

Per effettuare le promozioni per merito comparati-
vo, la Commissione sara cosi composta:
1) = dal Presidente del Consiglio di Amministrazione;
2) = dal Direttore di Esercizio;
3) = dal Dirigente del ramo;
4) = dal Funzionario Superiore del Servizio Personale;
5) = da 3 (tre) rappresentanti sindacali (come previsto

- dal concorso esterno).

Qualora venissero a mancare uno o pilt membri del-

la Commissione, gli stessi saranno sostituiti senza in-

ficiare le operazioni gia espletate.
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Articolo 27

Qualora i Sindacati provinciali e aziendali come in
dicati al n.6 dell'art.23 del presente Regolamento, non
procedano alle designazioni di loro spettanza entro il
termine massimo di 15 (quindici) giorni dalla data di in=-
vio della richiesta, la Commissione giudicatrice potra
procedere all'espletamento del concorso fermo restando,
per le 00,8S. la facoltd di presenziare successivamente
ai lavori della Commissione anche tardivamente attraverso
i loro rappresentanti all'uopo designati.

Non potranno far parte delle Commissioni giudicatri
ci,parenti ed affini di candidati entro il 4° grado, con
o0 senza diritto a voto.

E' riconosciuta alle rappresentanze sindacali la fa
coltd di chiedere la sospensione della riunione della Com
missione giudicatrice del concorso, qualora esse ritenga=-
no di ravvisare irregolaritd tali da motivare detta presa
di posizione., del fatto dovra essere redatto apposito ver
bale sottoscritto dalle stesse rappresentanze sindacali.

Tutte le decisioni concernenti le ammissioni ed e~
sclusioni dal concorso, la valutazione dei titoli e delle
prove ed ogni altra questione attinente al concorso, sa-
ranno rimesse a giudizio della Commissione giudicatrice.

Le deliberazioni saranno adottate a maggioranza di
voti.

Di ogni riunione della Commissione sara redatto pro
cesso verbale a cura del Segretario.

I verbali saranno sottoscritti da tutti i componen=-
ti della Commissione.

In caso di rifiuto motivato o no, gli altri firmata
ri dovranno sottoscrivere un codicillo al processo verba=-
le.

Per quanto non previsto dal presente Regolamento o
dai singoli bandi di concorso, in ordine all'espletamento
del concorso, verranno le disposizioni che saranno stabi=-

lite dai membri della Commissione giudicatrice con dirit=-

to dj wnimi‘cé §i W":’% ?W
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Articolo 28 34)

Attribuzione dei voti nelle prove d'esame e degli eventuali

punti di titoli.

I1 sistema di valutazione dei titoli (cui potranno es-— \‘S
sere assegnati punti sino a un massimo di 3/10) e delle pro-
ve di esamé sara espresso di volta in volta nei singoli ban-
die.

I titoli, che saranno indicati nei singoli bandi, do- \\§§

A s
vranno risultare strettamente attinenti ai posti messi a con \\Q

ConsOe. \ﬁ\x
I1 punteggio da attribuire ai titoli el limite massimo s

dei 3/10, verra, di volta in volta, concordato tra la Commis-
sione esaminatrice ed i rappresentanti delle tre organizzazio

ni sindacaliin seno alla stessa Commissionee.
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Articole 30

Adempimenti dei concorrenti,

Prima di essere ammessi alle prove di esami, i concor—

renti dovranno comprovare la loro identita mediante idoneo
documento di riconoscimento.

Durante lo svolgimento delle prove i candidati non po-
tranno tenere libri, opuscoli, dispense, manoscritti di qual
siasi genere, se non autorizzati dalla Commissione giudica-
trice, né potranno conferire tra loro o scambiarsi carte o
comunicazioni, né copiare, anche solo parzialmente lo svolgi

mento di una provae

Dovranno, inoltre, attenersi alle disposizioni che saran

no impartite dalla Commissione giudicatrice.

I concorrenti che contravvengano ad una qualsiasi dell
norme previste dal presente articolo, saranno esclusi dal ci

corso a giudizio inappellabile della Commissione giudicatr

o s




Articolo 31 37)

Parita di punteggio in graduatoria di concorso interno.

In caso di parita di punteggio in graduatoria di concor
so interno, si adotteranno i criteri stabiliti per il merito
comparativos. 0\‘$
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Articolo 32

Parita di punteggio in graduatoria di concorso pubblicoe.

In caso di parita di punteggio in graduatoria di concor ‘E

Sp pubblico, per le preferenze si fara riferimento alle leggi

vigenti in materia (sempre che i candidati abbiano documenta-
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NOMINE

Articolo 33

Validita delle graduatorie degli idonei.

Le graduatorie degli idonei formate in esito ai concor \>§
si, saranno ritenute valide sino ad esaurimento e comunque
non oltre 2 (due) anni, qualora si tratti di concorso pubbli-

co e per la durata di 6 (sei) mesi qualora si tratti di concor

SO interno.
A
Le graduatorie saranno utiliezate sia in caso di rinun
cia da parte di uno o piu vincitori, sia in caso di soprag- %

giunte vacanze d'organico.

Le stesse graduatorie saranno anche utilizzate in caso

di ampliamento di organico relativo ai posti oggetto del con

” 7
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Articolo 34

Nomina dei vincitori dei concorsi internie.

Ai vincitori dei concorsi interni saranno assegnate le \ES

mansioni relative al posto messo a concorso, di norma dal pri

mo giorno del mese successivo all'approvazione definitiva del

d JW il
ép« ﬁ\
%
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Articolo 35

Le qualifiche ed il relativo livello di inquadramento, \\S

previste dalla legge 1/2/1978, n°30, relativamente al perso

nale delle autoferrotranvie, sond suddivise in tre ruoli fun

zionali aziendali, come specificato nelle apposite tabelle
§\
\

N

\

allegate:

- ruoclo 1° - Personale 4'Ufficio;

- ruolo 2° - Personale di Movimento;

- ruolo ' 3° - Personale di Officina e di Deposito.
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Articolo 36

Agli agenti promossi sara corrisposta la paga della
nuova qualifica, computando l'anzianita di servizio gia ma-

turata, ai fini della determinazione degli scatti da attri-

buire.

Al fini del computo dell'anzianita di servizio in una
qualifica, ad ogni effetto, verra considerato utile soltan-
to il periodo trascorso in possesso della effettiva qualifi

Cde

il periodo di servizio attivo, svolto espletando mansioni

inerenti alla qualifica possedutae

Per effettivo servizio nella qualifica deve intendersi §\

I periodi di assenza per aspettativa, per motivi priva
ti non vengono considerati validi ai fini delltanzianita di

servizio nella qualificae

I periodo di comando scritto nell'espletamento di man
sioni diverse da quelle proprie della qualifica posseduta, $o i

no considerati validi ai fini dell'anzianita di servizio nel

la qualificae.

Tutti gli agenti operai aventi grado superiore al 7°

N\
livellqg, saranno equiparati alla categoria impiegatizia ai so

1i fini dell'orario di servizio. Q§§
Tatti gli agenti che rivestono il grado di superiore diwg
linea, compresi i capilinea, vanno inquadrati nella categoriﬁ\\}sgi

impiegatizia del settore movimento.
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Articolo 37

Condizione primaria per la partecipazione a tutti i
concorsi interni, comparazioni, scrutini ecc. é l'accerta-
mento della idonieta fisica incondizionata allo svolgimento

” delle mansioni rivenienti dalla qualifica che si andra a ri

vestire.

/L/\—/%/,;/g/,/,g /A/M
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Articolo 38

Saranno ammessi agli scrutini per le promozioni, avan
zamenti, comparazioni, ecce., solo gli agenti'che hanno svol \\};
to le effettive mansioni nella qualifica rivestita negli ul
timi tre anni, compresi quelli dichiarati temporaneamente

inidonei delle competenti Autorita Sanitaries
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- Articolo 39

I posti resisi vacanti nei livelli 1°, 2° e 3° per
mancanza di promuovibili, sono conferiti tramite concor=- \égéggl“

si interni per esami e per titoli riservati agli agenti

appartenenti alle qualifiche inferiori dello stesso set-
tore di attivita (Amministrazione = Movimento = Officina \?€§
Deposito) che siano provvisti del titolo di studio ri-
chiesto per l'assunzione nella qualifieca specifica ed ab- ‘§\\§i
biano un'anzianitd di servizio di almeno 4 (quattro) anni. A
Per i posti eventualmente non coperti, per esito
parzialmente o totalmente negativo, sard bandito ulterio-
re concorso interno a tutti i dipendenti, con almeno una
anzianitd di servizio di 4 (quattro) anmni ed in possesso
del titolo specifico per 1l'assunzione.
Successivamente sard bandito concorso pubblico e=-
sterno al quale potranno partecipare anche tutti i dipen=- \\

- ti dell'Azienda, senza alcun limite di eta.
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Articolo 40

Per i posti non iniziali resisi vacanti, la cui co-
pertura & prevista per concorso interno, in caso di esito

parzialmente o totalmente negativo, sard bandito nuovo

concorso interno tra tutti gli agenti appartenenti allo \%

stesso ruolo ed in possesso dei titoli richiesti che ab=-

biano un'anzianitad di servizio di almeno 4 (quattro) anni. \\:}§§5
Per i posti eventualmente non coperti in caso d'esi §

to parzialmente o totalmente negativo, sard bandito ulte=-

riore concorso interno aperto a tutti i dipendenti, con

almeno un'anzianita di servizio di 4 (quattro) anni.
Successivamente sara bandito concorso pubblico ester

no al quale potranno partecipare tutti i dipendenti della

Azienda, senza alcun limite di eta.
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Articolo 4

L'anzianitad congiunta al non demerito pud essere
ridotta fino a 2 (due) anni per gli agenti che abbiano
raggiunto il 58° anno di eta, semprecché abbiano tito=-

lo e diritto al conseguimento di tale promozione negli

ultimi due anni di servizio. ¢A447;77///
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Articolo 42

Il personale che risulta definitivamente non uti-
lizzabile nelle proprie mansioni a causa di trasforma-
zioni aziendali, sara avviato a corsi di qualificazione
0 di riqualificazione per il conseguimento di altre man
sioni, acquisendo cosi a tutti gli effetti, i diritti in

materia di avanz

9¢/

nti e promozioni,
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y NORME TEANST TORTE

"

In attuazione dell'accordo sindacale in data 18/9/
1978 stipulato tra la Commissione Amministratrice e le
00.SS. Aziendali e Provinciali di categoria, con l'inter ‘\Qé

vento dell'Assessore alle Municipalizzate, vengono pre=- “\
viste le seguenti norme transitorie: \\\Q
1) = in sede di prima applicazione e per una volta soltan

to le seguenti norme transitorie saranno applicate ai
casi esistenti alla data del 31/12/1979 cosi come ap=-

presso specificatij;

2) = le presenti norme transitorie non vanno in alcun mo=-
do applicate alle qualifiche previste nel primo livel
lo della legge 1/2/1978, n.30;

3) = gli agenti che alla data del 31/12/1979 abbiano svol
to di fatto per almeno 18 (diciotto) mesi in modo con=-

tinuativo mansioni di livello superiore, saranno inqua ‘Yx

[ 39

drati, sulla base di apposita relazione circostanziata \}
e probante predisposta dalla Direzione di Esercizio,
nei livelli corrispondenti alle mansioni espletate con

decorrenza economica e giuridica dal giorno dell'effet \§

—

tivo espletamento e comunque non anteriore al 1°/gen=
naio/1978.
Le mansioni espletate succitate dovranno essere as-

similabili a quelle previste nelle declaratorie allega

te al presente Regolamento.
- agli agenti appartenenti al 3° livello (1° Funziona=-

rio del ruolo I - Amministrazione) verra riconosciuta

la qualifica di Capo Ufficio (3° livello) con decorren
o hﬂ’ za dalla data della deliberazione della Commissione Am

.

[ﬂ ministratrice relativa alla nuova pianta organica;

7 3 5) = Le suddette norme transitorie dovranno trovare tota-

le applicazione entro 120 giorni dalla data della defi

pprovazione del presente Regolamento.
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¥ it v TABELLA RELATIVA AI SISTEMI DI AVANZAMENT(®'E PROMOZIONE RUOLO 1° (AMMINISTRAZIONE) ALLEWATO X

( 1 1 /

SISTEMA DI ANZIANITA'
LIVELLO | QUALIFICA DA ATTRIBUIRE avaNzaMENTO | QUALIFICA DI  PROVENIENZA isosasor % TITOLO DI STUDIO
10 FUNZIONARIO SUPERIORE 5. FUNZIONARIO PRINCIPALE ANNI 3 | LAUREA SPECIFICA
20 FUNZIONARIO PRINCIPALE P.Se=N.D. QUALIFICHE DEL LIVELLO 3° ANNI 3 | LAUREA SPECIFICA
CAPO UFFICIO ASSISTENTE 1°-1° FUNZIONARIO DIPLOMA SCUOLA MADIA
30 PROGRAMMATORE SUPERIORE (%) Cile PROGRAMMATORE C.E.C. ANNI 3 SUPERIORE+DIPLOMA SPECIFICO
PRIMO FUNZIONARIO ASSISTENTE DI 1° PER IL PROGRAMM.RE SUPERIOR
ASSISTENTE DI 1° A ASSISTENTE Sio ¥, SggggﬁoMgg;éIgﬁggRggﬁE »
40 P] 7 ] \ 5 L ] > [ ] g ’ P L
PROGRAMMATORE 'C+E+C OPERATORE DI 1° C.E.C. R o o o
ASSISTENTE SEGRETARIO — ESATTORE SCUOLA MEDIA INF. + TITOLO
5° ~ P.AO-N.D. ANNI 3
OPERATORE DI 1° C.E.C. OPERATORE C.EJCs PER OPERATORI C.E.C.
60
SEGRETARIO o5, BEEBARTALTYITS Gy, AGRNEEIOLEENG g SCUOLA MEDIA INFERIORE
70 OPERATORE C.E.C. PuSe~N.Ds ADDETTO PERF. E VERIF. C.E.C. + ATTESTATO SPECIFICO
ESATTORE Bels APPARTENENTI AT LIVELLI 7°-8° SCUOLA MEDIA INFERIORE
IMPIEGATO COMUNE A.NJD, DATTILOGRAFO SCUOLA MEDIA INFERIORE
8° |COLLETTORE INCASSI PoAe=NoD, ESAURIMENTO BIGLIETTAI POST.SED SCUOLA MEDIA INFERIORE
ANNI 3 o
ADDETTO PERF. E VERIF, CoE.Co Cele ® y e £ 1 + ATTESTATO SPECIFI
CAPO USCIERE A«NJDe §§§¥E§§V§E§§S8OE§X§§§§A§§§E§9°E SCUOLA MEDIA INFERIORE
DATTILOGRAFO PeSe—N.D. SCUOLA MADIA INFERIORE
9¢ | PORTIERE AJN.D, POSTO SEDENTARIO
USCIERE AJN.D. POSTO SEDENTARIO
CENTRALTINTSTA TELEEFQNTCO —AsNaDa " "
GUARDIANO
0 PeAe=NoD P NT
10 o | eAe=NoDe OSTO SEDENTARIO
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* TABELLA RELATIVA AT SISTEMI DI AVANZAMENTO E

L

T
PROMOZIONE RUOLO 2°

'
ALLEGATO B

el 3

(MOVIMENTO)
SISTEMA DI ANZIANITA®
LIVELLO | QUALIFICA DA ATTRIBUIRE yalzauote | QUALIFICA DI PROVENIENZA oL, oG TITOLO DI STUDIO
|
10 FUNZIONARIO SUPERIORE Cele FUNZIONARIO PRINCIPALE ANNI 3 | LAUREA SPECIFICA
20 FUNZIONARIO PRINCIPALE PeSe=NoDe CAPO MOV. E TRAFFICO PRINCIPAL. ANNTI 3 | LAUREA SPECIFICA
30 CAPO MOVe. E TRAFF. PRINCIPAL. cik. CAPO MOV. E TRAFFICO DI 1° ANNI 3 | DIPLOMA SC. MEDIA SUPER.
40 CAPO MOV. E TRAFFICO DI 1° PeSe=NoDe CAPO MOVIMENTO E TRAFFICO ANNI 3 | SCUOLA MEDIA INFERIORE
50 CAPO MOVI%ENTO E TRAFFICO MoCoe CONTROLLORE MOVIMENTO E TRAFF. ANNI 3 | SCUOLA MEDIA INFERIORE
CAPOL INEA ANNI 2
6o CONTROLLORE MOV. E TRAFFICO OI. CONDUCENTE DI LINEA ANNI 6 | SCUOLA MEDIA INFERIORE
BIGLIETTAIO 8° LIVELLO ANNI 6
CONDUCENTE DI LINEA Cele
o
~7° | caPoLINEA MoCe AUTIS. 55 ANNI ETA' ESAUR. BIGL SCUDLA HEDIA . INFEEIONS
90 BIGLIETTAIO CoEe SCUOLA MEDIA INFERIORE
ARRRERRIXRRIRAL LR A R BRARDAARPRANNAR AN DL AR AR RANRN DR ANDN AANRAARAANARARAARRRAARRRAAAAALARRARARLR IR RRRRRRAIRRARRRARRIRIRX. AAAAARRAARRARARARRRARNRANRNRANNRNN




1 1+BABELLA RELATIVA AI SISTEMI DI AVANZAMENTO E PROMOZIONE RUOLO 3° (OFFICINA-DEPOSITO) ALLEGATd c)
"SISTEMA DI ANZTIANTTA
UALTFICA DI PROVENIENZ
LIVELLO| QUALIFICA DA ATTRIBUIRY oo o = | Q ¥ e e TITOLO DI  STUDIO
7¢ | FUNZIONARIO SUPERIORE Cul. FUNZIONARIO PRINCIPALE ANNI 3 LAUREA SPECIFICA
CAPO TECNICO PRINCIPALE
20 FUNZIONARIO PRINCIPALE | PeSe=NeD. S i el AT LAUREA SPECIFICA
4o | CAPO TECNICO PRINCIPALE G CAPO TECNICO DI 1° P DIPLOMA SCUOLA MEDIA SUPERIORE
CAPO DEPOSITO PRINCIPALR ’A CAPO DEPOSITO DI 1°
CAPO TECNICO DI 1% CAPO TECNICO
° [ ]
. CAPO DEPOSITO DI 1° Bl CAPO DEPOSITO ANNI 3 SCUOLA MEDIA INFERIORE
CAPO TECNICO PeAe=NoDo OPERAIO TECNICO—C.OPERAI
2° CAPO DEPOSITO P.S.ZNJD. OPERAIO TECNICO-C.OPERAI | ANNI 3 SCUCLA. MEDIA INFERIORE
OPERAIO TECNICO PeAe=NoDe OPERAIO SPECTALIZZATO
[«]
6 CAPO OPERAI PoAe=NoDo OPERATO SPEC. E OPERAIO Tc, M T 3 SPULA NP1y INFERIURE
70 OPERATO SPECTALIZZATO PeSe=NoD. OPERAIO QUALIFICATO ANNI 3 SCUOLA MEDIA INFERIORE
OPERAIO QUALIFICATO MoCo COND ¢~OP «COM o~CAP « SQ «MAN
o CONDUCENTE PAT. DP "K" | P.A.—N.D. OP.COMUNE-CAPO SQ. MANov. ANVI 3 FOVHLAAREIR. e
OPERAIO COMUNE ANJD. MANOVALE
o .
° CAPO SQUADRA MANOVALI P 8ol i MANOVALE sl .3 SCUOLA MEDIA INFERIORE
70° | MANOVALE S SCUOLA MEDIA INFERIORE

//// |
AT

|
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N. ...526. ... del Registro E{cg ’BE}"E}? Giugno 1975

L i UA COMUNN[
NS N, 5034 Prot. Spec

-

CITTA Di TARANT@ioil 28 APR 1980
COPIA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

o B E T 1.8

Approvazione deli‘!;eraziione Corrmiésione- Nministratrice AMAT 6.97 del i0.4.1980,averté
per ogeetto : "Nuovo regolamento. per \lé'.f_."a%srmzi-c;ﬁ‘ e le promozioni del personale

AMAT." = e [ T e
' e T S R
R Y ! "““"'"'.v' i 3 & ”
' e « 5 AGQ 138U
- S . M AR AR

E’anno millenovecentottanta......... il giorno diciannove del-rhese di....20rile
alle ore .19.20. ..

ey i Taranto e nel Palazzo di Citta.

Il Consiglio Comunale, legalmente convocato a domicilio, in sessione

ordinaria ed in seduta ..pPubblica , PR T , si & riunito sotto la Presidenza del -

Sig. CANNATA Giuseppe - Sindaco -
r. Antonio CONTE

....... con l'assistenza del Segretario Generale

ig.
Eseguendo l'appello nominale dei Consiglieri, 3ono risultati: :

Assenti : ; | Assenti

1 LEONE Giuseppe g 1T 367 BRIZZIRRY Laghes ey
2 SALA Paolo w ] 27 BATTAFARANO Giov. Vitt. |
3 PARADISO Leonardo : ... o o 28 - SEMERARO Francesco - . . .. b7 7
4 MIGNOGNA Cosimo i 29 - BONIFAZI Giacoma . - . -ould i -
5 ZAPPIMBULSO - Pappacena Pia | 4 30 SPATARG Giuseppe |
6 FRSTINANTE Luigi ~ - -} . | 31 PERETTO Giovaly ' o S ed . 5
7  GIUDETTI Angelo S0 32 INTELLIGENTE Augusto | -
8 BASSANC Beniamino ey - L ! 33 - TFAERINOG Nicola . - &v i wlop o
g IR et e PR 3h.EEVIOLA Nicols o s e s © Rl
10 BOCCUNI Francesco £, T 35 “CELLAMARE Prancesoo P, e § 0 8
1 ANDRISANI Vinc. Raff. =~ | 36 s POLIDORI Grifoni Edvige, . 1. - .
13" VIORE NMichla: oo wfe 00 o o 37 LO FRANCO Francesco gE R
13 "VHLARL Brancesro Do ko : 38 . MICCOLY ‘Coslnn . o i w J
14 - LOREA-Giulic Cesare > 7 0k Fois 39 LAMANNA Eustachin -5 oo AE D el
15 ACCARDI Gennaro A 40  BLASI Stelio % o N
16 ORLANDO Cataldo o 41 CIGLIOLA J&ntonio " &« ' .29 51 S0 e
17 CARLUCCI Carlo e 420 INDEEEICATI Domlemico . 50y 1Rt 4
18 ORLANDO Giuseppe W 43 DI LORENZO Filippo B ko
19 MITIDIERI Antonio ¥ en 44 LATANZA Domenico 14y
20 OAVALLCY Giovhmnd - oo« o 00 45 ROMANO Alessandro A5¢
21 CANNATA Giuseppe e SN Rl 46  CITO Giovanni s g i SRR
22 POLLICORO Vincenzo 47 D'AYALA Valva Roberto 16g
23 TRAVERSA Roberto | 48 CARRINO Nicola . AR
94 . JIGEET Beonatdo "o b 49 FULLONE Pasquale . |
2R VS ATANTA Codimo ot m o F e 50 - GIGANTE Vincenzo i - S
in totale N.........: < v Consiglieri presenti su n. 50 assegnati al Comune, di cui N....50...... in carica.

1l presidente, ritenuto legale il numero dei consiglieri intervenuti, trattandosi di I, o1 01 - FCE .
convocazione, dichiara aperta la seduta ca invita i presenti ad adottare deliberazione in merito all’og-
geito.
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.Su relazione dell'Ass:ssore Pollicoro
IL CONSIGLIO COMUNAT T

Visto 1'art.16 del .d.l. 29.3.1203, n.103 e 1'art.14 del r.d. 30.12.1923,
n.3047; ‘ |

Esaminato il deliberato in oggetto;

Considerato di non aver Mla da obiettare per essere lo stesso stato
adottato in conformiid dei richiesti requisiti sia amministrativi che con
tabili; |

Visto il T.U. della legde commale e provinciale 4 febbraio 1915,n.148,
modificato dal R.D.Z20 dicembre 1923,n.2839,nonché la legge 9 giugno 1947,
n.530;

Vista la legge 10.2,1953,n.62 e successive modificazioni;

Con voti unaniii,resi per alzata di hano; '

' DELIBERA
1°) di approvare in ogni sua parte,come appr;ova,la deliberazione della
Commissione amministratrice della Azienda Municipalizzata Autotrasporti
Taranto n.97 del 10.4.1980,avente per oggetto il .medesim della presen_
te; _ b
2°) di ritenere,pertanto,con il pr'eéente atto,approvato 1'operato della

predetta Commissione amministratrice.

Cc/a

o
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Del che ¢ verbale.
Seguono le firme all’originale del Presidente, del Consigliere anziano e del Segretario Generale

Si att=sta che la presente deliberazione & stata pubblicata all'’Albo Pretorio del Comune ..

i
- |
geténo Generale !

----- -31-23-5rile-1080
Taranto ....24.8prile 1980 ; 1Y/ Segretgrio Generale
Per copia conforme all’originale ¢ per uso ; ]

Visto: IL S’iNDACO '

/bl | |
/ 4 :
/. REGIONE DELLA PUGLIA ,’ |

SEZ. PROV.LE DECENTRATA DI CONTROLLO SUGLI ATTI DEGLI ENTI LOCALY |
' di TARANTO

o Boosliay 1B u6 1380

LA COMMISSIONE PROV. DL-CONTROLLO NELLA SEDUTA DEI

- !
i

prende._.a:3 ta v

Taranto, li . 17_1UG. 1980
p.cc. IL SEGRETARIO
e R2mMO SD acnolett

" [L PRESIDENTE
¥ NE, B'Ippolito

La presente deliberazione & divenuta esecutiva a norma .di legge per il decorso del termine di

~ giorni venti dalla ricezione ( ) da parte della Sezione Provinciale di Controllo, termine sca-
duto il .
Taranto Il Segwétaxio Generale

Per copia conforme all’originale ¢ per uso amministrativo.

Taranto B, - ol

N ¢ senn®
N SEGR

s ek p e T
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AZIEKDA MUMCIPALIZZATA

ABTGTRASPORTI ’ ﬂ/Aprih/‘!gao
IAHAAIO |

. ﬁiﬁﬂ? s 2w Al sig. STXNDACO
N gt Frok, del Comume di
‘ TARANTO

All'Assessore alle Municipalizzate
del Comme di

;, s o A 0
R

: Cowiasntn alla presente trasmettiamo, per opportuna cono-
seenza, n.2 (due) copie del provvedimentd adottato dalla Commis-
sione Amministratrice di questa Azienda nella seduta del 10/4/79:

- Del. n.9§ - Nuovo !moi-mte‘pcr le assunzioni e le promozio=-
ni del personale AJA.T.~

Distinti saluti,
I!l Funzignerfo_Sdperiore

: t?_\( | : QMM (FrlaMRRANTE)

&

FF/RSQ-



Codics Fracala M. 0014638 073 3

e il Coale, AV MTi1e 1980

AZIENDA MUNICIPALIZZATA ¥
AUTOTRASPORTI PUBBLICI = TARANTO ¢ " APR 1. |

VIA C.BATTISTI, 637 ~ TEL. 334101 (N. 3 LINEE URBANE) =~~~ Zz,lil//ﬁ e
Spett/le REGIONE PUGLIA
N. di protocollo _.... Qrff 60 o Sezione Provinciale Decentrata
di Controllo sugli Atti degli
Noweal » T S R T TR ‘ Enti Locali. :
TR S S Via De Cesare, 102 ;

74100 - TARANTO

Trasmettiamo oggetto della deliberazione n.97 assunta dal-
la Commissione Amministratrice di questa Azienda nella seduta del
10/aprile/1980:
= Nuovo Regolamento per le assunzioni e le ﬁromozioni del perso=-

nale A.M,A.T.~

Distinti saluti.

~

Il Fu arlo Superiore,

Esgrgergg EERRASTE)

FF/RS.-




REGIONE PUGLIA

,ASSESSORATO TRASPORTI ED INFORMAZIONE

|44 4 8 &K V
B I o 19 \[7

¢ 1'AZTENDA MUNICIPALIZZATA AUTO

TRASPORTI PUBBLICI

AMAT-TARANTO]

UFFICIO

4
Prot. N. 26/2044 Allegati N
Risp. al foglio N. 820 4l 21.4.1978

TARANTO

1511461978

Ne LF83/78 diPror! !

OGGETTO:. l'egge 1.2,1978, n, 30, Classificazione,

Con riferimento alla nota di cui a margine, si comunica

che - avuto riguardo alla consistenza numerica dell'organico

del personale denunciata in 1010 unfita - codesta azienda &

da classificare di tipo "A",

Mod. 4 - Casa Ed. M. Liantonio - Palo




RACCOMA

21/Aprile/1978

Alla REGIONE PUGLIA
Assessorato ai Trasporti
Via De Rossi,234
70100

BAR

TA

Si trasmettono a codesto Assessorato copie conformi
delle deliberazioni di questa Azienda relative ad un piano
di ristrutturazione e a comnseguente nuova pianta organica.

Sulla base di tali atti 3 da determinarsi la destin
zione della Azienda e,quindi,del suo passaggio ad azienda
di tipo " A " ,

Avute le necessarie approvazioni dal Consiglio Comu
nale e dalla Sezione Provinciale Decentrata di Controlle
sugli Atti degli Enti Locali,sulle copie in allegato evi
d-nsiate,oi prega codesto Assessorato di procedere alla
necessaria determinazione del tipo " A " della scrivente
azienda cosi come richiesto dall'art.l4,comma 5°,della
legge n.30 del 1°/2/1978.

In attesa di sollecito riscontro,distintamente
salutiamo, -

IL PRESIDENTE
Eneide D'IPPOLITO

W
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'L, DECLARATORTA LIVE(LO TO° i B BB L

Apparticne a tale 1livello il lavoratore che attende a compiti manua
11, di custodia o di attcsa o prestazioni simili, che non richicdano
conoscenze professionali. T S  Ohon, S o :

{ Profi]i nrofeﬂ91ona11 ed e"omni

Uffici - Lavoratore che attende a compiti semplici di presenziamen
to del reparto, provvede alla pulizia dei lopali, assicura

41 funzionamento del servizi, da indicazioni al dipendenti

r e utenti che si recano ai reparti, & incaricato delle pic
' | licole commissioni. | ] ‘

_.rizb j'ESEMPI° commesso, pulitore ,addetto al repartn, adde*to al

i -e;:la sistemazione dei vari uffici.-Titolo di studio: licenza

scuola media inferiore.- A

e L ‘.

. 'Ofi‘icina ' ke ‘ oy
." Depos;to Lavoratore che attende a compiti di sorveglianza dell'implian

1 to(giorno e notte), di pulizia e lavori di manovalanza in

_. genere, eseguiti anche con strumenti di uso comune.-
. ESEMPI: Guardiano, manovale.Tltolo di studio:licenza scuola

media inferiore. Fagt
y ‘ e Saca ot B, otk R, £ o
DECLARATORTA LIVELLO 9° e o SRR

R L I LR | -8 v Lrarre ) yoee g st u e

Lavoratore che, in base a procedimenti prestabiiiti e dettagliati,
attende a compiti che richiedano capacita semplici e liuso di macchi

- nari ed apparecccitiature, nonché preparazione e conogcenza acqﬁismblll

in un adeguato periodo di pratica.

- . ~

o Profili professionali ed esempi 0 o A

. Uffici - Lavoratore che attende a compiti di scrlttura21one meccano

graflcg, provvede al traff&co telefonico, controlla gli in

gressi e 1l'uso degli strumentl marcatempo ed e *ncarlcato

. . l_" A > . = i &
< et H SRy St e . e
PP UML) ATt 1 Y A b 2 $ ROURICIR S =

di commissioni esterne

_ ESEMPI: dattilografo, centralinista telefonico, portiere,

"
.:’

usciere Titolo di studio: Licenza scuola media inferiore

o

Deposito- Lavoratore che attende a compiti &

smontaggio e rimontag
e
Officina

gio apparccchigwure ¢ congcrni ed a mansioni di aiuto a
Javoratori qualificati, ‘4 lavori di riparazione e di appren
tamento di esecuzione semplice © che richicdono la utilizna

zione di macchinari e strumenti d'uso semplice.Lavoratore

preposto alla sorveglianca di addettd del livello inferiore




yoviment

DFCLARAT

ESEMPI: operalo comune, capo squadra manovali,Titolo di
studio: licenza scuola media inferiore. ' :
o-Lavoratore addetto alla vendita ed al controllo in vettura
della validitd e regolarita del titoli di viaggio, al com-
piti acéessori con relativa documentazione, al controllo
della salita e discesa del viaggiatori.E' responsabile,
insieme al conducente di linea, della condotta delle vettu
re nelle ore di servizio.Titolo di studio: Licenza scuola
media inferiore.

ORIA LIVELLO 8¢

Lavorato
nuali, r
professi
re varia
re alla

di compe

re che svolge attivita amministrative,tecniche o tecniche ma
jchiedenti specifiche abilitazioni,preparazione e capacita
onali, implicanti normale iniziativa e la facolta di apporta
zioni di dettaglio nell'esecuzione della prestazione.Lavorato
sorveglianza,éoordinamento e controllo di'operai, con apporto

tenza pratica.

Profili profe531onall

Uffici

- Lavoratore che attende a compiti, anche con l'uso di macchi
ne,prevalentemente di scritturazione, compilazione e tenuta
di registri e séhedari, tenuta in ordine e sistemazione pra
tica degli atti di ufficio.Lavoratore che pur svolgendo ana
ioghe mansioni, & preposto alla sorﬁeglianza_e coordinamen

%o di appartenenti ai livelli inferiori.Addetto alla raccol

‘ta e al versamento ‘degli incassi dei bigllettal e delle emet

titrici. R sh-};;'.“u.:- RS ;.;.;"tc.\
ESEMPI: Addetto al protocollo della corrispondenza, addetto

ti” glla tenuta dei reglstri di archivio, addetto alla tenuta

di'schede contrattuali e di dati personali ecc.,addetto a
perforazione e veriflca CEC,Capousciere, callettore incas

gl Titolo ‘di stud10° Licenza scuola media inferiore.

Officina~ Lavoratore addetto alla guida di automezzi non di linea;

Depgsito

a lavori di riparazione, revisione e ricostruzione del ma

.
e 3+ %

va 3w

teriale rotabile, di verifica e riparazione di apparecchia
ture e congegni meccanici ed elettromeccanicij;Lavoratore
éépaoe di eseguire lavori complessi -e di precisione su ma
teriali metallici, plastica ¢ di legno ricorrendo,normalmen
te, all'dso di macchine utensili.Lavoratore che, pur svol-

gendo analoghe mansioni, attenda al controllo e coordinal

=

O s e




.....

mchto nell'ambito di una squadra del cui lavoro risponde
4 in quanto in possesso di una magglore accertata competenza
pratica e consegnatario di un certo settore dell'impianto’
cui appartiene.

ESEMPI: conducenti,operaio qualificato meccanico,plastifi
catore, motoriste,elettricista,elettromeccanico,carrozzig
‘re,tornitore,pompista,falegname,aggiustatore, muratore;
Capo menovratore,Titolo di studio:Licenza di scuola media'
inferiore R

DECLARATORIA LIVELLO 7°

Lavoratore che svolge complesse operazioni o attivitd amministrative,
tecniche o tecnico-manuali, richiedenti specifiche capacita e abilita
professionale con cognizioni teorico-pratiche; lavoratore addetto al
al sorveglianza, coordinamento e coﬁtrollo di operai, con apporto di
competenza.specialistica, con responsabilitd operativa nell'ambito
della funzione _ At

Profili professionali

Uffici - Lavoratore che svolge opérazioni amministrative complesse,
. di carattere compilatorio ed esecutive che richiedono una
specifica capacitd; lavoratore che coordina il lavoro di

~altri dir pari livello
. ESEMPI: aiuto conizbile, addetto riscontro e contabilita
wateriali, stampati,biglietti,addetto cassa, addetto cons
trollo presenze e riécontro competenze personale, capo sa
la perforazione e verifica CEC,operatdre CEC.Titolo di "
studio:Licenza scuola media inferiore
Depgs%to- Lavoratore che si & specializzato nelle mansioni delle qua .
v lifica del livello precedente per effetto di perfezionamen
ti_acéuisiti con 1'esberien2a 0 la pratica di lavoro ed ag
glornamenti individuali o promossi dall'Azienda.Lavoratore
addetto alla conduzione di macchine operatrici complesse.
Titolo di studio: Licenza di scuola media inferiore.
Movimento-Lavoratore addetto alla guida di vetture per il trasporto
collettivo di persone con responsabilita specifiche in or
dine alla regolarifb e sicurezza dell'esercizio{ compresi
i compiti accessori e di documentazione.Lavoratore addetto
congiuntenmente al controlio e giusto istradamento dei mez
zi che transitano da un capolinea, nonché al traffico viag

glatori con rapporti diretti con gli utenti, sovraintendendo

e provvedendo dircttamente al controllo di wialiditd ¢ repo




¥ : lariti dei titoli di viaggio ed al controllo del rispetto
A delle norme di esercizio da parte dei passeggeri.
ESEMPI: conducente di linea, capolinca,Titolo di studio:
. Licehza di scuola media inferiore.
'DFCLARATORTA LIVELLO 6°

Lavoratore addetto a lavori tecnici, teenico-manuall o di controllo

richiedenti rilevanti capacita efo abilita professxonale,particolg
re per121a e cognizioni tecnico=-pratiche inerenti ad una pluralita
di mestieri acquisiti in un lungo periodo di,tempo ed implicanti
autonomia e responsablllta esecutiva nell'ambito dei propri compiti.
Lavoratore che guida e controlla nella esecuzione il lavoro di un
gruppo di operai con apporto di adeguata conpetenza tecnica e con
responsabilita per la condotta e i risultati del lavoro. La?otatore
che, con competenza tecnica e professionale e con adeguata iniziét;
va, esplica mansioni attinenti al movimento e traffico, al coordina
mento e controllo delltattivita del personale vigggiante ed al rap
porti diretti con gll utenti, compreso il controllo di validita é re
. golarita dei titoli di viaggio e del rlsneuto delle norme di eserci-
zio da parte dei viaggiatori

Offlcina - ESEMPI: Operalo tecnlco capo~operai. Tltolo di. studio
Dep051to cenza scuola media inferiore.

Mbyimento-ESEMPI: controllore movimento é traffico.Titolb.di studio:

Licenza di scuola media inferiore.-
¥ DECLARATORIA LIVELLO 5°

Lavoratore addetto a mansioni di natura complessa ed impegnativa,che

comportino autonomia e iniziativa nell'ambito delle normative (tecni  _

che o amministrative) di massima relative al settore e capacita di
guida,controllo e coordinemento di gruppi ampi di altri lavoratori.

Profili professionali

Uffici - Lavoratori che si occupano dell!amministrazione e contabi
: 1itd del personale cui si richiedono conoscenze specifiche
delle leggi e dei contratti relativi.Lavoratori che si og
cupano delle contabilitd generale delle entrate e delle
uscite, dei rapporti commerciali e dei sistemi e condlalo'
ni di tarififa del trasporto, cuil si richiedono conoscenze
specifiche di ragioneria,leggi fxecali e contrattuali, di
economia generale e del trasporti.
ESEMPY: Assistente,operatore di I CEC.Titolo di studio:

Diploma di scuola media superiore.

}




4
‘jfficina ~La§oratore cui & affidata la direzione di un Iintero repar
/pepbsito té,degli impianti in virtd delle conoscenze teoriche e tec
. nico~-pratiche relative al settore lavorativo di cui & respon
sabile,

ESEMPI: Capo tecnico e Capo deposito(Titolo di studio:Diplo
ma di séuola media superiore ad indirizzo tecnico,
Movimento-Lavoratori che si occupano del movimento dei mezzi e progranm
mazione dei servizi, la regalazione del traffico viaggiatdri

e l'impiego del personale’del movimento cuil si richiedono

coﬂdscenze specifiche di economia generale e dei trasporti,

di leggi e regolamenti amministrativi di settore, di circo
lazione stradale dei mezzi. . : i

ESEMPI: Capo movimento e traffico,Titolo di studio:Diploma

‘di.scuola media superiore ad indirizzo amministrativo e teg
nico.
DECLARATORTA LIVELLO 4°

Lavoratore addetto a mansioni di natura complessa ed impegnativa,che
comportano autonomia e iniziativa nell'ambito delle normative(tecni-
che o amministrative) di massima relative al settore e capacita di

guida, contrqilo,e coordinamento di gruppi ampi di altri lavoratori.

Profili professionali,

Uffici =~ Lavoratore che si e specializiato nelle mansioni della qua
: lifica precedeﬁte per effetto di perfezionamenti acquisiti
“con l'esperienza e 1é_pratica di lavoro ed aggiornamenti é
promossi dall'Azienda ed individuali. %

~ ESEMPI: Assistente di 1*,Programmatore CEC.Titolo di studio:

T
N

Diploma di scuola media superiore.
Off%cina— Lavoratore che si & specializzato nelle mansioni della qua
oo lifica precedente per effetto di perfezionamenti acquisiti
con l'esperienza e la pratica di lavoro ed_aggiornamenti
promossi dall'Azienda ed individuali. |
ESEMPI: capo tecnico di I®, Capo deposito di I Titolo ai
studio:Diploma di scuola media superiore ad indirizzo tegc
nico.

Movimento-Lavoratore che si & specializzato nelle mansioni della qua
1ifica precedente per effetto di peyfezionamenti acquisiti
con l'esperienza ¢ la pratica di lavoro ed aggiornamenti

promossi dall'Azienda ed individuali.




ESEMPI: Capo movimento e traffico di I®,Titolo di studio:
Diploma di scuola media superiore ad indirizzo amministra

tivo e tecnico.

PECLARATORTA LIVELLO 3° ‘

Lavoratore di adepguata esperienza,competenza e preparazione profescio

nale investito di funzioni di coordinamento generale ed anche di fun

. 2zioni direttive.

Profili professionali .

' Uffici - Lavoratore preposto alla direzione e coordinamento di uffi

ci e unita lavorative similari comprendenti personale svol
genté mansioni di concetto - |

~ ESEMPI: Capo Ufficio personale,contabilita personaie,con-
trollo e contabilitd introiti,contabilitd generale,traffi
co,movimento,capo ufficio tecnico e progetti,magazzino ed
acquisti,programmatore superiore,Titole di studio:Diploma

di scuola media superiore

Officina- Lavoratore che oltre ad avere la responsabilita di un repar

Depogito -to, degli impianti coordina e éovrintende le funzioni degli
2ltri lavoratori di livello 5° e 4°,
ESEMPI:JCapo deposito principa;e,Capo tecnico principale.
Titolo di studio:Diploma di scuola media superiore ad indi
rizzo tecnico.- » '
Movimento-Lavoratore che coordina e sovrintende le funzioni degli x
altri 1avorator1 di livello 5% e 4°
ESEMPI: Capo movimento e traffico principale. Tltolo di
studio:Diploma di scuola media superiore ad indirizzo Anm

ministrativo e tecnico.

* DECLARATORIA LIVELLO 2°

Lavoratore che abbia notevole esperienza e copettenza professionale

e che sia prepostoycon discrezionalita decisionale, al coordinamento
e alla direzione deli'attivité di raggruppamenti di uffici e/o di
similari unitd operative,Lavoratore dotato di organica ed elevata -
preparazione scientifica e/o tecnologica svolgente funzioni di lavo
ro equivalenti,

Profili vrofessionali

Uffici Lavoratore inquadrato nelle precedenti
g??iiizz ESEMPI: qualifiche di Vice capo servizio,ispettore

principale al movimento
Titolo di studio:Diploma di laurca ad indirizzo speci

fico dei settori di attivitd,

Movimento



SRR A
/\FCLARATORTA LIVELLO T°
| AT '

ravoratore che abbia elevata esperienza e competenza professionale,

che sia investito di avtonomia di iniziative nei limiti delle dispo
gizioni generali aziendall e delle direttive impartite dai Dirigentl
e che sla preposto alla direzione di fondamentali settoril dell'aftl
vita aziendale,

Profili professionali . : ; . : T

Titolo di studio:Diploma di laurea ad indi-

Uffici Lavoratore inquadrato nella precedente qua |
0Iféc¥na © RSEMPT: lifica di Capo Servizio, i
Deposito |

e rizzo specifico dei settori di attivitd,-

L

;
:
i




VERBALE DI RIUNIONE

I1 giorno I18/9/I978, nella sede dell'A.M.A,T, di Via D'Aquino,
8i sono riunite:
- la Commissione Amministratrice dell'Azienda e la Direzione di Eser
cizio;
- le Organizzazioni Sindacali Aziendali e Provinciali di categoria
c.¢.1.5.-C.I.8.L.~-U,I.L.}
- 1l'Assessore alle Municipalizzate;
per affrontare il problema sorto in conseguenza della comunicazione
delle tabelle e delle qualifiche fatto dall'Azienda a tutte le Orga-
nizzazioni Sindacali ai sensi delltart.6 della legge dell'1/2/1978
n.30, e della successiva impugnazione fatta dalle Organizzazioni Sin
dacali C.G.I.L.-C.I.5.L.-U.I.L.-.
Gli intervenuti, anche al fine di trovare in loco la soluzione
ed evitare il deferimento delle guestioni alle Organizzazioni Sinda-
cali Nazionali, dopo ampia, serena e responsabile discussione si sono
trovate dtaccordo nel ricercare le soluzioni osservando i seguenti
puntis
1) - Fermo restando il necessario rispetto della legge n.30, delle
deliberazioni della Commissione Amministratrice dell'Azienda e della
Amministrazione Comunale, entro la indicativa data del 30/novembre/78
sarad approntata una completa normativa per l'assegnazione delle qua--
lifiche previste dalla pianta organica.
2) - L'anzidetta normativa sard corredata di norme transitorie, va-
levoli unicamente in sede di prima applicazione e per una volta sol-
tanto, con le quali si cerchera di dare equa soluzione a casi per i il
quali ltapplicazione pura e semplice della legge costituirebbe mani-
festa ingiustizia e mortificazione di professionalita.
3) = Entro il 15/ottobre/I978, gqualora non fosse stato possibile
frattanto predisporre i necessari conteggi, la Commissione Ammini-
stratrice delibererd il pagamento di un congruo acconto in favore
di quei dipendenti che, con l'entrata in vigore della nuova legge,
sono passati automaticamente a livelli superiori.
4) - Ltapplicazione della pianta organica e della normativa da pre-
disporsi andranno in vigore con decorrenza dall'1°/gennaio/I978.
5) - Con la approvazione degli atti e delle normative sopra richia-
mate, il discorso sulla sistemazione del personale in attuazione
della nuova pianta organica dovra ritenersi completamente e defini- T
tivamente chiuso.
Letto, confermgto e «sottoscritto.-




