Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 81 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
OGGETTO

Trasformazione n° 7 Contratti di Formazione e Lavoro per
I’attribuzione, in via definitiva, del profilo professionale d’operatore di
esercizio, parametro 140.

L’anno duemiladue, il giorno 1 (uno) del mese di Ottobre, alle ore 09:30, in
TARANTO e nella sede dell'Azienda;
si € riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Enzo MANCO PRESIDENTE

2. Domenico ABRESCIA Vice PRESIDENTE
3.Carlo BOSCHETTI 4. Alberto MESSINESE (a)
5. Francesco [PPOLITO 6. Ugo TRONCONE

7. Antonio CITREA 8. Massimiliano RUSSO

9. Antonio RANUCCI

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Sig. Cosimo Rochira

I1 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



'
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la nota del 26 settembre 2002, prot. aziendale n° 4444, con cui il
Direttore ha trasmesso, su espressa richiesta del Consiglio, le schede
informative individuali relative ai sette agenti assunti con Contratto di
Formazione e Lavoro della durata di 24 mesi, in scadenza compresa tra il
2/10/2002 ed il 24/10/2002, come da allegato prospetto (All. A);

esaminate accuratamente le singole schede, che costituiscono parte integrante
e sostanziale della presente;

valutato, alla luce delle stesse e della carenza organica del personale di guida,
poter procedere alle relative trasformazioni, attribuendo a tutti gli agenti
interessati, in via definitiva, il profilo professionale di operatore d'esercizio ex
CCNL 27/11/2000, parametro retributivo 140;

visto, altresi, I'art. 7, lett. C del CCNL 27/11/2000;

visto lo Statuto della Societa;

a voti unanimi

DELIBERA

di trasformare il rapporto di formazione e lavoro di tutti gli agenti di seguito
indicati in rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno, attribuendo
agli stessi, alla scadenza del periodo formativo indicato nel prospetto A, il
profilo professionale di operatore d’esercizio, parametro retributivo 140, ex
CCNL 27/11/2000:

1) Conte Angelo;

2) Nigro Vitino;

3) Cutino Giuseppe;
4) Mustafa Vito;

5) Palmieri Vincenzo;
6) D’Amico Angelo;
7) Laterza Domenico;

di dare atto che le trasformazioni in esame sono attuate secondo i dettami
dell’art. 7, lettera C, del CCNL citato, dando mandato agli uffici, altresi, di
procedere ai relativi adempimenti connessi.

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco)



AMAT.
fﬁlziem,iu per la .(ﬁ/l(-)hili[{a nell'ﬂren di '.Emnm

Direzione

Taranto, 26/settembre/2002
Prot. Dir. n°® 4444/2002 AlSig.PRESIDENTE
AMAT - SEDE

OGGETTO : Schede informative relative ai conducenti in C.F.L.

Facendo seguito a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione si
trasmettono n°® 7 schede informative individualj relative agli agenti conducenti
con CFL con scadenza compresa fra il 2/10/2002 e 24/10/2002.

Cio esaurisce il numero dei contratti CFL con scadenza entro il corrente

esercizio.




Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.
1)
Cognome _ CONTE Nome ANGELO
Data di assunzione 03/10/2000 Data scadenza contratto 02/10/2002
2
2 . o

N® giorni di malattia al 31/8/2002: 11
Periodi relativi 30/06/01 (SAB) - DAL 23 AL 26/07/01 (LUN,MAR,MER,GIO) - 26,27,28/11/01 (LUN MAF
MER) - 13/12/01 (MER) - 13/03/02 (MER) - 29/03/02 (VEN)

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: 0

Motivo dell'infortunio

4)
N€® Sinistri passivi al 31/8/2002: ___ 0 in data , ,

Motivi del sinistro
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6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

_SEMPRE PRESENTE IN SERVIZIO - OTTIMA CONDOTTA NELLA GUIDA
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Rilievi disciplinari dell’Area Personale:
-AESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO



Azienda per la Mobilite nell’Area df Toranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome NIGRO Nome VITINO

Data di assunzione 03/10/2000 Data scadenza contratto 02/10/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: 3

Periodi relativi 18/12/01 (MAR) - 22/01/02 (MAR) - 13/06/02 (GIO)

B

3) ]

N® giorni di infortunio al 31/8/2002: 0

Moativo dell'infortunio

)
N© Sinistri passivi al 31/8/2002: 3 in data _14/04/01 26/10/01 14/04/02

Motivi del sinistro 1 - SPECCHIO RETROVISORE AUTOVETTURA
2 - ROTTURA FRECCIA DI DIREZIONE AUTOVETTURA
3 - INCIDENTE CON AUTOVETTURA

Il Responsabile Ufficio Sinistr:
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5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

~{ESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONEwIN CORSO
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6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

DISPONIBILE AL LAVORO - EDUCATO - BUONA GUIDA
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Aziendc per la Motilita nell’Arec di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

N

1)
Cognome _ CUTINO Nome GIUSEPPE

Data di assunzione _05/10/2000 Data scadenza contratto 04/10/2002

2)
N° giorni di malattia al 31/8/2002: 28

Periodi relativi 22,23/10/01 (LUN - MAR) - DAL 3 AL 6/02/02 (DOM LUN MAR MER) - DAL 24/08/02 AL

14/09/02

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: O

Motivo dell'infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: 2 in data _13/03/01 21/03/01

2 - SPECCHIO RETROVISORE ALTRO BUS IN DEPOSITO

Il Respombz&% 1cto Sinistr

35)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

AESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO
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6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

BUONA GUIDA - DILIGENTE

2

}i’éespombzbz!e ez

i /ﬁb Cr £l f\ﬂ/\,'g
7T /’ /

/ Lor .
2

n
rd D[REEVORE

A



Azienda per la Mobilitd nell‘Area di Taranto

\
SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L. i
1
Cg)gnome MUSTAFA’ Nome VITO
Data di assunzione 05/10/2000 Data scadenza contratto 04/10/2002
2)
N° giorni di malattia al 31/8/2002: 1

Periodi relativi 11/03/01 (MER)

3)
N® giorni di infortunio al 31/8/2002: ____9___
Motivo dell’infortunio
L
)
N€© Sinistri passivi al 31/8/2002: ___ 3 in data 13/11/2000,3/12/2000,2/3/2001
Motivi del sinistro 1 - LIEVE STRISCIATA AUTOVETTURA

2 - LIEVE STRISCIATA PARAF. AUTOVETTURA
3 - PARAURTI POSTERIORE AUTOVETTURA

Il Responsabile Ufficio S inistri
CUA%:

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

AESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN,CORSO
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6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

_PRESENTE IN SERVIZIO - SEMPRE PUNTUALE - DILIGENTE NELLA GUIDA
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome PALMIERI Nome VINCENZO

Data di assunzione _05/10/2000 Data scadenza contratto 04/10/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: 3

Periodi relativi 25,26,27/05/01 (VEN SAB DOM)

3)
N® giorni di infortunio al 31/8/2002: 0

Motivo dell'infortunio

L

4)
N°® Sinistri passivi al 31/8/2002; 1 in data _22/10/2000

Motivi del sinistro STRISCIATA AUTOVETTURA

Il Responsabile Ufficio S inistri
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Rilievi disciplinari dell’Area Personale:
{ESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO
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Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

_PUNTUALE IN SERVIZIO - PRUDENTE NELLA GUIDA - SEMPRE DISPONIBILE AL

LAVORO
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Azienda per la Mobilits nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome D'AMICO Nome ANGELO

Data di assunzione 13/10/2000 Data scadenza contratto 12/10/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: Y

Periodi relativi

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: 0

Motivo dell'infortunio

4)
N°® Sinistri passivi al 31/8/2002: 0 in data
Motivi del sinistro

Il Responsabile Ufficio Sinistri
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5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO
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6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:
SEMPRE PRESENTE - OTTIMO NELLA GUIDA - EDUCATO
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Azienda per la Mobilita nell‘Area di Taranto

SCHEDA TNFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

I \h—/

1)

Cognome _ LATERZA Nome DOMENICO

Data di assunzione _25/10/2000 Data scadenza contratto _24/10/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: 10

Periodi relativi 01/09/01 (SAB) - 03/10/01 (MER) - 23,24/10/01 (MAR MER) - 26/11/01 (LUN) -
18/12/01 (MAR) - 06/04/02 (SAB) - 28,29,30/06/02 (VEN SAB DOM)

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ____9___
Motivo dell'infortunio

=)
N Sinistri passivi al 31/8/2002: 0  indata g P
Motivi del sinistro

Il Responsabile Ufficio S inistri
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Rilievi disciplinari dell’Area Personale:
AESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO
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6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:
EDUCATO - PUNTUALE IN SERVIZIO - BUONA GUIDA
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ELENCO DIPENDENTI C.F.L.

N° | MEDAGLIA| AZ. 1 COGNOME NOME D. ASS. SC. CONT.
1321000 CONTE ANGELO 03/10/00 02/10/02
21365842 NIGRO VITINO 03/10/00]  02/10/02
31324652 CUTINO GIUSEPPE 05/10/00] 04/10/02
41364652 MUSTAFA' VITO 05/10/00|  04/10/02
5[369835 PALMIERI VINCENZO 05/10/00|  04/10/02
6]325830 D'AMICO ANGELO 13/10/00|  12/10/02
7(350445 LATERZA DOMENICO 25/10/00| 24/10/02




.2 presente copia, composta
da n.=2.. facciate, € conforme
all’ originale esistente presso
questo ufficig,

Taranto, li 220




