Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 48 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

ATTRIBUZIONE DELLA FIGURA APICALE DI DIRIGENTE TECNICO

L’anno duemiladue, il giomo 5 (Cinque) del mese Giugno, alle ore 09:00, in
TARANTO e nella sede dell'Azienda;
si € riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Enzo MANCO PRESIDENTE

2. Domenico ABRESCIA Vice PRESIDENTE

3.Carlo BOSCHETTI 4. Alberto MESSINESE (Ass.)
5. Francesco IPPOLITO 6. Ugo TRONCONE (Ass.)

7. Antonio CITREA 8. Massimiliano RUSSO (Ass.)

9. Antonio RANUCCI

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Sig. Ranucci Antonio

I1 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— tenuto conto che la trasformazione in SpA divenuta operativa dal 12 Gennaio2001
rende necessario l'adozione di iniziative tendenti ad offrire puntuale ed efficace
attuazione alle determinazioni che la societa ha assunto o che assumera in futuro;

— visto che una pluralita di valutazioni inducono a ritenere che I'obbiettivo di cui innanzi
richiede il rafforzamento del managment aziendale al fine di realizzare le condizioni
operative piu favorevoli per cercare di ridurre o eliminare le circostanze ostative del
buon andamento della gestione operativa della societa;

— considerato che & convinzione di questo Consiglio che gli obbiettivi da perseguire
potranno essere raggiunti solo attraverso la individuazione di una figura apicale che per
titoli, esperienza e provata capacita di raggiungere i risultati si collochi in una posizione
sott'ordinata rispetto al Presidente, al Consiglio di Amministrazione ed al Direttore ma
sovraordinata rispetto ai dipendenti dell’Area Movimento dell’Area Tecnica e dell’Area
Contratti ed Acquisti e dell'Ufficio di Segreteria del Presidente e del Consiglio di
Amministrazione, e che concentri ad un tempo le seguenti caratteristiche:

— conoscenza profonda dell’Azienda e delle sue evoluzioni;

— conoscenza delle unita da gestire;

— capacita di gestione del personale accertata;

— riscuotere la fiducia delll Amministrazione dell’Azienda e della proprieta Aziendale;

Le ragioni su esposte portano a restringere la scelta su Cosimo Rochira, una figura gia

presente nell'organizzazione aziendale con la qualifica di Capo Unita Organizzativa,

dipendente piu anziano in servizio nell’Azienda essendo stato assunto sin dal 1° Agosto
del 1964, in possesso dei seguenti titoli di studio;

¢ Diploma di Laurea di Addottorato, specializzazione in SOCIAL WELFER.

¢ Diploma di Maturita Tecnica Industriale

e Diploma Universitario di 1° Livello di Assistente Sociale
SVILUPPO DI CARRIERA ALL'INTERNO DELL’AZIENDA

DALL’ 1/8/1964 AL 31/12/1967 APPRENDISTA MECCANICO

DALL’ 1/1/1968 AL 31/5/1971 OPERAIO 2* CLASSE

DALL’ 1/6/1971 AL 31/7/1973 OPERAIO 1* CLASSE

DALL’ 1/8/1973 AL 30/11/1974 OPERAIO 1* CLASSE SCELTO

DALL' 1/12/1974 AL 31/12/1977 OPERAIO PROVETTO

DALL’ 1/1/1978 AL 31/12/1987 CAPO TECNICO LIV. 5°

DALL' 1/1/1988 AL 31/12/1993 CAPO TECNICO DI 1A LIV. 4°

DALL’ 1/1/1994 AL 28/2/1997 CAPO TECNICO DI 1A LIV. 3°

DALL’ 1/3/1997 AL 1/4/1999 F.F. CAPO RIPARTIZIONE AFF. GEN.
DAL  2/4/1999 AL 31/12/2000 CAPO RIPARTIZIONE MOVIMENTO
DALL’ 1/7/2000 ATTRIBUZIONE CATEGORIA QUADRI
DALL’ 1/1/2001 CAPO UNITA’ ORGANIZZATIVA

DALL 25/01/2002 al 20/05/2002 F.F. RESPONSABILE UNITA" AMMINITIVA
COMPLESSA.
HA RICOPERTO | SEGUENTI INCARICHI:
Segretario Provinciale Cisl Autoferrotramvieri
Segretario Organizzativo Ust Cisl Taranto
Componente Comitato Esecutivo Nazionale Fit Cisl
Segretario Generale Fit Cisl Puglia
Presidente Comitato Provinciale I.N.A.I.L. Taranto
Consigliere di Amministrazione dell’ Ente Regionale Puglia Trasporti

Commissario Azienda Consortile Trasporti Extraurbani Taranto con nomina della
Giunta Regionale Puglia n.4732 del 07/12/1993.




E’ IN POSSESSO DEI SEGUENTI ATTESTATI

e RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E

ADDETTO ALLA SICUREZZA

e OPERATORE SU ELABORATORE ELETTRONICO;
- considerato che le iniziative personali, la lunga esperienza conseguita all'interno
dell’Azienda, i risultati che lo stesso ha dimostrato di poter raggiungere si sono segnalati
all'attenzione del Consiglio di Amministrazione;
- considerato che nell'interesse della societa & opportuno, necessario non piu dilazionabile
ripristinare la figura del Dirigente Tecnico, da sempre esistita nella organizzazione
Aziendale, figura, peraltro, presente in tutte le Aziende Italiane similari;
Visto lo statuto della societa
Viste le norme applicabili al settore
Con voti unanimi

DELIBERA

- di affidare al Sig. Cosimo Rochira, a far data dal 5 Giugno 2002, con un periodo di prova
fissato in mesi sei, I'incarico di Dirigente Tecnico, con posizione sott'ordinata rispetto al
Presidente, al Consiglio di Amministrazione ed al Direttore ma sovraordinata rispetto ai
dipendenti dell’Area Movimento dell’Area Tecnica e dell'’Area Contratti, Appalti, Acquisti e
Magazzino ( cosi come definita con I'Ordine dio Servizio n° 5 del 25/01/2002) dell’ Ufficio di
Segreteria del Presidente e del Consiglio di Amministrazione;

- di riconoscere allo stesso il trattamento economico di cui all'art. 3 del contratto Collettivo
nazionale di Lavoro per i Dirigenti delle imprese aderenti alle associazioni della
Confederazione Nazionale dei Servizi;

La retribuzione viene cosi definita :

a) retribuzione base €. 3.186,54, costituita dalla retribuzione minima mensile comprensiva
dell'importo per adeguamento automatico al 30 giugno 1992;

b) retribuzione di anzianita, costituita dagli aumenti periodici biennali di cui all’art.10;

c) retribuzione alla persona €. 774,69, costituita dai trattamenti personali aggiuntivi in
relazione alle funzioni assegnate, alla professionalita ed al merito individuali;

d) retribuzione variabile incentivante, costituita da trattamenti variabili connessi alla
prestazione ed alla realizzazione di obiettivi di gestione specificamente programmati e
assegnati che richiedono un impegno non riconducibile al normale apporto professionale
richiesto dalle funzioni cui & preposto il dirigente;

e) retribuzione accessoria €. 260,29, costituita dallimporto non conglobato per
adeguamento automatico della retribuzione, dall'ex elemento di maggiorazione della
retribuzione e dagli elementi aggiuntivi di cui agli artt. 7 e 8 del CCNL 31 dicembre 1996.

- di autorizzare gli uffici aziendali ad ogni adempimento connesso e conseguente.

IL. SEGRETARIO IL PRESIDENTE

F/to : (Antonio Ranucci) F/to : (Enzo Manco)




