Aziando per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 78 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Trasformazione n° 40 Contratti di Formazione e Lavoro per
I’attribuzione, in via definitiva, del profilo professionale d’operatore di
esercizio, parametro 140.

L’anno duemiladue, il giorno 16 (sedici) del mese di Settembre, alle ore 09:30, in
TARANTO e nella sede dell'Azienda,;
s1 ¢ riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Enzo MANCO PRESIDENTE

2. Domenico ABRESCIA Vice PRESIDENTE
3.Carlo BOSCHETTI 4. Alberto MESSINESE

5. Francesco I[PPOLITO 6. Ugo TRONCONE

7. Antonio CITREA 8. Massimiliano RUSSO (a)

9. Antonio RANUCCI (a)

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Sig. Cosimo Rochira

[l Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la nota del 16 settembre 2002, prot. aziendale n° 3889, con cui il
Direttore ha trasmesso, su espressa richiesta del Consiglio, le schede
informative individuali relative ai quaranta agenti assunti con Contratto di
Formazione e Lavoro della durata di 24 mesi, in scadenza compresa tra il
23/09/2002 ed il 28/09/2002, come da allegato prospetto (All. A);
esaminate accuratamente le singole schede, che costituiscono parte integrante
e sostanziale della presente;

valutato, alla luce delle stesse e della carenza organica del personale di guida,
poter procedere alle relative trasformazioni, attribuendo a tutti gli agenti
interessati, in via definitiva, il profilo professionale di operatore d'esercizio ex
CCNL 27/11/2000, parametro retributivo 140;

visto, altresi, I'art. 7, lett. C del CCNL 27/11/2000;

visto lo Statuto della Societa;

a voti unanimi

DELIBERA

di trasformare il rapporto di formazione e lavoro di tutti gli agenti di seguito
indicati in rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno, attribuendo
agli stessi, alla scadenza del periodo formativo indicato nel prospetto A, il
profilo professionale di operatore d’esercizio, parametro retributivo 140, ex
CCNL 27/11/2000:

1) Cantore Massimo;

2) Capozza Giovanni;

3) Carrino Giuseppe;

4) Darcante Cosimo;

5) De Geronimo Alessandro;

6) Dell'Orco Roberto;

7) DiGiorgio Raffaele;

8) DiPonzio Cataldo;

9) DiMaggio Massimiliano;
10) Duggento Palmo;
11) Falcone Giuseppe;
12) Favale Antonio;
13) Ferrari Salvatore;
14) Giangrate Nicola;
15) Imperiale Damiano;
16) Incardona Sebastiano;
17) Inno Giovanni;
18) Luccarelli Ciro;
19) Maffei Alessandro;
20) Maiullari Giuseppe;
21) Mariano Cataldo;
22) Marturano Cosimo;



23) Massaro Cosimo Sergio;
24) Mastropietro Angelo;
25) Mastropietro Marcello;
26) Mastrovito Francesco;
27) Monaco Costantino;
28) Nigro Leonardo;
29) Pappada Giancosimo;
30) Picuno Mirko;

31) Pignatale Luigi;
32) Protopapa Antonio;

33) Rochira Giuseppe;
34) Russo Antonio;
35) Sammarco Alessandro;
36) Santoro Cosimino;
37) Santoro Donato;
38) Sperti Massimo;
39) Zicari Giuseppe;
40) Zizzi Antonio;

- di dare atto che le trasformazioni in esame sono attuate secondo i dettami
dell’art. 7, lettera C, del CCNL citato, dando mandato agli uffici, altresi, di
procedere ai relativi adempimenti connessi.

IL SEGRETARIO 1L PRESIDENTE
(Cosiyho Rdchira) » (Enzo Manco)

— e




ﬂﬁMﬁ.T
Azienda per la M)I)ilitfl nell' Area di ‘Ll‘ill‘lt()

Direzione

Taranto, 16/settembre/2002

Prot. Dir. n° _}fff :{Q

AlSig. PRESIDENTE
AMAT - SEDE

OGGETTO : Schede informative relative ai conducenti in C.F.L.

Facendo seguito a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione nel
corso dell'ultima seduta si trasmettono le schede informative individuali
relative agli agenti conducenti con CFL con scadenza entro il prossimo

27/09/2002.
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Azienda per la Mobilité nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _ CAPOZZA Nome GIOVANNI
Data di assunzione _23/9/2000 Data scadenza contratto _22/9/2002

2)
N° giorni di malattia al 31/8/2002: ____ 3

Periodi relativi DAL 17 AL 19/7/2001 (MAR-MER-GIO)

20 E 21/02/2002 (MER GIO)

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ 9

Motivo dell'infortunio

4)

N° Sinistri passivi al 31/8/2002: ____0___in data , i

Motivi del sinistro

Il Responsabile Uffycio S inistrt
Y b % Now, 0

.

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

I /w1116

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - BUONA GUIDA

IIR espm%saliz%

A

IL DIRETTORE

db

w |




Azienda per la Mobilits nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome CARRINO Nome GIUSEPPE

Data di assunzione _23/9/2000 Data scadenza contratto _22/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ___ 0

Periodi relativi

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ 0

Motivo dell’infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: 2 in data _20/11/01 ,

STRISCIATA PARAURTI POST. SX AUTOVETTURA

Motivi del sinistro

Il Responsabile Ufficio S inistri
VG h g

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

/[ | Res abile A rea
il

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - DISPONIBILE - BUONA GUIDA

[lRespmlmbzl A rea

A

IL DIRE }ITORE

J
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taronto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)
Cognome DARCANTE Nome COSIMO

Data di assunzione _23/9/2000 Data scadenza contratto _22/9/2002

2)
N° giorni di malattia al 31/8/2002: 12

Periodi relativi DAL 2 AL 4/4/02(MAR MER GIO) - DAL 3 AL 5/5/02 (VEN SAB DOM)
06/06/2002 (GIO) - DAL 29/8/02 AL 01/09/02 (GIO VEN SAB DOM LUN)

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: 0

Motivo dell’infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: ___ 1 in data _15/05/01, P

Motivi del sinistro  LIEVE STRISCIATA AD UN'AUTOVETTURA IN SOSTA SULLA CURVA

Il Respopsabile Ufficio S inistri
@.«U\A Oy Nowi_wo

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

MR

ST

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - BUONA GUIDA

f i‘;
i D[RE{tTT ORE

1
|
i
!

4
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Azienda per la Mobilita nell‘Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)
Cognome _ DE GERONIMO Nome ALESSANDRO

Data di assunzione _23/9/2000 Data scadenza contratto _22/9/2002

2)
N° giorni di malattia al 31/8/2002: 0

Periodi relativi

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ 0

Motivo dell'infortunio

#)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: 2 in data _02/02/02-13/08/02 |

Motivi del sinistro 1 - LEGGERISSIMA GRAFFIATURA PARAURTI POST. AUTO

2 - FIANCATA DX AUTOVETTURA

Il Respguabzle co Siustri
AN

5)

Rilievi disciplinari dell’Area Personale:
NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

c/sp a/b&/l rea

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - SEMPRE REPERIBILE E DISPONIBILE - OTTIMA GUIDA

1l Respo/rzsebfllejea

—

R
i

H
IL DJRE{:{TORE

i
'
i

v




Azienda per la Mobilitd nell’Area di Toranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _ DI GIORGIO Nome _RAFFAELE

Data di assunzione _23/9/2000 Data scadenza contratto _22/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ____ 3

Periodi relativi 06/03/2002 (MER) - 02/04/2002 (MAR) - 07/05/2002 (MAR)

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: 0

Motivo dell'infortunio

4)

N° Sinistri passivi al 31/8/2002: 2 in data _14/06/01 - 19/11/01 |

Motivi del sinistro 1 - STRISCIAVA LIEVEMENTE LA FIANCATA SX AUTOVETTURA

2 - SPECCHIETTO RETROVISORE AUTOVETTURA

1] Resj@jbj’/[f._ Utkcio Sinistri
. A \:,/,’\ .'vl{-‘.'}\,\'p;l

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

Al iésponsa%iiefl rea
; AL e\

6)

Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:
PRESENTE - EDUCATO - SEMPRE DISPONIBILE E REPERIBILE - OTTIMA GUIDA

1l Responsapilex{l rea

7

~

/

IL D[RE,’TTORE

E

4




; S.p.A.
Azienda per la Mobilitd nell’Area di Toranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _ DIMAGGIO Nome MASSIMILIANO

Data di assunzione _23/9/2000 Data scadenza contratto _22/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ____ 6

Periodi relativi DAL 19 AL 20/12/01 (MER GIO) - 17/4/02 (MER)

DAL 16 AL 18/6/02 (DOM LUN MAR)

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: 0

Motivo dell’infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: 0 in data ; ;

Motivi del sinistro

Il Responsabile Ufficio Sinistri
a Doy 10 ) XA
7 T =V

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

et

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - DISPONIBILE - BUONA GUIDA

[lResmea.b;A-ea/-/[

f

TRE
I i

i
IL DIRETTORE

i

}
/

7



Azienda per la Mobilita nell’Area di Toranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _ DUGGENTO Nome PALMO

Data di assunzione _23/9/2000 Data scadenza contratto _22/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ____ 6

Periodi relativi 09/10/00 (MAR) - 19 E 20/12/01 (MER GIO)

DAL 21 AL 23/02/02 (GIO VEN SAB)

33
N° giorni di infortunio al 31/8/2002;: ___ 0

Motivo dell’infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: 1 in data _23/05/02 ;

Motivi del sinistro INCIDENTE CON AUTOVETTURA

1! Responsabz[e ﬁ] cio Sinistri
J\al,b' )

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

[%aé onsabil/Area
// ‘U g -

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - NON DISPONIBILE AL LAVORO STRAORDINARIO PERCHE'

STUDIA - OTTIMA GUIDA
Il Responsabile A rea

[§

{
!

IL DIRETTORE

i

~/




Azienda per la Mobilita nell’/Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Data di assunzione _23/9/2000 Data scadenza contratto 22/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: 6

Periodi relativi DAL 28/2 AL 4/3/01 (MAR MER GIO VEN SAB)

01/11/01 (GIO)

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ Y

Motivo dell’infortunio

4)

N© Sinistri passivi al 31/8/2002: ____2___ in data _13/05/01-12/06/02

Motivi del sinistro 1 - INCIDENTE CON AUTOVETTURA

2 - INCIDENTE CON NOSTRO BUS IN DEPOSITO MENTRE

PARCHEGGIAVA

Il Responsahile cio Sinistri
{f}_}.&’\ \é@f D

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

1l ?éﬁoma/bge\(l rea
///L{V’ \:’-\V .

6)
Giudizio complessivo dell’/Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - DISPONIBILE E REPERIBILE - BUONA GUIDA

B

: /
Il Responsabile %

=

.
/

7 N

IL DIRETTORE

|

=



Azienda per la Mobilita nell‘Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)
Cognome INNO Nome GIOVANNI

Data di assunzione 23/9/2000 Data scadenza contratto _22/9/2002

2)
N° giorni di malattia al 31/8/2002: 0

Periodi relativi

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: 0

Motivo dell’infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: 0 in data ’ ;

Motivi del sinistro

Il Responsabile Ufficio Sinistri
(&M é ~ Qv

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

Z’ fonsabil A rea
/ ) b]

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - DISPONIBILE E REPERIBILE - BUONA GUIDA

IIR espmgbﬂ@

~
M)

IL DIRE 7}[7'ORE

o



Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)
Cognome _ MAFFEI Nome ALESSANDRO
Data di assunzione 23/9/2000 Data scadenza contratto 22/9/2002
2
) 12

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ___ *<«
Periodi relativi DAL 28/01 AL 02/02/01 (DOM LUN MAR MER GIO VEN)

DAL 21 AL 25/3/02 (GIO VEN SAB DOM LUN) - 25/5/02 (SAB)

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ Y

Motivo dell'infortunio

4)

N° Sinistri passivi al 31/8/2002: ___ 1 in data _26/01/2002 )

Motivi del sinistro  URTAVA LO SPECCHIO RETROVISORE DI UNA AUTOVETTURA

Il Responsabile, Lfficio Sinistri

[@NIRENTY

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - BUONA GUIDA

i) Respm%mz%

IL DIRE YiTORE
f

!
/
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Data di assunzione _23/9/2000 Data scadenza contratto _22/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: 0

Periodi relativi

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ 0

Motivo dell’infortunio

4)

N° Sinistri passivi al 31/8/2002: ___ 1 in data _12/06/01 a

Motivi del sinistro LIEVE STRISCIATA SUL PARAFANGO ANTERIORE

1l Responsabile Ufficio S inistri
b (OUR QAN

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

/,/{%ﬁfjpmab'?f rea

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - DISPONIBILE E REPERIBILE - BUONA GUIDA

<3

1l Responsa [e/,ﬂea
y _

/

i
f

IL DIRE ??ORE

il

v
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Azienda per la Mobilité nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _ MASTROPIETRO Nome MARCELLO

Data di assunzione 23/9/2000 Data scadenza contratto 22/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: 5

Periodi relativi 27 E 28/01/01 (SAB DOM) - 07/10/01 (DOM) - 2 E 3/01/02 (MER GIO)

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ 0

Motivo dell'infortunio

4)

N° Sinistri passivi al 31/8/2002: ___ 1 in data _31/07/01, ,

Motivi del sinistro  LIEVE STRISCIATA, IN MANOVRA DI RETROMARCIA, AD UNA
AUTOVETTURA

Il Responsabile Ufficio S inistri
\Orun L hag

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - SEMPRE DISPONIBILE - OTTIMA GUIDA

<
1l Resp}pﬂ@l@@m
/ v

[
I DIRE TTORE
[ 1

4



Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)
Cognome _ MASTROPIETRO Nome ANGELO
Data scadenza contratto _22/9/2002

Data di assunzione _23/9/2000

l_z)
N° giorni di malattia al 31/8/2002: ____ 2
Periodi relativi DAL 24/11/00 AL 7/01/01 ASPETTATIVA

26 E27/02/02 (MAR MER)

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ 2
Motivo dellinfortunio CON LA MOTO DOPO IL SERVIZIO, VENIVO IN COLLISIONE CON AUTO PRIVATA

FORD FIESTA TARGATA ROMA 50765V DI BUFANO GIOVANNI

4)
N©° Sinistri passivi al 31/8/2002: ____ 2 in data _08/02/01 - 06/09/01 |

1 - INCIDENTE CON AUTOVETTURA
2 - SFONDAVA PASSAGGIO A LIVELLO

Motivi del sinistro

Il Res onsabzli;{ﬁpao S inistri
ANSLA Ol

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

// #xpomabdg)ég
u\/w/t .

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - BUONA GUIDA

T Ty

IIR esponsa[?z:lle %

e
F

I mf TTORE

it
/i
i



Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _ MONACO Nome COSTANTINO

Data di assunzione _23/9/2000 Data scadenza contratto _22/9/2002
B

N° giorni di malattia al 31/8/2002: 0

Periodi relativi

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ 0

Motivo dell’infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: 1 in data _23/05/01 ;

Motivi del sinistro  LIEVI GRAFFI AD UN'AUTOVETTURA

Il Responsabile Ufficio S inistri

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

I Rstsabi
e

6)

Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:
PRESENTE - EDUCATO - SEMPRE REPERIBILE E DISPONIBILE - BUONA GUIDA

IIR espomabz@

/

I,
/nf

IL DIREJTORE

By
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Toranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _ PICUNO Nome _MIRKO

Data di assunzione _23/9/2000 Data scadenza contratto _22/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: __ 0

Periodi relativi

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: 0

Motivo dell’infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: 1 in data _27/11/00, X

Motivi del sinistro GRAFFIO AL PARAFANGO DI UN'AUTOVETTURA

I Responsabzle U_ﬁiao Sinistri
\Quum A e

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

et

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - DISPONIBILE - EDUCATO - SEMPRE REPERIBILE - OTTIMA GUIDA

Il Responsable A Yea

o

/
i N

L DIRE T;TORE

i
/|

J



Aziendc per la Mobilita nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome PIGNATALE Nome LUIGI

Data di assunzione _23/9/2000 Data scadenza contratto _22/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: 0

Periodi relativi

3)
N©° giorni di infortunio al 31/8/2002: 0

Motivo dell'infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: ___ 0 in data ; ,

Motivi del sinistro

Il Responsabile Ufficio Sinistri
&U\ \ﬁa‘-( 04l

5)

Rilievi disciplinari dell’Area Personale:
NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

1 ;mabﬁ rea
S

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - DISPONIBILE - REPERIBILE - OTTIMA GUIDA

Il Responsabile#Ten

/," g ; i
! i
IL DIRETTORE

]

i



S.p.A.

Azienda per lo Mobilita nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome PROTOPAPA Nome ANTONIO

Data di assunzione _23/9/2000 Data scadenza contratto _22/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: __ 7

Periodi relativi DAL 10 AL 15/02/02 (DOM LUN MAR MER GIO VEN)

24/6/02 (LUN)

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ____Y

Motivo dell'infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: 1 in data _05/02/01 , y

Motivi del sinistro  INCIDENTE CON AUTOVETTURA

Il Responsabile Ufficio Sinistri
WOl AN o

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

7’%5; onsa%e Area
// N
r//" 7 /vr\/ N\

6)

Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:
PRESENTE - EDUCATO - DISPONIBILE - SEMPRE REPERIBILE - OTTIMA GUIDA

Il Responsatile Ayea

7

'dx
A

IL DIRETTORE
o\ l

./

|

i



S.p.A.

Azienda per [a Mobilita nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _ ROCHIRA Nome GIUSEPPE

Data di assunzione 23/9/2000 Data scadenza contratto 22/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ___ 17

Periodi relativi DAL 17 AL 27/01/02 (GIO VEN SAB DOM LUN MAR MER GIO VEN SAB DOM)

DAL 3 AL 8/6/02 (LUN MAR MER GIO VEN SAB)

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ____ 0

Motivo dell’infortunio

4)

N° Sinistri passivi al 31/8/2002: ___ 0 in data . ,

Motivi del sinistro

Il Responsabile Ufficio Sinistri
A S g

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

e
p ./ ; : ¢

6)

Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:
PRESENTE - EDUCATO - SEMPRE DISPONIBILE - OTTIMA GUIDA

Il Responsabile A rea

-] §
7 i D

-

IL DIRETTORE

vy




Azienda per la Mobilité nell’Area di Toranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _ SANTORO Nome COSIMINO

Data di assunzione _23/9/2000 Data scadenza contratto _22/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ___ 17

Periodi relativi 17/04/01 (MAR) - DAL 5 AL 9/12/01 (MER GIO VEN SAB DOM) - DAL

27/12/01 AL 2/1/02(DA GIO A MER) DAL 9 AL 12/04/02 (DA MAR A VEN)

3]
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ 0

Motivo dell'infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: 0 in data . .

Motivi del sinistro

1l Re%bﬂe Ufficio Sinistri

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:
CENSURA
Il J(?TZSLZ%A rea
/,/75 =V
6)

Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:
PRESENTE - EDUCATO - SEMPRE REPERIBILE E DISPONIBILE - BUONA GUIDA

Il Responsabile A rea

Pl —nY

=%
/',/ ! /

IL DIRE '{’ITORE
A

|
!

P



Azienda per la Mobilita nell‘Area di Taronto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome SANTORO Nome DONATO

Data di assunzione _23/9/2000 Data scadenza contratto _22/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ____ 2

Periodi relativi 3/10/01 (MER) - 17/05/02 (VEN)

3)
Ne giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ 0

Motivo dell’infortunio

%)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: 0 in data P d

Motivi del sinistro

IR e.Wz ﬂ‘iczo Sinistri

‘JV A

>)

Rilievi disciplinari dell’Area Personale:
NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

s

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - DISPONIBILE - EDUCATO - BUONA GUIDA

Il Responsabile-4 yea
; 7

~ j

£

IL D[RE TTORE
#




-

4

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _ ZICARI Nome GIUSEPPE

Data di assunzione _23/9/2000 Data scadenza contratto _22/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ___ 0

Periodi relativi DAL30/11/00 AL 7/01/01 ASPETTATIVA

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: 0

Motivo dell'infortunio

4)

N° Sinistri passivi al 31/8/2002: ___ 1 __in data _06/05/01

Motivi del sinistro A CAUSA DELLA PIOGGIA SCIVOLAVA URTANDO IL MURO
DELL'ARSENALE

1l Rembzle Ufficio S inistri

\ Q- drawk

G

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

I 4
f?@s onsapile A rea
\
ST FAR A
ra L v, \r

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - ANSIOSO - DISPONIBILE - GUIDA SUFFICIENTE

Il Respmy[f%

~

g 3

IL DIRE TTORE
]

o




Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _ZIZZI Nome ANTONIO

Data di assunzione 23/9/2000 Data scadenza contratto _22/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ____ 0

Periodi relativi

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ Y __

Motivo dell’infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: ____0___ in data . g

Motivi del sinistro

Il Responsabile Ufficio Sinistri
Qw0 Mo

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

Lt
A /; 2N

6)

Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:
PRESENTE - EDUCATO - REPERIBILE E DISPONIBILE - BUONA GUIDA

47

e
Il Responsabile A-’isé
P4

!
IL DIRE ;TTORE
1

f

/7



¥ sp.A
Aziendo per lo Mobilitd nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Data di assunzione _26/9/2000 Data scadenza contratto _25/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ____ 0

Periodi relativi

3)

N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ____9___

Motivo dell'infortunio

4)

N° Sinistri passivi al 31/8/2002: ___ 1 in data _05/05/01 , :

Il Res '{Q,U)bzle U, ﬁ[iczo Sinistri

;’T‘:i»‘i

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

f / ¢
?”R %s p{o‘rf% rea
// . /
; a \
rd 4 l-/

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

EDUCATO - DISPONIBILE - REPERIBILE - BUONA GUIDA

AR espm/ab@
Pl /

S

/7 1

I DIREﬁTTORE

]

/



Azienda per la Mobilita nell’Area di Toronto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome DI PONZIO Nome CATALDO
Data di assunzione _26/9/2000 Data scadenza contratto _25/9/2002

2)
N° giorni di malattia al 31/8/2002: 25
A i - 0 -17- 01 (MER GIO VEN), 14-15/ 09/01 (VEN SAB),26/10
Periodi relativi 4/10/00 (MER),14-15/02/01 (MER GIO), 16-17-18/05/01 ( ) /09/01 ( ),26/10/
01 (VEN),31 1(MER), 19AL 1 (GIO VEN SAB DOM LUN), R

MA

A

3}
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: 11
Motivo dell’infortunio INCIDENTE STRADALE: COLLISIONE CON AUTOBUS DITTA MICCOLIS

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: 3 in data _08/03/01 - 17/04/01 - 25/05/01

Motivi del sinistro 1 - INCIDENTE CON AUTOVETTURA

2 - INCIDENTE CON AUTOVETTURA

3 - INCIDENTE CON AUTOVETTURA

Il Responsabile Ufficio Sinistri
s \V e,

5)

Rilievi disciplinari dell’Area Personale:
NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

i

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

POCO AFFIDABILE PER LA PRESENZA - SUPERFICIALE - NON E' DISPONIBILE PER

EVENTUALE LAVORO STRAORDINARIO - GUIDA APPENA SUFFICIENTE

i Respmm’ﬂ@

IL DIRBTTORE

Vi

[}
4



l -

4 S.p-A.
Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Data di assunzione _26/9/2000 Data scadenza contratto _25/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ___ 0

Periodi relativi

3)

N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ 0

Motivo dell'infortunio

4)

N° Sinistri passivi al 31/8/2002: ____ 2 in data _16/10/00 - 24/04/02 |

Motivi del sinistro 1 - URTAVA IL PORTELLONE DI UN ALTRO BUS

2 - GRAFFI AL PARAURTI DI UNA AUTOVETTURA

Il Responsabyle Ufficio Sinistri
Gk’ & o

>)

Rilievi disciplinari dell’Area Personale:
NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

/ s onsalg; req_
s oé
7

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - BUONA GUIDA

Il Responsm :
> 7

[

7 ' i
IL DIRE TTORE

i
i

2



‘ &

g S.p.A.
Azienda per lc Mobiliia nell’Area di Toronto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Data di assunzione _26/9/2000 Data scadenza contratto _25/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ___ 2

Periodi relativi 16/02/02 (SAB) - 11/06/02 (MAR)

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ 0

Motivo dell'infortunio

4)

N° Sinistri passivi al 31/8/2002: ____ 0 in data : ,

Motivi del sinistro

Il Responsabzle Ufficio S inistri
O Q. Hae

3)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

/ 4
LILAIN

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - BUONA GUIDA

IR by
espoim _(,\,fjf

L

il
IL DIRBTTORE




Azienda per la Mobilita nell’Arec di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _ FERRARI Nome SALVATORE

Data di assunzione 26/9/2000 Data scadenza contratto 25/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ___ 9

Periodi relativi

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ O

Motivo dell’infortunio

1)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: 3 in data _19/06/02 - 02/01/02 - 22/12/00

Motivi del sinistro 1 - LIEVE AMMACCATURA COFANO POST.

2 - AMMACCATURA PARTE ANT. SX AUTOVETTURA

3 - ROTTURA SPECCHIETTO RETROVISORE AUTOVETTURA

I Responsa‘bzle Ufcio Sinistr
L O

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

Vil

ALl 5
6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:
PRESENTE - EDUCATO - DISPONIBILE - BUONA GUIDA
1l Respomaéﬂe@

f
; i 5 D[R]!:" ff’T ORE

L




Azienda per lo Mobilita nell’Area di Taeranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _ IMPERIALE Nome DAMIANO

Data di assunzione 26/9/2000 Data scadenza contratto _25/9/2002
' 2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ____ 8

Periodi relativi DAL 23 AL 26/01/02 (MER GIO VEN SAB)

DAL 8 AL 11/05/02 (MER GIO VEN SAB)

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ 0

Motivo dell'infortunio

)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: 1 in data _2/12/2000 ,

Il Responsabile Ufficio S inistri
1 A AW Hau

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

of
P

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - SEMPRE DISPONIBILE - OTTIMA GUIDA

1 Respomab/i,lm/ﬁz/

.f/

~

>4
/
/

<

¥
IL DIREJTORE




Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome MARTURANO Nome COSIMO

Data di assunzione _26/9/2000 Data scadenza contratto _25/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ____ 0

Periodi relativi

3)

N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ 0

Motivo dell’infortunio

4)

N° Sinistri passivi al 31/8/2002: ____ 1 in data _22/12/01, p

Il Responsabile Ufficio Sinistri
QOuuk, ) Hreo

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

H}f fofuabzle ﬂ veg

6)

Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:
PRESENTE - EDUCATO - DISPONIBILE - REPERIBILE - OTTIMA GUIDA

Il Respom%ea

.'/

/ ir:
IL DIRE}[‘?'T ORE

i
\

T
7



£

E

. ¥ sp.A.
Azienda per la Mobilite nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)
Cognome _ MASSARO Nome COSIMO SERGIO
Data di assunzione _26/9/2000 Data scadenza contratto _25/9/2002
2)
N° giorni di malattia al 31/8/2002: 48

Periodi relativi DAL1/5/01 AL17/6/01

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: 0

Motivo dell’infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: 1 in data _22/02/01 .

Motivi del sinistro INCIDENTE CON AUTOVETTURA

Il Responsabile Ufficio Sinistri
S \Oy Nouw

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

fz/?%s Zﬁmbz’/léi i
<M f 4l ’

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

NON SEMPRE PRESENTE - EDUCATO - BUONA GUIDA

Il Respomaffflf%r/g-;

if
it

IL DIREJ!{TTORE
i

=)



Azienda per la Mobilitd nell‘Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

[ 1)
Cognome _ NIGRO Nome LEONARDO
Data di assunzione _26/9/2000 Data scadenza contratto _25/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: __ =2
Periodi relativi DAL 29 AL 31/3/02 (VEN SAB DOM)

1 E 2/04/02 (VEN SAB)

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ____ Y

Motivo dell'infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: 2 in data _17/03/01 - 28/08/01 |

Motivi del sinistro 1 - LIEVE STRISCIATA PARAURTI AUTOVETTURA

2 - LIEVE URTO PARAURTI AUTOVETTURA

Il Responsabile Ufficio S inistri
Outsa N s

5)

Rilievi disciplinari dell’Area Personale:
NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

b
LA “

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - BUONA - GUIDA

1l Respom@

7
#

/

" IL DIRETTORE
]

]

4



S.p.A.

Azienda per lo Mobilita nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _ PAPPADA' Nome GIANCOSIMO

Data di assunzione _26/9/2000 Data scadenza contratto _25/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ____3

Periodi relativi DAL 13 AL 15/6/02 (MER GIO VEN)

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ 0

Motivo dellinfortunio

4)

N° Sinistri passivi al 31/8/2002: ___ 1 in data _11/02/01, "

Motivi del sinistro  STRISCIAVA AD UNA AUTOVETTURA

Il Responsabile Ufficio Sinistri
OUA WHay

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

I %%abi[e {4 rea
AEA TR 7\

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - BUONA GUIDA

1l Respmzsaw
Lo o

A~

/' :. |
i DJRL;%JTORE




Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome RUSSO Nome ANTONIO

Data di assunzione _26/9/2000 Data scadenza contratto _25/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ____ 0

Periodi relativi

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: 0

Motivo dell'infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: 3 in data _17/03/01 - 11/06/01 - 05/01/02

Motivi del sinistro 1 - STRISCIAVA AL PARAURTI DI UNA AUTOVETTURA

2 - STRISCIAVA AL PARAURTI DI UNA AUTOVETTURA

3 - FIANCATA SX AUTOVETTURA

Il Responsabile Ufficio Sinistri
\OLUA AP Yz

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

1 l/}é’ s}tlmabiﬁﬁg
’/// Z N %

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - DISPONIBILE - GUIDA SUFFICIENTE

IR esponsc}bﬂeﬂ?/

7

," H
fr |
/

/s D[RE%ITTORE

L
-



Azienda per lc Mobilita nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)
Cognome _ SAMMARCO Nome ALESSANDRO
Data di assunzione _26/9/2000 Data scadenza contratto _25/9/2002
2)
N° giorni di malattia al 31/8/2002: ___ 9

Periodi relativi

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ____ 0

Motivo dell'infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: ____ 0 in data , , |

Motivi del sinistro

1l Responsabile Ufficio Sinistri
NG IILY Diva,

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

IR s ’m%[&z
//éffa A

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - OTTIMA GUIDA

1l RespoW)
=

ATk

IL DIRETTORE

!

i



Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taronto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

),

Cognome _ DELL'ORCO Nome ROBERTO

Data di assunzione _27/9/2000 Data scadenza contratto 26/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ___ 15

Periodi relativi DAL 21 AL 24/11/00(MAR MER GIO VEN),DAL 17 AL 20/8/01(VEN SAB DOM LUN), DAL 15
AL 17/12/01(SAB DOM LUN), 30-31/5/02 (GIO VEN), 1-2/06/02 (SAB DOM)

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ 8
Motivo dell'infortunio NEL SALIRE SUL BUS N° 401 LINEA 4 URTAVA IL GINOCCHIO DX CONTRO

L'ANELLO DI COLLEGAMENTO TRA IL BASTONE E PORTA ANTERIORE

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: 1 in data _24/12/01 :

INCIDENTE CON AUTOVETTURA

Motivi del sinistro

Il Responsabile Ufficio S irustri
@xu Us ﬁ%

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

d Q <

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - DISPONIBILE - BUONA GUIDA

Il RespomW)
,6'

7
;/ Jt',r_

IL D[}éfj}TORE




Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome LUCCARELLI Nome CIRO

Data di assunzione _27/9/2000 Data scadenza contratto _26/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ____ 8

Periodi relativi DAL 17 AL 24/11/00 (SAB DOM LUN MAR MER GIO VEN SAB)

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ Y

Motivo dell'infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: 1 in data _30/04/01 !

Motivi del sinistro  STRISCIAVA PARTE ANT. DX AUTOVETTURA

Il Responsabile Ufficio Sinistri
\Q)‘L" (ﬁ QU

>)

Rilievi disciplinari dell’Area Personale:
NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

/ / esponsabi Area

6)
Giudizio complessivo dell’/Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - DISPONIBILE - BUONA GUIDA

Il Responsa W
£ f

!
IL D[REJ{[TORE




Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _ MARIANO Nome CATALDO

Data di assunzione _27/9/2000 Data scadenza contratto _26/9/2002
2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ____ 0

Periodi relativi

3}
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: _ 0

Motivo dellinfortunio

4)

N° Sinistri passivi al 31/8/2002: ___ 0 in data 5 i

Motivi del sinistro

Il Res mzsabi[(.;;‘[]@aﬂ 5 inistri
LA AN et

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - OTTIMA GUIDA

HR bil,
i

/
¥
i

{ § i
IL DIRE j?TORE
)




Azienda per la Mobilita nell’Arec di Toranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _ SPERTI Nome MASSIMO

Data di assunzione _27/9/2000 Data scadenza contratto _26/9/2002
 2)

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ____§H__

Periodi relativi dal 7 al 9/6/01 (GIO VEN SAB), DAL 24 AL 27/05/02 (VEN SAB DOM LUN)

31/08/02 (SAB)

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ 0

Motivo dell’infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: ____ 0 in data ; ;

Motivi del sinistro

Il Responsgbile Ufficio S inistri
QLA b RO

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

LA,

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - DISPONIBILE - OTTIMA GUIDA
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Aziendo per la Motilita nell’Area di Toranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _GIANFRATE Nome _NICOLA

Data di assunzione _28/9/2000 Data scadenza contratto _27/9/2002
2
| N° giorni di malattia al 31/8/2002: ____3

Periodi relativi DAL 22 AL 24/01/01 (LUN MAR MER)

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: 0

Motivo dell‘infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: 1 in data _15/02/02 )

Il Responsabile Ufficio Sinistri
- On ey, s

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

Y s

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - BUONA GUIDA

| Il Respomf;biz‘é}@
e 7

/ f

\ ,//’ i
/] i
IL D[RE%TTORE




|

Azienda per la Mobilita nell’‘Arec di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome MASTROVITO Nome FRANCESCO

Data di assunzione _28/9/2000 Data scadenza contratto _27/9/2002
7

N° giorni di malattia al 31/8/2002: ___ 8

Periodi relativi DAL 19 AL 21/4/01 (GIO VEN SAB ) - DAL 1 AL 3/8/01 (MER GIO VEN)

3 E 4/5/02 (VEN SAB)

3)
N° giorni di infortunio al 31/8/2002: ___ 0

Motivo dell’infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 31/8/2002: ____2___ in data _24/04/01 -10/12/01 |

2 - STRISCIAVA IL GARD RAIL ALL'INTERNO AMAT

Il Respopsabile Ufficio S inistri
5‘&.%«' \ﬂ ¥ J‘{Jﬁr

5)

Rilievi disciplinari dell’Area Personale:
NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO

6)
Giudizio complessivo dell’/Area Esercizio:

PRESENTE - EDUCATO - DISPONIBILE - BUONA GUIDA

1l ResponsabileAT,

<

/ e
n
{

i D[RIE:%TTORE




ELENCO DIPENDENTI C.F.L.

N° |medaglia| az1 cognome nome d. ass. sc. contr.
11311410 111412 |CANTORE MASSIMO 26/09/00 25/09/02
2(311495 [111490 |CAPOZZA GIOVANNI 23/09/00|  22/09/02
31314772 |114750 [CARRINO GIUSEPPE 23/09/00|  22/09/02
41327815 [127830 |DARCANTE COSIMO 23/09/00] 22/09/02
5|328922 (128930 |DE GERONIMO |ALESSANDRO 23/09/00| 22/09/02
6330068 [130070 |DELL'ORCO ROBERTO 27/09/00|  26/09/02
71333215 [133130 |DI GIORGIO RAFFAELE 23/09/00] 22/09/02
8/334930 (134935 |DI PONZIO CATALDO 26/09/00] 25/09/02
9/333410 [133430 |[DIMAGGIO MASSIMILIANO 23/09/00] 22/09/02

10336651 136700 |[DUGGENTO PALMO 23/09/00f  22/09/02
11(337830 [137835 |FALCONE GIUSEPPE 26/09/00f 25/09/02
121338125 138127 |[FAVALE ANTONIO 26/09/00f 25/09/02
131338475 138477 |FERRARI SALVATORE 26/09/00 25/09/02
141344170 |144173 |GIANFRATE NICOLA 28/09/00| 27/09/02
15/347618 (147619 |IMPERIALE DAMIANO 26/09/00| 25/09/02
16[347650 (147730 |INCARDONA SEBASTIANO 23/09/00|  22/09/02
171347696 |147740 |INNO GIOVANNI 23/09/00 22/09/02
18[355199 [155201 |LUCCARELLI CIRO 27/09/00|  26/09/02
19(355310 |155630 |MAFFEI ALESSANDRO 23/09/00] 22/09/02
20|356328 [156340 |MAIULLARI GIUSEPPE 23/09/00| 22/09/02
21|358371 |[158373 |[MARIANO CATALDO 27/09/00| 26/09/02
22|358770 [158772 |MARTURANO COSIMO 26/09/00] 25/09/02
231359245 159247 |[MASSARO COSIMO SERGIO 26/09/00f 25/09/02
241359972 [159930 |[MASTROPIETRO |[ANGELO 23/09/00 22/09/02
25359979 159940 |MASTROPIETRO |MARCELLO 23/09/00f 22/09/02
261360045 |160047 |[MASTROVITO FRANCESCO 28/09/00f  27/09/02
27(363188 [163190 |MONACO COSTANTINO 23/09/00| 22/09/02
28365725 |165392 [NIGRO LEONARDO 26/09/00| 25/09/02
29|370987 |170989 |[PAPPADA' GIANCOSIMO 26/09/00| 25/09/02
301375291 175289 [PICUNO MIRKO 23/09/00| 22/09/02
31]|375556 [175560 |PIGNATALE LUIGI 23/09/00|  22/09/02
32|377495 |177496 |[PROTOPAPA ANTONIO 23/09/00| 22/09/02
33382196 |182198 |ROCHIRA GIUSEPPE 23/09/00| 22/09/02
341383305 |183307 |[RUSSO ANTONIO 26/09/00| 25/09/02
35385240 |185242 |SAMMARCO ALESSANDRO 26/09/00 25/09/02
36385560 |185565 [SANTORO COSIMINO 23/09/00f 22/09/02
37385571 185572 [SANTORO DONATO 23/09/00| 22/09/02
381391103 |191105 [SPERTI MASSIMO 27/09/00]  26/09/02
39(398504 [198505 |ZICARI GIUSEPPE 23/09/00| 22/09/02
40|399363 |199365 |Z1ZZI ANTONIO 23/09/00] 22/08/02




