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N. 41 ............ del Registro

A.M.A.T.

Azienda Municipalizzata Autotrasporti -Taranto

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

OGGETTO

Presa atto Accordo Nazionale 14/12/1988 per i Dirigenti.-

L’anno millenovecentottant..anove......... il giorno ...16..(sedici). ... eyl
del mese di ... FEBBRAIO.....oooceumerrrmreereerererererrernee , alle ore .. 08430 in TARANTO e nella

sede dell’Azienda;

si € riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione Amministratrice

nelle persone dei Signori:

) TS LUIGI ~ PIGNATELLI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI
Giuseppe MESTO Alberto MESSINESE
i il e e Z ............... R v {1
o FHo  WOPA . Eodg GUNOW roLDOU

3 Enzo MANCO 9 Cosimo IRPINIA
Assiste il Direttore dell’Azienda Dott. Ing. ..o Silvano =~ CAVALIERE & o
Svolge le funzioni di Segretario della Commissione il Sig. ....Francesco FERRANTE

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

-~ VISTO 1l'accordo Nazionale del 14/dicembre/1988 sottoscritto dalla
CISPEL con la FNDAI per i Dirigenti delle Imprese Pubbliche degli Enti




Locali, volto a rinnovare, con le modifiche e le integrazioni convenu-
te, il CCNL scaduto il 31/dicembre/1987;

- RITENUTO doversi prendere atto;

- A VOTTI unanimi;

D ELIBUEZR A

- di prendere atto dell'Accordo Nazionale del 14/dicembre/1988 per i Di-
rigenti che in copia viene allegato al presente provvedimento come par
te integrante.
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Visto: Jl (",tﬁ.
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Oggetto: . Presa atto deliberazioni A,M,A,7, sedute del 9,2,1989,16,2,1969, . . . . .|
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Taranto, li ' 5/3/1989
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SUGLI ATTI DEGLI ENTI LOCALI DI TARANTO
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Al sensi e per gli effe.tt.i dell'art., 23 della L.R.

4/5/1985 n. 25, si prega voler trasmettere in duplice copia
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI -~ TARANTO

VIA C. BATTISTI, 657-TEL.%(099)791451(N° 5 LINEE URBANE)

SR A
s R

:Pf.cposfa a C}( A
HAllegati W. ...

RACCOMANDATA A MANO

Codice Fiscale N. 0014638 073 3

74100 Caranto, 28/marzo/1989 o

Spett/le REGIONE PUGLIA
Sezione Provinciale Decentrata
di Controllo sugli Atti degli
Enti Locali.

Via De Cesare, 102

TARANTDO

O0GGETTO : Trasmissione deliberazioni richieste.

Facciamo seguito alla Vs/ nota del 17/marzo u.s. - prot.n.6666
- per trasmetterVi, in duplice copia, le sottoelencate delibera-
zioni richiesteci al sensi e per glf effetti dell'art. 23 della

L.R. 8/5/1985, n. 25.
Distinti saluti.

------




Codice Piscals W 0014633 073 3

74100 (Cmanio, .................. ......... .....................
AUTOTRASPORTI PUBBLICI = TARANTO

VIA C. BATTISTI, 657-TEL. (099)791451(N® 5 LINEE URBANE)

SPETT/LE REGIONE PUGLIA

SEZ. PROV. DECENTRATA DI
N. & pm!ocoﬂjw//f ________ R T CONTROLLO SUGLI ATTI
%R % v DEGLI ENTI LOCALI
Iisposta a AR S M B e via De Cesare,102
logats W . 74100 TARANTO
- -k‘ -.
Raccomandata a mano '%MAR.]QBQ
CARRIVO

OGGETTO: Trasmissione elenco oggetto deliberazioni.-

Trasmettiamo elenco oggetto delle sottoindicate deli-
berazioni adottate dalla Commissione Amministratrice di que
sta Azienda nella seduta del 16/febbraio/1989:

- Del.n.40 - Approvazione preventiva prestazioni straordina-
rie mesi Gennaio, Febbraio e Marzo 1989.-

o Del.ﬂ.41

Presa atto Accordo Nazionale 14/12/1988 per 1
Dirigenti.-

Del.n.42 - Presa atto interessi per ritardato pagamento
fatture in favore della ditta Basile Nicola.-

Del.n.43 Atto ingiuntivo ditta TARA di Taranto.-

Distinti saluti.
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI -~ TARANTO

VIA C. BATTISTI, 657-TEL.(099) 791451 (N® 5 LINEE URBANE)

N. & protocollo 0// %P- __________________________

%spos!a a % ___________________________ del
Sifffegaﬁ %

Codice Fiicals . OD14635 073 3

74100 (-Caranin, g S R L L £ R Ry

SPETT/LE ASSESSORATO
ALLE MUNICIPALIZZATE
DEL COMUNE DI TARANTO

OGGETTO: trasmissione deliberazioni.-

Trasmettiamo, per opportuna conoscenza, n.3 (tre) copie
dei sottoelencati provvedimenti adottati dalla Commissione
Amministratrice di questa Azienda nella seduta del 16/Febbr/

1989:

- Del.n.40 - Approvazione preventiva prestazioni straordina-

rie mesi Gennaio,

- Del -n.41

- Del.n.42

Febbraio e Marzo 1989.-

Presa atto Accordo Nazionale 14/12/1988 per i
Dirigenti.-

Presa atto interessi per ritardato pagamento

fatture in favore della ditta Basile Nicola.-

Distinti saluti.

.n.43 - Atto ingiuntivo ditta TARA di Taranto.-
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DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

OGGETTO

Presa atto Accordo Nazionale 14/12/1988 per i Dirigenti.-

L’anno millenovecentottanf™Ve . il ‘gictno. . S0 AMeied ) oo c oo i
0 miese o . TEEERAEE - . oo el ore RGNS o in TARANTO e nella

sede dell’Azienda;

si € riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione Amministratrice

: nelle persone dei Signori:

§i e TOWIR, e PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI

5 Gluseppe MESTO 3 Alberto MESSINESE

4 Pietro LEONE 5 Emanuele VOZZA

A Ezio b i SR AP BB r ey Edwige GRIFONI POLIDORT
MEMBRI SUPPLENTI

8 Enzo MANCO 9 Cosimo IRPINTA

Assiste il Direttore dell’Azienda Dott. Ing. ... Silvano. . CAVALIERE. ...

Svolge le funzioni di Segretario della Commissione il Sig.  Franceseo - FERRANTE

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

- VISTO 1l'accordo Nazionale del 14/dicembre/1988 sottoscritto dalla
CISPEL con la FNDAI per i Dirigenti delle Imprese Pubbliche degli Enti




GTHAZAT-TRMA
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F71293033 2183138057
Locali, volto a rinnovare, con le modifiche e le integrazioni convenu-
te, il CCNL scaduto il 31/dicembre/1987;

— RITENUTO doversi prendere atto;

- A VOTI unanimi;

BLE--L L -B E-~R:YA

- di prendere atto dell'Accordo Nazionale del 14/dicembre/1988 per i Di-
rigenti che in copia viene allegato al presente provvedimento come par
te integrante.

IL SEGRETARIO
F/TO SIG.FRANCESCO FERRANTE

Visto: IL PRESIDENTE
F/TO ING. LUIGI PIGNATELLI
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REGIONE F‘Lm“_

Sezione Provinciale Decentrata i Conreng
sugli Atti degli Ent Locali

TARANTO
Prot, n_q 365 2
La Commissione nella seduta de: 11 APR~ 1989

prende atto

Taranto, lil_z_AER._ﬂsg Il Presidente
RDI
fto ﬂgg\ MALLA

I1 Direttore
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AC CO0 R'D D

Il 14 dicembre 1988 in Roma

tra

la

Delegazione Sindacale Trattante della C.I.S.P.E.L,

la Delegazione Sindacale della F.N.D.A.I.

si é definito

il seguente accordo per {
servigi pubblici degli enti
CCNL 30 aprile 1986 con le mo
Seguito specificate.
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A decorrere dal 1' gennaio 1988 & soppresso 1’E.D.R. di
cui alla lett., A) del verbale di accordo nazionale 17
dicembre 1987 e ne cessano contestualmente gli effetti
sugli altri istituti contrattuali.

Dalla stessa data del 1° gennaio 1988 il minimo di
retribuzione mensile di cui al punto 1) dell'art., 3 del
CCNL 30 aprile 1986 & fissato il L. 2.300.000 comprensive
dell’'importo dell’E.D.R., innanzi soppresso,

Il minimo di retribuzione mensile che precede &
comprensivo altresi dell'importo per adeguamento
automatico della retribuzione maturato a tutte 41
31-1-19177.

Per le aziende con un numero di dipendenti inferiore a 12
unitd il minimo di cui sopra non trova applicazione e saréd
percid concordato, caso per caso, tra le parti stipulanti
il presente contratto. '

Sulla retribuzione mensile minima, come innanzi
determinata, vanno ricalcolate le quote per aumenti
periodici di anzianitd maturate da ciascun dirigente, con
le misure e secondo le modalitd previste dall’art. 6 del
CCNL 30 aprile 1986,
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Alla disposizione transitoria in calce all'art. 7 del CCNL
30 aprile 1986 & aggiunta la seguente:

"l'importo mensile per adeguamento automatico delle
retribuzioni spettante alla data del 30 settembre 1988 é,
a decorrere dal 1°' ottobre 1988, incrementato di L,
124,211, fermi restando gli effetti delle rivalutazioni

periodiche dell'istituto". :
|
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Il wvalore pPercentuale assegnato a ciascun raggruppamento
di aziende ai fini della determinazione dei 1livelli
funzionali della dirigenza ai sensi della parte A)
dell'art. 4 de}l CCNL 30 aprile 1986 ¢ riferito, con
effetto dal 1° ottobre 1988, all’importo di L. 1.880.000,
€, con effetto dal 1° ottobre 1989, all’importo di L.
2.130.000.

Dalle medesime date del 1" ottobre 1988 e del 1° ottobre
1989, le percentuali di trattamento Per livello funzionale
attribuite ai sensi della richiamata parte A) dell'art., 4
del CCNL 30 aprile 1986 sono ricalcolate sulla base
retributiva mensile, rispettivamente, di L. 1.880.000 e di
[ 2.130.000, Parimenti sugli stessi importi sono
calcolati dalle rispettive date di decorrenza i punti
percentuali di scarto tra livelli funzionali e quelli di
maggiorazione stabiliti per il direttore dell’azienda.
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ARTICOLO 4

Le parti si riservano di approfondire, dopo acquisiti i
necessari elementi di valutazione, il tema della salute
del dirigente avendo riguardo agli impegni contrattuali
sulle iniziative di medicina Preventiva,

Al fine comunque di rendere attuali e concretamente
operanti gli interventi pPreventivi a tutela della salute
del dirigente le aziende sono tenute ad un impegno di
spesa per l’anno 1989 di L. 1.400.000 per ogni dirigente
alle dirette dipenden:ze.

Le modalitd di wutilizzo di tale somma saranno definite
dalle parti a seguito degli approfondimenti che precedono.
L'impegno di spesa di cui al presente articolo non &
cumulabile con altre misure in atto nelle singole aziende
per lo stesso fine.
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i Ai direttori delle aziende speciali degli enti locali,

¥ tali ai sensi dell’art. 4 del T.U. n. 2578/1925 pud, in
' considerazione della specifica professionalita
richiestagli e della natura del rapporto, essere
attribuito, all'atto della costituzione del rapporto

triennale, un trattamento alla persona aggiuntivo di
quello contemplato in via generale dal presente contratto,
utile esclusivamente ai fini del T.F.R. o df nessun
istituto contrattuale,

Il provvedimento di attribuzione del trattamento personale
che precede deve essere congruamente motivato e adottato
con le procedure di legge e di regolamento previste per i
nuovi trattamenti economici collettivi.

Con le modalitd di cui al comma precedente, e sempre che
non abbiano dato esito positivo le pPrescritte procedure di
selezione della dirigenza, pudé essere attribuito un
trattamento aggiuntivo al dirigente di nuova assunzione al
quale sia richiesta una specifica qualificazione
professionale acquisita in pPrecedenti esperienze
lavorative.

Detto trattamento aggiuntivo non puéd in ogni caso, sonmmato
all’importo del trattamento per livello funzionale
assegnato al dirigente, risultare pari o superiore
all’importo in cifra del livello funzionale immediatamente
superiore,.

Ferma restando l’estraneitéd e 1’ininfluenza dei
trattamenti aggiuntivi contemplati dal presente articolo
rispetto agli istituti contrattuali, i trattamenti
medesimi sono assorbibili, fino a concorrenza, da ogni
incremento, a qualsiasi titolo imputabile, del trattamento
per livello funzionale assegnato all’interessato.

: WM’
| Ve __
| Dichiarazione a Verbale /y/

_ Le parti si danno atto che il trattamento di cui ai primi
Y due commi del presente articolo non riguarda i facenti

: funzioniyda direttore.
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Il secondo periodo della lett. B) dell’art. 1, 2° comma,
del CCNL 30 aprile 1986 & sostituito dal seguente:

"il contratto si applica altresi ai direttori ai sensi
del  T.U. 2878/1828 di aziende farmaceutiche degli enti
locali che gestiscono Pid di 3 farmacie e al dirigenti
delle stesse aziende nei cui confronti ricorrano le
condizioni innanzi precisate".

La disposizione del presente articolo ha effetto dal
1°-11-1988,
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All'art. 26 del CCNL 30 aprile 1986 sono aggiunti i
seguenti commi:

"Qualora la controversia non trovi soluzione nel termine
che precede, 1’azienda e la R.S.A. dei dirigenti o, in
mancanza di quest’ultima, il Sindacato 1locale dei
dirigenti ne informeranno le rispettive organizzazioni
nazionali, fornendo loro tutta la documentazione per la
delibazione del caso.

Nei 15 giorni successivi al ricevimento della documen-
tazione, CISPEL e FNDAI si incontreranno pPer un ulteriore
tentativo di definizione della controversia,

Se nei 20 giorni successivi all’incontro la controversia
non sia risolta, le parti interessate riprendono la loro
libertd di azione",
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Ai dirigenti componenti di Commissioni paritetiche tra
CISPEL e FNDAI, costituite a norma del vigente CCNL di
categoria, le aziende di appartenenza assicureranno il
permesso retribuito per partecipare alle riunioni della
Commissione di cui fanno parte, sempre che non ostino
inderogabili esigenze tecnico aziendali.
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Le parti si impegnano a definire entro 1'anno 1988 nuovi
criteri di computo degli aumenti periodici di anzianita
maturati a tutto il 3] dicembre 1979 dai dirigenti in
servizio alla data di entrata in vigore del presente

contratto,
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All'art. 29 del CCNL 30 aprile 1986, dopo il comma 14, va
inserito il seguente comma:

"Il direttore dell'azienda, nominato ai sensi dell’art. 4
del T.U. 2578 del 1925, che intenda risolvere il rapporto
di lavoro al termine del triennio, deve dare all’azienda
un preavviso non inferiore a sei mesi.

In caso di inosservanza del suddetto termine si applica
la disposizione del IV comma del presente articolo",

La disposizione del presente articolo ha effetto dal
1°-11-1988.
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L'ultimo comma dell’art. 28 del CCNL 30 aprile 1986, &
sostituito dal seguente:

"Le disposizioni del presente articolo, salva 1la
comunicazione per iscritto di cui'al:.i* comma, non si
applicano in caso di risoluzione del rapporto di lavoro
effettuata nei confronti di dirigente che abbia compiuto
0 compia allo scadere del periodo di preavviso il 65°
anno di et4",

La presente disposizione ha effetto dal 1°-11-1988,
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ARTICOLO 12

Il primo comma dell’

art. 12 del CCNL 30 aprile 1986 &

sostituito dal segduente:

"Nel caso di interruzione del servizio dovuta a malattia o

ad infortunio non

dipendente da causa di servizio

1’azienda conserverd al dirigente non in prova il posto,

con corresponsione
massimo di 12 nmesi
comunque calcolati.
E' facoltd dell’azi
vazione del pos
retribuzione a 18

comunque calcolati,

dell’intera retribuzione, per un
in un periodo di 30 mesi continuativi

enda elevare il periodo di conser-

to con corresponsione dell'intera

mesi, sempre in un periodo di 30Q mesi
in caso di gravi malattie",
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Le parti si impegnano a proseguire, attraverso apposita
Commissione di studio Paritetica, 1'approfondimento delle
tematiche gi4 demandate alla Commissione di cui all’art,

34-bis del CCNL 30 aprile 1986,
b /)M/
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Il secondo,

)

terzo e quarto comma dell'art. 33 del CCNL 30

aprile 1986 sono soppressi

acquisiti,
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Le parti si impegnano a contrattare entro il mese di

novembre 1988
alle aziende,
obiettivi con
risultati, di
specificamente

condizioni, modi e limiti per consentire
che abbiano adottato una gestione per

adeguati strumenti di verifica dei
erogare, al raggiungimento degli obiettivi
programmati per 1'anno 1989, trattamenti

individuali in cifra, non ricorrenti né utili per alcun
istituto contrattuale, compensativi del particolare
apporto professionale del singolo dirigente ai risultati

conseguiti,

tale da configurarsi come straordinario

rispetto all’impegno professionale normalmente
richiestogli dalle funzioni cui & preposto.
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Il presente accordo decorre dal 1°

diverse date specificate nelle

stesso. Avrd durata fino al 31

istituti retributivi e per la

medicina preventiva e fino al 31

restanti istituti,

gennaio 1988 o dalle
singole clausole dello
dicembre 1989 per gli
rparte economica della
dicembre 1991 per i

In caso di mancata disdetta, da notificarsi con lettera

raccomandata almeno tre mesi prima

della scadenza, si

intenderd tacitamente rinnovato di anno in anno,
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ALLEGATO N.1 AL VERBALE DI ACCORDO 24-12-1988

PREOTOCOLLO DI I'NTE-S &

Le parti si impegnano a promuovere dal prossimo mese di
novembre un confronto a livello di Comitato misto
paritetico allo scopo di sottoporre a verifica l'attuale
struttura contrattuale, con riguardo anche alla struttura
retributiva, nell’intento di renderla pid rispondente
all’'evoluzione in senso imprenditoriale dell’azienda di
pubblici servizi dell’ente locale e al senpre pid elevato
grado di responsabilizzazione e di iniziativa gestionale
che ¢ richiesto al dirigente dell’impresa pubblica
dell’ente locale in una prospettiva di revisione
dell'organizzazione aziendale che, anche attraverso
1'introduzione di una adeguata strumentazione di supporto,
consenta di verificare il livello di realizzazione degli
obiettivi perseguiti.

Le conclusioni del confronto, che dovrd tendere a
valorizzare gli ambiti di partecipazione responsabile del
dirigente nelle scelte strategiche dell’impresa e
individuare le forme pid appropriate di incentivazione del
suo impegno e del suo apporto professionale anche
attraverso la verifica della struttura retributiva saranno
presentate alle parti non oltre il 30 giugno 1989.
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LLEG N.2 VERBALE DI COR «li=

YROTOCOLLO DI INTESA

Procedura per la rinnovazione dei CCNL e degli accordi
nazionali:

- 30 giorni prima della scadenza degli Accordi collettivi
la FNDAI fard pervenire alla CISPEL le richieste per la
rinnovazione o &’adeguamento degli stessi,

- Le parti si obbligano a tenere il primo incontro di trat
tativa entro e non oltre i 90 giorni successivi alla
data della suddetta comunicazione.

= Ai componenti la delegazione negoziale della FNDAI le
aziende di appartenenza assicureranno il permesso
retribuito per partecipare agli incontri di trattativa
e, compatibilmente con inderogabili esigenze tecniche
aziendali, alle riunioni a livello nazionale connesse

con la trattativa.

- Le parti si impegnano a definire la rinnovazione degli
Accordi collettivi nei 70 giorni successivi alla data
del primo incontro di trattativa. Trascorso questo
termine senza che le delegazioni negoziali siano
pervenute alla rinnovazione, le parti riprenderanno la
propria libertd di azione, sospesa nel corso dei periodi
sopra indicati, dopo aver esperito entro i successivi 20
giorni un ulteriore tentativo a 1livello dei massimi
responsabili delle Organizzazioni volto a superare le
difficoltd che s8i frappongono alla rosecuzione del

negozi
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