Arienda per lo Mobllitd nell'Area di Taranto

0.d.G. del %" = %//Z

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°------

Deliberazione n° 2 del 30/%[@:!2_

Oggetto: Selezione pubblica, per soli titoli, per I'assunzione con contratti di lavoro a tempo de-
terminato a tempo pieno degli equipaggi necessari per la gestione del servizio idrovie
(stagione 2012). Approvazione graduatorie di merito

ALLEGATI/NOTE:
Allegato: Verbale di riunione della Commissione di valutazione del 28/03/2012

Il Direttore Generale, d’intesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell’Area Personale, riferisce

e propone quanto segue:

» Con deliberazione n°14, adottata nella seduta del 01/03/2012, il Consiglio d’Amministrazione ha autoriz-
zato l'indizione di una selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata all’assunzione, con contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato a tempo pieno (39 ore settimanali), delle seguenti unita per la gestione
del servizio idrovie per lI'anno 2012, ed in particolare:

-n® 2 Comandanti di coperta, parametro retributivo 217;
-n° 2 Direttori di macchina, parametro retributivo 217;
-n°5 Marinai, parametro retributivo 129;

> nella stessa seduta é stato approvato il relativo bando pubblico, redatto con le modalita previste all'art. 4
del "Regolamento per il conferimento di incarichi e per il reclutamento del personale con contratti di lavo-
ro a tempo determinato”

» l'avviso di selezione & stato pubblicato, per estratto, sulla stampa locale, mentre il bando integrale € stato
pubblicato sul sito internet aziendale;

» nel termine di scadenza prefissato per la presentazione delle domande (ossia entro le ore 12:00 del 23
marzo 2012) sono pervenute presso |'Ufficio Segreteria del’AMAT n° 24 domande di partecipazione;

» con nota del 23 marzo 2012, prot. az. n® 5'462 DG, il Presidente del Consiglio d’Amministrazione ha no-
minato una Commissione interna di valutazione, costituita dal Direttore Generale, Ing. Giovanni Matichec-
chia, dal Direttore Amministrativo, Dott. Pietro Carallo, e dal Responsabile dell’Area Personale, Dott.ssa
Maria Fabiola Menenti;

» onde procedere alla formazione delle graduatorie degli idonei, sulla scorta di una valutazione comparativa
dei titoli di merito, la Commissione si € riunita il giorno 28 marzo 2012, redigendo l'allegato verbale, nel
quale sono espressamente riportate, per ciascun profilo professionale, le rispettive graduatorie di merito;

> tanto premesso, si propone di approvare il verbale del 28/03 u.s. redatto dalla Commissione interna e le
relative graduatorie, onde poter procedere agli adempimenti conseguenti per l'avvio del servizio idrovie;

» come previsto dal bando, le assunzioni dovranno essere effettuate nel pieno rispetto dellart. 5 del D.L. n®
368/2001, come novellato dalla L. n°® 247/2007; pertanto, verificato I'eventuale ipotesi di superamento dei
36 mesi in virth di successione di contratti a termine, |'assunzione dovra essere effettuata, in deroga, in-
nanzi alla competente Direzione Provinciale del javoro
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- vista la proposta formulata ed il verbale allegato;

- ritenuto di approvarlo;

- visto il "Regolamento per il conferimento di incarichi e per il reclutamento del personale con contratti
di lavoro a tempo determinato”



.- visti lo Statuto Sociale dell’AMAT s.p.a. ed il Codice civile,
DELIBERA

o di approvare l'allegato verbale del 28 marzo 2012, quale parte integrante e sostanziale del presente
atto, redatto dalla Commissione di valutazione appositamente nominata;

o di approvare, per ciascun profilo professionale interessato alla selezione, le seguenti graduatorie di
merito, autorizzandone la pubblicazione sul sito aziendale::

COMANDANTE DI COPERTA, par. 217:

e __p'c,;;_zione in gra- | Nominativo candidato Punteggio complessivo finale
| duatoria

{10 Cesario Giuseppe 90

. 2° Del Vecchio Andrea 28

DIRETTORE DI MACCHINA, par. 217:

posizione in Nominativo candidato Punteggio complessivo finale
graduatoria
; 1° Emiliano Sammarco 56,7
2° Lo vaglio Michele 53.5
30 Manigrasso Roberto 48

MARINAIO, par. 129:

posizione in gra- | Nominativo candidato Punteggio complessivo finale
duatoria

1° D'Ippolito Giuseppe 84
20 Sebastio Cosimo 71,5
3° Fabrizio Claudio 58,5
¥ D'Ippolito Francesco 54
5° Marangione Emanuele 48
6° Marangione Angelo 43,2
7° Paradiso Ignazio 33,2
8° Colucci LeonardoAntonio 28
9° Boccuni Mirko 28
1Q° De Vincentis Giuseppe 26,2
11° Magri Pasquale 20
12 Solfrizzi Diego 20
13 Scarcia Augusto 20
14 Lanucara Giacinto 20
15 Albano Christian 11,6
16 Argentieri Mimmo 0

Q di autorizzare, nel rispetto dei termini di cui all'art. 5 del D.L. n® 368/2001, come novellato dalla L.
n° 247/2007, le assunzioni dei due equipaggi di seguito riportati, con contratti di lavoro a termine a
tempo pieno, secondo le modalita contenute nel bando di selezione:

PRIMO EQUIPAGGIO (decorrenza assunzione da aprile 2012 fino ad agosto 2012):
a) Comandante di coperta: Cesario Giuseppe;
b) Direttore di macchina: Sammarco Emiliano;
€) Marinai: D'Ippolito Giuseppe e Sebastio Cosimo;
SECONDO EQUIPAGGIO (decorrenza assunzione da giugno 2012 fino a settembre 2012):
a) Comandante di coperta: Del Vecchio Andrea;




b) Direttore di macchina: Lovaglio Michele;
c) Marinai: Fabrizio Claudio, D'Ippolito Francesco e Marangone Emanuele.

O di dare mandato alla Direzione Generale di espletare tutte le formalita necessarie successive, ivi
compresa la sottoscrizione dei relativi contratti individuali di lavoro, nel pieno rispetto dell’art. 5 del
D.L. n°® 368/2001,come novellato dalla L. n® 247/2007.
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Addi 28 marzo anno 2012, alle ore 09:30, presso la sede dell’AMAT S.p.A., sita in Taranto alla Via Cesare Battisti n® 657, si e
riunita la Commissione interna nominata dal Presidente del Consiglio d’Amministrazione della Societa con nota del 27/03/2012,
assunta al protocollo az. con il n°5649, per la formazione della graduatoria inerente la selezione pubblica per soli titoli, indetta
con deliberazione n°14 def 01/03/2012, onde procedere all‘assunzione, con contratti di lavoro a termine a tempo pieno, di n® 2
comandanti di coperta, n° 2 direttori di macchina e n°S marinai per la gestione del servizio idrovie nella corrente stagione 2012.
La Commussione di velutazione, costiluita dal Direttore Generale, Ing. Giovannl Matichecchla, in qualita di Presidente, dal
Direttore Amministrativo, Dott. Pietro Carallo, e dalla Dott.ssa Menenti, Responsablle dell’Area Personale, vista l'allegata nota
del 23/03/2012, prot. az. n°5462/DG, prende atto che nel termine di scadenza previsto nel bando di selezione (ossia entro le
ore 12 del 23/03/2012) sono pervenute al protocollo dell'Ufficio Segreteria del’/AMAT S.p.A. m°24 domande di partecipazione.
Visti gli artt. 2, 3 e 4 del bando, per ciascuna domanda di partecipazione la Commissione pracede preliminarmente all'esame dei
requisiti di ammissione, come dichiarati dai candidati, e contestuaimente verifica la regolarita delle domande di partecipazione.
A tal riguardo, in relazione ai diversi profili professionali per i quali concorrono, risultano ammessi i candidati di seguito elencati:
COMANDANTE DI COPERTA

1. Cesario Giuseppe

2.  Del Vecchio Andrea
DIRETTORE DI MACCHINA

1. Sammarco Emiliano

2. Lovaglio Michele

3. Manigrasso Roberto

MARINAIO
1. D'ippolito Giuseppe

2. Sebastio Cosimo
3. D'Ippolito Francesco

4. Marangione Emanuele

5. Marangione Angelo

6. Fabrizio Claudio

7. Magri Pasquale

8. Solfrizzi Diego

9. Scarcia Augusto -
10. Lanucara Giacinto

11. Albano Christian

12. Argentieri Mimmo

13. Paradiso Ignazio

14. Colucci Leonardo Antonio
15. De Vincentis Giuseppe

16. Boccuni Mirko
Secondo le previsioni contenute nell’art. 2 del bando, non sono invece ammessi alla selezione per il profilo di marinaio i
candidati Del Vecchio Andrea, Peluso Luigi e Paradiso Vincenzo in quanto, come risulta dagli atti aziendali, nei loro confronti &
stata gia effettuata una assunzione alle dipendenze del’AMAT S.p.A. con contratto di lavoro a tempo determinato in deroga
innanzi alla DPL di Taranto, nelle mansioni di marinaio, per aver superato il periodo complessive di lavoro in tali mansioni con

contratti di lavoro a tempo indeterminato di durata superiore ai 36 mesi.
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-Esaurita tale fa5¢ la Commissione procede per ogni candidato, e per ciascun profilo professionale, alla apertura delie buste

contenti i titoli i merito.

Titoli Esperienza in mansioni Esperienza in mansioni | PUNTEGGIO TOTALE
professionali e equivalenti nel trasporto equivalenti nella
corso di inglese passeggeri navigazione (punti 0,4
(punti 1,5 per ogni mese) per ogni mese)
28 42 20 S0
28 0 0 28
Candidato Titoli Esperienza in mansioni Esperienza in mansioni | PUNTEGGIO TOTALE
professionali e equivalenti nel trasporto equivalenti nella
corso di inglese passeggeri navigazione (punti 0,4
(punti 1,5 per ogni mese) per ogni mese)
Sammarco Emiliano 28 13,5 152 56,7
Lovaglio Michele 28 19,5 6 535
Manigrasso Roberto l 28 0 20 48
MARINAIO
Candidato Titoli Esperienza in mansioni Esperienza in mansioni | PUNTEGGIO TOTALE
professionali e equivalenti nel trasporto equivalenti nella
corso di inglese passeggeri navigazione (punti 0,4
{punti 1,5 per ogni mese) per ogni mese)
D'Ippolito Giuseppe 28 36 20 84
Sebastio Cosimo 28 43,5 0 71,5
Fabrizio Claudio 28 10,5 20 58,5
D'Ippolito Francesco 28 6 20 54
Marangione Emanuele 28 0 20 48
Marangione Ang elo 28 0 15,2 43,2
Paradiso Ignazio 28 0 5,2 33,2
E:cl;:lcacrldoAntoniD * ) 0 28
Boccuni Mirko 28 0 0 28
De Vincentis Giuseppe 21 0 5,2 26,2
Magri Pasquale 0 0 20 20
Solfrizzi.Diego. 0 0 20 20
chﬂrlcri_a_ Augusto 0 0 20 20
Lanucara Giacinto 0 0 20 20
Albano Christian 0 0 11,6 11,6
Argentieri Mimm o 0 0 0 0

Conclusa la predetta fase di valutazione dei titoli di merito e dell assegnazione dei punteggi, vengono redatte, per ciascun

profilo professionale, le seguenti graduatorie di idonei:
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COMANDANTE DI COPERTA:

posizione in | Nominativo candidato Punteggio complessivo finale
graduatoria

1 Cesario Giuseppe 90

2° Del Vecchio Andrea 28
DIRETTORE DI MACCHINA:

posizione in | Nominativo candidato Punteggio complessivo finale
graduatoria ik
1@ Sammarco Emiliano 56,7

22 Lovaglio Michele 53,5

3° Manigrasso Roberto 48
MARINAIO:

posizione in | Nominativo candidato Punteggio complessivo finale
graduatoria

1° D'Ippolito Giuseppe 84

2° Sebastio Cosimo 71,5

3° Fabrizio Claudio 58,5

4° D'Ippolito Francesco 54

5° Marangione Emanuele 48

6° Marangione Angelo 43,2

7° Paradiso Ignazio 33,2

8° Colucci LeonardoAntonio 28

9° Boccuni Mirko 28

10° De Vincentis Giuseppe 26,2

11 Magri Pasquale 20

12 Solfrizzi Diego 20

13 Scarcia Augusto 20

14 Lanucara Giacinto s 20

15 Albano Christian 11,6

16 Argentieri Mimmo 0

Il presente verbale sard trasmesso, per gli adempimenti successivi, al Presidente del Consiglio d’Amministrazione.
La riunione termina alle ore 14:45.

LCS.
IL DIRETTORE GENERALE (A

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO s ; SN (
LR A
IL RESPONSABILE AREA PERSONALE ,;gr}.m
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