VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
A.M.AT. - S.p.A.
N° 04 del 01 Marzo 2012.

Il giorno 01 Marzo 2012, alle ore 15:30, giusta convocazione urgente del 28/02/2012, si &
riunito in Taranto, presso la sede di Via Cesare Battisti n® 657, il Consiglio di
Amministrazione con la presenza del Presidente Dott. Francesco Poggi, del Vice
Presidente Avv. Cosima llaria Buonocore e del Componente Avv. Massimo Moretti.
Per il Collegio Sindacale sono presenti il Presidente del Collegio Sindacale Dott.
Raffaele Amodio, iI Componente Dott. Luciano Latartara e i Componente Dott.
Cataldo Ruta.
E' assente giustificato il Revisore Contabile, Dr. Francesco Causarano.
II Presidente del Consiglio di Amministrazione, constatata la regolaritd della
convocazione e la sussistenza del numero legale, dichiara valida e aperta la seduta e
invita il Direttore Generale Ing. Giovanni Matichecchia e il Direttore Amministrativo
Dott. Pietro Carallo a prendervi parte.
Svolge le funzioni di Segretario della seduta del Consiglio di Amministrazione I'Ing.
Giovanni Matichecchia.
Il Consiglio, con voto unanime, approva i seguenti verbali relativi alle precedenti
sedute:

e Verbale n. 09 del 26.05.2011;

e Verbale n. 10 del 07.06.2011;

e Verbalen. 01 del 27.01.2012.
Circa il Verbale del Consiglio di amministrazione n. 03 del 23.2.2012, il Vice Presidente
Avv. Cosima llaria Buonocore precisa che, in relazione al punto n. 2 dell'ordine del
giomo, avente ad oggetto: “Festivitad soppresse del personale riferite agli anni
precedenti. Presa d'atto esiti dell'incontro sindacale del 6.2.2012. Determinazioni”, il
suo voto era da intendersi favorevole in relazione al 4° punto del deliberato, tenuto
conto del dissenso espresso in merito alla deliberazione n. 2 approvata nella seduta
del 14.2.2012.
II Consigliere Avv. Massimo Moretti, a precisazione del proprio voto favorevole
espresso in occasione dell'approvazione della medesima deliberazione, evidenzia di
aver rilevato che sarebbe stato opportuno che all’atto del conferimento dell'incarico
al Prof. Domenico Garofalo si cercasse di definire un costo della prestazione in linea

con il valore economico della questione.



Ultimate le dichiarazioni il Consiglio, con voto unanime, approva il seguente verbale
relativo alla precedente seduta:
e Verbale n. 03 del 23.02.2012.

Il Consiglio passa, quindi, all'esame dell’ordine del giorno odierno.

Punto 1: APPROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, FINALIZZATA
ALL'ASSUNZIONE, CON CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO ED A TEMPO
PIENO, DEI COMPONENTI GLI EQUIPAGGI NECESSARI PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO
IDROVIE (STAGIONE ESTIVA 2012).

Il provvedimento & illustrato dal Direttore amministrativo il quale pone in rilievo che la
finalitad della proposta di deliberazione che il Consiglio si accinge ad esaminare &
quella di individuare, mediante selezione pubblica, le unitd occorrenti per la
formazione dei due equipaggi necessari per lo svolgimento dei servizi marittimi 2012, il
cui avvio & previsto per il prossimo mese di aprile. Evidenzia che tali servizi, che
presentano carattere di stagionalitd, sono stati riconosciuti dalla Regione Puglia
“servizi minimi” ai sensi della L.R. 18/2002 e, pertanto, destinatari della relativa
confribuzione in conto esercizio. Il Direttore amministrativo prosegue nel proprio
intervento sottolineando I'aspetto rappresentato dalle limitazioni di assunzioni di
personale infrodotte da appositi provvedimenti legislativi in materia di finanza
pubblica, tanto che I'azienda sin dal 2009 ha chiesto alll Amministrazione Comunale di
fornire i necessari chiarimenti circa la loro applicazione, tenuto conto che tali
disposizioni sono state emesse al fine di contenere le spese a carico delle pubbliche
amministrazioni, in modo particolare per quanto attiene agli  oneri connessi alle
assunzioni di personale. Pone in risalto che sia la nota del 2009 sia la successiva inviata
al Comune nel corso del 2011 non sono state riscontrate. |l Direttore amministrativo
prosegue il proprio intervento rimarcando che, in considerazione delle conseguenze
che tdli limitazioni avrebbero sulla gestione del servizio idrovie nel corrente esercizio,
con ulteriore nota inviata all' Amministrazione comunale in data 3/2/2012 & stata
reiterata la richiesta di conoscere i risultati del consolidamento dei dati di bilancio del
Comune e delle societd partecipate, indispensabili per individuare la portata delle
predette limitazioni, che ftrovano applicazione nei confronti delle societd che
usufruiscono dell’affidamento diretto dei servizi. Successivamente pone in rilievo che,
in attesa che I' Amministrazione Comunale faccia conoscere le proprie indicazioni, al
fine di assicurare anche per il 2012 lo svolgimento dei servizi marittimi si & ritenuto
opportuno proporre di dare comunqgue avvio alla procedura di selezione pubblica per
il reclutamento dei due equipaggi, adottando sostanzialmente lo stesso schema di

bando del 2011, che prevede I'inquadramento del personale con contratti di lavoro a



tempo determinato ed a tempo pieno. Evidenzia che la novitd & rappresentata
dall'inserimento nel bando dell'espressa condizione secondo cui I'azienda non dard
corso dlle assunzioni nel caso in cui, al termine delle verifiche sul rapporto tra spese di
personale e spese correnti applicato sul bilancio consolidato dell Amministrazione
Comunale e delle proprie societd partecipate, dovesse emergere il divieto di
procedere ad assunzioni di nuovo personadle.

Al termine dell'intervento del Direttore amministrativo, il Vice Presidente Avv. Cosima
llaria Buonocore evidenzia la necessitd di rendere il bando estremamente chiaro, al
fine di non correre il rischio di suscitare aspettative di assunzione da parte di coloro
che dovessero risultare idonei al termine della selezione nel caso in cui dovesse
sopravvenire il gid citato divieto di effettuare nuove assunzione, quale conseguenza
dell'applicazione delle predette norme di finanza pubblica.

II Direttore amministrativo in merito rileva che il bando contiene gid tale tutelq,
espressa in modo manifesto, dando lettura dei suoi contenuti.

I Consiglio passa, quindi, all'esame della proposta di deliberazione relativa
all'oggetto.

Il Direttore Generale, d'infesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile
dell’Area Personale, riferisce e propone quanto segue:

- fin dadllestate del 2003 I'AMAT ha avviato un servizio stagionale di
collegamento tra la Cittd di Taranto e llsola di San Pietro, con navigazione
delle motonavi in uso (Adria e Clodia) in rada ed in condizioni marine definite
di "acque tranquille";

- con deliberazione n. 618 adottata il 22/05/2007 la Regione Puglia ha accolto
listanza di questa Societd riconoscendo il predetto servizio stagionale quale
servizio minimo su cui poter accordare i previsti contributi regionaili;

- nel corso delle precedenti stagioni estive il personale necessario per la
gestione del servizio & stato assunto con contratti di lavoro a termine;

- perla stagione in corso il servizio dovrd essere garantito gia dal 1° aprile 2012 e,
pertanto, si rende necessario indire una selezione pubblica, per soli titoli,
finalizzata allassunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ed a tempo pieno (39 ore settimanali), dei relativi equipaggi, e
piU precisamente di:

- 2 Comandanti di coperta, parametro retributivo 217;
- 2 Direttori di macchinag, parametro retributivo 217;
- 5 Marinai, parametro retributivo 129,

- in particolare, il primo equipaggio, costituto da 4 unitd (un comandante, un



direttore di macchina e due marinai), dovrebbe essere assunto in tempo utile
per garantire I'avvio del servizio dal 1° aprile 2012 e fino al 31 agosto 2012
mentre, atteso lintensificarsi del servizio con l'arrivo della stagione estiva; |l
secondo equipaggio (costfituito come sopra) e con l'aggiunta di un ulteriore
marinaio, dovrebbe essere assunto a decorrere dal 1° giugno 2012 e fino al 30
settembre 2012. Al personale cosi assunto sard applicato il trattamento
normativo ed economico previsto dal CCNL Autoferrotranvieri - Internavigatori,
con applicazione della classificazione del personale lagunare;

tenuto conto delle problematiche connesse alle limitazioni di assunzioni di
personale introdotte da reiterati provvedimenti in materia di finanza pubblica,
con nota del 29/09/2011, prot. az. n. 18'121/DA (All. 1), 'AMAT ha chiesto
allAmministrazione Comunale di fornire i chiarimenti circa la portata
applicativa delle disposizioni contenute nell'art. 9, comma 29 della Legge
122/2010 che, sulla scia delle precedenti disposizioni intervenute in materia, ha
intfrodotto una serie di disposizioni finalizzate al contenimento delle spese da
parte delle pubbliche amministrazioni, specie con riferimento agli oneri
derivanti da assunzioni di personale;

la nota sopra citata, che aveva fatto seguito ad una analoga, precedente,
inviata nel 2009, & rimasta, tuttavia, priva di riscontro e pertanto, tenuto conto
dei riflessi che tali limitazioni potrebbero avere sulla gestione del servizio idrovie,
con successiva nota del 03/02/2011, prot. az. n. 2'129/DA [All. 2), si €
nuovamente chiesto allAmministrazione Comunale di conoscere l'esito del
consolidamento dei dati di bilancio del Comune e delle societd partecipate,
necessario per determinare lI'esatta portata delle limitazioni, applica bili, com'e
noto, alle societa conftrollate dalle amministrazioni pubbliche, che siano fitolari
di affidamento diretti di servizi pubblici locali;

anche la nota sopra citata, ad oggi, & rimasta priva di riscontro;

si softolinea come l'eventuale mancata assunzione dei due equipaggi, seppur
con contratti a termine, causerebbe la sospensione del servizio del trasporto
marittimo per la stagione 2012 e, quindi, il mancato riconoscimento da parte
della Regione Puglia dei contributi d'esercizio per la stagione 2012, pari a
complessivi € 255'878,00, oltre I.V.A_;

all'uopo, nelle more del riscontro da parte dell Amministrazione Comunale, al
fine di non privare la Cittd di un servizio rientrante tra quelli classificati quali
"minimi" dalla programmazione regionale e di non perdere, di conseguenza, la

prevista contribuzione, si ritiene opportuno procedere comunque all'avvio di



una selezione pubblica per il reclutamento dei due equipaggi, da inquadrare
con contratti di lavoro a tempo determinato, inserendo tuttavia nel bando
l'espressa condizione che, pur se espletate e completate le formalita della
selezione, le assunzioni in questione non saranno effettuate qualora emergesse
un espresso divieto di procedere ad assunzioni di personale, a seguito delle
previste verifiche sul rapporto tra spese di personale e spese correnti applicato
sul bilancio consolidato delll Amministrazione Comunale e delle proprie societa
partecipate.

Premesso quanto sopra, si propone di indire una pubblica selezione, per soli
titoli, per I'assunzione delle sopra citate n. 9 figure professionali ed approvare
lallegato bando di selezione, redatto conformemente a quanto previsto
dellart. 4 del "Regolamento per il conferimento di incarichi e per |l
reclutamento del personale con contratti di lavoro a tempo determinato”,
approvato con deliberazione del C.d.A. n. 57 del 19/06/2009 in esecuzione
dell'art. 18 del D.L. 25/06/08 n. 112, convertito nella legge 6 giugno 2008, n. 133.

Firmato: La Responsabile Area Risorse Umane — Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Caralio
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata ed il bando allegato;
ritenuto di approvarla;
visto il "Regolamento per il conferimento di incarichi e per il reclutamento del
personale con contratti di lavoro a tempo determinato”;

visti lo Statuto Sociale dell AMAT s.p.a. ed il Codice civile,

a vofi unanimi, resi nelle forme dilegge,

)

2)

DELIBERA

di autorizzare lindizione di una selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata
all'assunzione, con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato ed a
tempo pieno (39 ore settimandli), delle seguenti unitd per la gestione del
servizio idrovie per I'anno 2012:

- n. 2 Comandanti di coperta, parametro retributivo 217;

- n. 2 Direttori di macchina, parametro retributivo 217;

- n. 5 Marinai, parametro retributivo 129
di approvare l'allegato Bando di selezione (Allo 3), redatto con le modalita
previste all'art. 4 del "Regolamento per il conferimento di incarichi e per |l

reclutamento del personale con contratti di lavoro a tempo determinato”,




autorizzandone la pubblicazione sul sito internet aziendale e sul quotidiano a
tiratura regionale “La Gazzetta del Mezzogiorno".
3) diapprovare l'allegato Avviso pubblico di selezione (All. 4).

Alla presente deliberazione é aftribuito il n°® 14 del registro.

Non essendoci altri argomenti in discussione, la seduta termina alle ore 17:40.
lcs.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Ing. Giovanni Matichecchia) (Dott. Francesco Walter Poggi)



