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A.M.A.T.

Azienda Municipalizzata Autotrasporti - Taranto

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

OGGETTO

Indennita di carica al Segretario della Commissione Ammini-
stratrice.

20 ( venti

L'anno millenovecentonovantacinque, il giorno ) del mese di

Febbraio  gjle ore 9,00 in TARANTO e nella sede dell'Azienda;

si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione

Amministratrice nelle persone dei Signori :

1. Arturo MASI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI

2. Giuseppe ALTAMURA 3. Pasquale BARNABA

4. Bruno COSTONE (a.g.) 5. Michele MERCADANTE

6. Daniele POTT' 7. Domenico VILLANO (a.g.)
MEMBRI SUPPLENTI

8. Maria T. CONTE (con diritto 9. Luigi POSTIGLIONE (con diritto

a voto) a voto)

Assiste il Direttore dell'Azienda Dott. Ing. Francesco Lucibello
Svolge le funzioni di Segretario della Commissione la dott.ssa Maria Fabiola Menenti

11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



IL DIRETTORE D’ESERCIZIO RIFERISCE:

con deliberazione n°68 del 26/03/1994 la Commissione Amministratrice
attribuiva con decorrenza immediata al Capo Area Personale, Dott.ssa Maria
Fabiola Menenti, I’incarico di Segretario della Commissione medesima, in
sostituzione del dimissionario Sig. Francesco Ferrante, Capo Area Segreteria,
decidendo, altresi, di corrispondere alla stessa, per I’espletamento delle
suddette funzioni, un’indennitd mensile lorda pari a £. 350'000, analogamente
a quanto stabilito in precedenza a favore del Sig. Ferrante, rispettivamente in
applicazione delle deliberazioni n® 100 del 20/04/1976, regolarmente vistata
dall’organo di controllo, e successiva n° 269/1984 di mero adeguamento
dell’importo del compenso erogato;

con propria nota del 19/04/1994 il CO.RE.CO., in sede di controllo, annullava
parzialmente il provvedimento de quo, nella parte in cui prevedeva la
corresponsione della suddetta indennita, adducendo come motivazione che
I’erogazione del compenso mensile non era stata supportata da alcuna
normativa contrattuale;

pertanto, dalla data di decorrenza dell’incarico ad oggi, nelle more
dell’adozione di un nuovo provvedimento deliberativo inerente 1’oggetto, per
I’espletamento delle mansioni de quibus alla Dott.ssa Menenti non € stata
corrisposta alcuna indennita, salvo la retribuzione relativa alle prestazioni di
lavoro straodinario qualora I’attivita inerente 1’incarico sia stata svolta oltre il
normale orario di lavoro;

tuttavia, la corresponsione dell’indennita di Segretario della Commissione
Amministratrice, sebbene non precisato nella deliberazione n°68/1994, trova
il proprio fondamento nell’art. 4 lett. g dell’ Accordo Aziendale sottoscritto in
data 6 gennaio 1981, che in copia si allega alla presente quale parte integrante
e sostanziale;

si precisa, altresi, che nel caso di erogazione del suddetto compenso al
funzionario incaricato, lo stesso non percepirebbe piu la retribuzione relativa
alle prestazioni straordinarie rese per lo svolgimento delle mansioni inerenti
I’incarico;

si precisa, infine, che la relativa spesa troverebbe adeguata copertura nel
bilancio di previsione 1995 alla voce di Conto “Indennita Segretario C.A.” del
Mastro “Spese del personale”;

pertanto, per le motivazioni innanzi esposte, questa Direzione propone alla
Commissione Amministratrice di corrispondere alla Dott.ssa Menenti, in
qualitd di Segretario della Commissione, una indennita mensile lorda
d’importo pari a quella erogata al precedente Segretario;

LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

Udita la relazione del Direttore d’Esercizio;

visto I’art. 4 lett. g dell’accordo succitato inerente ’oggetto;
ritenuta accoglibile e fondata la proposta formulata dalla D.E.;
visto il bilancio preventivo 1995;

visto il D.P.R. n° 902/1986;

visto 1'art. 6 del T.U. del 1925;

con il voto consultivo favorevole del direttore di esercizio;

Con voti unanimi
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DELIBERA

- di corrispondere alla Dott.ssa Maria Fabiola Menenti, ad avvenuta esecutivita della
presente deliberazione, un compenso mensile forfettario lordo di £. 350'000 per
I’espletamento delle mansioni inerenti ’incarico di Segretario della Commissione
Amministratrice affidatole con deliberazione n°® 68/1994;

- di porre la relativa spesa a carico del Bilancio di previsione 1995 alla voce di
Conto “Indennita segretario C.A.” del Mastro “Spese del personale” che ne
presenta la disponibilita;
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RACCOMANDATA A MANO  mmmemmmmme e

OGGETTO : Trasmissione dispositivi deliberazioni.

Compiegate alla presente trasmettiamo, in duplice esemplare, co-
pie dei dispositivi delle deliberazioni adottate dal Presidente e
dalla Commissione Amministratrice di questa Azienda nelle sedute del
13 - 16 - 20 -« 21 e 23/febbraio/1995, contrassegnate con i seguenti
numeri cronologici:

- Del. nn. 45 - 52 - 53 - 54 - 56 - 58 - 59 - 60 - 61 - 62 - 64 -
65 - 66.-

Distinti saluti.
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VERBALE DI ACCORDO

I1 giorno 6/1/1981 presso i locali dell'Azienda A.M.A.T., si sono
riuniti la Direzione di Esercizio ff.Sig.Francesco PUCCI, il Funzionario
Superiore al Personale Sig.Enzo MANCO, assistiti dal Capo Ufficio Retri-
buzioni Sig.Angelo ZIZZARI, con la Federazione Sindacale Unitaria C.G.I.L.
C.I.S.L.=-U.,I.L.rappresentata rispettivamente nelle persone de.. Sigg. PU-
LETTO Vincenzo, ROCHIRA Cosimo, GIORGINO Alfredo, al fine di sottoscrive
re il verbale di accordo sull'apllicazione del nuovo C,C.,N,L. del 2/3¢4
1980, con decorrenza dal 1°/1/1980. '

J1 presente accordo sulla struttura della retribuzione che sara pra
ticata dall'Azienda A.M,A.T. & frutto di una lunga e laboriosa consulta-
zione tra Azienda e Federazione Unitaria allo scopo di rispettare sia i
contenuti sostanziali previsti dallo stesso accordo che la trasparenza re
tributiva richiesta e dall'Azienda e dalla Federazione Unitaria C.G.I.L.-
c.I.5.L.-U,I.L,=~

ARTICOLO 1°

Retribuzione conglobata:comprende gli elementi dell'articold 2 del nuovo
CCNL del 12/3/1980.

ARTICOLO 2°

oy

Aumenti periodici di anzianiti:cosi come definito dall'articolo 3 del nuo
vo CCNL del 12/3/1980.

ARTICOLO 3°

Indennita q;_contiﬁgenza.

ARTICOLO 4°

Competenze accessorie unificate -~ (combrendenti)

a)- le competenze accessorie in atto nell'Azienda al 31/12/1979, meno il
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORTI - TARANTO fogllo n. 2

¢
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1056 da trasferire nei nuovi minimi tabellari;

b)- il trattamento introdotto aziendalmente, sui minimi tabellari, in dif-
formitd rispetto al trattamento nazionale, del valore del 5% e del 6%
cosi come detta l'accordo stipulate il 16/11/196¢ con il Commissario
Governativo dott. Otello OTTOMANO;

c)- eccedenza dell'indennitd sotitutiva di mensa rispetto al valore stabi
1ito dal CCNL del 1976 art.11.- Per l'anno 1980 tale eccedenza & di
£, 2.484 ( vedi conteggi allegati );

d)- 1lt'indennitd di categoria del valore di £. 18.000;

e)- l'assegno fisso del valore di £, 2.500;

f)= 1'indennitd di presenza del valore di £. 43.500;

g)- 1'indennitd di meneggio rischio denaro, la indennitd di sfrido, la in

dennitd prevista per il Segretario della Commissione Amministratrice.

Dette indennitad sono da attribuire aglifagenti che effettivamente svol

gono le mansioni per cui 1'indennitd & prevista,

_ARTICOLO 5°

Indennith sostitutiva di mensa:nella misura prevista dall'articolo 11 del |
CCNL del 23/7/1976.

ARTICOLO 6°

Assegno ad personam:eventualmente spettante.-

ARTICOLO 7°

Trattamenti sostitutivi:confluiranno gli importi degli aumenti periodici di
anzianitd,introdotti aziendalmente in difformita e/c
eccedenze rispetto al trattamento nazionale(V.delibe
ra Commissariale del 16/11/1969 e Acc.Aziendale del
26/2/1972)tanto quelli gid maturati alla data del 31
12/1979, quanto quelli che matureranno successivamen-

. te alla predetta data.Detti aumenti,riferiti ai 1i-

velli di appartenenza di ogni agente rivengono :

a)- dalltimporto degli scatti biemnali illimitati di anzianita(V.Accordo
Aziendale del 26/2/1972)nella misura del 2,50% ciascuno,calcolato sulla
retribuzione minima conglobata al 31/12/1979 piu accordo CISPEL(£.50.000
attribuiti dopo la maturazione dei 6 scatti biennali di anzianita previ-
sti dal nuovo CCNL del 12/3/1980. :

b)- dall'incidenza del 5% o 6% derivante dalla differenza tra la ex retribu
zione minima conglobata al 31/12/1979 e la nuova retribuzione minima con
globata alla data dell'1/1/1980,sull'intero complessivo numero di scatti

maturati alla data di assunzione a quelli che matureranno sino alla data del
collocamento in quiescenza. '

c)- IXr“riconoscimento del premio di anzianitd,per i lavoratori che raggiun~

s AT A AN e

gono il 58°anno di eta,previsto dall'Accordo Aziendale del 26/271972 ¢
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AFENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORTI - TARANTO fogllo n. 3

successive integrazioni,che attiene 1l'anticipazione per un-biennio del
1'importo del valore del 10% + accordo CISPEL da calcolarsi“sulla re-
tribuzione minima-conglobatas .

In caso di avanzamento e promozione i trattamenti sostitutivi da
attribuire sono quelli riferiti al nuovo livello di inquadramento, con
la precisazione che la base di calcolo sara sempre il valore attribui-
to al livello di cui trattasi alla data del 31/12/1979.-

“

ARTICOLO 8°

Tndennith saltuarie e variabili:comprendenti il premio evitati sinistri e
la indennita di agente unico, cosi come
detta 1l'accordo del 5/2/1979.
Gli elementi retributivi di cui ai precedenti punti 1)- 2)- 3)- 4)-
5)= 7)=-, costituiscono la retribuzione normale e sono corrisposti per 14
mensilith. Detta retribuzione incrementata dei ratei di 13%e 14"mensilita
fara base per il calcolo del lavoro straordinario, festivo e notturno.

¢
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F E R I E

A partire dal 1°/luglio/1981 gli scaglioni delle ferie sono cosi
fissati : ‘

agenti sino a 20 anni di servizio gg. 37 (25 +5 + 7 )
agenti con oltre 20 anni di servizio gg. 38 (26 + 5 + 7 )
agenti dei livelli 1° - 2° - 3° = 7 gg. 38 (26 + 5 + 7 )

Letto, confermato e sottoscritto.-
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PER L'AZIENDA PER LE 00,SS.
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per zopia conforme ail'originale
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