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A MAT

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Presa atto verbale di riunione del 24/03/2001.

L’anno duemilauno. il giorno 28 (ventotto) del mese di marzo, alle ore 10:30, in
TARANTO e nella sede dell'Azienda;

si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

l.

()

9.

Enzo MANCO

. Domenico ABRESCIA

CONSIGLIERI

. Carlo BOSCHETTI (a.g.)
. Ugo TRONCONE

. Massimiliano RUSSO

Francesco IPPOLITO (a.g.)

PRESIDENTE
VICE PRESIDENTE

4. Alberto MESSINESE
6. Antonio CITREA

8. Antonio RANUCCI

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Rochira Cosimo.

[l Presidente. constatato il numero legale degli intervenuti. dichiara aperta la seduta.



Il Presidente riferisce:

Per le problematiche connesse all’applicazione dell’Accordo Nazionale
27/11/2000, si sono tenute, con le OO.SS. Territoriali, varie riunioni che per le
contrapposte posizioni non hanno prodotto effetti positivi.

Senonché, nella riunione del 24/03/2001, scaduti i termini previsti dall’A.N.
27/11/2000, I'Azienda ha fornito le indicazioni per la soluzione delle
problematiche connesse che, seguentemente si riportano:

a) nell’applicazione del nuovo contratto si procedera automaticamente
all'attribuzione delle nuove figure professionali secondo le tabelle di derivazione,
senza tenere conto delle funzioni attribuite in applicazione dell’art. 18 del
Regolamento All. A) al R.D. n°® 148/31;

b) per quanto concerne il personale in possesso di una qualifica ad esaurimento, in
linea di massima saranno seguite le indicazioni gia espresse nel corso dei
precedenti incontri;

c) per i casi in cui I'attuale qualifica non corrisponde alle mansioni svolte, il profilo
professionale sara individuato valutando le mansioni stesse;

d) in tempi brevi sara inviata una proposta in merito alla ridefinizione delle
retribuzione aziendale tuttora vigente, per procedere ad una razionalizzazione
della stessa, come previsto dal’Accordo Nazionale del 27/11/2000;

e) sara trasmessa, altresi, la documentazione relativa agli scaglioni per il passaggio
alla qualifica di operatore di esercizio parametro 183. Gli scaglioni saranno
esposti per consentire al personale interessato di prenderne visione;

f) considerati i tempi necessari, con le retribuzioni del mese di marzo sara
comunque corrisposto a tutti i dipendenti, a titolo di acconto, salvo conguaglio
con le competenze di aprile p.v., I'importo lordo di £ 140.000 (par. 159),
calcolato sui vecchi parametri contrattuali.

Nella medesima riunione, giusta richiesta delle OO.SS., 'Azienda si &€ impegnata a
trasmettere, altresi, in tempi utili un prospetto riepilogativo delle qualifiche ad
esaurimento e dei casi particolari menzionati al punto c);

Le OO.SS., considerato che il nuovo contratto ha abrogato la normativa
aziendale in materia di inquadramento e di percorsi professionali,
suggeriscono di rimuovere le funzioni attualmente attribuite al personale, in
attesa di effettuare la nuova classificazione, onde evitare il pericolo di
ricorsi per il riconoscimento della qualifica superiore.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- atteso, alla luce di quanto evidenziato dal Presidente, doversi prendere
atto del verbale di riunione del 24/03/2001 che, in copia viene allegato
al presente provvedimento come parte sostanziale ed intergrante;

- visto lo Statuto aziendale;

- a voti unanimi



DELIBERA

- di prendere atto e, giundi, di approvare, facendolo proprio, il verbale di
riunione con le OO.SS. territoriali del 24/03/2001 che, in copia viene

allegato al presente provvedimento come parte sostanziale ed
integrante.

ILSEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Rochira Coserms) (Enzo Manco)
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AMAT. SpA.
A zienda per la Mobilité nell' Area di q-;lranto

VERBALE DI RIUNIONE DEL 24/03/2001

Oggi 24/03/2001 presso la sede dellAMAT alle ore 11.00 circa, in Via
Cesare Battisti, si & tenuta la riunione con le OO.SS. per la discussione
delle problematiche relative all'applicazione dell’A.N. 27/11/2000.

Sono presenti: il Consigliere sig. Ippolito Francesco, il Capo Area
Personale, Dott.ssa Maria Fabiola Menenti, il Capo Ripartizione Movimento e
Traffico, dott. Cosimo Rochira, il Capo Ripartizione AA. GG., dott.ssa
Tiziana Tursi.

Per le 0OO.SS. sono presenti i sigg. Bramo per la CGIL, Imperio,
Salamina e Cellammare per la CISL, Muscetta e De Gregorio per la UIL, De
Vita e De Pace, per la FAISA, Attollino e Tomasi per 'UGL, Fazzio e Augenti
per il SINAL.

| funzionari presenti comunicano che, a causa d'improvvisi e
improcrastinabili impegni, il Presidente potra intervenire alla riunione
soltanto tra una mezz'ora.

Atteso che l'argomento all'ordine del giorno necessita di tempi
abbastanza lunghi per la discussione, data l'ora, considerati gli improvvisi
impegni del Presidente che, comunque, € disponibile ad un rinvio, si
concorda per un aggiornamento della riunione, pre\fia indicazione delle linee
guida che I'azienda intende adottare nell’applicazione del CCNL 2000/20083.

Giusta indicazioni fornite dalla Presidenza, i funzionari informano i
presenti che:

1) nell’applicazione del  nuovo contratto Si procedera

automaticamente all’attribuzione delle nuove figure
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AMAT. S.pA.

Azienda per la Mobilitz‘i nell'ﬂrea di r1-;1ran!0

3)

5)

professionali secondo le tabelle di derivazione, senza tenere
conto delle funzioni attribuite in applicazione dell’art. 18 del
Regolamento All. A) al R.D. n® 148/31;

per quanto concerne il personale in possesso di una qualifica ad
esaurimento, in linea di massima saranno seguite le indicazioni
gia espresse nel corso dei precedenti incontri;

per i casi in cui I'attuale qualifica non corrisponde alle mansioni
svolte, il profilo professionale sara individuato valutando le
mansioni stesse;

in tempi brevi sarad inviata una proposta in merito alla
ridefinizione della retribuzione aziendale tuttora vigente, per
procedere ad una razionalizzazione della stessa, come previsto
dall’accordo nazionale del 27/11/2000;

sara trasmessa, altresi, la documentazione relativa agli
scaglioni per il passaggio alla qualifica di operatore di esercizio
parametro 183. Gli scaglioni saranno esposti per consentire al
personale interessato di prenderne visione;

considerati i tempi necessari, con le retribuzioni del mese di
marzo sard comunque corrisposto a tutti i dipendenti, a titolo di
acconto, salvo conguaglio con le competenze di aprile p.v.,
I'importo lordo di £ 140.000 (par. 159), calcolato sui vecchi

parametri contrattuali.

Giusta richiesta delle O0.SS., in previsione della prossima riunione,

'Azienda s’impegna a trasmettere, altresi, in tempi utili un prospetto

riepilogativo delle qualifiche ad esaurimento e dei casi particolari

menzionati al punto 3.
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AMAT. S.pA.
ﬂzienda per la Mohilitix ncll'ﬂrea di q;ranto

Le OO.SS. considerato che il nuovo contratto ha abrogato la
normativa aziendale in materia di inquadramento e di percorsi
professionali, suggeriscono di rimuovere le funzioni attualmente attribuite
al personale, in attesa di effettuare la nuova classificazione, onde evitare
il pericolo di ricorsi per il riconoscimento della qualifica superiore.

| funzionari, prendono atto di quanto rilevato dalle OO.SS., precisando
che quest'ultima osservazione sara portata all’attenzione di chi di
competenza e che, comunque, I'Azienda si attivera per predisporre in
tempo utile il nuovo Regolamento aziendale A. e P.

Alla luce di quanto esposto le 0O.SS. chiedono un rinvio di 10 giorni

della riunione.
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