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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

CRITERI EROGAZIONE UNA TANTUM 1999

L’anno duemila, il giorno 29 (ventinove) del mese di marzo, alle ore 10:30, in
TARANTO e nella sede dell'Azienda;
si @ riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Mario RAZZINI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI

2. Giuseppe ALTAMURA (a.g.) f

4, Maria T. CONTE (a.g.) 5. Fedele PIGNANELLI

6. Francesco MATARRESE 7. Alberto MESSINESE
MEMBRI SUPPLENTI

8. Ernesto DATTO (con diritto a voto) 9. Giulio VINCI (assente)

Assiste il Direttore Generale dell'Azienda ing. Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Semeraro Raffaele.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

atteso che con deliberazione n° 48 del 16/03/2000 & stato deciso di
erogare ai dipendenti una somma una tantum, relativa all’anno 1999, con
gli stessi criteri utilizzati per I'una tantum 1998 e cadenzando la
erogazione;

che, in esecuzione della suddetta deliberazione, il direttore ha convocato
le RR.SS.AA. in data 24/03 per formalizzare I'applicazione dei suddetti
criteri;

visto l'allegato verbale del 24/03, dal quale risulta che la R.S.A. SINAI-
CONFSAL ha concordato sui criteri da applicare, pur evidenziando il
proprio dissenso da una parziale erogazione e chiedendo I'applicazione del
contratto da loro sottoscritto, mentre le altre RR.SS.AA. pur convocate
risultano assenti;

vista la nota del 24/03 con cui le altre cinque sigle sindacali, chiedendo
tavoli separati di trattative, hanno dichiarato di attenersi per
'erogazione ai criteri di cui al verbale del 24/11/1999 relativo all’'una
tantum 1998;

visto il suddetto verbale del 24/11/1999, e ritenuto di poterlo applicare
alluna tantum 1999, con le ovvie modifiche inerenti il riferimento alla
presenza 1999 e al personale in forza, da considerarsi alla data del
24/03/2000;

udita la proposta del consigliere Matarrese di prevedere la ripetizione
delle somme nel caso in cui entro la data del 31/05/2000 non si
addivenga alla sottoscrizione del contratto aziendale sul “Premio di
Risultato”;

visto il bilancio preventivo 2000;

visto lo Statuto aziendale;

visto il D.P.R. n° 902 del 04/10/1986;

con il parere consultivo contrario del direttore generale, conseguente a
quello formulato nella deliberazione n° 48/2000,

con voti 3 (tre) favorevoli su 5 (cinque) votanti, il voto contrario del
Presidente per le motivazioni espresse nella deliberazione n° 48/2000 e
le convinzioni manifestate nella seduta del 10/marzo/2000, con il voto
contrario del consigliere Datto

DELIBERA

Per quanto espresso in premessa e che qui si intende riportato:

di autorizzare |'erogazione della somma una tantum relativa al 1999 di
lire 490'674'575, al netto degli oneri contributivi a carico dell’azienda,
con la cadenza temporale ed i vincoli gia decisi con deliberazione n°
48/2000, distribuendola al personale di ogni livello con i seguenti criteri:
“Gli aventi diritto sono tutti quelli in forza alla data del 24/03/2000 e
che erano in forza, anche parzialmente, nel corso del 1999.

Si procedera al calcolo delle giornate di presenza di ciascun avente
diritto includendovi oltre le giornate di effettiva prestazione, anche
quelle per festivita, riposi, ferie e permessi sindacali, permessi ex L.



816/1985.

Si calcolera la differenza rispetto a quelle teoriche (365 per quelli gia
in forza al 1° gennaio 1999), ottenendo cosi le giornate di mancata
prestazione.

Si calcolera quindi il numero di mancate prestazioni “rettificate” con |l
seguente criterio:

per le prime 25 giornate di MP si adottera il coefficiente 0 (zero);

da 26 a 50 giornate di MP si adottera il coefficiente 1;

da 51 a 90 si adottera il coefficiente 2;

da 91 a 130 si adottera il coefficiente 3;

da 131 in poi si adottera il coefficiente 4.

Calcolate le MP rettificate, si ripartira fra gli aventi diritto la somma
summenzionata, in funzione del parametro retributivo da tabelle
nazionali e del coefficiente ricavato dal rapporto fra le giornate
teoriche, meno il numero di giornate di MP rettificate e le giornate
teoriche stesse.”

di far fronte all’onere derivante dalla presente deliberazione mediante
accantonamento nel bilancio consuntivo 1999;

di prevedere la ripetizione delle somme nei confronti dei dipendenti nel
caso in cui, entro la data del 31/05/2000 non si pervenga alls

sottoscrizione del contratto aziendale relativo al “Premio di Risultato”.
/

/

IL PRESIDENTE IL SEG. (0]
(dotz. (g Razzini) (Semerar ele)
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.ﬂzienda perla Mbilité nell’.ﬂ.rea di i;ranto

Codice Fiscale 00146330733 - Reg. Imprese di TA n® 13361

Taranto, li 5/aprile/2000
Prot. n° : Dir/ ﬂ%/woo

i

Spett/le
Segreteria 4° Settore
Affari Generali

Raccomandata a mano del Comune di Taranto
Via Plinio, 16

TARANTO

v
N\G‘ L .‘LOOO

Compiegate alla presente si trasmettono, in duplice
esemplare, copie dei dispositivi delle deliberazioni assunte dal
Consiglio di Amministrazione di questa Azienda, in data 29 marzo
2000 contrassegnate con i seguenti numeri cronologici:

- Del. nn°® 49 — 50 — 51 — 52 — 53 — 54 — 55.-

Distinti saluti.

IL DIRETT] GENERALE
fieo Lucibello)

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099} 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat @ amat.ta.it . pag. 1
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g ME .ﬂmenda per la Mbmta nell' ea di T anto

Codice Fiscale 00146330733 - Reg. Imprese di TA n° 13361

Taranto, li 27/marzo/2000

Prot. n° : Pres/ 061 2000

Al SIGG. COMPONENTI IL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE AM.A.T.

AL SIG. DIRETTORE GENERALE
ING. FRANCESCO LUCIBELLO

Al SIGG. COMPONENTI IL COLLEGIO
REVISORI CONTIA. M. A. T.

L O SEDI

Si trasmetfe, per opportuna conoscenza, copia del verbale della
riunione del 27/03/2000 tenuta dal Collegio dei Revisori dei Conti,
relativa al punto 8°) dell’ordine del giorno del 29 marzo p.v.

Distinti saluti.

II, PRESIDENTE
(Dott. Marip Razzini)

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247

e-mail: amat@amat.ta.it pag. 1
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AMAT

A zienda per la M obilita nell'A rea di Taranto

Direzione

Taranto, i 22/03/2000

Corrispondenza interna prot, n° /PO:S:\/%W
Oggetto: Una Tantum 1999 - convocazione

Alle RR.SS.AA.
CGIL-CISL-UIL
FAISA-CISAL
UGL
SINAI-CONFSAL

e p.c. Dirigente Amm.vo
SEDE

Si comunica che, con deliberazione n° 48 del 16/03/2000, il CdA
di quest’Azienda, presa visione dei verbali di riunione del 13/03/2000, ha
deciso 'erogazione ai dipendenti, con le competenze del corrente mese di
marzo, di una somma, a titolo una tantum 1999, pari al 25% dell'importo
complessivo dell’'una tantum corrisposta nello scorso anno, da ripartirsi
applicando gli stessi criteri concordati con verbale del 24/11/1999.

Una seconda quota di pari importo sara corrisposta con le
competenze del mese di maggio, mentre |'erogazione del restante 50% &
subordinata alla stipula definitiva del contratto aziendale sul premio di
risultato.

Per dare esecuzione alla decisione in questione, occorre,
tuttavia, formalizzare gli elementi di cui sopra e qhelli non direttamente
desumibili dall’accordo dello scorso anno.

Allo scopo, codeste RR.SS.AA. sono, pertanto, convocate per
venerdi 24/03 p.v. alle ore 10:00 per perfezionare [I'accordo, onde
consentire successivamente al CdA di prenderne atto ed alla struttura di
predisporre quanto necessario per I'erogazione nel mese di marzo 2000.

Distinti saluti
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CGIL Taranto, 24/3/2000

CISL
UIL
CISAL
UGL

SEGRETERIE AZIENDALI A.M.AT.

A.MAT.- TARANT

AT |

Dirigente Ammin.va
::arm“”“a AL PRESIDENTE A.M.A.T.
a Legate
Area Personale AI COMPONENTI IL CONSIGLIO AMM.NE
Arga _Mov[men!o
Arza Tecnica AL: DIRETTORE GENERALE

Wticlo Raglionaria
Ufficio Prod. del Traflico
Ufficto Segreaterla

Ufflicla Contrattl

AZIENDA A.M.A.T.
S E D E

000000000060

|

A seguito della Vs/ convocazione del 22/3/2000 prot. n. 1033
avente per oggetto l'una-tantum 1999, queste 00.55., nel ribadire
la necessita di confronti su tavoli separati, confermano quanto
gia precedentemente dichiaratb e sottoscritto e peraltro conferma-
to in sede di riunione del 13/3/2000.

La necessita dei tavoli separati, si rende ancora piu inevita

bile, tenendo conto che la CONFASAL non & sottoscrittore dell'ac-

coruo del 13/3/2000, non solo, ma ha anche promosso uno sciopero

contro tale accordo.

Pertanto, per quanto attiene alla formalizzazione degli elemen
ti di erogazione della preuetta una tantum, queste 00.8S., dochiara-
no di attenersi scrupolosamente a guanto gia stabilito e concordato

con il verbale del 24/11/1999 riguardante la erogazione dell'una tan

tum riferita al 1998.

LE 00.S5. AZIENDALI

?] c6IL \fé}\ﬂ\ @22— W UGL



EROGAZIONE UNA TANTUM 1999

Il giorno 24 dél mese di marzo 2000, presso la sede dellAMAT in Via Cesare Battisti, 657
alle ore 10:50 si & tenuta una riunione per discutere il seguente ordine del giorno:

1) Erogazione Una tantum 1999;

Per I'Azienda sono presenti: il Direttore Generale ing. Francesco Lucibello, il Dirigente
Amministrativo dott. Pietro Carallo e il Capo Ripartizione AA.GG., dott.ssa Tiziana Tursi.
Sono assenti i rappresentanti delle 00.SS. CGIL, CISL, UIL, FAISA-CISAL, UGL.

Sono presenti per la O.S. SINAI-CONFSAL i sigg.ri Fazzio, Giungato, Augenti e Bobbio.

Le parti prendono atto che, con deliberazione n° 48 del 16/03/2000, il CdA del’AMAT ha
deciso di erogare ai dipendenti una somma una tantum riferita allanno 1999, di importo pari
a quello dell’'una tantum 1998 e da ripartirsi con criteri analoghi a quelli gia utilizzati lo scorso
anno.

| tempi di erogazione sono contenuti nel verbale di riunione del 13/03/2000 e riportati nell’atto
deliberativo citato.

Il Sinai-Confsal stigmatizza il comportamento del Consiglio di Amministrazione che con la
delibera n°48/2000 ha dimostrato una mancanza di rispetto nei confronti dei dipendenti che
hanno scioperato per la ratifica del contratto integrativo aziendale.

Evidenzia I'esistenza di un contratto integrativo sottoscritto tra 'Azienda e il Sinai Confsal.
Rivendica I'applicazione dell’'art. 8 u.c. del Contratto integrativo aziendale che stabilisce i
termini d’erogazicne del premio di risuitato.

Per quanto concerne le competenze 1999, fermo restando il rispetto dei termini fissati
dall’articolo 8 del Contratto integrativo aziendale, il Sinai Confsal si dichiara favorevole ad
un'eventuale anticipazione aziendale dei tempi di erogazione delle somme.

It Sinai Confsal ricorda che & in programma uno sciopero di 24 ore per il giorno 29/03/2000 e
chiede che 'azienda rispetti e faccia rispettare I'art. 4 dell' accordo nazionale del 23/03/1999.
Con il presente verbale si formalizzano e confermano quindi i criteri di erogazione.

L'importo deliberato di lire 490'674'575, al netto degli oneri contributivi a carico dell’azienda,
potra essere distribuito al personale di ogni livello con i seguenti criteri.

Gli aventi diritto sono tutti quelli in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo e che

@/\9

VERBALE D] RIUNIONE DEL 24/03/2000 pag. 1



erano in forza, anche parzialmente, nel corso del 1999,
Si procedera al calcolo delle giornate di presenza di ciascun avente diritto includendovi oltre
le giornate di effettiva prestazione, anche queile per festivita, riposi, ferie e permessi
sindacali, permessi ex L. 816/1985.
Si calcolera la differenza rispetto a quelle teoriche (365 per quelli gia in forza al 1° gennaio
1999), ottenendo cosi le giornate di mancata prestazione. . .
Si calcolera quindi il numero di mancate prestazioni “rettificate” con il seguente criterio:
per le prime 25 giornate di MP si adottera il coefficiente 0 (zero);
da 26 a 50 giornate di MP si adottera coefficiente 1;
da 51 a 90 si adottera il coefficiente 2;
da 91 a 130 coefficiente 3;
da 131 in poi coefficiente 4.
Calcolate le MP rettificate, si ripartisce fra gli aventi diritto la somma disponibile, in funzione
del parametro retributivo da tabelle nazionali e del coefficiente ricavato dal rapporto fr:a le
giornate teoriche, meno il numero di giornate di MP rettificate e le giornate teoriche stesse.
Il presente verbale sara portato alla ratifica del CdA dellAMAT.
‘La riunione si chiude alle ore 11.50
Firmato: Ing. Francesco Lucibello - Direttore Generale, dott. Pietro Carallo — Dirigente
Amministrativo, dott.ssa Tiziana Tursi — Capo Ripartizione AA.GG., Giancarlo Fazzio,
Augenti Cosimo, Giungato Cosimo e Bobbio Francesco.
Successivamente alle ore 12.10 si presentano i sigg.ri: Bramo per la CGIL, Cellamare e
Salamina per la CISL, De Vita per la FAISA CISAL, i quali invitati dal Direttore Generale a
proseguire la riunione odierna nel presente verbale, non aderiscono all'invito dell'Azienda
pretendendo che i verbali siano redatii separatamente e si allontanano alle ore 12,35.

Jel-
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VERBALE DI RIUNIONE DEL 24/03/2000 pag. 2



EROGAZIONE UNA TANTUM 1999

Il giorno 24 del mese di marzo 2000, presso la sede dellAMAT in Via Cesare Battisti, 657
alle ore 10:50 si & tenuta una riunione per discutere il seguente ordine del giorno:

1) Erogazione Una tantum 1999;

Per I'Azienda sono presenti: il Direttore Generale ing. Francesco Lucibello, il Dirigente
Amministrativo dott. Pietro Carallo e il Capo Ripartizione AA.GG., dott.ssa Tiziana Tursi.
Sono assenti i rappresentanti delle O0.S8. CGIL, CISL, UIL, FAISA-CISAL, UGL.

Sono presenti per la 0.S. SINAI-CONFSAL i sigg.ri Fazzio, Giungato, Augenti e Bobbio.

Le parti prendono. atto che, con deliberazione n° 48 del 16/03/2000, il CdA del’lAMAT ha
deciso di erogare ai dipendenti una somma una tantum riferita all'anno 1999, di importo pari
a queilo dell’'una tantum 1998 e da ripartirsi con criteri analoghi a quelli gia utilizzati lo scorso
anno.

| tempi di erogazione sono contenuti nel verbale di riunione del 13/03/2000 e riportati nell'atto
deliberativo citato.

Il Sinai-Confsal stigmatizza il comportamento del Consiglio di Amministrazione che con la
delibera n°48/2000 ha dimostrato una mancanza di rispetto nei confronti dei dipendenti che
hanno scioperato per la ratifica del contratto integrativo aziendale.

Evidenzia I'esistenza di un contratto integrativo sottoscritto tra '’Azienda e il Sinai Confsal.
Rivendica I'applicazione dell'art. 8 u.c. del Contratto integrativo aziendale che stabilisce i
termini d’'erogazione del premio di risultato.

Per quanto concerne le competenze 1999, fermo restando il rispetto dei termini fissati
dall'articolo 8 del Contratto integrativo aziendale, il Sinai Confsal si dichiara favorevole ad
un’eventuale anticipazione aziendale dei tempi di erogazione delle somme.

Il Sinai Confsal ricorda che & in programma uno sciopero di 24 ore per il giorno 29/03/2000 e
chiede che I'azienda rispetti e faccia rispettare I'art. 4 dell’ accordo nazionale del 23/03/1999.
Con il presente verbale si formalizzano e confermano quindi i criteri di erogazione.

L'importo deliberato di lire 480'674'575, al netto degli oneri contributivi a carico dell’azienda,
potra essere distribuito al personale di ogni livello con i seguenti criteri.

- Gli aventi diritto sono tutti quelli in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo e

VERBALE DI RIUNIONE DEL 24/03/2000




erano in forza, anche parzialmente, nel corso del 1999.

Si procedera al calcolo delle giornate di presenza di ciascun avente diritto includendovi oltre
le giornate di effettiva prestazione, anche quelle per festivita, riposi, ferie e permessi
sindacali, permessi ex L. 816/1985.

Si calcolera Ia differenza rispetto a quelle teoriche (365 per quelli gia in forza al 1° gennaio
1999), ottenendo cosi le giornate di mancata prestazione.

Si calcolera quindi il numero di mancate prestazioni “rettificate” con il seguente criterio:

per le prime 25 giornate di MP si adottera il coefficiente 0 (zero);

da 26 a 50 giornate di MP si adottera coefficiente 1;

da 51 a 90 si adottera il coefficiente 2;

da 91 a 130 coefficiente 3;

da 131 in poi coefficiente 4. . '

Calcolate le MP rettificate, si ripartisce fra gli aventi diritto la somma disponibile, in funzione
del parametro retributivo da tabelle nazionali e del coefficiente ricavgto dal rapporto fra le
giornate teoriche, meno il numero di giornate di MP rettificate e le giornate tecriche stesse.

Il presente verbale sara portato alla ratifica del CdA dellAMAT.

La riunione si chiude alle ore 11.50

L'Azienda la O.8.
Ll 9,
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