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Azienda Municipalizzata Autotrasporti - Taranto

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

OGGETTO

Presa atto “accordo aziendale modificativo dei criteri di calcolo dei riposi
eccedenti del personale viaggiante”.

L'anno millenovecentonovantacinque, il giorno 5 (cinque) del mese di ottobre alle ore
9,00 in TARANTO e nella sede dell'Azienda;
si ¢ riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione

Amministratrice nelle persone dei Signori :

1. Arturo MASI (a.g.) PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI

2. Giuseppe ALTAMURA- Presidente 3. Pasquale BARNABA

4. Bruno COSTONE 5. Michele MERCADANTE

6. Daniele POTT' 7. Domenico VILLANO
MEMBRI SUPPLENTI

8. Maria T. CONTE (a.g.) 9. Luigi POSTIGLIONE (a.g.)

Assiste il Direttore dell'Azienda Dott. Ing. Francesco Lucibello
Svolge le funzioni di Segretario della Commissione la dott.ssa Maria Fabiola Menenti

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE:

Premesso che nel contratto integrativo aziendale relativo al triennio
1984/1987, individuata la nuova turnazione del personale viaggiante
secondo una ciclicita di 56 gg., con una sequenza di 7 periodi di 5+1 e
di 2 periodi di 6+1, si stabilivano i criteri di calcolo dei riposi fruiti
in eccedenza a quelli previsti dalla contrattazione nazionale di
categoria, con assorbimento delle eccedenze dalle ferie e dalle
festivita soppresse;

- atteso, pertanto, che 'ufficio competente ha provveduto, alla fine di
ogni anno, in applicazione del criterio a suo tempo concordato, ad
effettuare i recuperi dei riposi eccedenti goduti da ciascun
dipendente, calcolati in base alla turnazione;

- a seguito richiesta d’incontro inoltrata dalla CISNAL con nota del 23
maggio u.s. per discutere sulla suddetta problematica, la Direzione
d’Esercizio convocava le 00.SS. per il 27 giugno u.s. e, a modifica di
quello fino ad ora adottato, nella medesima riunione illustrava alle
stesse un nuovo criterio di calcolo, piu logico ed analitico ma anche
piu vantaggioso per il personale interessato;

- preso atto che nella predetta riunione le 00.SS., dopo ampia
discussione, si riservavano di comunicare successivamente alla D.E.
le loro determinazioni circa la nuova proposta aziendale
sull’assorbimento dei riposi;.

- atteso che, nella riunione dell’11 luglio u.s., le 00.SS. hanno sciolto la
riserva, manifestando congiuntamente il loro consenso alla stipula di
un accordo aziendale, modificativo di quello precedente, nei termini
della proposta aziendale di cui alla riunione del 27 giugno;

- visto I'accordo aziendale siglato in data 11/07/1995, la cui efficacia
é stata subordinata alla ratifica da parte della C.A., che si allega al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

- Ritenuto, pertanto, poter ratificare il predetto accordo;

- Visto il T.U. del 1925;

- Visto il bilancio di previsione 1995

A voti unanimi, con il voto consultivo favorevole del Direttore

d’Esercizio

DELIBERA

- di ratificare I'accordo aziendale dell’11/07/1995, relativo al nuovo
criterio di calcolo dei riposi del personale viaggiante eccedenti quelli
previsti dalla contrattazione nazionale, che si allega alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale.
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10 OTT. 1995

Comunicata all' AmMmInistrazione COMUNEIE il ...........ooiiieeee et et ee e ee e e e e e e eeeeeeeeennnaeens
Ratificata dalla Giunta Municipale nella seduta del .................ccccoeecviieiinieerersere e

30 OTT, 1995

RESa ©SECULIVA il ....ecoeveerirereersneeeseseesressneneeenanns

IL SEGRETARIO

Della Corly DIRET T istratrice
(Dott, jaria Fabggla Menenti)




AZIENDA MUNICIPALIZZATA

AUTOTRASPORTI - TARANTO

Via C. Battisti, 657 - Tel. (099) 7356111 (5 linee urbane)
Telefax (099) 7794247 - Codice Fiscale 00146330733

N° di Protocolio : Dir/ 2 2 68/‘£§

RACCOMANDATA A MANO

Taranto, 09/ottobre/1995

Spett/le

Segreteria 2° Settore
Affari Generali

del Comune di Taranto
Palazzo Latagliata

TARANTO

Compiegate alla presente trasmettiamo, in duplice esemplare, copie dei
dispositivi delle deliberazioni assunte dalla Commissione Amministratrice
di questa Azienda, in data 05/0ttobre/1995 contrassegnate con i seguentn

numeri cronologici:
- Del. n® 267 - 269 - 270.-

Distinti saluti.

IL DIRETTORE DI ESERCIZIO
(mg Francesco Lucnbello)
e




Azienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto

Direzione

ACCORDO AZIENDALE SUI CRITERI DI CALCOLO DEI RIPOSI
ECCEDENTI DEL PERSONALE DI MOVIMENTO

Il giorno 11 luglio 1995, fra I'AMAT in persona del Direttore,
ing. Francesco Lucibello, e del Capo Area Personale, dott.ssa MF.
Menenti, e le O0.SS. in persona dei sigg.ri :

CGIL : Bramo e Massari

CISL : Matacchiera ed Imperio

UIL : Giorgino

CISAL : De Vita e Laﬂuercia

CISNAL : Di Matteo e Attollino

CONFSAL : Puletto
a modifica di quanto previsto dal Contratto Integrativo Aziendale del
triennio 1984/1987 in materia di calcolo dei riposi del personale
del’Area Movimento, eccedenti quelli previsti dalla contrattazione
nazionale, si conviene che il conguaglio di fine anno dei maggiori riposi,
goduti dal personale viaggiante in dipendenza della turnazione vigente
in Azienda, venga effettuato dall’'ufficio competente secondo il criterio
che segue.

Premesso che la turnazione aziendale del personale viaggiante
prevede una ciclicita di 56 giorni, con una sequenza di 7 periodi di (5+1)
e di 2 periodi di (6+1), ogni giorno di riposo goduto anticipatamente
rispetto al 7° giorno comporta per il lavoratore un guadagno di 1/7 di
giornata.

Pertanto, per ogni agente avente diritto, verranno conteggiati

dall'Ufficio i riposi effettivamente goduti al 6° giorno ed il numero
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Azienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto

Direzione

risultante verra diviso per sette con arrotondamento a 0,5 (da 0,01 a
0,25 =0; da0,26 a0,75=0,5, da0,76 a 0,99 = 1).

Il risultato finale rappresentera il numero delle giornate di
riposi in eccedenza fruiti dal dipendente, da conguagliare con le ferie di
spettanza (es: 35 riposi goduti al 6° giorno, rispetto ai 46 programmati,
comportano un recupero di 5 giornate di ferie anzicché di 6 e/o 7 come
avviene attualmente).

Atteso che i conguagli de quibus vengono operati dall’ufficio a
fine anno, le parti stabiliscono che il criterio di cui al predetto accordo
sia operativo a decorrere dall'esercizio1995.

La CISNAL chiede ed ottiene che venga inserita la dichiarazione
contenuta nel verbale di riunione dell’11/07/1995.

Il presente accordo sara portato alla ratifica della

Commissione Amministratrice nella prima seduta utile.
LCS.
per le OO.SS. per I'AMAT




AL M. A T

per copia conforme ail’originale




