Azianda por o Mobilité noll'Aroo di Taranlo

0.d.G. del

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° /6

Deliberazione n® /2012 del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

OGGETTO: RICORSI EX ART. 414 C.P.C. PROMOSSI DAl SIGNORL: EMILIO MANCINI, VINICIO

' CALIANDRO, GIUSEPPE MONGELLI, ANTONIO MICCOLI, ANTONIO TRONCONE, 12ZZO

EGIDIO. DECISIONI CONSEGUENT!. PRESA D’ATTO DELL’'INCARICO LEGALE IN FAVORE
DELL'AVVOCATO S. DE FRANCO.

Ufficio proponente: Ripartizione Affari Generali, Pubbliche Relazioni e Sinistri.

ALLEGATI/NOTE:

1} ricorsi ex art. 414 c.p.c. dei dipendenti Emilioc Mancini, Caliandro Vinicio, Giuseppe Monelli, Antonio Miccoli,
Antonio Troncone, [zzo Egidio tutti rappresentati dall’avvocato Stefania Pollicoro;

2)-nota AMAT S.p.A. del 28/09/2011, ns. prot. 17965_UAG.

Il Direttore Generale, di concerto con il Dirigente Amministrativo e con il Capo Unita Affari Generali, Pub-
bliche Relazioni e Sinistri, riferisce e propone quanto segue:

Premesso che:

— | dipendenti Emilio Mancini, Caliandro Vinicio, Giuseppe Monelli, Antonio Miccoli, Antonio Troncone,
lzzo Egidio rappresentati e difesi dall’avvocato Stefania Pollicoro, hanno chiesto al Tribunale di Taranto adi-
to, con condanna dell’Azienda in caso di socombenza al pagamento delle spese e competenze del giudizio:

1) Il riconoscimento della qualifica di operatore di esercizio, par.210 ai sensi del CCNL di catego-
ria;

2) Le differenze retributive, oneri accessori e compenso per lavoro straordinario, derivanti dal su-
periore inquadramento economico giuridico, oltre al danno da svalutazione monetaria ed inte-
ressi legali computati sulla sorte rivalutata dal di della maturazione del credito e fino
all'effettivo soddisfo.

Considerato che:

- irilievi mossi alla Societa sono tali da imporre la necessita di assicurare all’Azienda una difesa quanto
pit adeguata possibile in vista delle udienze di discussione;

- il Presidente del C.d.A., con nota a propria firma datata 28/09/2011, ns. prot.17965_uag ha conferito
con i poteri stabiliti dall’art. 24 lettera g) dello Statuto, I’ incarico legale all’avvocato Salvatore De Franco, in
ragione della necessita di provvedere alla difesa delia Societa.

Si propone di:



— procedere alla ratifica della suddetta nomina;

ILCAPO UNITA AA.GG., PP.RR. E SINISTRI @ I8, _
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO i Jf /A\,‘, 9117
IL DIRETTORE GENERALE -

1

!

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I
L

— Esammata la relazione che precede;

—  Visti gli atti;

) V[sto |l codlce civile e lo Statuto della Societ3;

DELIBERA

1. di prendere atto del conferimento dell'incarico professionale all’avvocato Salvatore De Franco, formu- .
Iato con nota a firma del Presidente del C.d.A. datata 28/09/2011, ns. prot. 17965, finalizzato ad assicu-
rare la difesa dell’Azienda nel giudizio;

2.7di prendere atto che per t"assolvimento dell'incarico le competenze professionali del professmmsta sa-
___fanno deflnlte in relazione ai minimi tariffari con riduzione del 20%.
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hY . 7 AVV,STEFANIA POLLICORO
Y. VIAPITAGORAN® 24
g 74100 TARANTO
MN L , Tel 099.4520274
~ Fax (099.4535580
e-mail stefaniapollicoro@libero.it . )
Avv. Stefania Pollicgpg
Lo conlerisco ampio
mandato 3 rpprsentanmi e
TRIBUNALE DI TARANTO _ diferndermi nld pPresenie
T T T e e I DICE DEL LAVORU T "—"'“""""'""“-ﬂ1tldiuo-'t‘d'"ll‘r"ﬂ"m —whtro-gg——
2550 CONNSSSO. Ivi COmpresi
RICORSO EX ARTT. 414 §. S C.P.C. uii appelli. ke dpposizian) e
Per: il sig. MANCINI EMILIO, nsto 2 Statte in data 06.04.1951, ivi le esecuzioni forate.
_ _ All'uopa Le conlerisey gani
residente al C.so Vittorio Emanuele 126, CF:MNCMLES 1DO6L.0497, pit ampio patere l-‘Dmpi';so

guello di rinuncise agli a
ed allazionedi  acceitae
Stefania Pollicoro,C.F. PILSPI\T62P60L049W presso il cui studio in Taranto rinunzie da . parte degli
avversari. di rnsigere Ja
causa. di chiamare teryi in

rappresentato ¢ difeso, giusta procura a margine del- presente atto, dall’ Avv.

alla Via Pitagom n® 24, elegge dom.tcﬂio per tutt gli effetti di legge;

ricorrente catisa ed in garanzia.di farsi

) . . sostituire  in udienza, dj
‘ CONTRQ ‘ associare  nella  difesa,
La societh AM.AT. SP.A, PIva 00146330733, in persona del legale nominandoli - alfvope  alir

A ] : ] ] o ditensofi.  di  incassare

rappresentante pro szmpore, con sede in Taranto alla Via Cesare Batfisti 657; somme.  di  rilasciare

‘ . ‘ . resistente quietanze.. intimare preceri

FATTO ; ' guale procuratore thd

‘ . L . hegotium. Ratitico sin dora

p —~ 1= L ricorrente presta attivith lavorativa ininterrottimente e senza soluzione di il Suo operalo.  Elegao

Y

“domicitio  presso. il suo
studio,  attualmente i

- +~si..._ % continuith alle dipendenze della societs Amat s.p-a., con sede in Tatano alla Via, .
' = Jesare Battisti 657, far data dal febbraio del 1976, giusta contratto dilavoroa - Taranto alla Via Pitagora 24,

B . . B Ai [ini delle disposizioni di
tempo indeterminato, a tatt'oggl. cul al D. Les 196:2003
. 2- Durante Fintero tapporto lavorauvo alle d1pendenze della societi resistente, dichiaro di essere stat

. informate che 1 miei datj
s il ricorrente ha continuativamente svolto le mansioni affidategli con estrema personali verranno utilizzati.
nel  presente  giudizio ed

competenza ed elevata professionaliti, in ragione delle quali Jo stesso & stato eventualmente per il bonario

promosso a -superiofi inquadranrenti - economico-giuridici assegnatigli in componimento - della
) - relazione ai compiti ed alle funzioni diligentemente svold, come. qm di seguito fr?:::;]ot‘:frm'
- speciﬁcatl. ‘ _ .
. afar data dil febbmio 1976, data dellassunzione alle dipendenze della MW
» . socletd resistente, il ricorrente, inquadrato nella qualifica di VII livello i
: Bis economico- giundxco ai sensi del CCNL, di settore all. vig, ha
1 . ; svolto mansioni di conducetite di linea; ' o : E*AUTENTICA

b)' a far data dal 01.10.1987 11 ticorrente e. stato dalla sodetﬁ‘resistente

promosso al superiore inquadramento economico-giutidico nella

qualifica di VI livello ai sensi del predetto contratto collettivo,

svolgendo mansioni di conttollore del movimento e del traffico,

. 9 @ far detadle] 01 gu%:’}%_‘boe_é@tognquadrato nella superiore . yo CronGiugi.
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categotia economica-giuridica di V livello af sensi del suddetto accordo

-d) a far data dal 01.01.1991 la societa resistente ha qfﬁibuito in favore del
ricotrente la superiore categotia economica guridica di IV livello,
Iﬁréﬁve‘&éndo ad affidare allo stesso Svatiat cqﬁipiti con cadenza
trimestrale, in qualitd di addetto al movimento ¢ ttéifﬁco; _
€ a far data dal 01.01,1994 il ricorrente ha ricevuto dalla societh
resist;eqte affidamenti in via continuativa di compiti da svolgeré in
qualitd di addetto al movimento e traffico.
f) A far data -dal 01.01.1997 il ricorrente & stato inquadrato
definifivamente nella qualifica di addetto al movimento e traffico-di IV
livello ai sensi del CCNL di settore a]l. vig:; .
3:Con decorrenza dal 01.01.2001, in occasione della nuc;va classificazione del

pe:.sonale come statuita dagli accordi collettivi di settore, la societd reslstente

ha attribuito in favore del ricorrente la superiore categoria econormco—giundlca

di addetto allesercizio parametro retributivo 193, la cui declaratoria come

sancita dal CCNL di Settore recita testualmente che: “..Javoratori che in possesso di

adeguata comptenza comungue acquisita nei setiori del movimento autorobilistico ¢f 0 in

guello filotranyiario, .rﬂo{gaﬂo attivitd di c‘aardmameﬂta deghi operatort, di controllo sulla

regolarita dell'eservizdo, sul personale viaggiante ed all vccorrensa sull’ ﬂtefzza e , ove richiesto,
ambe compiti d: polizia ammzmtmtwa .6 di supporto alla cliente
4- In particolare il mcon:ente inquadrato ne]la predetta quahﬁca con. Ia suddetta

" decortenza, ha svolto alle dipendenze de]la societd resistenite mansioni di: 1)

controllo e supervisione degli operatori, 2) controllo sul personale viaggiante
ed anche sull'utenza mediante la verificazione dei big]iefﬁ (verifica fiscale), 3)
controllo delle .partenze dai capilifiea, 4) controllo della regolariti dell’esercizio,

occupandosi della verifica in ordine alla correttezza dei percorsi, alla puntualita

delle par'ten'ze dai capilinea, prestando la proptia Qpé:a 1:;51 sei ore al giqnio, dal

lunedi alla domenica, secondo turni di lavotd_ giornalieri ( 06,00-12',00; 08,00-

14,00; 14,00-20,00; 16,00-22,00) stabiliti dellaziends, intervallati da vna

giornata di riposo.

5-Col passare del tempo ed in ragione della notevole espetienza e comprovata
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professionalitd acquisite dal ricorrente nello svolgimento continuato delle

suddetfe fansioni-e via via-divenute-sempre-pit- -evident;- la_soaeta.reslstenta —— e

ha adoperato di fatto odierno ricortente nello svolg:mento di mansioni di gran

lunga superioti 2 quelle della qualifica di formale inquadramento, pur sefiza

" proyvedere -a mutitne Pinquadramento economico-giuridico  nella

corrispondente categoria supetiore 2 quella formalmente attribuitagh, con grave.

pregiudizio economico-giuridico per il ticorrente.
6-In particolare a far data dal 01.01.2007, Podierno ricortente put serbando il
predetto formale inquadramento nella categoria di addetto all’esercizio

parametto 193, area ptofessionale II, i sensi del CCNL di settore all. vig, é

.stato di fatto applicato dalla societd resistente allo svo]gjmento continuato ed

ininterrotto di mansioni supetioti, quali quelle di coord.mamento degli
opetatori anche mediante la résponsabilith di unitd operativa nei settori del

movimento e del traffico automob:hsuco mtegralmente ascrivibili alla

_supetiotre categora di coprdinatore di esercizio, parametro 210, ai sensi del

CCNL di settore all. vig, svolgendo la propria opera presso la postamone cd.

piazzale délla societd remstente dal lunedi alla domienica, fruendo di una -

giornata di riposo secondo turni stabiliti dallazienda (03, 00-09,00; 08,00-14,00;
14,00-20,00, 18. 00—24 ,00).
7-In pa.rtlcola.te a fa.r data dal 01 01. 2007 a tutl.’ogg1 il ticorrente svolge
continuativamente ¢ di fatto alle dipendenze della societd resistente mansiont di
‘;gesﬁon'e del personale del settore movimento”, presso la 'posiazio'ne:. c.d.
“piazzale” della societi resistente, Gecupandosi in particolare:
a) d1 provvedere alle sostituzioni del personale assente giusta
. comumcazmm ricevute dalla portineria ovvero dalla seg:etema 4 MezZZOo
* fax, ovvero per il tramite di contatto telefonico diretto cdn lagente
interessato, nonche di apportare sul foglio di semzm glornaliero le

variazioni di turm & lavoro le sostltuzmm di personale assente, la

con le assenze del personale e con i turni vacanti, mediante la

compilazione caftacea del foglio di servizio e predisposizione de.lle

sopptessione di turnd di lavoro e di percorsi di linea, in concomitanza '

zelative ‘annotazioni sia manualmente su foglio di servizio, sia su
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apposito programma computerizzato (cfr. prot. N. 2085/UE del

di impartite ordini ai comandati per lo svolgimento del lavoro

straordinario, nonché di provvedere alla consegna alloperatore di
p nSegn: P

esetcizio dei c.d. tabellini provvisori, redatti in occasione di necessare

vatiazioni di servizio (cfr. nota prot. N. 15571 del 31.07.2008- all. 2);
della soppressione ovvero della vatiazione dei turni di linea, con

conseguente rorganizzazione del setvizio, in ossequio 2 quanto

contemplato neglh ordini di servizio inoltrati dal direttore tecnico, dal

direttore generale e dal responsabﬂe dell'area esercizio della soc:leta

resistente-ai: coordinatod di esercizio- {cft. ordine di scmzxo n. 14 del .

04.02.2008- all3, otdine di setvizio n. 32 del 31.03.2008- all4; ordine
di servizio 1. 37 del 29.05.2008- all5, comunicazione del 29.09.2008-
ae L

de]la. concessione di ferie.agli opetatoﬁ ed in alcun.i: casi degli p.ddetu'
. all’_éserc:izio; '

della otganizzazione e della pestione dei capilinea, con éardcolare

- rifetimento alla copertura dei tueni di lavoro di questi ultimi, nonché

2

della gestione del tu.tm d1 lavoro degll addetti al soccorso mezzi;

della gestione.dei turni di lavoro degli addetti al rifornimento (cft. -

comumcazlone del -04.09. 2008- all7: ordine di setvizio n. 83 del
23.10.2008- all.8, ordine di servizio n. 88 del 05.11.2008~ all.9),

délla gestione e della otganizzazione del lavoro degli addetti alle

portinerie (cfr. cpniunicazione azi;‘.ndalc del 23.08.2008- all.10 );

 mansioni tutte interamente ascrivibili alla superiore categoria di “coordinatore

di esetcizio”, parametro 210, ai sensi del CCNL di settore all. vig, e percependo

una retribuzione di gran lunga inferiore a quella dovutagh in ragione del

maturato dizitto al supeno:e .inquadramentto, nonché ai sensi del combinato

disposto di cui ag_h artt, 2099 c.c. e 36 Cost. olttecb.c in applicazione dell’art.

2103 c.c, e dei summenzionati accordi collettivi.

8-La prolungata assegnazione di fatto dellodierno ricorrente ad opera deila

societa resistente allo svolgimento continuato delle predette mansioni supedori

- < . -
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ﬁspett;; alla qualifica di formale inquadramento, diligentemente svolte dal

]

Ticorrente presso 14 postizivte “piazzide” & circostaiza-chiaramente 11

dal.p;q‘spetto riepiiogativo dei tu.rm lavorati relativi agli anm 2007—2&)0_9,

Jaddove il mumero delle giornate lavorate dal ricorrente presso la postazione
Pigzzsllé supera di gran lunga la metd del numeto complessivo dellé giornate
lavorate alle dipendenze della societa tesistente. - _
9-No;: v’¢ alcun dubbio infatti come le mansioni continuativamente syolte in

‘ conqéto dallodierno ricorrente a far data dall'01.01.2007 a tutfogpi alle

. dipendenze della societa resistente siano hitegraliﬁentc ascrivibili alla superiore

* categoria econorpico giuridica di cootdinatore di esercizio,: parametro 210, II
area Professionale, 2i sensi del CCNL di settore allvig, cm apParténgonQ; :
secondo quanto testualmente dispost.o dalla relativa declatatoria contrattuale:
i lavorator che th possesso df adsgrate competenge tecrichs ¢ gestionals, svolgons, con margini

. anche mediants eventuale responsabilitd i unitd operative nei settori del movimento e
traffico automobilistico ¢ flotrangiario...”. '
10-E’ evidente, pertanto, come la si_)cieﬁ resistente in aperta violazione di
quanto testualmente ciisposto dall’art. 2103 c.c. -e dalle pattuizion collettive

d : vigenti in subiecta matetig. abbia illepittimamente serbatq a discapito

delPodierno dicomrente a far data dall’01.01.2007 a tutfoggi un inquadramento

%1 economico-giutidico inferiore a quello spettantegli, in ragione della continmata

applicazione di fatto allo svolgimento delle suesposte ‘mansioni superiox,

integra]mente_ asctlvibili alla.qualiﬁca. econommica-giuridica di coordinatore di”
esercizio, parametro 210, ai sensi del CCNL di settore e corrispondendo in
favore del ficorrente una retribuzione di éran lunga inferiore a quella dovuta a . .
fronte del merurato disitto al superiore iflquadramento. ) )
11-Ne discende, pertanto, come il ricorrente previo inquadramento nella
épperiore categotia econonﬁgb-giuﬁdica di coordinatore di esexéc,izio, PAraInetro.
210, ai sensi del CCNL '.di settote con decorrenza:dal 01.01.2007, vanti un
incontestato dititto alla cotresponsione in proprio favore di tutte quelle somme |
_maturate e non rscosse a titolo di differenze sulla retribuzione

contrattualmente dovuta nonché sulle indenniti supplemen.raﬁ (13 e 14
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mensﬂité) e sul compensi percepit't a titolo di lavoro straordinatio prestato e

, supeno:cf_: mquadramento, olt:e interesst e nvalutazione monetatia come pe.r

legge: '

L12‘.-A1cun' effetto ha sortito il reclamo in via ge;g:éhica_ ex art. 10 R:D. 148

.dell’08.01.1931 inoltrato dall'odierno ricorrente alla societd tesistente con fiota _
racc. 2/ del 15.06.2010; )
13-Alcun effetto ha ' sortito altresi. il ritnale esperimento del teni:ati_vo
obb‘]igat;)r.io di conciliazione dinpanzi alla commissione territorialmente
competentc,

~ 14-La societd resistente occupa alle sue dipendenze pit di-quindici lavoraton-

15-La- socletd resistente aderisce alla conttattazmne collettiva del settore

(Autoferrotranviati) 2ll. vig. - . .

. o DIRITT o}
Lart. 2103 c.c. al secondo comma  recita testualmente: “Nel caso di
assegnazione a mansioni supetiori il prestatore ha dixitto al trattamento

cotrspondente all’attivita svolta, ¢ UIassegnazione stessa diviene

deﬁ'nitiva, ove la medesima non abbia avuto Iuogo per sostituzione di -

layoratore assente con diritto’ alla conservazione del posto, dapa un
periodo fissato dai contratt! caIIetﬂvz, e comunque non supcnore a ae
mesi,..”.
La ratio di tale disposto legislativo la si rinviene .rllella necessita di assicurate al
prestatore di lavoro che sia stato utilizzato dal datore in compiti divetsi e
maggiormente quahﬁcatl rispetto a quelli propr della categoria di appartenenza,
i comsponde.nte difitto non solo al tratmmento economico previsto in,
. concreto per Pattivitd svolta, ma anche l’assegnazlone definitiva 2 tale attivita ed*
alla relatlva quallﬁca. '
-Tale pnnc1p1o trova conferma in una fra le altre, pii recenti pronunce della
. suprema Corte, dalla quale si_ewnce che: “Lart, 2103 primo comma seconda parte
Gc Impone inderogabilmente che al Iavoratore assegnato @ mansiont superiori sia attribuito i
diritto al frattamenty econopico corvisp ondente alle rrangioni svolte, noncht lasregnazions
alla gualifica superiore nel caso in eui l‘a.rxegnégiang 5t _protragpa per un periodo d&i almeno
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i | (Cass. civ. seg; lav. 10,03.2004 7. 4946),

fonzioni di gran lunga supedori a quelli della qualifica formale di

- inquadramento (addetto all’esercizio, parametro 193, area professionale IT ai

~sensi del CCNL di settore-all. vig, maturando pertanto stante il lunghissuno

- petiodo di assegnazione a tali diverse mansioni (a far data dal 01. 01.2007), it
corrispondente diritto al riconoscimento economico-ginridico nella categotia
superiore. | ’ ‘ |
Ed invero la dedlatatoria del CCNL di settore ult, Vig. relativa alla qualifica di
coordinatore di esetcizio, parametro 210, contempla come appattenent a tale
categb::ié.: “ Layoratori che, z’n- possesso di adeguate c&mpeten%e tecniche -¢ gestionali,
ma{gbno, con mangini di dirm:{ianalité e di iniziativa, attivitd di coordinamento degli
qbemtarz' & degli addetsi anche mediante I eventuale responsabilitd di unitd @em‘we nei settori

del. movimento ¢ traffico aﬂtamabziz.rtzm e/ 0 ﬁlarmrwmm

. B ewdente dunque come le mansioru di fatto svolte daJl’odiemo ncorrente

siano pe.rfettamente ascrivibili alla categorid . economico-giutidico di

coordinatore di esercizio parametro 210 & comportino il diritto dello stesso al ‘

passaggio automatico nella qualifica di inquadraxﬁento superiore.

~ Non si comptende, pertanto, come possa la societd resistente aver perpetrato a

discapito dell’odierno ricorrente un atteggiamento fortemente wessatorio
corxsis;tente nella mancata attribuzione in favore di quest’nitimo della superiore
categoria economi(:o—giu.tidica di coordinatore d1 esercizio, parametro
retributivo, 210, ai sensi del CCNL di settore all. vig.

Tale condotta integra perfetta violazione delP’art. 2103 c.c. oltreché del chiaro
disposto delle pattuizioni collettive vigenti in subiecta ﬁlatelia, laddove all’art.
2 comma 6 dell'acéordo di r.inno-vo del CCNL di settore per il periodo 2000-
2003, contemplante disciplina in materia di nuova classificazione del pcrsonale
addetto a1 setvizi di trasporto pubbhco e rnobilita viene espressamente ‘sancito.

che:_ al personale 3 cui al punto 1 ') sono assegnate, sulla base delle deda'mtane di area

Drofessionale ¢ dei pmﬁ!z' relativi, soltanto le figure professionali previste dalla nuova

c!amﬁm:{ioﬂe. La ﬁgum professionals ed il parametro retributivo sono comunicali per iscritto

al dzpendente al momenta dellassunsgone wmngz;e in ogni caso di mutamento di tal

7 di
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posizioni..”; nonché al comma 12 viene statuito che: “L.. k modalita di valutazions

Yassificazions ¢ con ke eventuali discipline azjendali di cui al precedente pﬂnto 4. Tali
Y nodalita dovtanno, in relazione alle esigenze tecnico,organizzative,

| JelP’azienda, tenere conto in modo integrato dei seguenti aspetti:) ~ .

7

prestazione sul lavoro;2)posizione e ruolo svolto in azienda; 3) attituding
e  competenze personali acquisite, mediante esperienza;d)capaciti

| potcné:'ali di sviluppo professionale...”.

In buond sostanza, dunque, la societi resistente, nel caso che ci occupa, in

‘ violaztone del summienzionato disposto contrattuale ha' del tutto omesso di

effettua::e le predetta valutazmne nei confrontt dellodierno ticorrente, non

curandos1 della prolungata assegnazione di quest’ultlmo al concreto

svo]gxmento di mansioni Supenon integralmente ascrivibili alla superiore

categoria di coordmatore di eserctz:o parametro 210 sispetto 2 quella di.

. formale mquadramento quale addetto allesercizio parametro 193,in ragione

della posizione e del ruolo rivestito dall’odierno dcorrente in dzienda, delle

atutudjm e delle competenze professlonah acquisite ini virtd della prolungata :
assegnazione di fatto allo svolgimento di tali mansioni superior, nonché in

relazione alle capacita potenziali di sv-xluppo professlonale del dcotrente,

perpetrando, a discapito di éuesfulﬁm;a un atteggiamento. fortemente

illegitimo  ed oltemodo vessatorio, con conseguenti danm di natura

economico- pattimomale a discapito del sig.- Mancini.

Ne consegue che il sxg. Mancini, pfevio riconoscimento in proptio favore della

superote categotia economico-giuridica di cootdinatore di esetcizio, paramétro

210, a far data dal 01.01.2007 a tutPoggi, vantl un incontestato diritto nef o
conftontl della societh resistefite a- .pexcepire tutte le Somme maturate e non
fiscosse a tttolo di differenze retributive,alla Tuce elle motivazioni innanzi
esposte, if tutto oltre interessi e rivalutazione monetana come per legge

Per fali motivi; in apphcamone del contratto collettivo .di settore all. vig, ed
applicabile alla fattispecie per cui & causa e comunque applicabile, ex att. 36
Cost., il ricorrente-ha diritto al pagamento della complessiva somma di €

10.463,12 2 titolo di differenze retributive, comprensive di differenza sulla

“_'m “fond dallo sviliuppo pr Drofesiionale dei diperidents somo determiinate it COBPENA-COBAAAMOVG e o e e S



tredicestma mensiliti e differenza sulla quattordicesima mensilitd) nonché di

sttaordinario come da buste paga, nella misuta dé.i'aécertarsi in via di giustizia,
come di allegatl conteggi analitici che costituiscono parte mtegrante del
'presente ricorso, o pati alla diversa somma rnaggiore o fninore che verrd
| determinata di giustizia, il tutto oltre interessi e rivalutazione monetaria come.
pet legge.

-Tutto cid premesso, il sig. Mancini, ut sopfa rappresentato,domiciliato e
difeso

e [P AL K TR

_ RICORRE
AlFOnle Tribunale -di Taranto, in. funzione di Giudice del Lavoro, affinché .
fissata apposita udienza di comparizione delle parti dinnanzi a sé voglia

'
bl I MR T, SR

disporre per 'accoglimento de]le seguenti”

' ' CONCLUSIONI
Voglia I'On. le Tnbunale adito, rigettata ogni avversa 1stanza e deduzmnc
DAccertare e dichiarare il diritto del sig. Mancini Emilio all’mquadramento
g1uﬂd1co-—econom1co nella qualifica d1 coordmatore di esercizio, parametro 210

ai sensi del CCNL di settore ult. Vig a far data dal 01.01.2007 a tuit’oggi, alla

ij luce delle momvaziom innanzi esposte e con ogm conseguenza; di legpe;
2)Accertare e d1ch1ara.te il diritto del sig Mancini a petcepite dalla societd Amat

- s.pa., in petsona del legale rappresentante pro fampory, tutte le somme maturate
2 titolo di differenze tetributive, oneti accessor e compenso per lavoro
straotdinario, . detivanti dal riconosciuto | d.iﬁtto al superiore inquadrimento

economlco—glundlco alla luce delle motivazioni innanzi esposte, il tutto oltre

. mteressl e rivalutazione monetana come per legge;
3) Condannare la societd Amat s.p.a, in persona del legale rapprcs"eutante pre
terpore, ad mquadxatc ﬂ s1g Mancini nelia’ categona. econom:co—gluﬂdica di
coordinatore di esercizio, patametro 210, ai sensi del CCNL di settore con

decorrenza dal 01._01.2007 ea cornspor}dere in favore dello stesso tutte quelle ~

somme maturate 2 titolo di differenze retributive ed oner accessor, per un

importo complessivo pat ad € 10.463,12, o parialla diversa somrna maggiore o

P e
-

minore che satd accertata pe,r dovuta, nonché tutte quelle somme dovute a

{7 ‘tutte queélle SOMifiE MiRthrate € HioH tscosse a 'titolo di-CompensorPer-JATOro - - v v e s



A tirolo di compenso pet lavoro straordinatio.come da buste paga, nella misura

da accerta.tsl 0 vid 8 glastiziay - miaturate- - e"noﬁ -riscosse--a--fat.data. ..

3 a]1’01 01 2007 ed a tutfoggi, derivanti dal nconoscmto du:ttto al supenore

-mquadramcnro economico-giuridico, il tutto 01113 mtere351 e nvalutazmne

monetana come per legge; ‘
'4) ‘Con vittona di spese di lite, da distrarsi in favore delP Avv. Stefama

Pollicoro, pxocutatore antistatatrio.

-
B

s

In vta 1strut1:or1a

Come prove costitute: si deposﬁano documenti come da separato indice del

o fascicolo come qm di seguito mdlcau, nonc.he conteggi_ analitici e stralcio de]
‘ CCNL di settore (Autoferrotxanw:an)a]l v1g ' ‘
- 1) Prot. 2085/UE del 02.02.2009;
- 2] nota prot, 15571 del 31.07.2008;

%) ordine di servizio n. 14 del 04.02.2008,

‘4) comunicato di servizio n. 32 dei 31.03.2008;
. 5) ordine di servizio n. 37 del 29.05.2008;

6) Notaddl 29.00.2008;

7) Nota dei 04.09.2008;

i

" 8) Ordine di servizio n. 83 del 23.10.2008;

¥ '9) Ordine di servizio 2. 88 del 05.11.2008;

10) Nota del 23.08.2008;

% . 11) Prospetto turnazione giornalieta del 02.02.2009

’\ ' 12) Prospetto turnazione giornaliéra del 16.02.2009;

| 13) Prospetto turni anno 2007, 2008 & 2009;

g 14) Consuntivo turni lavorativi relativi agli anni 2007,2008,2009.

15) Reclamo gerarchico;
'16) Stralcio CCNL di seitore (autoferrotranviér allvig)
17) Prospetto paga;
'18) Conteggi analitici.
19) Istanza ULMO;
Come prove costituende: si deferisc;f._ intf:rrogétoﬁo formale' al legale

tappresentante della societi convenuta sulle citcostanze di cui alla narrativa del
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presente atto, precedute dalla locuzione “verv che”, nonché prova test sulle

medesime -circostanze, indicatds al'aopo-quali “testr"r-siggn. Izzo-—Egld.tom

rcsi&entc in Taranto, Miccoli Antonio, residente in San Giorgio Johico,

Troncone Antonio, residente in Tatanto e gli altri nel termine assegnindo. )

Si chiede sm .d’ora essete abilitati alla prova contratria- a qﬁella' ex adyerso

eventualmente a;ticolata con i medesimi test, sulle mcdcsime.circostanze'

nonché con i testi da indicarsi tie]i’assegnando tetmine. ‘

In via subordinata e solo ove occotta si chiede consﬂlt.:nza tecnico-contabile al

ﬁne,di‘detei:mhlé.re esatto importo.di tutte le spettanze maturate .e¢ non

con:lsposte in favore del sig. Mancini.

Con dserva di axticolare gli ulteriori mezzi istruttori- che si renderanno'

necessari a seguito del’avverso contegno processuale.

Taranto, data del deposito. - s
' Avv. Stefan]
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1l Giudice del lavoro

letto 11 ncorso che precede

wstol art. 415 co. 2 ¢. p C.} e e e

fissa

v udienza di discussione per il giorne 04 DTT 2&‘&%

alle ore 9,30 con il seguito, ordmando alle partl di comparire
persona]mente

Dispone ehe il ricorso e 1 presente decreto siano notificati al

| ceiivehut'c_:, a cura dell’ attore, entro dieci giorni dalla‘data odierna.

Taranto, 9,4 §1U. 2011

Il Cancelliere
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Oggi 2011 in Taranto, richiesto dall’Avv.".
e mStefama ~Pollicoro,.io- sottoscntto_.Ufﬁcmle_Gludlzlano dell’Ufficio Unico

presso la Corte d’AppelIo di Lecce, sez. distaccata di Taranto, ho notificato
copia di quanto innanzi alla societd’ A.MLA.T. s.p.a., in persona del suo
legale rappresentante pro tempore con sede in Taranto alla via C Battlstl

n. 657, ivi recandoml e consegnanglo a mani
mam df_\” 1

A
Slidtzi,

Si\iGy

Lo




