Aziendo per ki Mobilila nell’Area di Taranto
0.d.G. del
A —
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N® "/ *
Deliberazione n°® /2012 del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

OGGETTO: RICORSO EX ART. 414 C.P.C. DEL DIPENDENTE LUCA DI CORRADO — PRESA D’ATTO
DELL'INCARICO LEGALE IN FAVORE DELL’AVVOCATO CLAUDIO PETRONE.

Ufficio proponente: Ripartizione Affari Generali, Pubbliche Relazioni e Sinistri.

ALLEGATI/NOTE:

1) Ricorso ex art. 414 cpc del 14/07/2011 proposto dall’avvocato Michele Brunetti, nell'interesse del dipendente Luca
Di Corrado;

2) nota AMAT S.p.A. del 16/09/2011, ns. prot. 17843,

Il Direttore Generale, di concerto con il Dirigente Amministrativo e con il Capo Unita Affari Generali, Pub-
bliche Relazioni e Sinistri, riferisce e propone quanto segue:

Premesso che:

—  Con ricorso ex art. 414 c.p.c. il dipendente dell’ AMAT S.p.A. sig. Luca Di Corrado, rappresentato e dife-
so dall'avvocato Michele Brunetti, ha chiesto al Tribunale di Taranto, adito:

1) di accertare e dichiarare la condotta vessatoria e persecutoria tenuta nei confronti del ricor-
rente dalla Societa Amat a mezzo dei suoi preposti e dirigenti;

2) condannare la Societa al risarcimento dei danni tutti, patrimoniali e non patrimoniali, subito e
subendi dal ricorrente guantificandoli nella somma non inferiore ad € 350.000,00, ovvero in
quella maggiore o minore che sara ritenuta di giustizia, oltre rivalutazione monetaria ed inte-
ressi come per legge;

3) condannare la Societa convenuta al pagamento delle spese e competenze di giudizio;

- Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del’AMAT S.p.A. n°76 del 19/07/2011 I'avvocato
Roberto Barberio & stato incaricato di rappresentate la Societa di fronte al Tribunale di Taranto;

Considerato che:

i rilievi mossi alla Societa presentano dei profili di natura penale;

il Presidente del C.d.A., con nota a propria firma datata 26/09/2011, ns. prot. 17843, ha conferito con i po-
teri stabiliti dall’art. 24 lettera g) dello statuto, all'avvocato Claudio Petrone, congiuntamente all’avvocato
R. Barberio, I'incarico professionale finalizzato alla difesa della Societa, in relazione al procedimento civile
instaurato;




Si propone di:

— procedere alla ratifica della suddetta nomina;

IL CAPO UNITA AA.GG., PP.RR. E SINISTRI ___\= WGy \‘3&\

/
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO \\(\CM
e L "

IL DIRETTORE GENERALE ﬁ

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— Esaminata la relazione che precede;
—  Visti gli atti;
— Visto il codice civile e lo Statuto della Societa;

A voti

DELIBERA

1. di prendere atto del conferimento dell’incarico professionale all’avvocato Claudio Petrone, formulato
con nota a firma del Presidente del C.d.A. datata 26/09/2011, ns. prot. 17843, finalizzato ad assicurare
la difesa dell’Azienda nel giudizio promosso dal dipendente Luca Di Corrado, rappresentato e difeso

dall’avvocato Michele Brunetti;

2. di prendere atto che per il suddetto incarico le competenze professionali saranno definite in relazione

ai minimi tariffari.
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_Ricorso ex art 414- c.p.c,

o = — s Aw .:l\f_hcheleBruneth'
DI CORRADO LUCA, cod. fisc. DCRLCU79817LG49Q nato aTaramo '11. "alfend

a tempo 1ndater1mnato part—hme - (26 ore _b settunanah) o
e AMAT s.p.a. (Azienda per la Mobilita nell'Azea - di Taraﬁtoj-é riveste

+ il profilo professionale di “co]laboratpre d'esercizio” péra.;néntro refributivo i3
129 éél-CCNL 77/11-/2oooéésmm-‘ L I :

2. quelle articolate ai puntl che seguono le pnnmpah wcende della Vlta._
lavorativa del ricorrente nlevant;l ai ﬁm di causa; »

3. a seguito di pubbhca selezione, nella cm graduatona di merito si collocava <

al-quarto posto su 150 selezionati tra oirca 3. OOO partecnpantl (cfr. avviso.di sosting d,a;;Pm}:::;:Et;, -

selezione pubblica -all'] & deliberazione el conmgho di amnumstrazmne .p?rsona?e- i -segretera ¢, e
AMAT di approvazione della g;raduatona n.14 in data 4/8/2005 -all. 2, -

’ t uanto ne e55ang |
_previa visita medica e ps1coatt1tudma1e (cfr. nota AMAT prot. 18662/Us m ;ﬁ‘;ﬂnjjn‘;,f;gca‘;:na ;m::a,-

d tatp
data 16/9/2005 -all.3), ih .data 11’10’20@5 veniva amssumbo 2 tf,mpu g;:;;rsm :f smﬁseé:n,mi 7

dirit .
indeterminato part—tlme verhcale (26 -ore settimanali dlstnbmte su quattro g:; ::;en;l Digs cﬁ?;;;ggg‘

oo i
giomi lavorativi) dall’ AMAT s.p.a. con il profilo professmnale di operatore Fleggo domicilio nello studio

letrale in Taranto alle via P
~di esercizio- conducente di linea (parametro retnbutlvo 140 del ‘CCNIL,

27/11/2000), con patto di prova di 18 mesi (cfr lettera dl assunzmne.
Prot19970/UP in deta 10/10/2005 all.4), - . S | -

4. in data 26/5/2006, il ncor:rentg, guidande vn mezzo d1 linea, subiva
infortunio  a causa del quale riportava tma I'E:Sioﬁe ‘al polso sinistro
comportante 1°8% di invalidita (cfr. nota INATL in data 24/9/2008 ¢
relativi allegati —2ll.5). Inviato al medico: competente per-l'accertamento di

"G nmnoiwgfco i
idoneitd alle mansioni, al ncorrente veriiva consigliato di non insistere PEF'”"‘O d,;o £ !
il riconoscimento dellnndonelta, pur avendo una limitata funzionalita 5 i3 31 dp M1

polso, altrimenti non avreb“bc superato il periodo di prova. Tuﬁwv@"ﬂ____r—;ﬁcgﬁtﬁ -

nonostante il ricorrente avesse acceﬁato di contmuare a gu1dare gl autobus
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& linea, il rapporto di lavoro veniva risolto dall’ AMAT s.p-a in data
10/4/2007, ossia il giomo prima Gella fine'del periodo di prova, pe:
mancato superamento dello stesso -(cfr. comumcazmne AMA.T prot.

'3688/DG del 29/3/2007 -all 6)

avverso I 1lleg1tt1mo Tecesso aziendale, tempestwamente 1mpugnato (cfr“

-n ar comandata del 4/4/2007 con ncevute r/r

] 7)' il.Stg, D1 Corrado'
tva ricorso ex att. 700 c.p.c. (RG 6866/0‘ it: into; S62

Lav o) a seguito del quale in data 31/ 10/7007 1ntervemva. verbale dI

concﬂ1az1one giudiziale (all 8) con detto verbale il ncorrente 4, 016 anche' _
costretto dalle emgenze ‘economiche in ocui versava (doveva anche
prowcdsre al mentenimento di una fighia mmore e delle di lei madre) o

nnu.nzmva agli ati del gmdmo nonche ad ogm pretesa efo difitto

comunque Connesso ed inerente alla v1c:enda 5pec1ﬁoamente dedotta in

ncorso e dalla stessa derivante, a fronte della riassunzione da- parte

del’AMAT a tempo lndetenmnato nel profilo professmnale d
: “Collaboratore .d’esercizio” - par. 120 del CCNL 27/11/2000 con

esclusione del periodo di prova da reahzzare entro-il glomo 15/ 11/2007 ‘

prevm acqulslzlone del parere di idoneifd ﬁsma emesso dal medico

' az1endale competente;

pertanto in attuazmnc del predetto verbale d1 conc111az10ne a, decorrere

dal 15/1 1/2007 il ricorrente veniva nassunto alle d1pendenze dell AMAT |
S.p.a. con coniratto di lavoro' a tempo mdetcrmmato di U.pO part—hme
verticale e con l’attribuzione del profilo professxonale d “Collaboratore .
d’esercizio”, parametro retributivo 129, secondo la classlﬁcazmnp del’
personale addetto ai 'ssrviz-i puBblici di traépoz‘té ‘contenuta .neil’A.N.'
'27/11/2000 (cf. Jettera di assunzione prot. 1. 20705/UP del 14/11/2007-
all. 9). L orario di lavoro veniva stebilito in 26 ore settimanali, aricolate sa
turni di durata lgiomaliera pari & 6 ore e 30 minuti per 4 giorni sgttiménali;
al ricomente venivano attribuite. le rnan:sioni. di- anfista addetto alla
movimentazione di autobus senza passeggéri (mezzi a vuotoj ; |
l’attivi’gé. lavorativa si svolgeva regolarmente dalls .data .délla ruova
assunzione (15/11/2007) sino a quando, in data 31/5/2008, il ricorrente,
guidando un éutobus, subiva un altro infortunio 2l polso sinistro (cfr. nota
INAIL in data 251212009 ¢ relativi all-egaﬁ —all.lf.O)' 'Iimaﬁendo inabile al

)
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iavor';;' sino & 21/7/2008, con ulteriore compromissione della finzionalith
del polso. 1l ricorrente veniva inviato al medico aziendale competeme peria

venﬁca dell’idoneitd alle mansioni & chchzarato mldoneo temporaneamente '

ATEIAL A IR AR e e

fe mformazmne e supporto alla chentela e versamento 1nca351

: 1done,1té alla ' mensione spec1ﬁca, in data 23/3/2009 11 ricorrente Vemva _
nuovamente applicato a svolgere le mansioni & autlsta di mczz1 a vuota,

' che dls1mpegnava solo per- la glomata del 23/3/2009 in quanto durante '
detta giomnata laVOratwa subiva un ulteriore mfortumo sl Iavoro (che'
interessava sempre il polso simsiro), la cu1 mabﬂlta temporanea cessava 11
7/10/2009 (cfr nota INATL in data 29/ 1/2010 e refativi allegati —all.11);

. daJl’8f10/2009 al 23/1/2010 il ncorrente ‘a segulto della ntenuta

. temporanea ‘imidoneits alle mansiorii spedi-ﬁche_dl addetto .alla gnida-~di -

) nell’amblto del reparto, di applicazione;

' competente espnmeva & carico del ncorrente 11 seguentc gmd121o di

- seguente prescrzvzone idoneo alla guzda di aufovettura” (cft cemﬁcato
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medico di idoneitd Yavorativa prot. 1. 1611 del 27/01/2010 all 1‘3‘)

h T

11. nonostante l'anzidetta prescrizione: del medico aziendale competente

[y

I'Aziendd, por ‘avendo. posti disponibili, non assegnava il ncorrente alle
- mansioni predette, proprie del profilo professmnale nvestlto, ma

continuava ad- adibirlo alle mansioni di portierato; A
12. in data 14/4/2010, il ricorrente subiva un ulteriore infortunio sul lavoro, con
inabilitd temporanea sino &l 25/11/2010, L’INAIL riscontrave 4 carico del

Ticorrente una lesione del legamento peroneo calcare della caV1gha destra

o Epa o R R A R L F BT SR e € 2

con conseguente menomazione pan al 7% ; complesswamsnte {sommando

‘le menomazioni nconoscmte per gh mfomlm prscedentemente subztl) al

rofessmnale di collaboratore di esercmo (A:ea profasswnaleB dsl .

, quali la cru:da di autovetture 0 1a vendlta e venﬁca dex ﬁtoh d1 '

'18.. prewo acceﬂamento da parte del meéhco az1endale compstente della sua -

. mezzi a vuoto, veniva muovamente adibito alle mensioni di ‘.‘;'Jh_c')rtierz_a,-to”, .
10. mv:tato a nuova ws1ta medlca in data 27/1/2010, i medaco amendale :

1don61té 1avorat1va “Idoneo con limitazioni alla mans:one di autista conla
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ricomrente veniva riconosciuta una Compromissione' dellintegritd psico-

fisica pari al -16% con attribuzione di rcndlta (cfr _mota INAIL in data

) 20/12/2010 ¢ relativi allegati ~all.13);

13,3

"“Dzs rbo  Bipolare in tmz‘tc.rmem‘o con.,

in sc—:gmto alla seduta svoltasi in data 19/07/2010 e Comrmssmn"' di
Inva'idlta Civile n. & dell’ASL TA Dlpart{ 1 f

nto’ d1 Prsvenzm e

nconosceva al ricorente una mvahdlta cwﬂs

-all 14), "nella
relazmne clinica del 12/07/2010 (all.15), 1a stessa Comm1ssmne per.
1’~

manszom amministrative™;

icazione della Commissione. d’Inva.hdlta _C1 :

A 'certamento delle Invaliditd Civili espnmeva gzudzzzo di zdonezra a

ed invero, il ricorrente, g1a riconosciuto invalido ciVil‘e “al 55% nel 2004
“per disturbp b1polare in trattarnento con regolaton dell’ umore -ed
ant1depress1v1 a segu1t0 degh eventi avversanw sub1t1 in arnblente
lavorativo, dal 2008 aveva ricominciato a soffme di dlsturb1 dell! umore con .

aspetti bipolari e, dal 2009, ad accusare smtorm propn del dlStlll‘bO

, depresswo grave e del distirbo post-traumatico da stress «quali; msonma,

1rrequ1etezza ansia, mal di testa, tach1card1a dolore torac1co claush“ofobxa,

depressione: pertanto, il ncorrente si . nvolgeva prima al sue medico

' curante €, poi, al centro speclahshco dell'ASL TA per le malattle psmhmhe '

15

da lavoro (ck. certificazioni di cui si dird in seguito); ~ ,f'

. inviato a wsﬂ:a medica in data 30/ 11/2010 per la vemﬁca della 1donelta

lavorativa, il ncorrente vedeva esanere da.l medico a21endale competente

il seguente giudizio di idoneitd lavorativa: “Ia’oneo ‘alla manszone dz '

-~ collaboratore d’ esercizio” (cfr.nota prot. n. 21981 del-30/ 11/2010 all, 16);

16.

ripreso lo svolg1mento della prestazione lavorativa quale collaboratore di
esercizio addetto -alla guida di mezzi = “vuoto, in data 01712/2010, il
Ticorrente subiva wn ennesimo mfortumo mentre era alla guida di un
autobus, a causa del blocco i 1mprovv1so della caviglia destra gia Iesmnata |
in occasione del precedente infortunio (cfr. nota INAIL del 21/2/2011 g -
relativi allegati- all. 17); in tale occasione consengva danni alla caviglia e
al ginocchio desttd (cfr. certificazione INAIL del 15/12/2010 - all. 18- in
cui st dlagnoshca.va “Deficit articolare antalgico. omocc}zto ettdx; .rzﬁzrzsce

attacchi di panico post-traumatics”); nell’attestizione del 13/01/2011
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(aliii'E’J l’JN.AIL acoertava: “disforsione aﬂa cavzglza g gmocchzo dx”’
mfo_mo indepnizzabile all’1% per ¢ Izgvz esiti alcro-ﬁm_.zonah di lesione di
mi, gmocchzo dx (16% -grado di menoma.f,zone preoressa cer rzﬁca..zog;_e

aZZe caz‘a) ’

17. m‘ datar 20/01/201T T Hediredts vemva sott0posto anuova Vlsﬂa medlca da

seguente gl'lld‘.lZlO di 1don61ta lavoranva “Idoneo con sztrazzonz aZZa

manszone di autista” con prescrizione “zdoneo aZZa S 'zda am‘ovem:m”

- 18. ancora una volta, pero I'Azmnda Titeneva d1 non
manswm specifiche di guida di autovetture e, dal 20/1/2011 &l 4/2/2011 i
ncorrente vemva apphcato a svolgere le mansmm di ‘portlere”

19 in data 03/02/2011 11 ricorrente. vemva nuovamcnt mvmto a wsrca del

med1co amcndale competente 11 quale n,lasclava certiﬁcato merhco d1 .

1done1ta lavorativa con 11 seguente gmdlzm “Idaneo alla manszorze dz N

rabbocco oliv e gasolio”. (a1121) Tale giudizio. - che. prescmdeva dal

. contenuto della documentamone nlasc:1ata al ncon'ente dalla commlssmne

dell’ASL TA i m data 12/7/2010 dalla quale si evmceva che il Di Corrado |

" non poteva fare sforz1 ¢ soprattutto, svoloere la prestazmne lavorativa jn

ncor.rente ancora una volta, ch1edeva all'Azienda d1 csse:e apphcato a. t:m:u
diurni ed a manswm proprie del proﬁlo rivestito e, speclﬁcamente guida -
‘di autovetture, oppure a mansioni di venﬁcatore 0-anche a mansmm
amministrative ausiliarie, pure prev1ste dal propno proﬁlo professwna.le

20 al-suddetto certificato seguiva nota dell AMAT s, p. 2 prot o 2176/UP del
04/02/2011 (all.22), avente ad - oggetto “Esiti visite mediche, Desrmcuom a
mansioni di rabbocco olio e gaso!zo” con Ja quale I’Azienda comunicava

al ricomente che “alla. luce del p;edez‘ro giudizip medico [emesso dal

medico competente m data 21/01/2011] .. aitese, alrresz che Uattugle -

- dotazione organica non prevede postazioni specg‘icammeme riservate alla
guida di autovetture, ... lg’ S V. & stata rinviata a visita dal medico-
compelente, onde verificare la sua idoneitd o meno all esp]etamenro delle’
mansioni di mbbocco olip e oasolzo Con allegato referto deI 03/02/2011

il medzco competente ha cerz‘y" cato la sua idoneity all e.s'pleramento di

' ‘ﬂ_ncomsnte a11e :

: tumazwne nottunm — causava al lavoratore un grave stato di depressmne 11 _

e

R . i)
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quiest ultime mansioni. Alla luce di quanto sopra, in via provvisorid, a

decorrere da domam 5 febbraio 7011 e fino a move dzsposz:zom l_:r

S. V sam desz‘mam glle mansiont -di rabbocco al:o ¢ crasolzo A ral

\--1

temporaneamenre assegnata non sono pr evm‘x auendalmente alrrz trAi. a’z '

SEFW?'IO e ' g

2L sempre pm prostrato ﬁs1camente e ps;chmamente An- data 04/02/2011 Al

' dell’ASL T4, ove gh veniva posta la segaente dl

tmumarzco da stress e depressione grave da dequahf cazzone pr ofesszonale’

ed evenrz avversarzvz nell ambzfo del lavoro” nscomratal 1mposs1b111ta del

paziente 2 svolgere lavon notturni e pesantl con progn031 ch 30 ‘glorni di -

riposo (cfr. certificato- all. 23),

22.in data 28/02/2011 it Responsabile del Centro Salute Mentale Taranto le -

del Centro Prevenzione, Diagnosi e Cura. per le- Malattle da Stress da

Lavoro e Disadattamento Lavoratwo ASL TA redigeva per lo. SPESAL - _
ASL TA relazione clinica prot 110/28/2/2@11 (all 24) in ou1 venive posta a

carico del ricorrente la secruente diagnosi:

“DIST URBG __DEPRESSIVO - GRAVE E DIST URBO POST-

TRAUMATICO DA ST, RESS DI ELEVA TA I_N TENSI Td DA
DEOQ UALI FICAZI ONE __PROFESSI ONALE ED EVENTI
A VVERSATM NELL’AMBIT 0 DEL LAVORO.”, '

.in data 01/03/2011 i’ ncorrente s1 sottoponeva a v131ta presso il

Dlpartmento di Prevenzmne - Semzxo prevenzmne e S1curezza degli

Ambienti di Lavoro dell’ASL TA, avendo. proposto formale mcorso, ai -

sensi dell’art. 41, comma 9, del D.igs. 81/2008, avverso il giudizio di

idoneitd lavorativa espressd del medico aziendale. competeﬁte in data
. '03/02/2011 all’esﬂo lo SPESAL dell’ASL TA certificava (all.25) .quanto

segue: “In merito al ricorse in oogetro citato, a 'seguito della visita e ‘del
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coIZogwo effertuati in data 01/ 03/20H Dpresso questo Servizio, 51 modifica il
omdzzzo espresso dal m€03_160 competente in data 03/_02/201 1, dichiarando
1l Iavoratore

IDONEQ‘A MANSIONT 4 TERRA CON ESC’LUSIONE DAL L4 VO.RO SU

TURN] SERALT (DURATA 12 MESD, DA AVVIARE: svccpsmmzm B
4L MDICO COMPETENTE?;

centrahﬁo amendale pur non essendo sta,to mwato a v131ta del meéhco

azwndale competente per la venﬁca dell 1d©nexta alIa suddetta mansmne

P01che il locale ceniralino’ (nstretto senza ﬁnes*tre contromdlcato per 12

claustrofobla) non misultava compaﬁbﬂe con le patologe del ncozrente
dopo aVer vanamente clnesto di essere ad1b1to ad un. lavoro campatiblle con
i suo stato di salute 11 ncorrente chledeva lmtervento dei mlhtan :
déll’ Arma dei Carabinieri g, qmndl Iasmava illavoro; - ,
23. l’undonelta del ncorrente all’espletamento di prestaznone lavora’uva In orari
. notturmi ed in locali rstretti veniva - coafelmata da cernﬁcamone in data -
7/3/2011 (a1L26) del Responsabﬂe del Centro Prevenzmne Dlagnom £ E
Lura per le Malattie da Stress da Lavoro ¢ Dlsadattamento Lavoratlvo ASL
TA, del seguente tenore: - . A ’
*Si certzf ica che il Sig. Dz Cor. rado Luca Py ajj%tro da “’Dzsrurbo posr- '
traumatico da stress ¢ depresszone gfave in Dzsmrbo szofare *da
deguahf lcazione professzonale ed eventi avversativi Iavoratm

Il paziente. pertanto. non & in grado di effemzare turnz dz Iavor are ql buzo :

(dalle 18 alle 8 del mamno) né di lavorare in. Zuogo senza ﬁneszre

ristretto. in quanto trai Sznmmz del pa7zenta e compre.sa la cfausr? ofobza

Inoltre, come tutti ¢li altri lavoratori. non pud essere emargmaro ed .

zsolaro Dena zZ pegeioramento delle sue condzzzonz pszcof siche. ...

il

Necesszta perranro di giorni 30 (trenta) dz rrvoso g.cura s.c.

E controzndzcato al SUO Dercorso tempeutzco-- riabilitativo restare in casa

durante le ore di reperibilitd.™,

26 in date 10/03/2011 il Responsabile del Centro. Prevenzione, Diagnosi €

Cura per le Malattie da Stress da Lavoro e Dlsadattamento Lavorauvo ASL

TA compllava cerhﬁcato medlco d1 malatiia professmnale nelia
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Comummzmne prot. m. 146 (all.27) indirizzata al]’AMA’I‘ al Smdaco di

Ao

£ 27,

Tarano, allo SPESAL, alla Direzione INAIL, al’ Ispettorato del Lavoro

alla Procura della Repubbhca /o il Tnbunale di Taranto e g] sml.‘ D1'

E E VA o0 FE DEPRESSIONE GMPE IN SOGGET T 0

s ’USTR OFOBIA.

CIRCOS TANZE E C'A USE DELLA ﬂ((ALA T T T4

Lavarazmne ex autista. Coflabomtore d'eser cmo

stciu oroamzzanone del lavoro Cosb'zmvzra orgam 7atzva

Datori dz lavorg esercenti tale lavore azione: AAMT

E VOLUZI ONEPRE T/EDIBILE DELLA JIMIA TTI4 -

Proonost favorevole f ino-a comp[era guarzgzone a condzzzone che vengano
r:mosse le cause proﬁss:onafz scatenanrz e venga sorropo.s;t‘o ad aa’ecruato |
irattamento tempeutzca i o . ‘

seguiva cert1ﬂcazxone medma di malattia professmnale l'NAIL in data.
21/03/2011 (all.28) attestante che: L _

“- la diagnosi della malattla in esame & stata posta per la pnma volta il
26/03/2008 (cfr cert1ﬁcato CSM ASL/TA del 26/03/2008 -all.29- in cui -
diagnosticava “disturbo dell’ umore in agente bipolare” e si som:rmmstrava

terapia farmacologice per 60 gmnn), In concoxmtanza del primo gmrno di

completa astensione dal lavoro a causa della malatha N esame;

- la malattia ha prodotto inabilita tempora.nea assoluta al lavoro dal giomo

24/01/2011 fino a tutto i1 06/04/2011

- anamnesi patologica remota: postuxm di altre 15310111 0 malattle pregresse

congemte 0 acquisite nfentl o-constatati quali distw bo bzpolare
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T iﬁ%ﬁliao civile al 60%; pensionato INPS - inghilita 2/3; menomazione
]NAIL 17%,

s

_pzmrzva delf Area d apparz‘enenza in quanto “mansioni, di camrrere

,sm ‘e ai superiori di turno presenti”, ntenute

iy 4

Iawne ¢ Sanitd Pubblica di Taranto in-data 1° marzo 201 L ; nel contémpo -

-t mvmva il ricorrente a visita da parte del medico azwndale competente nel :
gmmo 6 aprile 201 1

29. a conclusmne della prescntta visita de] : 06/04/2011 il mechco a21endale '
competente esprimeva il seguente gﬂldlZlO di 1don61ta lavoratwa “NON ‘

. IDONEQ ALLA MANSIONE DI CENTRALINISTA SALA/ OPERATIVA

(31,

30. all’esito dell’anz1detta visita del medico , aziendale competente seguiva
niova comumcazmne dell’ AMAT prot. n. 6605/UP" in data 8/4/2011
(all.32), p01 integrata con nota prot n.6669 /UP del 11/4/2011 (all.33), con

sl Rl R IR SRR

la quale s dlsponeva la provvisoria apphcazmne del ricorrente presso

I’Area di appartenenza Ufficio Movimenti - in “mansioni avem‘z carattere
ausfliarz'o e 10 svolgimento dell’attivitd lavorativa nella fascia’ orana _
compresa dalle ore 7:30 ‘alle ore 14: 00 dal Tanedi- al g10ved1 di ogni
setiimana;

stttz T RS

.31 n esecuzione delle comumicazioni ncevuta, i giomo 08/04/2011 il

Hcomente si recava sul posto di lavoro presso I'Ufficlo Movimenti,

 laddove riscontrava d1 essere stato apphcato “al nuile” ed a restare di fatto

merte sedenrarzo e conszsrenrz nel ricevere relefonate esteme da

conformz alle
= prescrz7zam indicate daf sanitari del szartzmento di Preven zione- Servzzzo

- Consiglie attenersi mdzcazzom ASL .CIM proz‘ n 146 del I 0/03/20] A




e,

inoperoso, dovendo dlmorare In una Stanza 1solata dal resto dcll’Ufncm

pnva di telefono 0 altn mezzi rh comumcazmne ove 51 trovava una

ua.nto‘ Innaizi,

n data 28/4/701 1, il nc:orrcnte presentava 1stanza scntta (all 34

essere' applicato alle mans1on1 di venﬁcatore come prewsto anche da’[

proﬁlo contrattualc di mquadramento (a1135), detta 1stanza ancora‘ una

volta non riceveva nscontro

33, per completczza espositiva, deve prec1sars1 chc con nota in data 10/3/7011 1

(aIl 36), il ricorrente chiedeva di usuffuire dc1 beneﬁc1 coritrattuali
ma:.‘me parttcolannente graw (art. 1, comma 4 dell’AN 19/09/2@05— -
aII 37), con nota prot. n. 7381/UP del 20/04/2011 (31138) IAMAT

comumcava al ricorrente il rigetto della predetta 1stanza formalmente sulla

ARG e S S -t S ey B R et TR ey

base del parere negatwo espresso dal medico az1endalc competente, con
nota prot. n. 6695 del 12/04/2011 (all 39),. d1 fatto m quanto 1I ncorrente-

restava.e resta persona “non gradita” aH'Azmnda

TR AR T T

34, nop vé chi -non veda come il ricorrents; dopo la nassunzwne da parte
deII’AMAT e nonostante abbia accettato un mquadramento mfenore a,
quelo in precedenza rivestito, peraltro a fronte della nnuncm &l propr
dll'ltfl (econonnm prewdenaall contnbut1v1 di anzlamta di servizig, ecc ) |
ha dovuto anche sottostaré alle successive determmazmm az1enda11 _
palesemente vessaforie- e dlscnmlnatone Nonostante i van mfortum sul -

lavoro subiti nel corso degli anni, che ghi hanno causa.to lesmne del polso’

sinistro, Iesmne del legamento peroneo calcare della caviglia destra, lesione
del menisco, attacchi di pamco postraumatici (con nconosc1mento
complesswo di mvahdlta pari al 17%), lAmenda non tenendo in alcuna
considerazione lo stato di salute del ncon'ente 1o ha adibito . a lavori
pesanti ed a tumni notturm ovvero lo ha costretto in ambienti e mansioni -

non compatibili  con le sue condizioni psico-fisiche, fino al punto che da

TR T D EPR PP T S SRS S

ultimo, il ricorrente & stato releoato in una stanza isolata, priva di mezzi di ,

comunicazione e senza alcun carico d1 lavoro o

"
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35.1a condotta” dei dirigenti e preposh amendab, evidentemente 1sp1rata e
e ﬁnahzza’f& a perseguire ﬂlecltamente at ncorrente*nell’

ambzente‘lavorahvo

dlé scarsa energ1a
d1fﬁc ta nelle relazioni sociali e sessuah bassa aut@shma profondo .senso

ps1cﬂnca sempre plu grave,, carattenzzato da depressmne e dlsmrbl psmo-
. somatlm

cat1 di d1a°nos1 per. mdenmta d1 malattid per1 giorni 18—21/1 1/09 02—
;;/02/10 08- 09/03/10 19/03/10 30- 31/03/10 all. da 40 a 48) ¢ " del
i ntro Salute Mentale del’ASL TA (eft. certificazioni citate); .

cozrente —giusta quanto- nportato nel parers medlco Ieoale in data

8/02/2011 de] dirigente del C.8 M. - Centro Prevenzmne D1ag;uos1 e Cura-

le Malattle da Stress da Lavoro e Dlsadattamento Lavorahvo dell’ ASL

A (41l49) - ¢ affetto da “Disturbo depressivy grave e disturbo post-

aumatico da stress di elevaty intensita da dequaly’ lcazione professzoua[e

ed aventi ayversativi nell’'ambito del lavors” . Quanto al messo di causalith

12 condotta datoriale tesa 4 -dequalificare, demansmnare e momﬁcaxe
1"ambito dell’ ambiente lavoranvo ele patologm nscontrate a carico de] .

.corrente nell’anzidetta relazlone cosi si leoge “ Nel caso in esame le

'molestze morali _subite ‘nell ambzro del lavoro: - hanne mpuresenrm‘o

"‘--"ﬁ-‘certamente er il perzzzcmdo un

i

5 “life event” di_importanza traumatica.
) i “grave, lale da provocare nello stesso_una ripercussione dolorosa emotiva
% molz‘o intensa,
i Non SI_rilevane anamnesz‘zcamenre datz _che Dossano far ipotizzare

Dal‘ologze Dre-esistenti né 2!1 elemenrz desunrf dall ‘esame pszchzco el
tormscono darz in rale senso
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gzre?re com'zflermzom gmerge che il sio: D: Cm‘mcio prﬁsenm

i afmalnmrzle un disturbo poslraumarzco da slress e i cizs!m bg deure.s.swo

causalm nle czrrlf eventi neaatzvz lauoratzw"’

i - lavora ha costituito uno stress or zdoneo it provoca:e l mmrcrem

dtsrurbz psichici;

Sl et

i dzsrurbz Dpsichici riscontrati ne[ caso specifico sono comparzbzlz-

con la patologia riscomrata in moh‘i alrrz .casi analoghz dz.

emarginazione e dequallf icazione sul lavoro (Leymann, Gzlzolz
Ege, Hirygoyen);
x o per i citati criteri elinici, cronologico, q.ucilfrafz‘vz' ‘e quantitativi si

B o rzrzene si tratti di una condizione pszcopatolowca conseguenre allo'

T

- stress indotto dalle condzzzom di :.’avoro* '

I

i - e nonm rrsulta che il paziente -abbia soﬂerto di paroloom pszchzca in
‘epoca anteriore a marzo 2008 ' ' N
. o ./

o il complesso dei disturbi psichici comporta un danno biologico

psichico dovuto alle molestie morali subite sul lavoro, La sindrome’

postraumatica da stress di "grado severo comporta un danno

biologico del 40% e trattasi di danno permanente (Giuff2), anche

o
¥,

e e St S R G

_se  parziadlmente migliorabile  con. trattamento integrato

_"::.

& psicofarmacologico e psicoterapico. La dépressione grave
3 comporta un danmo biologico del 30%, pud migliorare anch’esso
i )

. con adeguato trattamento psicofarmacologico e psicoterapico;.

© un danno biologico complessivo del] 58%;

la rimozione delle cause del disturbo attuale, cioé una piena
riabilitazione lavorativa, potrebbe cdmportare un miglioramento .
clinico; "

(-]

le spese prevedibili per cure mediche e di.sostegno psicoterapeutico

per 1 prossimi due amni sono quamtificabili in . 50.000

v




con riserva d ulteriors .s*pese Siture™;

51ca del Iavoratore tale nonna d

‘per malatua spese medmhe e d1 cur : ect) e nom. patnmomah

.rgmesso

, il ricorrente, comse ‘in ep1grafe rappresentato €. d1feso

% dta e d10h1arata la condotta vessatona = persecutona tenuta nei
‘onttidel ricorrente da parte del]’ amenda datrice di lavoro amezzo def su01
e Siirig:nti, condannare l’ATI\/[AT' Spa, -in 'persona del. Suo lega‘.le
pt, al nsarcunento dei danni tutti, patnmomah £ non
omiali, subiti e subend1 dal sig. Di Corrado Tugca, quan’uﬁcandoh in una
amon inferiore ad euro, 350 000,00 ovvero in queila magglore ) mmore
va ntenuta di giustizia, previa occon‘enda CTU; oltre nvalutazmne
"mcmetana ed interessi come per legge

dannare 1’azienda convenutz al pagamento delle Spese.e competenze di

, da distrarsi in favore del sottoscritto pmcuratore antlmpatano

1sfruttoria s produce la documentazlone mnanz1 nchnamata come da
m”aice del fascicolg, ' '

(CE\TQUANTAMILA) euro, sopmtz‘utz‘o per Ze cw'e pszcorempzche

39-‘1a'-135ponsabﬂlté dell’azienda convenuta dlscenﬂe daif: art; 2087 -C.Cxiche.

ﬁs1c1 b1010g100 es1stenzlale da dequallﬁcazmne professmnale e
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' éi-‘@hj‘caé.ammettérsi prova per iesti sulle circosianz:

scapitolatein narrativa.ai

punth da1 a 36, olire che prova contraria a guanio eventuaimente articolers
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Egr.Awocato,. - T T o e
-gl:éiijdid'-ip"étro'ng o S oo
;\fiifei'jG.lownazz 91 ' I
741237

confensce Fincarico di ra_ppresen.t'z_-:-i'fe!_ 3 'St
sez "I‘évbro nel ricorso ex art. 414 Cpic ;:_‘fis's"at'g:p'é;r il giorio 104/10/2011 "p; )
djﬁpgnﬁ;@ante Luca Di -Corrado, rappl:-‘e's?e‘n';t‘atq_‘ .:d_ql;l_.é\é_\./:to«Mic_';'_f‘l'gl’lre._'%Bif\t,!,net;_i_=cgp_dé’ﬁn nte-la
;pr‘ésdnta condotta vessatoria de‘lla_“Sdo:_’i;ét'é 'E.ii:d_ah‘h‘iHél-di'pend'ente. | -

Al fini delle competenze professionali, si rende noto che e stgsse-:saif;a'npo

definite.in relazione ai minimi tariffari.

Lincarico sara assolto congluntamente all’avvocato Roberto Barfierlo del foro di

Taranto,

A disposizione per ogni ulteriore informazione e chiarimento sui termini della

questione, Le porgo distinti saluti,

G

Socletd per Azioni con Socio unico soggettq a direzione e roordinamento da parte del.Comune di Taranto
Yia . Battisti, 657 - 74100 Taranto .« Tel. +39.099.73567« Fox +39.099.7794247 « web: www:dimat. ta. it -».e-mail: amat@pec. emat.ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale soclale: €35,497.272,00 interamente versato ’
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