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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Ratifica verbale di accordo per Jl’inclusione del lavoro
straordinario nella base di calcolo del TFR

L’anno millenovecentonovantanove, il giorno 21 (ventuno) del mese di gennaio, alle
ore 17.00, in TARANTO e nella sede dell'Azienda;
si ¢ riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Arturo MASI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI

2. Giuseppe ALTAMURA (a.g.) 3. Angelo DI CORRADO (a.g.)

4. Maria T. CONTE 5. Fedele PIGNANELLI (a.g.)

6. Francesco MATARRESE 7. Alberto MESSINESE (a.g.)
MEMBRI SUPPLENTI

8. Ermesto DATTO (con diritto a voto) 9. Antonio GIGANTE (con diritto a voto)

Assiste il Direttore Generale dell'Azienda ing. Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Sig. Semeraro Raffaele.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che con deliberazione n°187 del 25/06/1998, acquisito parere
pro veritate del Prof. Avv. Mattia Persiani del Foro di Roma, fu autorizzato
il Direttore Generale a transigere le vertenze, in atto con gli ex
dipendenti, relative alla rideterminazione del trattamento di fine
rapporto con linclusione dei compensi percepiti a titolo di lavoro
straordinario e, nel contempo, fu autorizzato lo stesso a convocare le
00.SS. al fine di risolvere la problematica relativamente ai dipendenti;
considerato che, in esecuzione di detto mandato, ci sono stati numerosi
incontri con le O0.SS. aziendali;

visto il verbale di accordo aziendale sottoscritto in data 21/01/1999 dal
Direttore Generale e dai rappresentati delle 00.SS. FIT-CISL, FILT-CGIL,
UILT, FAISA-CISAL e UGL, allegato al presente provvedimento, quale parte
integrante;

visto il D.P.R. n° 902/1986, in quanto applicabile;

visto il bilancio preventivo 1999;

visto lo Statuto Aziendale;

a voti unanimi e con il voto consultivo favorevole del Direttore Generale;

DELIBERA
di ratificare I'accordo aziendale sottoscritto dal Direttore Generale e dai

rappresentati delle 00.SS. FIT-CISL, FILT-CGIL, UILT, FAISA-CISAL e UGL
in data 21/01/1999.

IL PRESIDENTE IL SEGRET.
(avv. Arturo Masi) (Semeraro l[ﬂ le)
v




Comunicata alll Amministrazione Comunale il

Resa esecutiva il

21 GEN. 1999
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.............................................................

IL SEGRETA
Del Consiglio g )
LD

LY

(Semer-



ﬂzienda per la Mbilité nell'ﬂtea di ‘Z‘anto

Codice Fiscale 00146330733 - Reg. Imprese di TA n® 13361 i

Taranto, li 27/gennaio/1999
" > -~
Prot. n° : Dir/ /1 %‘_T/Z‘{f 4

Spett/le
Segreteria 4° Settore
Affari Generali

Raccomandata a mano del Comune di Taranto
Via Plinio, 16

TARANTO

Compiegate alla presente si trasmettono, in duplice
esemplare, copie dei dispositivi delle deliberazioni assunte dal
Consiglio di Amministrazione di questa Azienda, in data 21 gennaio |
1999 contrassegnate con i seguenti numeri cronologici:
-Del.nn®° 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14 |
-15-16-17-18 - 19 - 20 - 21.-

Distinti saluti.

IL DIRETFORE GENERALE

~Erancesco Licibello) o~
Prigcees Lhcibgi)

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax7794247
e-mail: amat @ amat.ta.it pag. 1



AMAT.
ﬂzienda per la Mobilitﬁ nell'ﬂrea di {I;lranto

Direzione

ACCORDO AZIENDALE

PER L’ INCLUSIONE DEL LAVORO STRAORDINARIO
NELLA BASE DI CALCOLO DEL TFR

L’anno millenovecentonovantanove, il giorno 21 del mese di gennaio, fra
FAMAT rappresentata dal Direttore Generale, ing. Francesco Lucibello, e le
rappresentanze sindacali:

CGIL, in persona del sig. BRAMO Francesco

CISL, in persona del sig. IMPERIO Michele

UIL, in persona del sig. DE GREGORIO Luciano

FAISA-CISAL, in persona del sig. DE VITA Lucio

UGL, in persona del sig. ATTOLLINO Francesco

premesso :

- che con decorrenza 1° giugno 1982 la legge n° 297/82 ha riformato
I'istituto dell'indennitd di anzianita trasformandola in trattamento di
fine rapporto;

- che, stante la variegata articolazione della struttura retributiva del
CCNL autoferrotramvieri, con diverse varianti a livello locale, nonché con
diversificate modalita di erogazione della prestazione, non & stato mai
raggiunto a livello nazionale un accordo sulla determinazione della base di
calcolo del suddetto TFR, avuto riguardo in particolare agli istituti
contrattuali da includervi;

- che in varie aziende, e da ultimo presso 'AMAT, & sorto contenzioso,

con gli ex dipendenti, per quanto riguarda l'inclusione dello straordinario .:

S

/

ed in particolare di quello contlnuatlvo strutturale
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AMAT.
Azienda per la Mobilitﬁ nell' Area di rIajlranto

Direzione

- che, tuttavia, per quanto riguarda il personale ancora in forza, &
opportuno ricercare una soluzione transattiva che valga ad eliminare in
radice ogni possibile contenzioso, anche al fine di salvaguardare
’armonia nell’ambiente di lavoro;

- che l'accordo sull'inclusione dello straordinario nella base di calcolo del
TFR deve riguardare il periodo dal 1° giugno 1982 al 31/12/1998,
nonché la regolamentazione per il futuro;

- che, inoltre, il sindacato ha chiesto che il presente accordo ponga fine
alle discussioni, in atto con molti dipendenti, circa le certificazioni da
esibire a fronte delle anticipazioni di TFR erogate negli ultimi anni;

- che attualmente i dipendenti in forza, interessati al suddetto accordo,
sono 503;

tutto cid premesso, le parti concordano quanto segue:

Art.1

Le parti si danno reciprocamente atto che le prestazioni lavorative

eccedenti l'orario normale di lavoro sono state svolte pressoché

integralmente per fronteggiare esigenze organizzative contingenti,

eccezionali ed impreviste.

Art.2
A) L’AMAT, a mero titolo transattivo, senza con cid voler riconoscere
alcuna delle pretese avanzate dai dipendenti ed esclusivamente in
considerazione, da un lato, della necessita di conservare un clima di
serenita sia nelle relazioni sindacali, sia nell’ambiente di lavoro e, dall’altro,
al fine di prevenire o comporre eventuali controversie, aderendo alle
richieste sindacali dirette ad ottenere condizioni di miglior favore e

limitatamente ai lavoratori che aderiranno all’atto transattivo, allegato al

presente accordo, ricalcolera il T. F secondo la SGQUQW\OS:JOQI\ \
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AMAT.
Azienda per 1a Mobitita neit Area di Taranto

Direzione

a) per il periodo 1° gennaio 1988 - 31 dicembre 1998 verra considerato il
65% di tutto il lavoro straordinario effettuato e su tali importi verra
calcolata la quota TFR (retribuzione lavoro straordinario diviso 13,5) e
relative rivalutazioni anno per anno;

b) per il periodo 1° giugno 1982 - 31 dicembre 1987 si calcolera la media
annua delle ore di lavoro straordinario individuali nel periodo 1988/1998 e
si applichera ad ogni anno relativo al periodo 1983/1987.

Per il 1982 si calcoleranno i 7/12.

Per quanto riguarda il valore unitario dellora di straordinario si fara
riferimento al valore 1988 applicando coefficienti riduttivi derivanti dal
rapporto tra retribuzione minima conglobata di ogni anno rispetto a quella
del 1988.

Sulle somme cosi risultanti verra calcolata la quota di TFR cosi come al
punto a).

c) per il periodo 1° giugno 1982 - 31 dicembre 1987 i lavoratori potranno
optare per il calcolo del 65% di tutto il lavoro straordinario effettuato e su
tali importi sara calcolata la quota TFR (retribuzione lavoro straordinario
diviso 13,5) e relative rivalutazioni; in siffatta ipotesi dovranno produrre in
Azienda, entro il 31/01/1999, copia dei cedolini paga del periodo in
questione, al fine di documentare I'effettivo lavoro straordinario prestato
e la rideterminazione delle somme avverra esclusivamente sui dati forniti
dai lavoratori.

| lavoratori che sceglieranno la metodologia di calcolo sub «¢)
sottoscriveranno le transazioni a partire dal mese di aprile 1999.

B) Le somme cosi risultanti saranno erogate a titolo di anticipazione TFR

straordinaria, assoggettate a rltenu fiscale, come per legge.

7 s / ”
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La erogazione delle somme suddette, al netto delle ritenute di legge,
avverra nel periodo di paga del mese successivo alla data di sottoscrizione

di ogni transazione.

Art. 3

Le parti si danno atto che, con la sottoscrizione degli atti transattivi
individuali, si intenderanno acquisite definitivamente dai dipendenti tutte le
anticipazioni di TFR erogate alla data di ratifica del presente accordo da
parte del Consiglio di Amministrazione, senza necessita che venga
prodotta la documentazione giustificativa, e sulle stesse non si procedera
ad alcun ricalcolo.

Le parti si danno reciprocamente atto che, con la sottoscrizione degli atti
transattivi, i dipendenti rinunceranno a tutti i diritti ed alle azioni
giudiziarie ed extragiudiziarie comunque connesse, inerenti o riconducibili
alla inclusione del lavoro straordinario nella base di calcolo della indennita di
anzianita e del trattamento di fine rapporto fino alla data del 31/12/1998,
assumendo integralmente l'onere economico delle stesse, ove

eventualmente intraprese.

Art. 4
Le costituite parti convengono che, stante I'attuale organizzazione del
lavoro e la struttura dei turni, per I'accantonamento delle quote TFR, a
partire dal 1999, il lavoro straordinario effettuato sara considerato nella
base di calcolo del TFR nei seguenti limiti:
a) personale turnista su turni di durata variabile: tutte le ore di lavoro
straordinario  rivenienti  dall’espletamento  dei turni, alle quali si

aggiungeranno ulteriori 10 ore mensili, che giungeranno fino a 20 ore

mensili, qualora il totale resti al di %) di tale ultimo limite; ) %/ \N
A7 ) 7 /é\
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AMAT.
Asienda per 1a Mobitits neir' Area di Taranto

Direzione

b) personale non turnista: fino a 20 ore mensili.
Tutte le altre ore di lavoro straordinario prestato saranno da considerarsi
non strutturali, cioé necessarie a far fronte a situazioni contingenti e

come tali saltuarie e non utili ai fini della determinazione della base di
calcolo del T.F.R.

Art. 5
Il presente accordo dovra essere ratificato dal Consiglio di
Amministrazione dellAMAT.
Successivamente, i lavoratori dovranno sottoscrivere individualmente
I'atto transattivo, allegato al presente accordo, dinanzi alla Commissione
Provinciale di Conciliazione presso la Direzione Provinciale del Lavoro di
Taranto.
L.C.Sj
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI TARANTO
COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE
Il giorno XX del mese di XXOOXX XXXX dinanzi alla
Commissione provinciale di Conciliazione, composta dai

seguenti sigg.

OMISSIS

si sono presentati:

- L’Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto (AMAT),
con sede in Taranto alla Via Cesare Battisti n°657, in
persona del Direttore e legale rappresentante, Ing.
Francesco Lucibello, autorizzato alla stipula della
presente transazione con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n°xx del xx/xx/xxxx, assistita dall’Avv.
Olimpia Cimaglia;

- i sigg.

2) TIZIO CAIO, nato a INDIC. il INDIC.

3) SEMPRONIO MEVIO, nato a INDIC. il INDIC.

assistiti dalle OO.SS.

OGGETTO DELLA CONTROVERSIA: mancata inclusione del

compenso percepito per il lavoro straordinario nella base
di calcolo della indennita di anzianita e del trattamento di

fine rapporto.

/



PREMESSO
a) che, su richiesta delle 0O0.SS., é stata affrontata la
problematica in ordine al diritto dei dipendenti del’AMAT
a veder incluso nella base di calcolo del TFR e
dell’indennita di anzianita il compenso percepito a titolo
di lavoro straordinario;
b) che I'AMAT contesta ogni avversa pretesa, facendo
presente che le prestazioni di lavoro eccedenti I'orario
normale sono state svolte dai dipendenti pressoché
integralmente per far fronte ad esigenze organizzative
contingenti, eccezionali ed impreviste e, in ogni caso, sono
state del tutto occasionali ove poste in raffronto con la
normale prestazione di lavoro;
c) che, tuttavia, tra 'AMAT e le OO.SS, al fine di ricercare
una soluzione conciliativa che elimini in_nuce il rischio
della lite nella sua alea tipica, & stato stipulato un
accordo, ratificato con deliberazione n°IND. del INDIC. dal
Consiglio di Amministrazione;
d) che i dipendenti in atto costituiti dichiarano di aver
preso contezza del suddetto Accordo Aziendale;
tanto premesso, tra le costituite parti si conviene e
stipula quanto segue:
1) le premesse costituiscono parte integrante del presente

accordo;

[/
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2) i sigg. sopra costituiti, avendo meglio riconsiderato la
propria posizione, danno atto che le prestazioni di lavoro
eccedenti l'orario normale di lavoro sono state svolte
pressoché integralmente per far fronte ad esigenze
organizzative contingenti, eccezionali ed impreviste e
dichiarano di accettare integralmente tutte le condizioni
previste dal citato accordo aziendale, ratificato con del. n°
INDIC del INDIC. che qui di seguito si riportano:

“‘L’anno millenovecentonovantanove, il giorno 21 del mese

di gennaio, fra [I'AMAT rappresentata dal Direttore

Generale, ing. Francesco Lucibello, e le rappresentanze

sindacali:

CGIL, in persona del sig. BRAMO Francesco

CISL, in persona del sig. IMPERIO Michele

UIL, in persona del sig. DE GREGORIO Luciano

FAISA-CISAL, in persona del sig. DE VITA Lucio

UGL, in persona del sig. ATTOLLINO Francesco

premesso :

- che con decorrenza 1° giugno 1982 la legge n° 297/82 ha
riformato I'istituto dell’indennita di  anzianita
trasformandola in trattamento di fine rapporto;

- che, stante la variegata articolazione della struttura
retributiva del CCNL autoferrotramvieri, con diverse
varianti a livello locale, nonché con diversificate
modalita di erogazione della prestazione, non é stato
mai raggiunto a livello nazionale un accordo sulla
determinazione della base di calcolo del suddetto TFR,

avuto riguardo in particolare agli istituti contrattuali

da includervi; w

/

/
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- che in varie aziende, e da ultimo presso 'AMAT, é sorto
contenzioso, con gli ex dipendenti, per quanto riguarda
l'inclusione dello straordinario ed in particolare di
quello continuativo e strutturale;

- che, tuttavia, per quanto riguarda il personale ancora in
forza, & opportuno ricercare una soluzione transattiva
che valga ad eliminare in radice ogni possibile
contenzioso, anche al fine di salvaguardare [|'‘armonia
nell’lambiente di lavoro;

- che l'accordo sull’inclusione dello straordinario nella
base di calcolo del TFR deve riguardare il periodo dal 1°
giugno 1982 al 31/12/1998, nonché la regolamentazione
per il futuro;

- che, inoltre, il sindacato ha chiesto che il presente
accordo ponga fine alle discussioni, in atto con molti
dipendenti, circa le certificazioni da esibire a fronte
delle anticipazioni di TFR erogate negli ultimi anni;

- che attualmente i dipendenti in forza, interessati al
suddetto accordo, sono 503;

tutto cio premesso, le parti concordano quanto segue:

Art. 1

Le parti si danno reciprocamente atto che le prestazioni

lavorative eccedenti I'orario normale di lavoro sono state

svolte pressoché integralmente per fronteggiare esigenze

organizzative contingenti, eccezionali ed impreviste.

Art.2
A) L'AMAT, a mero titolo transattivo, senza con cio voler 0
riconoscere alcuna delle pretese avanzate dai dipendenti ;

ed esclusivamente in considerazione, da un lato, della /

necessita di conservare un clima di serenita sia nelle




relazioni  sindacali, sia nell'ambiente di lavoro e,
dall’altro, al fine di prevenire o comporre eventuali
controversie, aderendo alle richieste sindacali dirette ad
ottenere condizioni di miglior favore e limitatamente ai
lavoratori che aderiranno all’atto transattivo, allegato al
presente accordo, ricalcolera il T.F.R. secondo la seguente
metodologia:

a) per il periodo 1° gennaio 1988 - 31 dicembre 1998 verra
considerato il 65% di tutto il lavoro straordinario
effettuato e su tali importi verra calcolata la quota TFR
(retribuzione lavoro straordinario diviso 13,5) e relative
rivalutazioni anno per anno;

b) per il periodo 1° giugno 1982 - 31 dicembre 1987 si
calcolera la media annua delle ore di lavoro straordinario
individuali nel periodo 1988/1998 e si applichera ad ogni
anno relativo al periodo 1983/1987.

Per il 1982 si calcoleranno i 7/12.

Per quanto riguarda il valore unitario dell'ora di
straordinario si fara riferimento al valore 1988 applicando
coefficienti riduttivi derivanti  dal rapporto tra
retribuzione minima conglobata di ogni anno rispetto a
quella del 1988.

Sulle somme cosi risultanti verra calcolata la quota di TFR
cosi come al punto a).

c) per il periodo 1° giugno 1982 - 31 dicembre 1987 i
lavoratori potranno optare per il calcolo del 65% di tutto il
lavoro straordinario effettuato e su tali importi sara
calcolata la quota TFR (retribuzione lavoro straordinario
diviso 13,5) e relative rivalutazioni; in siffatta ipotesi
dovranno produrre in Azienda, entro il 31/01/1999, copia

dei cedolini paga del periodo in questione, al fine di




documentare |’effettivo lavoro straordinario prestato e la
rideterminazione delle somme avverra esclusivamente sui
dati forniti dai lavoratori.

I lavoratori che sceglieranno la metodologia di calcolo sub
c) sottoscriveranno le transazioni a partire dal mese di
aprile 1999.

B) Le somme cosi risultanti saranno erogate a titolo di
anticipazione TFR straordinaria, assoggettate a ritenuta
fiscale, come per legge.

La erogazione delle somme suddette, al netto delle
ritenute di legge, avverra nel periodo di paga del mese

successivo alla data di sottoscrizione di ogni transazione.

Art. 3

Le parti si danno atto che, con la sottoscrizione degli atti
transattivi individuali, si intenderanno acquisite
definitivamente dai dipendenti tutte le anticipazioni di
TFR erogate alla data di ratifica del presente accordo da
parte del Consiglio di Amministrazione, senza necessita
che venga prodotta la documentazione giustificativa, e
sulle stesse non si procedera ad alcun ricalcolo.

Le parti si danno reciprocamente atto che, con la
sottoscrizione  degli atti  transattivi, i dipendenti
rinunceranno a tutti i diritti ed alle azioni giudiziarie ed
extragiudiziarie comunque connesse, inerenti o
riconducibili alla inclusione del lavoro straordinario nella
base di calcolo della indennita di anzianita e del
trattamento  di fine rapporto fino alla data del
31/12/1998, assumendo integralmente [I'onere economico

delle stesse, ove eventualmente intraprese.




Art. 4
Le costituite parti convengono che, stante [I’attuale
organizzazione del lavoro e la struttura dei turni, per
I'accantonamento delle quote TFR, a partire dal 1999, il
lavoro straordinario effettuato sara considerato nella base
di calcolo del TFR nei seguenti limiti:
a) personale turnista su turni di durata variabile: tutte le
ore di lavoro straordinario rivenienti dall’espletamento dei
turni, alle quali si aggiungeranno ulteriori 10 ore mensili,
che giungeranno fino a 20 ore mensili, qualora il totale
resti al di sotto di tale ultimo limite;
b) personale non turnista: fino a 20 ore mensili.
Tutte le altre ore di lavoro straordinario prestato saranno
da considerarsi non strutturali, cioé necessarie a far
fronte a situazioni contingenti e come tali saltuarie e non
utili ai fini della determinazione della base di calcolo del
1.FR

Art. 5
Il presente accordo dovra essere ratificato dal Consiglio di
Amministrazione dellAMAT.
Successivamente, i lavoratori dovranno sottoscrivere
individualmente [I'atto transattivo, allegato al presente
accordo, dinanzi alla Commissione Provinciale di
Conciliazione presso la Direzione Provinciale del Lavoro di

Taranto.”

3) per effetto di quanto sub 2), 'AMAT, a mero fine

transattivo, esclusivamente per evitare l'alea di una




controversia giudiziaria e, comunque, a saldo, stralcio e
transazione di ogni pretesa inerente l'oggetto di cui al
presente atto, si impegna a versare, con le competenze del
mese di INDICARE, a ciascun lavoratore la somma affianco
di ciascun nominativo indicata, al lordo delle ritenute di
legge:

a) NOME COGNOME IMPORTO

b) NOME COGNOME IMPORTO

¢) NOME COGNOME IMPORTO

4) con la sottoscrizione del presente verbale di
conciliazione, i sigg. sopra costituiti, consapevoli della
espressa non impugnabilita del presente atto transattivo,
rinunziano a tutti i diritti ed alle azioni giudiziarie ed
extragiudiziarie comunque connesse, inerenti o}
riconducibili alla materia con il presente atto transatta,
fino alla data del 31/12/1998, assumendo integralmente
'onere economico delle stesse, ove eventualmente
intraprese, ed autorizzano, sin dora, 'AMAT a trattenere,
dagli importi a qualsiasi titolo dovuti, le somme che
quest’ultima dovesse corrispondere a'terzi in relazione ad
eventuali controversie aventi ad oggetto la materia con il
presente atto transatta;

5) 'AMAT, con la sottoscrizione del presente verbale,

accetta tutte le rinunzie di cui al precedente punto n°4)




del presente atto.

Letto, confermato e sottoscritto.

1) NOME COGNOME

2) NOME COGNOME

3) NOME COGNOME

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto (AMAT)
Avv. Olimpia Cimaglia

00.SS.

LA COMMISSIONE

il



