N° 73 del Registro

AMAT

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Liquidazione parcella a favore avv. Matteo Giaccari.

L’anno millenovecentonovantanove, il giorno 1 (uno) del mese di aprile, alle ore
09.00, in TARANTO e nella sede dell'Azienda;
si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Arturo MASI PRESIDENTE

MEMBRI EFFETTIVI

2. Giuseppe ALTAMURA 3. Angelo DI CORRADO

4. Maria T. CONTE 5. Fedele PIGNANELLI (a.g.)

6. Francesco MATARRESE 7. Alberto MESSINESE
MEMBRI SUPPLENTI

8. Ernesto DATTO (con diritto a voto) 9. Giulio VINCI

Assiste il Direttore Generale dell'Azienda ing. Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Sig. Semeraro Raffaele.

11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.




Il Direttore Generale riferisce:

Con istanza del 18/02/1997, prot. aziendale n° 2142, I'ex dipendente
Vernile Raffaele chiese, ai sensi del punto 10 dell’Accordo aziendale del
26/02/1972, l'assistenza legale in quanto con decreto di citazione fu
rinviato a giudizio per fatti accaduti in data 8 gennaio 1994, durante
'espletamento del proprio servizio.

Con deliberazione n° 98 adottata in data 6 maggio 1997, il Consiglio di
Amministrazione decideva di accogliere l'istanza affidando all'avv. Matteo
Giaccari lincarico per la difesa del citato ex dipendente Vernile Raffaele.

Con nota dell’8.02.1999, prot. aziendale n° 1895, I'avv. Matteo Giaccari,
nel comunicare che il Pretore di Taranto con sentenza del 21/12/1998, ha
assolto il Vernile dal reato di interruzione di pubblico servizio, ha
trasmesso il prospetto di parcella ammontante a £ 3.786.700, oltre a IVA e
CAP, emesso a fronte delle proprie competenze professionali.

Dalla lettura della sentenza risulta acclarato che il Vernile, senza
alcuna giustificazione, ha posto in essere la condotta per cui & stato citato
in giudizio.

Tuttavia, nella suddetta condotta il Pretore non ha ravvisato gli
estremi né dell'art. 331 C.P., né dell'art. 340 c.p., assolvendo il Vernile
“perché il fatto non sussiste”.

Alla luce di quanto sopra, ritengo che la parcella inviata dall'avv.
Giaccari per le prestazioni fornite nel giudizio de quo vada regolarmente
liquidata, atteso che [I'incarico & stato affidato al professionista
direttamente dall’Azienda.

Invece, poiché secondo i dettami del punto 10) dell’Accordo Aziendale
del 26/02/1972, I'Azienda, esaminando i fatti, valuta preliminarmente la
concessione o meno dell’assistenza legale; considerato che il Vernile & stato
“assolto”, e che, nei suoi confronti, essendo gia pensionato, non pud neanche
procedersi disciplinarmente, diventa alquanto incerta la possibilita di
rivalersi della suddetta somma.

Pertanto, ritengo che in futuro I'assistenza legale non vada fornita,
salvo i casi in cui la stessa & obbligatoria (fatti derivanti da incidenti
stradali), essendo la valutazione preliminare di responsabilita alquanto
difficile.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Udito il Direttore Generale;

- visti gli atti;

- vista la proposta di deliberazione predisposta dal Capo Area Personale,
dott.ssa Maria Fabiola Menenti;

- ritenuta condivisibile la relazione del Direttore Generale

- visto il bilancio preventivo 1999,

- visto il D.P.R. n° 902/1986, in quanto applicabile;

- visto lo Statuto aziendale

- a voti unanimi e con il voto consultivo favorevole del Direttore Generale



DELIBERA

- di autorizzare gli uffici aziendali ad emettere mandato di pagamento a
favore dell’avv. Matteo Giaccari, per I'ammontare complessivo di £
3.786.700, oltre a IVA e CAP, a fronte delle prestazioni professionali rese
nella causa in narrativa specificata;

- di far gravare la suddetta spesa a carico del bilancio di previsione 1999,
alla voce di Mastro “Consulenze professionali, spese legali e giudiziali”

del Gruppo “Spese per prestazioni di servizi’;
IL PRESIDENTE IL SEC’G[ TARIO
(avv. Arturo Masi) Sememnlo ele)



Comunicata all'lAmministrazione Comunale il ........cccoeeeieimiiiiiiiiiniiinniiiieeaees — eeeeeanaaaenns I
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IL SEGRYTAF

Del Consiglio di Afndnirnis
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'
Taranto, li 7/aprile/1999

Prot. n°: Dir/ _@_H_{‘((}l&t

Spett/le
Segreteria 4° Settore
Affari Generali

Raccomandata a mano del Comune di Taranto
Via Plinio, 16

TARANTO

Compiegate alla presente si trasmettono, in duplice
esemplare, copie dei dispositivi delle deliberazioni assunte dal
Consiglio di Amministrazione di questa Azienda, in data 1
aprile1999 contrassegnatg con i seguenti numeri cronologici:
-Del.n° 53 — 54 — 55 — 56 — 57 — 58 — 59 - 60 — 61 — 62 — 63 —
64 -65-66—-67-68-69—-70-71-72-73-74-75-76 —
=

Distinti saluti.

I%Q[RE TTORE GENERALE
Tng. g

. ( Zg/{gyc co ello)

, 5

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat @ amat.ta.it pag. 1
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Avv. MATTEO GIACCARI

PATROCINANTE IN CASSAZIONE

Taranto, 1i 08.02.99

Spett.le

RAI NDATA A.M.A.T.
via Cesare Battisti, 657
74100 - TARANTO -

VERNILE RAFFAELE (Processo dinanzi al Pretore di Taranto -
Del.n.98 del 06.05.97).-

Ho il piacere di comunicarVi che il Pretore di Taranto con
sentenza del 21.,12.98, che Vi invio in copia in allegato, ha assolto il
Vernile dal reato di interruzione di pubblico servizio.

Con 1l'occasione, Vi invio la nota pro forma relativa alle
competenze del mio Studio.

In attesa di un Vostro cortese cenno di riscontro e
ringraziandoVi per la fiducia accordata, Vi saluto cordialmente.

FA.M.A.T.-Tﬁlglé_%_
do‘. :éoinu qQq

\Dirigente Ammin.vo Avv.Mat a‘ Giaccari

Area Informatica

Area Legale

Area Personale

Area Movimento

Area Tecnica

Ufticio Ragloneria
U'ticio Prod. del Traffico
tthiclo Segreteria

“.Miclo Contratti p ‘
~perenc L U
=7

_J00000000K0O0

74100 "KNTO - CORSO ITALIA, 77 - TEL. E FAX (099) 730.30.11 O
SI RICEVE LUNEDI, MERCOLEDI E VENERDI DALLE 18 ALLE 20
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AVV. MATTEO GIACCARI

PATROCINANTE IN CASSAZIONE

Taranto,

NOTA SPECIFICA

1%

per 1'AMAT nel procedimento penale a carico di VERNILE Raffaele, dinanzi

al Pretore di Taranto.

Esame e studio
Informative

Sessioni con il cliente

2.11.98, 21.12.98 (min.3h)

* %%

~Indennita di attesa ud.28.5.97, 20.4.98,

Onorario per la discussione orale

TOTALE
Rimborso forf.10%
TOTALE
Acconto

TOTALE

IVA 20% su onorari e CAP

C.A.P.2%
TOTALE

R.A. 20%

TOTALE

74100 TARANTO - CORSO ITALIA, 77 - TEL. E FAX (099) 730.30.11 O
SI RICEVE LUNEDI, MERCOLEDI E VENERDI DALLE 18 ALLE 20

CHE SARA'

300,000
57.000

300.000

1.440.000

1.800.000

3.897.000

389.700

4,286.700

- 500.000

3.786.700 -
772.486

75.734

4.634.920

757.340

3.877.580

Avv.Matteo fiiaccari

LA PRESENTE NOTA NON COSTITUISCE FATTURA

EMESSA ALL'ATTO DEL PAGAMENTO

SECONDO LE VIGENTI NORME FISCALI

1gente Ammin.vo
»a Infermatica

Maa Lagzin

ATTRGRE
1 FEB. 199

) i
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|
1
]
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' AVV. MATTEO GIACCARI

PATROCINANTE IN CASSAZIONE

Taranto, 1i

NOTA SPECIFICA

per 1'AMAT nel procedimento penale a carico di VERNILE Raffaele, dinanzi

al Pretore di Taranto.

* %
Esame e studio 300,000
Informative 57.000
Sessioni con il cliente 300.000

Indennita di attesa ud.28.5.97, 20.4.98,

2.11.98, 21.12.98 (min.3h) 1.440.000
Onorario per la discussione orale 1.800.000
TOTALE 3.897.000
Rimborso forf.10% 389.700
TOTALE 4,286.700
Acconto - 500.000
TOTALE 3.786.700
IVA 20% su onorari e CAP 772.486
C.A.P.2% 75.734
TOTALE 4,634,920
R.A. 20% 757 .340
TOTALE 3.877.580

Avv.Matte9 zfiaccari

) AT, -TAp) TO
4 FEFT]§9%

Qifigente Ammin.vo
LA PRESENTE NOTA NON COSTITUISCE FATTURA ea Informatica
Legale
CHE SARA' EMESSA ALL'ATTO DEL PAGAMENTO Area Personale

Area Movimento
SECONDO LE VIGENTI NORME FISCALI nas: ninlin
U*ficlo Ragloneria
Utticio Prod. del Traffico
Utticio Segreteria

Utficio Contratti

74100 TARANTO - CORSO ITALIA, 77 - TEL. E FAX (099) 730.30.11 ©

SI RICEVE LUNEDI, MERCOLEDI E VENERDI DALLE 18 ALLE 20
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PRETURA C';ECONDARIALE DI TARANTO
SEZIONE PENALE

—— S S S —— — Y

- SENTENZA

(artt. 544 e segg. , 549 c.p.p.)

REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

Il Pretore dott. P. NIGRI alla pubblica udienza del
21.12.98 ha pronunziato e pubblicato mediante lettura del

dispositivo la seguente

SENTENZA

nei confronti di :
VERNILE RAFFAELE nato a Faggiano il 17.6.41 e resid.a

Talsano alla Via More, 61

LIBERO PRESENTE
IMPUTATO

del reato di cui agli artt.

art.331 cp perché quale conducente di autobus del servizio
pubblico AMAT in servizio sulla linea Taranto-S. VITO -LAMA,
turbava la servizio,

interrompeva e regolarita del

rifiutando di prendere a bordo la passeggera cazzato
Marisiana alla fermata di Lama e di trasportarla alla

prescritta fermata di Talsano. In Taranto 9.1.94

Con l’intervento del Pubblico Ministero dott. V.P.0O. GAETANO
CINGARI

del difensore di fiducia avv.MATTEO GIACCARI
Le parti hanno concluso come segue:
Il Pubblico Ministero : assoluzione perché il fatto non

sussiste.

Il difensore dell’ imputato: assoluzione perché il fatto non

sussiste.

N.5/1106/94
R.G. notizie
di reato

N.6324/97
R.G.
Dibattimento

N.
Reg. G.I.P.

N.3266/98
Reg. Sentenze

Deposita il

2 7 6EN. 1999

Data
irrevocabilita

Estratto ex
art. 28 regq.
esec. al P. M.
Pretura
Circondariale
il

N.
Reg. Esecuzione

Redatta scheda

il

N.
Camp.ne Penale




!

MOTIVI DELLA DECISIONE

Concluse le indagini preliminari il Pubblico Ministero presso la Pretura Circondariale di
Taranto ha esercitato l'azione penale nei confronti dell'imputato, nei termini risultanti dal capo
d'imputazione indicato in epigrafe, emettendo nei suoi confronti, ai sensi degli articoli 554 e 555
c.p.p., decreto di citazione a giudizio ritualmente e tempestivamente notificato.

Verificata la regolare costituzione del rapporto processuale penale; effettuata dal Pubblico
Ministero la relazione introduttiva ed acquisite , previa ammissione le prove richieste dalle parti,
I’1struttoria dibattimentale aveva termine mediante lettura degli atti contenuti nel fascicolo del
dibattimento.

Raccolte , quindi, le conclusioni delle parti come da verbale di udienza in atti, il Pretore decideva
come da dispositivo.

La valutazione delle prove acquisite nell’istruttoria dibattimentale conduce ad assolvere
I’imputato dal reato a lui ascritto.

Cazzato Marisiana, sentita come teste, riferiva che la sera del 9.1.1994 verso le ore 22.55
prendeva in Via Margherita, a Taranto, ’autobus per fare rientro a Talsano , ove all’epoca
abitava. Riferiva, in particolare, che prendeva la circolare nera che effettuava il tragitto Taranto,
San Vito, Lama , Talsano , ma che il mezzo, giunto Léma,/lnterrompeva la corsa in quanto 1l
conducente riferiva ai passeggeri che faceva capolinea [i. Aggiungeva la teste che il conducente
a sua richiesta le diceva che sarebbe pascata da Ii un’altra circolare nera , che partiva dall’ILVA
e arrivava sino a Talsano - Viale Europa e che pertanto aspettd tale autobus per circa un’ora non
essendo peraltro riuscita a trovare un taxi per fare prima rientro a casa. Riferiva infine che, dopo
tanta attesa ,vedeva arrivare 1’autobus con le luci all’interno spente , notava che all’interno vi
erano due o tre passeggeri , si metteva quasi al centro della strada per falro fermare ,ma non
riunsciva a salirvi in quanto 1l conducente affermava che il mezzo espletava un servizio riservato
agli operai dell’ILVA | circostanza che il giorno seguente, presso gli uffici dell’ AMAT appurd
non essere vera .
Ferrante Giuseppe , direttore di esercizio dell’AMAT di Taranto all’epoca dei fatti confermava
che quella sera alla guida dell’autobus che partiva dall’'TLVA alle ore 11,25 dalla via Appia vi
era 1l Vernile, odierno imputato e riferiva che il mezzo espletava un servizio destinato al
pubblico e non solo al personale dell'll.VA e doveva fare un regolare percorso con tutte le
fermate. Aggiungeva infine che Vernil: non forni mai né oralmente né per iscritto , le
giustificazioni a lui richieste in merito zll accaduto.
Le deposizioni dei testi sopra riportate non appaiono suscettibili di contestazione e pertanto sulla
scorta delle stesse puo ritenersi acclaraio che il Vernile la sera del 9.1.1994 | senza alcuna
giustificazione , nego alla Cazzato di usufruire di un servizio di trasporto destinato al pubblico.
Deve tuttavia ritenersi che tale condotta non pud integrare il reato di cui all’art. 331 c.p.
dovendosi lo stesso qualificarsi quale reato proprio , configurabile quando il soggetto che lo
realizza € un imprenditore in senso lato che sia titolare di una impresa esercente un servizio
pubblico ( Cass. pen. n.1724/1997) . L:zddove , come nel caso di specie, tale requisito soggettivo
manchi potrebbe al piu essere configurabile il reato di cui all’art.340 ¢.p. che, tuttavia, non
sussiste, secondo un condivisibile orientamento della Suprema Corte, allorche !’interruzione o il
turbamento del pubblico servizio si rifevisca al funzionamento del medesimo inteso nel suol'|
complesso e non di una singola funzion= o prestazione ( Cass.173608/86). =
P.Q.M.

Il Pretore di Taranto
Visto I’art.530 c.p.p. assolve Vernile Raffaglg dal reato a lui ascritto perché il fatto non su551ste
Indica 1l termine di giorni trenta per il d2posito della motivazione. e
Taranto,21.12.1998 Il Pretore
Dr.ssa Patrizia G. Nigri
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- AVV. MATTEO GIACCARI g

‘ PATROCINANTE IN CASSAZIONE (‘
| 74100 TARANTO - Corso Italia, 77 \o

\ \

‘ RALPAMANDNATA Spett.le

A.M.A.T.

via Cesare Battisti, 657
| 74100 - TARANTO -
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je del 19/11/1570, si stabilisce che detto beneficio viene
esteso a tuste le categorie dci Lavoratori.

Der 1'attripuzione del maggior biennio di anzianita, a tuttl
g1l effetil giuridici per gli agenti invalidd del lavoro, pPre
vizto dzl1'art.16 dell'Accordo Lziendale del 16/11/1962 si
stabilisce che "Invalido del Lavoro™ & riconosciuto tale quan
do la capocitda lavorativa & ridoita del 33,335

Sul punto concermente i1 "Concedo ifatrimoniale" si stabilisce
che 1l'Azierda attribuird a tutti gli agenti che contrarranno
matrimonio, un numero di giornate di congedo pari a quello cor
risposto @all!'I . N.P.Se=e

Inoltre, viene stabilito il wConredo ver lutto" nella misura
di 4 (quattro) giornate per gli agenti colpiti da lutto per
morte del coniuge, dei figli o deil genitori.

Sul punto concernente 1a M"lasca Vestiario" si stabilisce che
1Ltonere a carico del personale viene Tidotto dal 309 al ISg.
Inolire, oi convienc che la caelta e la confezione del capi

i vestiario verra stabilita da una Cormissione paritetica
wor:ata da rappresentanti dell'izienda e da. rappresentanti del
Lavoratori.

Sul punto concernente 1z "Cassz di Soccorsa', dal 1° luglio
1974 e fino alla emanazione del "Decreto" da parte delle cono-
petenti Aunsoritd per la istituczione della nuova Cassa di Soc-
corso A.ll.A.T., si stzbilisce, considerato che tale carenza
ha portseto ad un pegsioramento della gestione, che la percen-
tuzle ¢el disavanzo a carico del lavoratore viene ridotta dal
505 al 15;° prendendo come base i1 disavanzo riscontrato nello
anno 1970 e rapportzto perd a2l nuaero degli attuali agenti in
servizio. ientre, successivemente alla enmenazione del predetto
decreto il disavanzo vierne stabilito nella misura del 155 a
carico Gel lavoratcre calcolato sulla base delle risultanze
di gesticne.
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ciie per ratti deriventi da incidenti stradali la
wmera comunque l'assistenza lezale in sede penale.
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n=escertanti delltlizicnda ¢ dei Tavoratéri ner l'accertancnto
ded sinistri colmoci ¢ ner l'addedito di cventuall dannd,

\
12) Aonrzendisteto.
Ditenuto nececsario di formare nuove love di lavoratori nel
n2eparto CIficina" si conviene ~iistituire nell'aabito della
|
|

Azienda 1'idvrendistato, con l'inmpiego da parve dell'azienda
nedesiza i procedere eolla irmediata casunzione del glovani

£i: avvicsi al lavoro alla ex 5.2.A.7., da parte dell'Ufiicio
Colloczzento @i Taranto e ancora in attesa di assunzione.

Ta decorrenza del presente Accordo viene figsata, dal 1/Gen
nalo /IS72 per i punti 2),3),90), ¢ 10); - dal 1/22rczo/I972 2er i
punsi 3), 1), 8), 11), ¢ I2); - dal 1/1uz1i0/I971 per il punvo 4).

A corclusione del presentc verbale e nella considerazione
che i lavoratori per il ragsiunginento dell'Accordo che testt vig
ne sottoscritito si sono zrovraiili ser oltre 3 (tre) zmesi, si con
viens di attrituire a Yutto il perconale un preaio "una tantua
nella misura a1 £.3C.C00.= pro-capite e da corrisoondere entro 1l
nese di ilaxzo I972.

T.B.) Al punto 10) si sggiunge:
L'Agente, sard tonuto a rinborsare alla Azicnda le eventua
e di piudizio che verranno licuidate in suo favore a chiu
sura dellea lise.

TV A A ST
—— e — e ottt

I1 presente Accoxdo troverl: applicazione in tutti i suoi
aspetti, 2lloraquando, 2 seguito della opportuna valutazione, da
parte dell'/—ministraosione Comunale di Terento, caranno state
adottate le relative dcliberaczioni, le quali valgeno a porre
1'4,15,A.2, in grado di I{rontegciare g1i oneri deribanti dall'Ac
cordo medesing.

N2

Letto, confernmato ¢ soltoscrivto.
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APPENDICE ALL'ACCORDO AZIENDALE DEL 26/2/1972

I1 punto 3) dell'Accordo in parola viene ulteriormente definito
rei termini seguenti: _‘ &A£n‘CDpJgt.}u5“§\f“

Alla coppia del personalsg;dibito agli "autosnodati" ed agli
autisti adibiti alla guide di autobus con "biglietteria automatica"
viene attribuita una indennita di £.120.=(centoventi) per ogni ora
di lavoro prestato sui suddetti automezzi.

Inoltre, agli stessi agenti, fermo restando il principio del-
la giornata di lavoro di ore 6,30, i1 turno di lavoro viene ridotto
da ore 6,30 a ore 6.-

La delibera "Commissariale" del11'8/10/1969 che prevedeva una

indennita oraria di £.60.= agli agenti adibiti alla guida di automez-

zi come agente unico, deve intendersi abrogata.

L'AZIENDA

A

p. 1 Sindacati /?

C.G.I.L, C I, S.A f U,I.L.

= jesd G/WMM
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TREOALE DT ALCIRIU

v ram - 130¢5,addl 1% glugno,alle ore 17,nei 1ocali della diresione ETAT,

s~ nelle trattative di cui al -rccedante verbale del IO giugno,si

-3ny -ncontrati i rapprasentanti della ciresaione STAT € dei sindacatixyrsx
alla <IoL, CGIL e Ulu nelle personel

rer la ITAT: Gius:ppe Ferrante,direttore di esercisio; Prancesco Pucci,
tezgi Jittorio,D'Andria Itali,salvati Antonio,nanco Enso
consiglieri;

ser la CISL  Antonio D'Ambrésio,segretario provinciale FENLAI;tutti i
componenti il comitato direttivo provinciale della Federa=
sione e d4ella SAS asiendale,assistiti dal segretario sindas
cale della USP,geom. Enso Glase)

e - la JGio scniavone Giuseppe,Haggi Alessandro e Lacatena Raffacle della
segione sindacale asiendale; onorato Prancesco,segretario
provinciale FIAI e i coaponenti del direttivo provinckale
FIAI Lezsa Leonardo,Petrussi Giacomo e Valentino Antonio,as=
sistiti dal scgretario confederale tEneide D'Ippolitoj

Sronso Gentile,segretario provinciale PNAI,assistito dal ses
graetario della S5SAS De Benddetto Giovanni e dai componmenti {1l
direttivo provinciale.
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L2 parti,dopo ampia,cordiale discussione hanno concordatof la definisios
ne delle trattative nei seguehti termini

t&wxvxuxvxrrvi-xvttxtt'ttlvx!itxttvxlxtlvtt-v-ltt!rivxnztxtiv:vtt:xtvx —_

1) JRARIL 21 LAVOKO: Impiegati & ore giornaliere; Fersonale impiegatisio
il movimento,compranso il capolinea: 6 ore giornalicre; personale di
wovimento e di officina €,30 ore giornaliere, fatta eccesione per gli
operai provetti e capi squaddra che ossseverannc 6 ore giornaliere.

2) CUoPETANZE ACCESSORIEY  Aumento delle atatuali percentuali del 20 e =
222 rispettivamente al 3 e az2s.

3);LUSENNITAY DI CATEGURIA: Ca lire 150 a lire 220,cioé 50 lire in aunento.

4) INDOYAITA® DI M:ENSA: aumento da 1lire 150 a lire 200,

) siffarenza paga a_t;;g;gﬂdi,indggpita dslla 7 bis alla 7 per gli austist
-on ansianitd di 7 anni.

¢) ziduzione degli anni di servisio a 7 per 1'inquadramento a bigliettaics
icelto.

7) pisponibilitd di 2agenti per i1l Dopolavoro asiendale STAT.

£) xaxdispamk¥kxizix Acquisto di un furgoncino da parte delltagienda,da
aettere a disposisione del Dopolavoro asiendale .

3) Istitusi ne dell'8°® scatto per { lavaoratori che banno coapiuto il sge
anno di etad. ' ’

v-__RRENZA: La ridusione dell'orario di lavoro va in vigore dal 1°*luglic

-

5 BOTIES. SHLEE 18, HATLTATgIficrsions sndrammo dn vigore cal 17 glug

,
#
>




STAT

sugur LUl sl L ded) 19.5.13768

vtazienda il giormo £J jiugno p.v.,in un apposito i{ncontro,sarad ai s!
dacati la risposta di accettazionc delle sole date di decorrensa. Se ant
11 pradetty giorno 23 giugro 1'azienda non comunicherd 1l'accettasione,i
sin‘acati sarabho costretti riprenderc la propria libertd di asione.
PSR ISAZIONE A VER3BALE: La disione del punto s) va modificata coxe seg
211 'autista con 7 ann’ di anszianitd verri corrisposta la paga base dell:
classe Je,

~

Letty,confermato ¢ sottoscritto. ~ S5 oay Lo G R
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Accordo Aziendale del-26/Febbraio/I972 - ﬂlg‘loramenul =
economici 21 personale dipendente. 5 3 .o

Lanno mnl'cnox-ccmosctram.e,»é@%?‘__..f..f._f.__ i giortie, B IO o i
det mese di . I‘!a_r'z:o ______ - -\ 1Hc' 6r_'c__-_____'.£j'_._QQ _____ . in TARANTO ¢ nella

" sede dell’ Azlcnda

L Jumie £ o
_si & riunita in seduta ordinana, previo avviso di -convocazione. la Commissione Amministratrice

ncIIc persone dcn Slgnon

“ l._E;‘o*P Pao.:.o TA.RAJTINO - :’_ -‘__- . PR'E—ShI-D_ENTE ;

i MEMBRI EFEE‘[TIVI i;»__;;_-‘_:‘__

< (2) “Prof.Dozenico “INDELLICAT =" - (4) P.I : Reriato D'ARCANGEL o

—--:—(:)ngl . \.,mcm -_-_r;_-_:;.»_@)_?.95_-...9&97{%2%&...}‘}3._3_1.._...__..

..... - y P - - -

-"_ MEMBRI SUPPLE\ITI R i

' (6) Antonte - VALENIINL T .. U (1) Teads dkamte L

_;— Assxste i Dnrcrtorc dcll Azxcnda Dott. Ing An’conj..oABBATA.NGE]}O_"‘ _________
Svolgc le furrz'om di chrcc:mo dc\h Commlssmnc il Sig. __P_I_‘._-___CQA{-S_@EQ _____ CARRIERI

Bi Presidente constznlU il numero Icgalc dcgh mt:.‘.cnun d!chm‘a apcru la scdum

]

11 Presidente riferisce: -
-~ Le Organizzazi®hi Sindacali aziendali aderenti alla C Le S‘J.,
C.G.I.J. e U.I.L. hailis presentato una carta rivendicativa tendente ad
ottenere.miglioramen'i economiéi per i dipendenti di questa, Azienda Ty
nicipalizzata, i cui stipendi e saleri risultano essere, nel cowplesso,
ai un livello inferiore rispetto a quelll dei dlnendentl di eltre azlel

de sxmlarl. :
a*dano i sevuentl punti:

- - ..Le richieste avanzate dai Sindacati rigu
1) - aumento per classi e cetegorie delle comretenze accessorie dal 525

sing-ad un massimo del 66%;
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concessione degli gcatti di anzianita in numero illimitato; ~
3) - riduzione dell'orario di lavoro giornaliero dell'agente unico a |
5 (cinque) ore e 40 (queranta) minuti; \
(g) - aumento da £. 60 (sessanta)a £, 150 (centocinguanta) all'ora del
1l'indennita per 1l'agente unicoj;
5) - Assunzione da parte dell'Azienda del disavanzo itotale della Cass&'
)

n
~
i

di Soccorso; i
- corresponsione dell'indennita di buonuscita per le frazioni di
anno successive al ventesimo;

7) - corresponsione 3i un premio pasquale di £. 80 OOO.—(ottantamlla)

. in occa31one della settimana Santa; ! = e

8) - corr esponsione da parte dell'Azienda di un numero di giornate per
congedo mairimoniale pari a quelle corrisposte dall'I,N,P.S.;

S) - istituzions di una commissione paritetica per la verifica dei si-
nistri, per l'accertamento delle resoonsabllwta degl‘ autisti e
addebito dei danni; e ) . o=

I0)- assunzione da parte dell’ Azlenda della difesa, in sede penale,
dei propri u¢pendent1 per fatti rivenienti dall'espletamen*o del-
le loro furzioni;

1I)- assunzione da parte dell'Azienda della spesa totale per la forni-
tura del vestiario al personale

I2)- estensione a tutte le categorie di lavoratori del ben icio deri-
vante dall'Accordo Aziendale del I9/II/I97O (n. IO (dieci) mezze
ferie nelle giornate semifestive); | oA

_I3)— attribuzione di uno scatto di anzianita anticipato a tutv; idi-
pendenti invalidi del lavoro mencmati nellz misura-del 345

I4)- assunzione degli aporendisti gia avviati al lavoro presso. la ex
S.T.A.T. dall'Ufficio di Collocamento di Ta*anto e encora in atie
sa di assunzione. : C

I rappresentanti dell'Azienda delegati a trattare con le Organiz
zazioni Sindacali sonc riusciti a corntenere le richieste sopra elenca
te, che, se accolte integralmente avrebbero comportato per 1'Azienda
una spesa fra retribuzioni e oneri riflessi di cireca £. 330,000,000.=
(trecentot*entamlllon*) per l'esercizio in cerso, spesa che, invece,
e stata contenuta in £, 172,340, 000.=(cer :vosettentaduemilionitrecentyg

Guarantamila),
Pertanto 21 termine delle trattative tra le Organizzazioni Sinda
-

cali e i rappresentanti dell'Azienda si & aggiunto il seguente accor-
St 1l giorno 26 del mese 41 Febbraio dell'anno I972 in prosieguo di
altre 8 (o%to) riunioni tenutesi nei mesi di Gernaio e Febbreio I972
i gono riuniti presso la sede dell'A.m.A o F
= nDer l'Azienda: N , o S
"+ «~ Praf. Domenico - “DELLI”ATI - Commissario Delegato
- Ing. Antonio - = ABBATANGELO - Direttore.di Esercizio
- Sig. Luigi - MANCINI +v.. = Consigliere A.M,A,T,
"assistiti dai tecnieci dell'Azienda: o , '
- Sig. Giuseppe , FERRANTE | :
- Sig. . Francesco PUCCI :

"presenziava per 1'Amministrazione Comunale 1'Assessore alle Luplclga-
lizzate Rag. Luigi FESTINANTE e 1le Organlzzazloni Sindacali: -
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Sul punto concernente "l'indennita oraria agente unico" e guid

ri autosnodati" si stabilisce di aumentare l'indennita- oraria’ da
£. 60 (sessanta) a £. I20 (centoventi). Inoltre agli stessi agen:
fermo restando il principio della giornata di lavoro di ore 6,30,
il turno di lavoro viene ridotto da 6,30 a ore 6.~ -

Sul punto concernente'l'indennitd di buonuscita" si stabilisce che
le integrazioni di 10 (dieci) giorni e.5 (cinque) giorni previst
dall'art, S dell'Accordo Nazionale ZO/ma‘zo/I964, verranno' corrl—
'sposue ﬂella.mlsura del 50 quando. le Trazioni”di’ anno non sono su
periori a 6 (sei) mesi, mentre verranno corrisposte per intero
quando le frazioni stesse saranno superiori a 6 (sei) ‘mesi.

Sul punto concernente il riconoscimento di mezza ‘giornmata di fer:ie
nelle giornate semifestive, indicate nell'Accordoc Aziendale del
19/novembre/I970, si stabilisce che detto benef1CLo viene estesc. a

tutte le categorie dei lavoratori.. SIIITTCEID Uil =
Per 1'attriduzione del maggior biennio di anzianiti, a tutti gli
effetti giuridici per gli agenti invalidi del lavoro, -previsto dal
1'art. I6 dell'Accordo Aziendale del I6/novemb*e/1962-61 stabilisce
che. “Invalxdo del Lavoro" é riconosciuto. t ale quando la c¢pa01ta
lavorativa & ridotta del. 33 33k~ .- T oy =
_Sul punto concernente il "congédo maurlmonlale" si Suablllsce che
"'AZLenda attridbuird a tutti gli agenti che contrarranno matrimc—
nio, un numero ‘di giornate di congedo pari a quello corrisposto
daii'I.W.P.S.-. Inoltre, viene stabilito il "congedo per lutto”
‘1nex¢a misura“di 4" (quatire)- giornate- per- gli- agent1~coln1t1—da.~ut
to per morte del- ctoninge, dei figli-o dei-genitori. ., z-.
"Sul’ punto concernente la-"massa vestiario" si- stabilisce che lo
onere a carico del personale viene ridotto dal 30% al I5%. Inolire
si conviene che la scelta e la confezione dei capi di vestiario
verra stabilita da una Commissione paritetica formata 'da rappre-
sentanti dell'Azienda e da rappresentanti dei Lavoratori.
Sul punto concernente la "cassa di soccorso", dal 1° luglio I97Z
e fino a2lla emanazione del "Tecreto" Jda parte delle competenti Al
Torit2 per la istituzione della nuova Cassa di Soccorso A.¥ AT,
si stabilisce, considerato che tale carenza ha portato ai un peg-
gioramento della gestione, cne la percentuale del disavanzo a ca-
rico del lavoratore viene ridotta dal 30% al I5% prendendo ccme
base il disavanzo riscontrato nell'anno I970 e rapportato perd al
numerc degli attuali agenti in servizio., Mentre, successivamentie
allza emanazione del predetto decreto il disavanzo viene siabilits
nella misura del I5% a carico del 1avo*a ore calcolato sulla base
delle risultanze di gestione. ‘ P
Assistenza legzle penale. Per gli ageﬁt* sot oposti a procedimento
penale per fatti rivenienti dall'espletamento delle loro funzioni
si conviene che 1l'Azienda preniera a proprio carico le spe:ze per
la difesa penale previo esame da parte della "Commissione Ammini-
Stratrice e dell'Ufficio Legale™ dei fatti stessi deliberandone l2
pertecipazione o.meno, Si precisa che per fatti derivanti da inci
denti stradali 1'Azienda assumerd comunque l'assistenza lezale in
sede penale,

-
.




Commissione paritetica accertamenti sinistri., Si conviene di isti-
‘tuir2 una "Comnissione paritetica" con rappresentanti dell'Azienda
‘e aei Lavoratori per-l'accertamento del 31nlstri coloooi e per lo
‘addevito di eventvali danni.- .

‘Aporendistato. Ritenuto necessario di formare-nuove leve di lavora
tori nel "Reparto Officina" =i conviene riistituire nell'ambito
dell*Azienda l'zpprendistato, con 1l'impegno da parte dell'hzienda
nedesima di procedere alla immediata assunzicne dei giovani gia av
viati al lavoro alla ex. S,T, A T, da Darie dell'Uff1c1o Collocamen—

RO A EEACE RSN &% &8 &R &2 L

--------------------

- La decorrenza de-'u‘esente Accordo viene fissata, dal I°/Gennaio/72
per-i puni-2),- :),.6),,e I10);-=-dal-I°/Harzo/72 ver i punti 3), 7), 8),
11); e 12);:- dal I°/Luglio/I9T7I per il punio 4).

A conclusicne del presente verbale e nella considerazione che i
lavori per il “agg¢un*1mento dell! Accordo che uESue v1ene sottosczltto

(trentar1‘a) pro- can*ue_ghda.qqppi$pondere entro il mese di Narzo 1972._
' W,B.) = Al punto 10) si aggiunge:

L‘ ente, sara tenuto'a-rimborsare all'Azienda le eventuali s
di g*uaizxo che verranno liquidate in suo favore a chiusura della 1i
NOTA A VERBALE, o o S e i T wes s emavir o

Il presente Accordo trovera appllcazione in tutti 1 suoi aspetti,
-. allorguando, a seguito _della opportuna valutazione, da parte dell'Ammini
strazione Comunale di Taranfo, saranno state adottate le relative deli-
berazioni, le quali valganc-a porre 1'A.M.A.T. in-grado-di Ifronteggiare
gll oneri derivanti dall'accordo medesimo.,- - - .- - 0

Letto, confermato e sottosc*ltto."

Si propone, per quanto sopra, dl deliberare il parere favorevole
-di questa Comm;ssxone e di -sottoporre all'annrova21one del"Ammﬁnlstraz
ne-Comunale-1'Aceordo- sopra trascritto. - mm e & e 3 RS = o8

Per effetto dello stesso Accordo, si -ence, ‘inoltre, necassario
-procedere alla rettifica degli stanziamenti previsti ai capiteli della -
spesa relativa al personale e a2gli oneri a carico dell'Azlen“a, non cffren
~“do essi disponibilita per l'assunzione delle nuove spese. ' ;

"~ Si- propone, qu_nd 'di chiedere 211'Amministrazione Comunale l'au-

to*l-ZGQ_one alla “ettlﬁlca degli stanziamenti p*evis*l ai predetti co
toli del bilancio Uveventlvo I972 c051 come segue: = = -

Dec—-e

es
tec"

Cap.-Art. Stanzzam previsto Incremento ) Stanziam. rettificato

12 / 1.200,000,= ..  $500,000,= - 1.700.000.=
21 L % 210.751.778.= - .  9.,280.000.= 220.237.778.=
22/ 1 1,131.067.618,=< - ~'—“-80.820.000.= 1.211.887.618.=

ci . 330.313.152,= 32.,200.000,.= . 362.513.152.=
26 / 16.900,000,= 3,500,000,= 26.400.000,=
28 / 7\ 144,000, 00C. = 2,520,000.,= 146.520.0C0,=
28 [/, ¥ :i% 'j317.000.000, 20,750.000.= 337.750.0C0.=
28) % Y5 42,100,000, = 820,000,= 12.920,C00.=

\
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28 /5 63.950.000.= 4.500,000,= -68.450.000,=

28 / 6 ~127.500.000,= 9.000.0G0,= 156.500,C00,=

28 / 7 17.500.000,= 3.750.000,=" . ..  21,250,000.=

28 / 8 - 63,500.000,= - - 4,500,000,= .- 68,000,000,=
determinando di conseguen*a la gestlone -inanziaria‘per 1'esercizio 1972
niel modo seguente: - - e e A T e et

ENTRA T E: - B ‘ o amms s e mes < i .

= Znirate effettive’ o 0 Wi e W DB B w s e s T8 77 4‘0 003,
Perdita netta di esercizio tertesetisareaeasies "0 . T1,209,078.550.
= Entrate per mevimento di capitall ssiievnnveans Mo .. 870.560.,948.=
= Zntraz e per, con+ab111 ta specxall esececeedeneas M -2,257,250.011.=

R _'- TOT R £o B 6 314 339 512'__

-~ Ve mm e T e « - e = & .- *'...‘

U-ScImo Er - _}-.‘:;' ::-ﬁ‘: :_"_'_':::..'..'.,f,‘ OSSR e sk BER T
.= Uscite ef"e+tive o-lnn—-'--c“:lo'ocnc-::--lo.o-;llcv:;-on £"'- 3.186.528.553-= )

- Uscite-per-'movimento-di capitali: S5 b v b & e R 870.560.948.=

-'Uscite per contabilita speciali {.....}......l.~"4" 2+257.850,011 .=
PO TOTA-L-H-noano £ 6 314. 33 0312--

. PR R S O [ A R N e T T " P D P e E i = s =, =
. i ®se sem een.ma . .~ e = e . - -

b cor:zsszow}: "'A_r-'-:-l-ifisrp;qirsiicr:' .

= M teeme P T oaes e B d Socmig T e e e o e

Uc*ta la relaz*one del ?r=51dente,.-A oo . E= ai T
Avuto il voto consultive ‘del Direttore; . .- Tt oLt e em

Visto il R, D 10.3.1904 1. 108 e 15.10,1925 n, 2578 =
Con n. 5 voti favorevoli su n, 5 votanti e n, 7. present1

- .- -,

DR T B R R A g

I) - dl esn*1mere parere favovﬂv01e su tutti i punti del suesteso Accerdo
stipulato tra le Organizzazioni Sindacali C,I.S.L. y CiG,I.L, e U, I.L.

;e 1 rappresen vanti dell'Azienda; ‘= » g2,
2) - di sottoporre all! apnrova7lone dell' AumlnASurazlone Comunale i punti
e i termini del citato Abco*do, ¥ oE e = : .
"3) - 4di cblede*e a;W'Ammlnlsu*aZLOne Comunale la ret»1¢;c= GE’ll starzia-
- + =menvi dei capitoli interessati, come sorra, s*ec1¢1cato del bilancio
- preventive del 1972 '

ai uetermhnare .ZLar‘a deTI'Az*enda ver l'eSE”Clzlo

irettare
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REPUBBLTITCA I TALIANA N. -—L(Q-q-go- oo
IN NOMEDELPOPOLO ITALIANDO
Il Pretore di Taranto Or. VITO Y0Zla ,in funzione

di giudice del lavoro ha preonunciato la seguente

SENTENIZA

nellz causa civile iseritcta al n, 2x:4/L881 d=1 ruolo
Lavoro,avente per oggetto:"DIssf=Z=I. I RZTRIZLTIVI"
TR A
GRAIIGCLIA DOIZEiIICO, VAIZELLI hHARIC, 2I iAGGIO SAVZRZO, HICILLI PIZTR
o Fry Y o T
eiinaiiCri0:. Tz FILIPP0, DE IARCO GIUSEPRPE, GIGALTIZ 3ZiIT0, ALTGWUCCI C

IIENICO, CAFAEGC VITTORIO, IAIICUSC PASQUALZ?
....................... rapp. e dif. dall’avv. Ue

CAUULLC
ATTORE
contro
Azienda Municipalizzata autotrasporti Tarantoc.in persona
del suo legale rappresentante -pro tempora-

-5

rapp. e dif. dall’avv. S. DE FRaLlC

CONVENUTDO
SVOLGIMENTO DEL PROCESSC
Con ricorso depositato in data 5/2/91,i ricorrenti indicati
in epigrafe,premesso che erano dipendenti dell’AMAT,e che
espletavano tutti mansioni di "agente wunico",in gquanto

adibiti alla guida di autobus con biglietzeria automatica o

di autosnodati;che i loro turni di lavero per un accordo

aziendale, stipulato il 26-2-1972, avevano sempre awvuto la
durata ridotta di sei ore;i;che l’azienda retribuiva perd le
prestazioni di lavoro straordinario,considerando quale base
di calcolo il turno di lavoro normale di sei ore e

trentaj;che tale criterio di computo era errato poiche la



paga oraria sulla quale dovevano calcolarsi le
maggiorazioni, doveva ricavarsi dalla paga giornaliera
divisa per le ore di lavoro effettivamente prestate,che
erano 6 e non 6,30;che la steésa datrice faceva riferimente
per altre categerie di dipendenti, ed agl!i stessi
fini,all'orario ridotto di sei ore;che tale trattamente
deteriore per gli agenti unici era illegittimo in virtu cel
richiamato accordo sindacale;

tanto premesso chiedevano al Pretore,previa declaratoria
del proprio diritto a vedersi retribuire il lavoro
straordinario sulla base della paga oraria,ricavata dalla
paga giornaliera divisa per sei ore,la condanna dell ’AMAT
al pagamento in loro favore delle differenze covute sui
compensi per lavoro straordinario prestato nel guingquennio
precedente la data di presentazione del ricorso
gerarchico,oltrg dannc da svalutazione ,interessi e spese
legali.

Ritualmente costituitasi la convenuta deduceva l’esattezza
del criterio di calcolo seguito ai fini della
determinazione della maggiorazione per straordinario.Tanto

/—-‘—_7
doveva in particolare ricavarsi, secondo la resistente,

dall’art.15 del CCNL 23-7-1976, che stabilisce che gli
importi giornalieri della retribuzione si determinano
dividendo per 30 i rispettivi importi mensili,aggiungendo
inoltre che gli importi orari si determinano dividendo la
retribuzione giornaliera per 1l’orario medio giornaliero,
stabilito da norme di legge, di <contratto nazionale o
aziendale, e che se l’orario & indicato per settimana

lavorativa, l’orario medio si ottiene dividendo per sel



quello settimanale.Ammontando l'’orario settimanale a\39 ore
(in base all’accordo nazionale 12-7-1$85) bene aveva fatto
essa convenuta a tener presente un orario giornaliero di

sei ore e trenta,risultando tale importc dalla divisione

per sei del detto oraris settimanale.Agsiungsva inoltre la

resistente che,in ogni caso,la disciplina dell'craric 1
lavoro , del lavoro straordinario e dei metodi di calcole
delle retribuzioni, apparteneva alla competenza

esclusiva,in base alla contrattazione collettiva ci iivello
centrale, della normativa nazionale, e che in tale ottica
si spiegava l’inciso dell’accordo del 1%72 in cui si
prevedeva per gli agenti unici che “fermo restando il
principio della giornata di lavoro di sei ore e trenta,lil
turno di lavoro viene ridotto a sei ore".Essendo,seconco
l’assunto della conwvenuta, i contraenti consapevoli di tale
riserva in favore della contrattazione nazionale, avevanc
chiaramente dichiarato di non volere modificare la
disciplina aziendale,limitandosi ad affermare che il turno

———

di lavoro si sarebbe ridotto a sei ore.
s s, comile il i il e

sulla scorta di tali osservazioni chiedeva il rigetto del

ricorso,con vittoria di spese.
All’odierna udienza la causa,non abbisognevole di
istruzione, veniva discussa e decisa sulle conclusioni dei
procuratori costituiti, ai termini del sottoscritto
dispositivo.

MOTIVI DELLA DECISIONE
Il ricorso non & fondato ,per le ragioni di seguito

esposte.



Ritiene 1]l Pretore che il punto centrale della controversia
sia dato dall’intepretazione dell 'accordo del 26-2-

1972 ,invocato dai ricorrenti a sostegano del loro

assunto.Esso stabilisce testu unto 3:"Sul punto
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da £.60 a £.120.Inoltre agli stessi agenti fermo restando
il principio della giornata di lavors di cre 6,30,il turrno
di lavoro viene ridotto da 6,30 a sei".2 nell’appendice
all’accordo si ribadisce:...inoltre,agli stessi agenti(cioé
conduttori di bus con biglietteria automatica ed
autosnodati ),fermo restando il principio della giornata di
lavoro di ore 6,30,il turno di lavoro viene ridotto da ore
6,3C a ore seai”.

Secondo la tesi dei ricorrenti,poiché ai sensi dell’art.153
sec. comma cecnl 23-7-1976, gli importi orari della
retribuzione,su culi calcclare la maggiorazione per lavore
starordinario, si determinano dividendo la retribuzione
giornaliera per l’orario medio giornaliero stabilito dalle
norme di legge o di contratto nazionale ed anche
aziendale,ed essendo pari questo alle sel ore
effettivamente prestate dagli agenti wunici,il computo
corretto avrebbe dowvuto considerare l’orario effettivo di
sei ore e non quello "normale" di sei ore e trenta.Tanto
gli stessi ricorrenti argomentano anche,secondo quanto
fatto palese dalla discussione orale,dall’art.4/A.5 del
citato CCNL,che in materia di orario di lavoro fa salve le

condizioni di maggior favore “gia fissate“(evidentemente

\—



alla data di entrata in wvigore del CCNL) da accordl
aziendali per ciascuna categoria di personale.

L’assunto tuttavia contrasta con la chiara lettera del
punto 3 dell’accordo in esame,nel quale si mantisne fermo

avero a s=2i ore e

il principio della normale giornatz ci

trenta, our riducendosi il turno di lavoro a sei ore.

M ) ) _ )
Secondo la tesi dei ricorrenti,avanzata nel corso della

discussione orale, il significato di tale riserva sarebbe
questo:poiché nel 1972 cominciavano a diffondersi 1 mezzi
con biglietteria automatica e gli autosnodati,le parti

avrebbero preso atto della maggiore penosita del lavoro

espletato dai cd.agenti unici quali conducenti di queste
vetture,ed avrebbero fissato wuna wvolta per tutte il
principio che per coloro che esercitassero tali compiti,ed
ove effettivamente li svolgessero,l’oraric normale sarebbe
senz’altro da considerarsi quello di sei oreimentre ove
svolgessero mansioni differenti (quali ad esempio di
bigliettaio a bordo delle vetture o di conducente di
vettura con bigliettaio o altri diversi compiti) rimaneva

fermo, ai fini dello straordinario, l’orario normale di sei

ore e trenta.
ad avviso del giudicante tale interpretazione (non e

—

corretta.Cio anzitutto per un dato letterale:la
-_—

disposizione del punto 3 infatti,cosi come quella di cul
all’appendice all’accordo, fa riferimento testualmente nel
determinare la misura dell’indennita oraria all’"Agente
Unico" e al "guidatore autosnodati" asserendo che *inoltre

per gli stessi agenti fermo restando il principio della

giornata lavorativa di 6,30,il turno di lavoro wviene




ridotto da 6,30 a 6 ore".Nessuna menzione & nella norma
dell’espletamento di diversi compiti o a lavoratori con
| diverse qualifiche, sicché appare perlomeno arbitrario

. riferirla alle ipotesi di svolgimento di mansioni diverse

da quelle accennate.Inoltre per diverss categorie, tra le

—

guali anche 1! ©perscnale impiegatizio di movimento,

l’orario di lavoro di lavoro era gia fissato da un

-

precedente accordo aziendale del 19-6-1965 in ngg/

P . 4

(S:i)sicché nessun senso avrebbe avuto per questi la
salvezza dell’orario di sei ore e trenta.

Vero & che la detta espressione pud trovare senso logico

esclusivamente ove la si riferisca, all’interno del
personale viaggiante, alle ) categorie espressamente
menzionate.L’inciso in guestione trova infatti
spliegazione,ad avviso di questo Pretore, attraverso la

lettura del precedente accordo aziendale del 19-6-

| e e
| 1965 .Questo stabilisce infatti,che (zgzéiif_;ii_ififlfL'da
|

| osservare da parte del personale di movimento e di

officina,fatta eccezione per operai provetti e capisquadra,

e di & ore e trenta giornaliere.Nella disposizione

eccettuativa si faceva chiaro riferimento in assenza di
una analoga disposizione nazionale, all’orario fisso di sei
ore e trenta previsto da tale precedente norma.Pertanto la
- disposizione del 1972 faceva salvo lo specifico principio
introdotto in sede aziendale nel 1965,stabilendo unicamente

—

che il turno di lavoro normale, da effettuarsi dagli agenti
\

| unici e conduttori di autosnodati, doveva aver la durata

effettiva di sei ore,e che pertanto ai fini della

qualificazione del lavoro come straordinario doveva




( considerasi tale quello prestato oltre la sesta ora, ma [

comungque lasciando immutato agli altri effetti
contrattuali,e quindi anche in riferimento alla paga oraria
ed ai fini della maggiorézione per straordinario che
l’orario giornaliero da considerare era quello di & ore e
trenta.Nessuna disposizione & infatti contenuta
nell’accordo del 1972 tale da far pensare che i contraenti

volessero modificare i qriteri di computo della

maggiorazione per prestazioni straordinarie;ed invero c¢iod
sarebbe stato necessario precisare giacché se fosse esatta
la tesi dei ricorrenti la maggiorazione si sarebbe dovuta
calcolare sull’orario di sei ore, §ve il lavoratore avesse
espletato le mansioni riconducibili a quelle dell’agente
unico,e su quello di sei ore trenta ove avesse espletato
diverse mansioni di conducente di vettura con bigliettaio.
A tal proposito si impone tuttavia una
considerazione:l’orario di sei ore introdottec dall’accordo
del 1972, dovrebbe <considerarsi secondo i ricorrenti,
nell’interpretare l’art.15 del ccnl citato, quale orario
medio giornaliero cui comunque la stessa norma farebbe
riferimento,con il richiamo ad accordi aziendali.

Ma nessuna qualificazione contiene la citata norma del 1972

tale da far pensare che 1l’oraric di sei ore debba

considerarsi quale medio,contenendo anzi una indicazione in

contrario costituita dalla espressa clausola di salvezza

dell’orario di sei ore e trentaj;vero & che invece era 1
——— i

prevista dagli accordi aziendali un orario non medio, ma ;

fisso di seli ore e trenta,sicché & di questo che deve
\

tenersi conto.
el e




Difatti il concetto di orario medio si coglie

esclusivamente nel contratto nazionale, quale criterio di
maggior favore ai fini del computo della retribuzione
oraria e della maggiorazigne per straordinario , 1n
relazione alla possibilita di effettuare anche(art.4/A.1
CCNL del 1976) un orarvrio massimo di 7 cre e 1% o & ore, e
per garantire comunque che 1l computo, anche ove si fosse
raggiunta nei turni la misura superiore al detto orario
medio,fosse comunque effettuato non sulle ore
effettivamente prestate, ma sulla detta misura media.

Esistendo al contrario a livello aziendale un orario gia
determinato in misura fissa di sei ore e trenta,& comungue
a questo che deve farsi riferimento, trovando in tal modo

spiegazione l’espressa salvezza della norma dell’art.4/A.5

del citato CCNL, a trattamenti da considerarsi di miglior
\‘

favore.E difatti tali potevano considerarsi gli accordi del
1965 e del 1972 (come sopra intepretato) prevedendo una
misura fissa dell’orario, ed inferiore a quella

dell’orario medio di sei ore e quaranta prevista

dall’accordo nazionale.

Va aggiunto ancora che la allegata disparita di trattamento
rispetto a capisquadra e personale impiegatizio non appare
invece priva di spiegazione.Essa trova ragione infatti
nella circostanza che per questi lavoratori,il citato

accordo del 1965(§E§>prevedeva l’orario di lavoro “fisso”

di sei ore,non potendosi percid ad essi per nulla riferire
il successivo accordo del 1972, che esclusivamente
riguardava,come sopra accertato, le categorie di agenti

unici e conduttori di autosnodati.



Da ultimo va osservato che, se ail fini cdella
interpretazione dei negozi privati deve darsi peso al
comportamento successivo alla stipulazione( 1362

sec.co.),non gpud esser del 'tutto priva di rilevanza, ai
fini dell'’accertamento dell’esatto intento perseguito dal
contraenti del 1972 che per circa quattordici anni(dal CCNL
del 1976 al 1990) il medesimo gquadro normativo sia stato
interpretato nel senso voluto dall’AMAT, senza che alcuna
contestazione sia stata sollevatai;ed allegare una diversa
formazione dell’intento negoziale nelle trattative (come
adombrato dal procuratore dei ricorrenti nel corso della
discussione orale) non spiegherebbe comungque, in presenza
di tale 1insuperabile dato; le ragioni del prolungato
silenzio.

Per tali ragioni il ricorso va rigettato.Sussisteno giusti
motivi,in relazione alla complessita delle questioni
affrontate per compensare integralmente tra le parti le

spese del giudizio.

Il Pretore,definitivamente pronunciando cosi provvede:

Rigetta j icorso.Spese compensate.
Tarant =1993
I1 € ere Il Pretore
Or. \J'V
AN
V° Depositata in leria
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Incarico all’avv. Matteo Giaccari per difesa ex dipendente Vernile
Raffaele.

L'anno millenovecentonovantasette, il giorno 06 (sei) del mese di maggio, alle ore
09.00, in TARANTO e nella sede dell’ Azienda;
si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori :

1. Arturo MASI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI

2. Giuseppe ALTAMURA (a.g.) 3. Angelo DI CORRADO

4. Maria T. CONTE 5. Fedele PIGNANELLI

6. Francesco MATARRESE 7. Alberto MESSINESE
MEMBRI SUPPLENTI

8. Ernesto DATTO (con diritto a voto) 9. Giulio VINCI

Assiste il Direttore Generale dell’ Azienda ing. Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Semeraro Ratfaele

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che in data 04 febbraio 1997 & stato notificato all’ex
dipendente dell’Azienda Vernile Raffaele Decreto di Citazione a Giudizio
per fatti accaduti, durante I'espletamento del proprio servizio, in data 9
gennaio 1994,

visto il Verbale di Accordo del 26/02/1972, punto 10°), ove viene
previsto che per gli agenti sottoposti a procedimento penale per fatti
rivenienti dall’espletamento delle loro funzioni I'Azienda assumera a
favore del dipendente coinvolto, I'assistenza legale in sede penale, previo
esame dei fatti stessi;

vista listanza presentata dal Vernile in data 18.02.97 con cui chiede, per
quanto innanzi esplicitato, 'assistenza legale;

ritenuta meritevole di accoglimento la richiesta;

atteso poter affidare I'incarico di difesa all'avv. Matteo Giaccari;

visto il D.P.R. n° 902/1986, in quanto applicabile;

visto il bilancio di previsione 1997;

visto lo Statuto aziendale;

a voti unanimi e con il voto consultivo del Direttore

DELIBERA

di affidare, per i motivi in narrativa specificati, mandato per la difesa
dell'ex dipendente Vernile Raffaele, all’avv. Matteo Giaccari;

di porre la presuntiva spesa di £ 1.500.000, oltre a I.V.A. e Cap, di cui £
500.000, oltre a IVA e CAP, quale acconto a titolo di fondo spese a favore
del legale officiato, a carico del bilancio di previsione 1997, alla voce di
Mastro “Consulenze professionali, spese legali e giudiziali”, del Gruppo
“Spese per prestazioni di servizi”.

IL PRESIDENTE ILSEGRETARIO
(avg. Arturo Mass) (Semer. affaele)

N
i

I



Comunicata all’Amministrazione Comunale il ..............eevereinicirininiiiiiiiresiernrcrssinenn i

Resa esecutiva il

- © MAG 1997

...................................................

IL SEG
Del Consiglio di g



st AL, ¢
e ol
T TARANTO, 18/02/97.
X
st 5 T 3 AL SIG. PRESIDENTE A.M.A.T.

~— AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE A.M.A.T.

e, p.c. ALL'UFFICIO LEGALE A.M.A.T.

Il Sottoscritto, VERNILE Raffaele, gia dipendente di questa azienda e
attualmente in pensione, avendo ricevuto un DECRETO DI CITAZIONE A
GIUDIZIO per un fatto accaduto quando ero alle dipendenze dell'A.M.A.T. in
qualita di Conducente di Linea,

CHIEDE
ai sensi del punto 10 dell'Accordo Aziendale del 26/02/72, 1'assistenza legale
penale da parte dell'A.M_A.T. nei miei riguardi. :
Certo di accoglienza della mia, si porgono distinti saluti.

Per comunicazioni In merito:
Sig. VERNILE RAFFAELE
Via More 61 Talsano TA

Tel. 099-7712207. In fede

Si allega:

originale del Decreto di Citazione a Giudizio de! Tribunale di TA.



‘N. 5/1106/94.. R.G. notizie di reato ' _ PMP. 09
Ne s R o 2 8 lihu, 199) Ta { L

8 PROCURA DELLA REPUBBLICA
£ PRESSO LA PRETURA CIRCONDARIALE DI TARANTO

DECRETO DI CITAZIONE A GIUDIZIO

— artt. 554, 555 c.p.p., 159 comma 1 disp. att —

Il Pubblico Ministero .DR.: -J-g' \b- Guﬁv

concluse le indagini preliminari relative al pmccdxmcnto n. 5/1106/94 ST =S-SR

iscritto nel registro delle notizie di reato in data . 25/1/94. .. ... .
nei confronti di . Vernile Raffaele,n.17.6.41 Faggiano,res.Talsano via More,61 =
imputat .
de... reat... di cui all'art.331 cp perché quale conducente di autobus del servizio pub-

di ia/ufficio




DL AR ) o cnossmsionssiin ottt sommmmrton. » e oL

Visto I'art. 555 c.p.p.

DISPONE
la citazione di ...V ernile Raffaele come innanzi generalizzato. .. . ... . .
davanti al Pretore dj ... Taranto in . Taranto
via/pzza . Marche ... D CIVICO piano ...
4

aula .Z ........................................... e e e alle ore .09,00. del giorno .28 MAG 1997
per rispondere de... reat... di cui sopra.

Con avvertimento a..... imputat. .. che non comparendo senza un legittimo impendimento, sara... ...
giudicat .. in contumacia;

INVITA
i... suddett...., qualora non vi abbia..... gid provveduto, a dichiarare o eleggere il domicilio per le

notificazioni relative al presente procedimento con dichiarazione resa nella Segreteria di questo Ufh-
cio o della Pretura del luogo ove l'interessato si trovi o con telegramma o lettera raccomandata con
sottoscrizione autenticata da notaio, da persona autorizzata o dal difensore. Con avvertenza che in
caso di mancata comunicazione di ogni mutamento del domicilio eletto o dichiarato, di mancanza,
di insufficienza o di inidoneita della dichiarazione o della elezione, tutte le notificazioni saranno ese-

guite, per .._l.. imputat..., nel luogo in cui il decreto viene notificato (art. 161, comma 2 c.p.p.) e,

per le altre parti private, mediante deposito nella Segreteria (art. 154 comma 4 c.p.p.).
AVVISA

che qualora ne ricorrono i pmsuppoéﬁ ~..l... imputat... potra...... chiedere, mediante richiesta de-

positata nell'ufficio di questo Pubblico Ministero, entro i quindici (15) giorni dalla notificazione
del presente decreto:

a) Giudizio abbreviato (art. 560 e segg. c.p.p.);
b) Applicazione della pena a norma dell'art. 444 (art. 563 c.p.p);

cO

qu

po
de



B

¢) Presentare domanda di oblazione (art. 141 D. Lv. 271/89);

- che ..l . imputat... ha.... facolth di nominare difensore di fiducia e che in mancanza sara. ...

assistit.... dal difensore di Ufficio Avv./Dott Proc. ..., T N

. che il fascicolo relativo alle indagini preliminari & depositato nella Segreteria di questo Pubblico Mi-

ne

nistero e che le parti e i loro difensori fanno facoltd di prenderne visione ed estrarne copia.

A norma dell'art. 556 c.p.p. considerato che . . e o
COMNSENLE PrOCEACTST (0 . i et ee e eoee e ees s ettt eeeme e
qualora richiesto da...... RPN st S comenesann e Bheremembriovmeeore e SRR e ssnmeeiSmmen sl
e avvisa quest.... ultim.... che entro quindici (15) giorni dalla notificazione del presente decreto puod/

possono chiedere la definizione anticipata del procedimento ovvero in caso di mancata richiesta,
dev....... comparire all'udienza fissata per il giudizio nel presente decreto di citazione.

Manda alla Segreteria per gli adempimenti di competenza.

Taranto, li 1GD|C 199

o Ministero
i SEGRETARIO IZIARIO ’

...............(mg[a.. 3 O 7 7 S S T )

(1) Indicare le generalitd delle altre parti private specificandone la qualitd e indicando i difensori.

(2) Se identificati, indicare le generalitd dei soggetti da ritenersi persone offese dal reato, specificando la eventuale costitu-
zione i parte indicandone { difensori.

(3) 11 decreto di citazione & notificato all'imputato e al difensore atmeno 45 giorn! prima della data fissata per il giudizio.
(4) Consenso per il giudizio abbreviato ovvero per l‘applicazione della pena ex art. 444 c.p.p.
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