M&p A

Aziendo per lo Mobilitd nell’Areo di Taranto

0.d.G. del q

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°------

Deliberazione n° del

Oggetto: PROCEDURA APERTA PER LA FORNITURA DI N. 100 MEDAGLIE IN

ORO,

DA ASSEGNARE AL PERSONALE CHE ABBIA MATURATO UN'ANZIANITA' DI

SERVIZIO DI 25 ANNI.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

a.

la convenzione con il circolo aziendale prevede l‘attribuzione di una medaglia-
ricordo in favore del personale che matura un‘anzianita di servizio di 25 anni, even-
to cui i dipendenti e rispettive famiglie attribuiscono un significato particolare;

I'ultima assegnazione di tali medaglie € avvenuta nell’anno 2004 relativamente al
personale assunto nel 1979 e, da allora, gli addetti che hanno raggiunto tale tra-
guardo ammontano a circa 100 unita;

di recente alcune 00.SS. hanno chiesto che tale iniziativa, che rientra tra le tradi-
zioni aziendali, venga ripresa al fine di rafforzare il legame tra dipendenti ed azien-
da;

al fine di contenere i costi la struttura aziendale ha accertato che una medaglia in
oro, del peso di 7 grammi e diametro di 22 mm, compresi gli oneri relativi
all'incisione, presenta mediamente un costo unitario di € 280,00 + IVA che, esteso
ai 100 addetti da premiare, determina un costo complessivo a base d'asta di €
28.000,00 + IVA;

tale importo richiede I'indizione di una gara sottosoglia europea, ai sensi dell'art.
238 del D. Igs. n. 163/2006, da espletare in conformita al "Regolamento per gli ap-
palti di lavori, forniture e servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie” appro-
vato con deliberazione C.d.A. n. 63 del 17/07/2009, da aggiudicare con il criterio
del prezzo pill basso, ponendo a base d‘asta il costo complessivo, riferito alla forni-
tura di 100 medaglie aventi le caratteristiche descritte, di € 28.000,00 + IVA.

Tanto premesso:

- ritenuto di dover adempiere a quanto previsto dalla convenzione con il Circolo aziendale;

- visti lo Statuto Sociale dell’AMAT s.p.a. ed il Codice civile,

i

DELIBERA
di indire una gara sottosoglia europea, ai sensi dell’art. 238 del D. Igs. n. 163/2006,




da espletare in conformita al “"Regolamento per gli appalti di lavori, forniture e ser-
vizi di importo inferiore alle soglie comunitarie” approvato con deliberazione C.d.A.
n. 63 del 17/07/2009 da aggiudicare con il criterio del prezzo pil basso, ponendo a
base d'asta il costo complessivo, riferito alla fornitura di 100 medaglie i oro, per i
dipendenti assunti dall'anno 1980 o che abbiano maturato una anzianitéd complessi-
va di servizio di 25 anni, aventi le caratteristiche descritte in narrativa, di €
28.000,00 + IVA;

. di autorizzare la Direzione generale e |’Area contratti all'assunzione di ogni iniziativa
conseguente secondo le previsioni contenute nel predetto “Regolamento”.
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N° 39 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 39 del 25.05.2004

OGGETTO

CONTRIBUTO AZIENDALE PARITETICO PER L’EROGAZIONE DI
BORSE DI STUDIO DA PARTE DEL “CIRCOLO DIPENDENTI” 1IN
FAVORE DEI FIGLI DEI DIPENDENTI A.M.A.T. - MEDAGLIE D’ORO IN

FAVORE DEI DIPENDENTI CON 25 ANNI DI SERVIZIO.
D R

L’anno duemilaquattro, il giorno 25 (venticinque) del mese di maggio, alle ore 9.30,
in Taranto e nella sede della Societa, si & riunito in seduta ordinaria, previo avviso di

convocazione, il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

1) Enzo MANCO Presidente

2) Domenico ABRESCIA Vice Presidente

3) Carlo BOSCHETTI Componente

4) Antonio CITREA Componente

5) Francesco I[PPOLITO Componente

6) Alberto MESSINESE Componente (ass.)
7) Antonio RANUCCI Componente

8) Massimiliano RUSSO Componente (ass.)
9) Ugo TRONCONE Componente (ass.)

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Dott. Cosimo Rochira.

11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che per le attivita culturali, ricreative ed assistenziali interne all’ Azienda e promosse dagli
organismi rappresentativi dei dipendenti, I’AMAT s.p.a. si impegna annualmente alla partecipazione delle
spese sostenute, compatibilmente con le disponibilita di bilancio e dopo aver verificato la validita dei
programmi presentati;

CHE il Contratto Integrativo Aziendale, stipulato in data 05/02/1979 ed approvato con deliberazione n° 15
del 07/02/1979 della Commissione Amministratrice dell’epoca, stabilisce che: “alla fine di ogni anno, per i
dipendenti che avranno conseguito l'anzianita di venticinque anni di effettivo servizio o che comunque si
porranno in quiescenza per raggiunti limiti di eta, é istituito un riconoscimento attraverso I’assegnazione di
una medaglia all’anziano™;

CHE con nota del 18/05/2004, assunta in pari data al protocollo n® 10007, il Presidente pro-tempore del
Circolo Dipendenti AMAT ha comunicato che anche quest’anno saranno assegnate n° 8 borse di studio e n°
33 premi di studio in favore dei figli dei soci del Circolo medesimo che si sono particolarmente distinti
nell’anno scolastico 2001/2002. L’ammontare dei predetti riconoscimenti & pari ad Euro 4.906,34:

CHE con la medesima nota il Presidente pro-tempore del Circolo Dipendenti AMAT ha richiesto
I'elargizione, da parte dell’Azienda, del contributo paritetico, pari alla meta dell’ammontare dei
riconoscimenti suddetti, per Euro 2.453,00, oltre alla corresponsione di Euro 1.320,00 per sostenere le spese
relative agli attestati, agli addobbi floreali ed alle foto per la cerimonia di premiazione. I tutto, quindi, per
complessivi Euro 3.773,00;

CHE con nota del 18/05/2004, assunta in pari data al protocollo n° 10009, il Presidente pro-tempore del
Circolo Dipendenti AMAT ha comunicato che il prossimo 9 Giugno 2004, presso il Salone degli Specchi
del Palazzo di Citta, si terrd I’annuale manifestazione della “Festa dell’Anziano”. In tale occasione
verranno premiati i dipendenti assunti nell’anno 1979, in numero di 2, oltre al tranviere pil anziano in vita;

CHE, a tal fine, il Presidente del Circolo anzidetto ha richiesto, ai sensi degli accordi aziendali vigenti,
I"erogazione di un contributo di Euro 7.500,00, necessario per le seguenti spese:

» € 900,00 per le tre medaglie d’oro;

> € 3.600,00 per il buffet al termine della premiazione;

> € 3.000,00 per spese relative a diplomi, targhe per le autorita, hostess, ecc. ..:

CONSIDERATO che le finalitd socio-culturali messe in atto dal Circolo Dipendenti AMAT sono
meritevoli e condivisibili;

VISTE le note presentate dal Presidente del Circolo Dipendenti AMAT:
VISTI lo Statuto Sociale ed il Codice Civile:
a voti unanimi, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Di prendere atto della nota prot. 10007 del 18/05/2004 ¢ di accogliere la richiesta del Circolo
Dipendenti AMAT per I'erogazione della quota paritetica, per I’assegnazione di 8 borse di
studio e di 33 premi di studio da erogare in favore dei figli degli associati, pari ad € 2.453,00
(50% dell’'intero ammontare) oltre al contributo di € 1.320,00 per le spese connesse alla
manifestazione.

2)  Di autorizzare, per effetto di quanto sopra, i competenti Uffici aziendali all’emissione di
mandato di pagamento in favore del Presidente pro-tempore del Circolo Dipendenti A.M.A.T.,
Dott. Cosimo Rochira, per 1" ammontare di € 3.773,00- salvo conguaglio.



3)

4)

LES.

firmato:

Di prendere atto della nota prot. 10009 del 18/05/2004 e di accogliere la richiesta del Circolo
Dipendenti AMAT per I’erogazione di un contributo finalizzato all’acquisto di medaglie d’oro
e alla realizzazione della “‘Festa dell’ Anziano™.

Di autorizzare, per effetto di quanto sopra, i competenti Uffici aziendali all’emissione di
mandato di pagamento in favore del Presidente pro-tempore del Circolo Dipendenti
A.M.AT., Dott. Cosimo Rochira, per 1’ammontare di € 7.500,00 — salvo conguaglio.

IL SEGRETARIO firmato: /L PRESIDENTE
Dr. Cosimo Rochira Enzo Manco



