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AMAT.

Azienda Municipalizzata Autotrasporti - Taranto

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

OGGETTO

Disdetta Accordo Aziendale 26/02/1972 - Scatti di anzianita.
Autorizzazione alla trattativa con le 00.SS. per la stipula
di un Accordo sostitutivo della distribuzione del latte e 1i
quidazione fatture arretrate.

delmesedi L wglio . allenpe Q8209 e coorc in TARANTO e nella

sede dell'Azienda;
si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione Amministratrice nelle persone

dei Signori:

1.Arturo . . MAST o ; PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI
2.Giuseppe ALTAMURA 3.Pasquale BARNABA' (a.g.)
4. Brege . ... .BOBTONE. .. _.. 5.Eduardo MURIANO
. Daniele POTI' 7 Domenico VILLANO 7777777777
MEMBRI SUPPLENTI
8. Maria Teresa CONTE (con diritto ¢ Luigi POSTIGLIONE =~
a voto)

Assiste il Direttore dell'Azienda Dott, Ing.  Francesco LUCIBELLO

Svolge le funzioni di Segretario della Commissione il Sig.90tt:8sa Maria Fabiola MENENTI

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

— VISTO 1'Accordo Aziendale 26/febbraio/1972, che si allega in copia
alla presente per farne parte integrante, che al punto 2) prevedeva
l'attribuzione ai dipendenti di scatti di anzianitd biennali del 2,5
% in numero illimitato, in aggiunta a quelli previsti dal Contratto
nazionq%nonché di due scatti del 5% al raggiungimento del 58° anno
di eta;




— VISTO che 1'Accordo suddetto non & stato disdettato ed & quindi
tuttora in vigore;

- ATTESO che gia il C.C.N.L. autoferrotramvieri 23/07/1976, allo
art. 2, riservava all'area nazionale 1'istituto degli aumenti
periodici di anzianita;

— ATTESO che successivamente il C.C.N.L. 12/03/1980, all'art.5,
prevedeva un meccanismo per il "superamento e trasformazione
dei trattamenti introdotti aziendalmente in difformita e/o in
eccedenza rispetto al trattamento nazionale" che avrebbe dovu
to eliminare completamente questo particolare trattamento in vi
gore presso 1'AMAT;

— ATTESO che nel 1980, in applicazione del suddetto CCNL 1980, la
AMAT procedette al congelamento dell'entitd dello scatto di an-
zianitad aggiuntivo, rapportandolo alla retribuzione del dicem-
bre 1979, ma lasciando, pérb. illimitato il numero degli scatti;

- ATTESO, altresi, che il suddetto accordo si applica solo agli
agenti che erano gid in servizio alla data del 31/12/1979;

— RITENUTO di dover procedere alla disdetta dell'Accordo 26/2/1972
in quanto in contrasto con il contratto nazionale di categoria,
ed in particolare con l'art. 2 dell'Accordo Nazionale 12/7/1985
che riserva questo istituto all'area nazionale;

— VISTA la circolare FederTrasporti n. 64/SI del 18/05/1994 sulla
disdettabilita degli accordi aziendali, che si allega alla pre-
sente; ‘

- RITENUTO quindi disdettabile 1l'accordo in questione, per la par
te riguardante gli scatti di anzianita illimitati e i due scatti
al 58° anno, con un preavviso di sei mesi venendosi cosi a deter

| minare la cessazione di ogni effetto a decorrere dal 180° gior-
no successivo alla data della disdetta, subordinata all'esecuti
vita della presente delibera;

— RITENUTO invece che l'accordo & ancora applicabile, agli aventi

| diritto come sopra individuati e ciod& agli agenti che erano gia

| in servizio alla data del 31/12/1979, a coloro che hanno matura
to o matureranno il diritto entro i sei mesi di comporto;

- RITENUTO, quindi, di poter inviare alle 00.SS. la disdetta del-
l'accordo in questione subito dopo che la presente delibera sia
divenuta esecutiva;

- ATTESO inoltre che, fin da epoca precedente al 5/10/1970, data
in cui & stato redatto il verbale di riunione che si allega e da
cui risulta l'estensione della "spettanza latte" al reparto gom
misti, viene effettuata in Azienda la distribuzione di 1/4 di
litro di latte al giorno agli aventi diritto (come da elenco al
legato) presenti in servizio;

— ATTESO che con nota n. 1752/93 1'AMAT richiedeva un parere pro-
veritate alla U.S.L. TA/4 sulle supposte proprieta disintossi-
canti del latte e che la USL ha risposto con nota n. 629 del 30/
5/1994 affermando non solo che il latte non ha alcun effetto di
sintossicante, ma che anzi favorisce l'assorbimento di molte so
stanze fra cui il piombo, per cui & addirittura contrandicato;

— CONSIDERATO quindi che & opportuno disciplinare diversamente que
sto istituto contrattuale ed in particolare che l'obiettivo &
quello di trasformarlo in una indennita& monetaria da inserire in
busta paga assoggettandolo ad IRPEF e contributi di legge;

- CHE a tal fine & indispensabile giungere con le 00.5S. ad un ac
cordo sulla materia;
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ATTESO, infine, che, nelle more che l'istituto latte sia mo
netizzato, resta in vigore la precedente regolamentazione e
quindi deve essere continuata la distribuzione del latte;
CHE in particolare bisogna procedere al pagamento delle fat
ture mensili emesse dalla TA.LAT. SpA nel periodo dal 30/06/
1993 al 30/06/1994, in quanto facenti parte a tutti gli ef-
fetti degli oneri del personale;

ATTESO che 1l'importo complessivo da liquidare per 1'acquisto
del latte & di £.23.043.187.=, I.V.A. compresa, e trova co-
pertura per la parte di competenza nel bilancio preventivo
1994 alla voce "Latte, benzina e varie" del Mastro "Spese
per acquisti di esercizio";

ATTESO che il giorno 25/07 u.s. il Direttore di Esercizio
ing. LUCIBELLO ha avuto in Roma un colloquio con il Diretto
re Generale della FederTrasporti, avv. Guido DEL MESE, a cui
ha prospettato le questioni su riportate ottenendone un pa-—
rere positivo sul metodo di portarle a soluzione come sopra
descritto;

VISTO il bilancio preventivo 1994;

VISTO il D.P.R. n. 902 del 04/10/1986;

VIS~-TO 1'art. 6 del T.U. del 1925;

A VOTI unanimi e con il voto consultivo favorevole del Diret
tore di Esercizio

DELTIBERA

di disdettare 1'Accordo Aziendale del 26/02/1972 per la par-
te riguardante gli scatti d'anzianiti3 con cessazione di ogni
suo effetto sei mesi dopo la data della disdetta;

di invitare le 00.SS. ad una rivisitazione della materia ine
rente la distribuzione del latte, con l'obiettivo di monetiz-
zarla ed inserire la relativa indennitd nella busta paga de-
gli aventi diritto;

di procedere al pagamento delle fatture relative all'acquisto
del latte dal 30/06/1993 al 30/06/1994, autorizzando nel frat
tempo l'ulteriore acquisto di latte nelle more che venga modi
ficato l'accordo sulla materia;

di effettuare i pagamenti a copertura della spesa di competen
za dell'anno 1993 pari a £. 11.344.351.= (undicimilionitreceg
toquarantaquattromilatrecentocinquantuno) a riduzione dei debi
ti verso fornitori risultanti dal passivo della situazione pa
trimoniale del bilancio consuntivo dell'esercizio 1993;

di far gravare la spesa di competenza dell'anno 1994 pari a
£.11.698.836.= (undicimilioniseicentonovantottomilaottocento-
trentasei) sul bilancio dello stesso esercizio con imputazio-
ne alla voce "Latte, benzina e varie" del Mastro "Spese per
acquisti di esercizio".-
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA 8/agosto/1994

AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO G
Via C. Battisti, 657 - Tel. (099) 791451 (n. 5 linee urbane)
Telefax (099) 794247 - Codice Fiscale n. 00146330733
S Tt
N. dlprolocoy/éé //@Rlp ............................... pe ; {1e i e i i
Ufficio Servizi Municipalizzate
Risposta a N. . ESHUSTI )| (PSR S — del Comune di Taranto
Allegati N, oo Palazzo LATAGLTIATA
RACCOMANDATA A MANO TARANTO

OGGETTO : Trasmissione dispositivi deliberazioni.

Allegate alla presente trasmettiamo copie dei dispositivi delle
deliberazioni assunte dalla Commissione Amministratrice di questa
Azienda nelle sedute del 27 luglio e 3/agosto 1994, contrassegnate
con i seguenti numeri cronologici:

162 - 163 - 166 - 167 - 168 - 169 - 170 - 171 - 172 - 173 - 174 -
175 - 178.- 164.-

Distinti saluti.

AZJENDA MUNICIS
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

Via C. Battisti, 657 - Tel. (099) 791451 (n. 5 linee urbane)
Telefax (099) 794247 - Codice Fiscale n. 00146330733
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Rispostaa N. .

Allegati N. ... i S

RACCOMANDATA A MANO

OGGETTO :
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Trasmissione deliberazioni.

8/agosto/1994

Taranto, ...

REGIONE PUGLIA

102

Sezione Provinciale Decentrata
di Controllo sugli Atti degli
Enti Locali
Via De Cesare,

TARANTO

Compiegate alla presente trasmettiamo, per opportuna conoscenza, in duplice co-
pia, le sottoelencate deliberazioni adottate dalla Commissione Amministratrice di
questa Azienda nelle sedute a fianco di ciascuna di esse segnate. Le stesse, ai sen

si dell'art.

Del.

Del.

Del.
Del.
Del.
Del.
Del.
Del.
Del.
Del.
Del.
Del.
Del.

Del.

Del.

n.162

n.163

n.166
n.167
n.168
n.169
n.170
n.171
n.172
n.173
n.174
n.175
n.176

n.177

n.1l78

72 del DPR n. 902/1986, vengono trasmesse all'Amministrazione Comunale:

del 27/07/94 - "Disdetta Accordo Aziendale 26/2/72 - Scatti di anziani
ta - Autorizzazione alla trattativa con le 00.SS. per la stipula di un
Accordo sostitutivo della distribuzione del latte e liquidazione fattu
re arretrate".
del 27/07/94 - "Autorizzazione al rimborso delle marche per vidimazio-
ai dipendenti aventi diritto".

ne annuale patenti di guida

del
del
del
del
del
del
del
del
del
del
del

le per integrazione tariffe e per servizi a carattere sociale".

03/08/94 -
03/08/94 -
03/08/94 -
03/08/94 -
03/08/94 -
03/08/94 -
03/08/94 -
03/08/94 -
03/08/94 -
03/08/94 -
03/08/94 -

"Chiarimenti
"Chiarimenti
"Chiarimenti
"Chiarimenti
“Chiarimenti
"Chiarimenti
"Chiarimenti
"Chiarimenti
"Chiarimenti
"Chiarimenti

CO.RE.CO.
CO.RE.CO.
CO.RE.CO.
CO.RE.CO.
CO.RE.CO.
CO.RE.CO.
€0.RE.CO.
CO.RE.CO.
CO.RE.CO.
CO.RE.CO.

AMAT
AMAT
AMAT
AMAT
AMAT
AMAT
AMAT

delibera
delibera
delibera
delibera
delibera
delibera
delibera
delibera AMAT
delibera AMAT
delibera AMAT

"Integrazione della deliberazione n.
1994 riguardante istituzione posti a stralcio nuova
del 03/08/94 - "Nuovo sistema tariffario - Integrazione deliberazione
n.38/94 - Determinazione corrispettivi a carico Amministrazione Comuna

n.
n.
n.

ne.

132
133
134
135
136
138
140
141
142
143

del
del
del
del
del
del
del
del
del
del

23/6/94".
23/6/94".
23/06/94".
23/6/94".
23/6/94".
23/6/94".
23/694".

23/6/94".
28/6/94".
28/6/94".

165 del 27/luglio/
Pianta Organica".

del 03/08/94 - "Reperibilita Direttore di Esercizio - Attribuzione te-
lefono cellulare".

Distinti saluti.

AZIENDA MUNICH
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ACCOR0 D°L 26 FU3BRAIO IGT2

Il giorno 26 del nese di Febbraio dell'anno 1972 in prosieguo
di altre 8 (otto) riunioni tenutesi nei mesi di Gennaio e Febbraio
I972 si sono riuniti presso la sede dell'A,.li.A.D.:

- per 1l'Azienda:

- Jrof. Domenico IOiD_ILICARI = Comissario DJelegato
- Ins. Antonio ABBATANIGCLO = Direttore di Csercizio
- Sig. TLuigi MANCINI - Consigliere A.M.A.T.

asslistiti dai tecnici dell'Azienda:
- 5ig. Giuseppe FORRANTDD
- 5ig. Francesco  rUCCI

presenziava per l'Armministrazione Cormunale 1'Assessore alle [lunicida

lizzate Rag. Iuigl FOSRINANIC. -
e le Crganizzazioni Sindacali:

CeG,I.2:s = rappresentata dal:

- 3ig. dchele BRAO - Jegretario Aziendale
assistito dai nmembri sindacali dei lavoratori:
- 316. AL acle IM‘LCAT;:TA

- 5iz. Alessandro AGGIC
- 5ig. Francesco  CII0RATO

Cesl.5.L. = rappresentata dal:

- 3ig. Francesco TFORRANTE = JSegretario Aziendale
assistito dai membri sindacali dei lavoratori:

- Sig. Giuseppe BASIIE

- Sig. Giluseppe CARRI=RI

- S5ig. Giovanni CASO

U.I,L. = rappresentata dal:

- Sig. Giovanni IIONTANARO - Segretario Aziendale
agsistito dai membri sindacali dei lavoratori:

- Sig. Cosimo FUSCO

- 5ig. Alfredo GIORGINO

per discutere in merito alle proposte formulate dali Sindacati.

Dopo ampia discussione si & convenuto gquanto segue!

I) = Sul punto concermente le Comvetenze Accessorie si sono stabi-
lite le seguenti tabelle percentuali sui minimi tabellari e con
le se enti decorrenze:

\
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dal 1 1€72
Cat. =
" B &
=18 29 At 49
:1 39 45 50
g 3 40 46 51
J. <0 &1 52
2
2. 1 +E a2
i S 3 41 1S 55
) Da 41 49 25
% ) 41 o0 312
€ £ 41 5% 59
J 3 42 51 5¢
J A 42 51 59
(
} 2) = Sul punto ccncernente lz regclamentazione degli “Scatti bienna-
i 14 31 anzianiti" si stabilisce che dopo l'attribuzione degli
" sl scatti diemnali rivenienti dagli sccordi Tazionali, saranno at-

tridbuiti scatti biennali in misurs del 2,50% ed in numero 1lli-
nitato sinc el raggiunzimento del limite di etd per 1l colloca-
mento in quiescenza.

Inoltre, a riforma del punto 9) dell'Accordo Aziendale

del I19/6/1965 si stabilisce di attribuire ai lavoratori che abbiano
razgiunto i1 58° anno di etd, due scatti paga nella misura del 5%.
1;) <y

Sul punto concernmente "l'indennitd oraria Azente unico™ e "Gui-
datori autosnodati" si stabilisce di eumentare 1'indennita ora

ria da £, 6C (sessanta) a £. 120 (centoventi). Inoltre agli
stessi agenti fermo restando il principio della giornata di la~-
voro di ore 6,30, il turno di lavoro viene ridotto da 6,30 a
ore 6.

Sul punto concermente "1'Indenniti di Buonuscita" si stabilisce
che le integrazioni di 10 (dieci) glorni e 5 (cingue) giorni
previste dall'art. 5 dell'Accordo Nazionale 20/3/I964, verranno
corrisposte nella misura del 5C;. quando le frazioni di anno non
gono superiori a 6 (sei) mesi, mentre verrammo ccrrisnoste per
intero cuando e frazioni stesse coranno superiori a 6 (sel) me
si.

Sul punto concernente il riconoscimento di mezza giornata di
Terie el ;}ornate semifestive, indicate nell'iccordo Azienda
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6) -

=

8) -

9) -+

10)~-

le del I9/11/1970, si stabilisce che detto beneficio viene
esteso a tutte le categorie dei Lavoratori.

Per l'attribuzione del maggior biennio di anzianita, a tutti
gli effetti giuridici per gli agenti invalidi del lavoro, pre
visto dall'art.16 dell'Accordo Aziendale del 16/11/1962 si

stabilisce che "Invalido del Lavoro" & riconosciuto tale quan
do la capacitd lavorativa & ridotta del 33,33%.

Sul punto concernmente il "Congedo lMatrimoniale" si stabilisce
che 1'Azienda attribuirad a tutti gli agenti che contrarranno
matrimonio, un numero di giornate di congedo pari a quello cor
risposto dall'I.N.P.S.-.

Inoltre, viene stabilito il "Congedo per lutto" nella misura
di 4 (quattro) giornate per gli agenti colpiti da lutto per
morte del coniuge, dei figli o dei genitori.

Sul punto concernente la "llagsa Vestiario" si stabilisce che
1'onere a carico del personale viene ridotto dal 30% al I5%.
Inoltre, si conviene che la scelta e la confezione dei capi
31 vestiario verra stabilita da una Commissione paritetica

ormata da rappresentanti dell'Azienda e da rappresentanti dei
Lavoratori.

Sul punto concernente la "Cassa di Soccorso", dal 1° luglio
1971 e fino alla emanazione del "Decreto" da parte delle com—
petenti Autoriti per la istituzione della nuova Cassa di Soc-
corso A,M,A.T., si stabilisce, considerato che tale carenza
ha portato ad un peggioramento della gestione, che la percen-
tuale del disavanzo a carico del lavoratore viene ridotta dal
30% al 15% prendendo come base il disavanzo riscontrato nello
anno 1970 e rapportato perd al numero degli attuali agenti in
servizio. Mentre, successivamente alla emanazione del predetto
decreto il disavanzo viene stabilito nella misura del 15% a
carico del lavoratore calcolato sulla base delle risultange
di gestione.

Assistenza legale penale.

Per g1i agenti sottoposti a procedimento penale per fatti rive-

L)

nienti dall'espletamento delle loro funzioni si conviene che
1'Azienda prenderd a proprio carico le spese per la difesa
penale previo esame da parte della "Commissione Amministratri
ce e dell'Ufficio Legale™ dei fatti stessi deliberandone la
partecipazione o meno.

Si precisa che per fatti derivanti da incidenti stradali la
Azienda assumeria comunque l'assistenza legale in sede penale.

Commigsione paritetica accertamenti sinistri.

/e

Si conwiene di istituire una "Commissione paritetica" con rap




: sresentanti delltiszicnda ¢ dei Tavoratéerl ner 'accer
& dei sinistrl colnocsi e per 1l'addebitvo di cventuali danni,

12) inorendistato.
Ritenuto necossaris di formare nuove leve di lavoratori ne

3 Weparto OfTicina™ si conviene riistitulrc nell'azbibo dolla
‘i Azienda 1'Appreniistabo, con 1'impiego da npute zelltdzionda
nedesina @1 procederc olla irmediabia assuncion? del glovrani

¥ oid ovviasi al leworo alla ex J.I.4.4. da parw CalEtUriisie

o Jdollocaniento 4i Tosanbto e ancora in attesa & usoomuione.

}5 Ta decorrenza del wr:sente Accsrdo viene fisent.., dal 1/Gen

g nafo /I972 per i punii 2),35),0), © I0); — dal 1/narno/i072 per i

i punti 3), 7), 8), 11}, ¢ 12); - dar i/lugilo/IT7L 2ex il punto -4
A conclusione del presente verbole ¢ nocila con

‘ che i lavoratori per il raggiungimento dell'Accordic

- & ne sottoscritto si sono protratti zer olirc J (Tw:)

| - viene di attribuire a tutto il personale wn prenio ™

nella misura di £.3C.000.= pro-capite e da corris .onler
nese di ilarzo I972.

X.B,) Al punto 10) si aggiunge:

L'Agente, sard tenuto a rimborsarc alla Azienda le cvervul
1i spese di giudizio che verranno liquidate in suo favore a chiu
sura della litc.,

HOTA A VORBALS

11 presente Accordo trovera applicazione in tutti i suoi
aspetti, allorquando, a seguito della opportuna valutazione, da
parte dell'Amministrazione Cormnale di Taranto, saramno state
adottate le relative deliberazioni, le quali valgano a porre
1'A,i{,A,7, in grado di frontegglare gli oneri deribanti dall'Ac
cordo medesimo.

lLetto, confermato e sottoscritto.

AZIENDA MUNICIPALIZZATA L1iT0TRASPNRT] TARANTO LY'AZIZNDA
.z AZIENDA MUNICIPALITZATA AYTOIPASPORTI TARANTD
IL|ICOMMISSAR!D DELEGATO
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YERBALE DI RIUNIONE N°G

L'arno 1970 del mese di Ottobre il giorno 5 alle ore 11,30
si é riunita la Commissione Interna componenti - SCAFA Sergio -
CORTE Cosimo - LAFRATTA Vittorio = MAGGIO Alessandro - PUGLIESE
Vincenzo, con il Direttore di Esercisio Avv, Mario CALZOLARO per
discutere i punti relativi alla richiesta della C.I, con lettera

a del 10/9/1970.
; C Dopo ampia e serena discussione si decide quanto segue:

Al punto 1° = preso atto della documentazione esistente nells car-
telle personale dell'agente DE GIORGI Cosimo, allo
stesso viene riconosciuto ai soli fini giuridici la
qualifica di operaio di 1° classe scelto a decorrere
dal 25 gennaio 1968,

Al punto 2° - per gli agenti Danese Emamuele - Battista Paolo e
LEZZA Leonardo si oconviene di attribuire agli stes-
si le funzioni di Cape Operaio di 2° classe a par-
tire dal 1/10/1970.

Al punto 3°* - gli agenti MASTROPIERRO Cosimo e SIMONETTI Angelo -
ELIA G.Battista - FORTEGUERRA Antonio - CARRIERI
Angele  CITRINITI Giuseppe = PAURINI Francesco ai
suddetti agenti v- tns riconosciuta la qualifica ap-
' o partenente alla classe 7° in virtd degli accordi
AziendaldI5/11/962 & e 25/6/1965.

Al punto 4° - per gli agenti FRASCELLA Angelo e ZITO Cosimo fermo
restande 1'ansianitd di Operaio di 1* classe scelto
riapettivamente dal 1° marszo 966 e dal 1° febbralo
966 viens riconosciuta ai fini economici i1 trat-
tamento della classe 7° avendo superato all'epoca i
7 anni di effettivo servizio nella qualifica di au-
tista di lineay Kl passaggio al reparto Officina fu
decisSams della Direxione di Esercizio,

1 Al punte 5° - per gli agemti DIAMMACCO Nicola e PIGNATELLI Vincene
zo si conviene di attribuire agli stessi le f.f, ad

ﬁ -/0
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Al punto 7°

Al punte 8°

Al punto 6°

Al punto 10°-

Al punte 11°-

- TEr
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per 11 posto vacante Servegliante puliteri non viene
posto 41 prodlema in qtmnto non esiste la vacansa 44
posto,

per l'agente CESPITES Antonio il Direstere di Kser-
oizie si riserva di apprefondire il problema ¢ le
rimanda alla pressima riunione,

per gli agenti MANCO Carmine - D'AGOSTINO Gabriele
® VARESE Francesco il Direttore di Esercizio acco-
g€lie nella sostansza la loro richiesta riservandosi
di commmicere gli effettivi periodi in cui gli stes-
#i hamne svolto le effettive mansioni di esattori.

per gli agenti LOSITO Onofrio e ZIZZARI Francesco
si convieme di atiriduire le funzxioni rispettiva-
mente di Segretario di 2° classe ¢ Segretario di
3* olasse com decerrensa 1°/10/1970, mentre per
gli agenti STANISCI Giovanni e GILBERTO Giuseppe
i1 Direttore di Ksercisio non accetta la richiesta
degli stessi per assensa di lettera scritta rela-
tiva al periede di anxianitd da lore presesa da
parte dell'Axienda.

sl oconviene di dare ai fattorini una penna al mese
od aggliornamente pinse come da richiesta,

per 1 servisi igleniof“11 Direttore di Esercisio
ritiene di aver esaudite la richiesta della C.I.

operaio provetto a decorrere dal 1/10/1970,

. avendo fatto gid ripristinare { detti servisi,

la riunione aggiornata al 29/10/70 riprende con seguito di
richieste da parte della C.I, come da lettera della stessa del

24/10/1970.

Al punto 1° - si conviene che le qualifiche attualmente non esi-

NELLE VARIE

stenti e previste dalla legge 6/8/954,n.858 saran-
no regolate ocon il nmiovo srgenico, in attesa di
tanto la Direszione di Fseroixio provvederd in wwk
accordo ocon la C,I, alla copertura provvisoria,

1) = Per Ia richiesta di rivedere le punisioni inflitte agli agen-
ti dal 1° agosto a tutt'oggi, la Direzione di Esercisio de-
wanda tale incarico ai vari Capi Servixi di discuternme ocon

la Cgl,.-

i
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facilitare domande di lioensa per 11 perees~. |

“ale in servisie, di lasciare il blecehette &l dettedn i\

3) « Per gli agenti prevenienti dalla $.A.T. 1a Diresicns &l
Leeroisie s'impegna di apprefendire tale riehiesta,
4) - Per 1'ageute SCIALPI Egidie la Diresiens & Esercizie nea

pud accettare la richiesta delle stesse viste i1 parere
negative dells visita Collegiale alla quale é staty sete

: tm.to.

5) « Per gld agenti CANITANO Domenice © MANCO Yittorio la M-
rerions di Esercixdo demanda all'apphsita Coomissione

£ ot gih costituita di esaminare 11 osse. e
ai aT k 6) = Si cenviene di assegnare spettansa latte come altri re- '
* - parti al reparte Gomuisti. _

! 5 i

7) = Per 1a riohiesta dell'smplismento piassale per la sosia

delle macchine private degli agenti la Diresicne di Eser-
| cizio s'impegna ad interessare gli orgeni competenti per
{ 1a risolusione del oaso.

8) - Per 1la richiesta della ocopertura dalle intemperie i1 re-
[ parto officina (buche), 1a Diresione di Eseroixio vedrd
|| nei termini accettabdli e di provviseria sanatoria a ri-
' vedsre $ale problema,-

; 9) - Per 1a richiesta da parte della C.X. per definire oppo-
; ] sixioni da parte degli agenti alle mete caratteristiche,
! 1a Diresione di Esercixie risponderd ai svari egenti nel
‘ termine di 48 ere, :

W
10) = Per 1l'agente GEECO Cosime, 1a Diresicne di Esercisio de-

menda all'apposita Comsissione gid costituita ai esami-
nare i1 caso.

11) = Per i1 caso LATINI Cosimo, la Diresiene di Esercizio demagy
da i1 caso al Capo Servisio del suo reparte.
!

1 12) - S4 conviens di attribuire all'agente Controllore BUONOMO
Lf Cosimo 411 grado superiore come ds sua richiesta ai find
economicl dal marso 962 al novesbre 962,

Y1, DIRETTORE DI ESERCIZIO

PER L;ifmois ONE INTERNA (Avv. Mario GALZOLARO)
(11l Se t%ﬂ) R o
N A e
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FEDERTRASPORTI Y REFTORE 2

DR . MEVENT) 4/
Roma, 18 maggio 1994 L¥ '4"""4@
Circ. n. 64/SI i

Ao ppa
| AMAT - TARANTO | DELLE AZIENDE E DEGLI
i ENTI ASSOCIATI

B e

2305.84 005206

[SEGRETERIA BENERALE

l Al MEMBRI DEL CONSIGLIO
! DIRETTIVO FEDERTRASPORTI

g ALLA CISPEL

e, p.c

ALLE CISPEL REGIONALI
ALLE FEDERAZIONI CONSORELLE

LORO SEDI

s A= A WA

OGGETTO: Riunione con aziende del giorno 1.6.1994 sul tema della disdettabilita degli
accordi aziendali

In questi ultimi tempi e’ stata di frequente posta alla Federazione la questione della
disdettabilita’ degli accordi aziendali e delle relative implicazioni sul piano giuridico anche
alla luce della recente, innovativa, giurisprudenza in materia.

E’ stato quindi effettuato un primo esame sull’argomento con il contributo qualificato
g di alcuni legali e di tecnici delle aziende.

Si ritiene quindi utile fornire un primo contributo sul tema, che non ha la pretesa di

essere esaustivo, ma.che & finaljzzato a consentire alle Aziende una prima valutazione in

Q\ merito al problema- specifico,-dal punto di vista delle implicaziomi giuridiche e delle
w7 conseguenze che I'eventuale disdetta degli accordi aziendali pud comportare.

Per una analisi sisfema‘&é del oom&l)esso problema devono essere richiamate due
importanti decisioni, una la n.4507/93 della Corte Suprema di Cassazione, Sezione Lavoro, in
tema di accordi aziendali e I’altra, la n.6030/93 delle Sezione Unite Civili in tema di "parita di
trattamento".

In particolare la sentenza 4507/93, confermata anche dalla meno significativa 6408/93,
afferma la legittimita’ della disdetta di un contratto aziendale ad opera di una delle parti
firmatarie quando il contratto stesso non preveda un termine di scadenza.

La Cassazione afferma che ai contratti collettivi post-corporativi rientranti, in quanto
tali, nell'area dell’autonomia privata, non e’ applicabile la disciplina prevista dal c.c. per i
contratti corporativi ed in particolare I'art.2071, ultimo comma, circa l'ogbligo di determinare
la durata del contratto. '

Viene quindi riconosciuta la possibilita’ di contratti collettivi stipulati senza
P'indicazione della loro scadenza.

5 FEDERAZIONE NAZIONALE TRASPORTI PUBBLICI LOCALI
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La disdetta, al contrario, deve essere concepita per uello che & vale’a direfa/
manifestazione unilaterale di una parte che intende svincolarsi da un contratto a‘prestazioni
corrispettive. -

Si ritiene qui opportuno prevedere le diverse ipotesi di contratti aziendali fornendo
delle indicazioni e degli orientamenti di massima per ciascuno:

ag contratti integrativi aziendali, i quali possono avere un termine e quindi sono
disdettabili da una delle parti alla loro naturale scadenza oppure ed e’ il caso di specie, non
avere un termine ed allora sono comunque disdettabili purcge’ cON un CONgruo preavviso e
purche’, trascorso lo stesso, si applichi una nuova normativa in sostituzione della precedente;

b) contratti integrativi scaduti, disdettati e che, di fatto, continuano ad avere efficacia:

'~ in questo caso la circostanza di una protrazione della efficacia puo’ normalmente dipendere

da una contestuale trattativa tra le parti per giungere ad una nuova situazione. Nel caso
contrario in cui il contratto aziendale e’ scaduto e disdettato ma non si ¢’ ancora aperta una
trattativa per il nuovo contratto ci si pud trovare in una situazione che, come ¢ intuibile a
lungo andare crea problemi di natura gestionale, organizzativa oltre che giuridica; -

. . . . - . * et [ . N . - . . L
c) contratti integrativi aziendali di "tipo necessario” cioé quei contratti aziendali su
materie direttamente rinviate dal ccnl. In questo caso se il contratto aziendale non ha
scadenza questa, come noto, si identifica con quella del cenl;

d) accordi di :produttivita’ da valutare caso per ¢aso soprattutto in relazione alla
circostanza che la prestazione sia associata ad un corrispettivo;

e) accordi aziendali per la concessione dei permessi sindacali; anche tali accordi si
ritengono normalmente disdettabili, considerato che, nel caso specifico, destinatarie non

- sono i lavoratori ma le organizzazioni sindacali. In questo caso la possibile disdettabilita’ di

tali accordi dovra’ essere valutata in relazione alla eventuale conclusione della trattativa
nazionale sulle r.s.u;

Occorre, sempre a proposito della disdetta, chiarire un duplice profilo e cioé che
mentre dal punto di vista civilistico e ciog nei confronti della controparte non sussiste
Fobbligo di” motivazione, dal punto di vista interno poiché incombe alla Commissione
Amministratrice approvare il contratto aziendale spettera allo stesso organo deliberare la
disdetta fornendo le indicazioni in merito alle ragioni che inducono a tale provvedimento. C

A tal fine pud essere anche fatto un riferimento di massima ai piani di risanamento
evitando peraltro un puntuale e troppo stringente collegamento atteso come ¢ noto che la

. pormativa che li disciplina & ancora oggi oggetto di variazioni in merito ai tempi, ai modi ed

ai contenuti degli stessi. .
Circa il termine di preavviso della disdetta si reputa congruo un periodo di sei mesi,
considerato che la giurisprudenza si & pronunzata favorevolmente anche sui tre mesi

ritenendoli congrui.

Ovviamente una volta data la disdetta' ed il relativo termine di preavviso occorrera
rocedere ad una ricontrattazione degli istituti oggetto della contrattazione disdettata per
Introdurre la nuova disciplina con awertimento che ove cio non fosse possibile allo spirare
del termine di preavviso I'azienda comunque dovra essere in grado di introdurre tutta una
serie di disposizioni organizzative innovative, che nel solco della legge e del contratto
nazionale, contenga di fatto la disciplina nuova.

Sotto questo profilo e a sottolineare l'importanza della "ricontrattazione degli istituti"
valgono le considerazioni che in assenza di questa si possono porre problemi di natura
giuridica, organizzativa e sistematica oltre che ad intuibili riflessi sulle relazioni sindacali.
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In questi casi la mancata indicazione del termine non implica, secondo il gitidice, ch
gli effetti del contratto durino illimitatamente nel tempo atteso che, in'Sintonia €o:
principio di buona fede ex art.1375 c.c., deve essere riconosciuto alle parti la possibilita
cessare l'efficacia del contratto previa una congrua disdetta, nel caso  di specie valutata in

tre mesi, anche in mancanza di una espressa previsione.

In tale ipotesi la circostanza che I’art. 1373 cod. civ. nulla disponga per l'ipotesi in cui
nel contratto manchi la previsione pattizia di recesso, ad avviso della Corte non pud
significare che tale facolta sia esclusa essendo, al contrario, insita nello stesso schema di
contratto.

La sentenza n. 6030/93 delle Sezioni Unite, riformando radicalmente gli
orientamenti della giurisprudenza in materia di parita’ di trattamento, afferma che ne’
I'art.36 ne’ I'art.41 della Costituzione sono idonei a fondare un principio di comparazione
soggettiva in base al quale ai lavoratori dipendenti che svolgano identiche mansioni debba
attribuirsi lo stesso trattamento di inquadramento e retributivo.

Conclude il giudice che in mancanza di un principio di parita’ di trattamento non
puo’ ritenersi nulla, per contrasto con norma imperativa o con un principio di ordine
pubblico, la clausola di diverso trattamento di inquadramento e/o retributivo a parita’ di
mansioni, prevista da un contratto collettivo.

E’ peraltro preclusa al giudice di merito la valutazione della razionalita’ del fatto in
quanto tale valutazione sarebbe lesiva dell'autonomia contrattuale.

Da quanto sopra discende che, una volta disdettato I'accordo aziendale, lo stesso, per
le previsioni ivi contenute proprio perché oggetto di recesso, non va applicato a tutti coloro
che vengano assunti dopo la manifestazione di volonta di recedere, i quali neoassunti
possono vedersi applicato un trattamento complessivo inferiore a quello previsto per i
colleghi gia in servizio, pure a parita di mansioni espletate.

Come si vede il principio sancito dalle Sezioni Unite Civili & di portata generale ma si
presta a tutta una serie di applicazioni - particolarmente significativi per la tematica ora
affrontata -.

Occorre _richiamare ['attenzione delle Aziende Associate sulla circostanza d’altro
canto intuibile e ben nota alle stesse che i princi%i ora esposti_essendo il prodotto di
interpretazioni giurisprudenziali, seppure autorevolissime, € non di principi legislativi
automatici, possono essere_oggetto di evoluzione e/o involuzione, il che deve indurre le

Aziende a valutare la complessa materia introducendo anche nella valutazione una doverosa
dose di alea.

* * *

Ricostruiti per estrema sintesi gli orientamenti di giurisprudenza che interessano la

uestione, si possono ora indicare, semﬁ:’c I{mr estrema sintesi, le diverse ipotesi e le diverse

situazioni che si possono presentare a livello aziendale sempre al fine di fornire un quadro
completo in tema di disdetta degli accordi.

Occorre inizialmente sgombrare il campo dall’equivoco in cui le Aziende potrebbero
cadere procedendo ad una disdetta dei contratti ai sensi dell’art.1467 c.c., cosiddetto recesso
per eccessiva onerosita del contratto.

Tale ipotesi comporterebbe poi un onere probatorio sull’effettivo presupposto della
eccessiva onerosita del contratto riconducibile ad avvenimenti straordinarn ed imprevedibili,
consentirebbe inoltre la cosiddetta reductio ad equitatem senza portare alcun vantaggio alla
parte disdettante.

P T L TG TR RN ———— e, e ———— e P R R e T e R R




1 {
‘ Per 1uanto riguarda il aEersonale dipendente neoassunto si & ﬁié detto che Ja disdetta '/
;; determina 'inapplicabilita allo stesso degli istituti oggetto della disdetta dovendos S
] evidentemente evidenziare nella lettera di nomina che il trattamento applicato sara )
rinveniente dalla legge, dal ccnl e da quella eventuale parte degli accordi aziendali non
oggetto di disdetta.
* % %

Quanto sopra induce a ritenere che la materia oggi affrontata, seppure di portata
generale non pud che essere oggetto di studio, valutazioni ed analisi di stretta pertinenza
generale dovendosi segnalare la necessita di una intelligente ed attenta valutazione

dell’azienda circa:

B e s et

£

1) la opportunita di percorrere tale via;

2) la misurazione del grado di realizzabilita nel contesto reale delle relazioni sindacali
aziendali;

3) Ja scelta ponderata delle norme che sivogliono disdettare;

4)1a definizione del nuovo quadro normativo di riferimento che si viene a determinare;

LREL N e Bl B

Va inoltre valutato se la scelta della disdetta possa diventare, anche come solo eﬁfettcf'
annuncio, una positiva azione di pressione nei confronti delle 0O0.SS. con l'obiettivo
determinato di conseguire il superamento dell'accordo messo in discussione.

* ¥ %

4
¢

La Federtrasporti invita pertanto le aziende associate ad una prima riflessione sulla
tematica esposta e all’eventuale predisposizione di quesiti ed osservazioni che saranno

oggetto di un piu approfondito esame nel corso di una riunione tecnica che si terra a Roma il
giorno 1.6.1994 alle ore 10.00 presso PHotel Cicerone, Via Cicerone. :

Distinti saluti.

iL PRESIDENTE

vv. Felice Cecchij) 7
e C
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Vista la deliberazione della Commissione Amministratricecﬂ,Tarantorq '46%./3@)

Visto 1l'esposto fatto pervenire, in data 12.7. 1994, da parte di dieci Con
siglieri Comunali di Taranto, i quali hanno rappreébntato una situazione di
incompatibilitad ed una violazione di legalita nella quale versano i1 Sindaco
del Comune ed il Dott.Eduardo Muriano Vice Presidente della Commissione Am
ministratrice dell'AMAT, legati tra loro da un rapporto di affinita di secon
do grado; !

Accertato che non risulta formalmente neppure comunicato a questa Sezione
alcun atto presupposto di natura monocratica, relativo alla norma del prefato
componente del citato Organo Collegiale da parte del Sindaco del menzionato
Comune, mentre & stata sottoposta a controllo la deliberazione del Consiglio
Comunale di Tarapto n.7 del 14.1.1994, concernente la "definzione degli indi
rizzi per la nomina e la.designazione dei rappresentanti del Comune presso
Enti, Aziende ed Istituzioni',vistata per presa d'atto da parte di questa me
desima Sezione in seduta del 10.2.1994 al n.1064;

Richiamato il consolidato principio giurisprudenziale, secondo il quale:

- "l'annullamentqgdell'atto di nomina di un organo non travolge di per sé la
generalita degli atti da questo anteriormente compiuti, ma solo quelli riguar
do ai quali 1'illegittimitad della costituzione dell'organo sia stata dedotta
come motivo di invalidita derivata, mediante un rituale ricorso; in tal senso,
i vizi relativi alla costituzione dell'organo hanno, sugli atti di questo, ef
fetto"invalidante" e non '"caducante" (cfr. Consiglio di Stato - Adunanza Ple
naria, 29 febbraio 1992, n.4);

- "il giudice amministrativo non pud pronunciare in ordine alla illegittimita
derivata di un atto, allorché non sia stato impugnato e, conseguentemente,
non sia stata dichiarata 1'illegittimitd dell'atto presupposto viziante"(cfr.
Consiglio di Stato - Sez.IV - 1° giugno 1992, n.572):

- "l'onere di impugnare anche l'atto presupposto si ha solo quando si intenda
far valere un'illegittimitad da esso derivata (cfr. Consiglio Giustizia Ammini
strativa Sicilia - Sez.giurisdizionale, 24.3.1993, n.148;

Ritenuto che il surriferito orientamento giurisprudenziale non pud non es ,
sere esteso anche all'attivita di controllo di competenza di questa Sezione,
istituzionalmente limitatadl'esame di legittimita della deliberazione di .che
trattasi, tanto piu che non risulta annullato 1'atto presupposto di nomina del
componente della suddetta Azienda, che ha partecipato all'adozione di tale deli
berazione né in sede giurisdizionale, né in via di autotutela da parte dello
stesso Organo monocratico che ha provveduto alla nomina stessa, pur apparendo
- prima facie- tale atto presupposto viziato di illegittimita per violazione
degli indirizzi stabiliti con deliberazione consiliare n.7/1994, innanzi o
chiamata;

VISTA la legge 10.2.1953, n.62;

VISTA la L.R.4.5.1985, n.25;

VISTA la legge 8.6.1990, n.142;

_ PRENDE ATTO
della deliberazione richiamata in premessa, subordinatamentn all'avvenuto aaerta
mento, da parte del competente Consiglio Comunale di Taranto, nell'ambito dei

Ld
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suol istituzionali poteri di indirizzo e di contro¥lo, della legittimita del
1'atto presupposto - non soggetto a controllo, né formalmente comunicato a
questa Sezione - relativo alla nomina dei componenti dell'Organo Collegiale,

che ha adotthto la deliberazione de qua.
(N

RETARTIO IL PRESIDENTE
dberfo FISCHETTI F.TO PROF.AVV.D.RANA
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. M i T SEGRETERIA GENERALE
Azienda Municipalizzata Autotrasporti - Taranto
OGGETTO

Diudoﬁta Accordo Aziendale 26/02/1972 - Scatti di anzianita.

Autorizzazione alla trattativa con le 00.SS. per la stipula

di un Accordo sostitutivo della distribuzione del latte e 1i

quidazione fatture arretrate.
L'anno millenovecentonovant . 8quattre ilgiorno 27 (veatisette) - -~ = &
delmesedi . . Luweglto e W in TARANTO e nella
sede dell'Azienda;
si € riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione Amministratrice nelle persone
dei Signori:
- 895 ... PRESIDENTE

MEMBRI EFFETTIVI
2. Giuseppe ALTAMURA 3. Pasquale BARNABA' (a.g.)
49 ! . SRR 5. Eduardo MWURIAKO ===~~~
6 Daniele POTI® 7 Domenico VILLANO
MEMBRI SUPPLENTI
8 ___!_;a__r}g____'l_‘_ggggﬁaﬁ CONTE (con diritte s Luigi POSTIGLIONE
""""""""""""""""""""""" NPT e

Assiste il Direttore dell'Azienda Dott. Ing. . Francesco LUCIBELLO

Svolge le funzioni di Segretario della Commissione il Sig. dott.ssa Naria Fabiola MENENTI

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

- VISTO 1'Accordo Aziendale 26/febbraio/1972, che si allega’ in copia
alla presente per farne parte integrante, che al punto 2) prevedova'
l'attribuzione ai dipendenti di scatti di anzianita biennali del 2,5
% in numero illimitato, in aggiunta a quelli previsti dal Contratto
naziond¢/nonchd di due scatti del 5% al raggiungimento del 58° anno
di eta;



VISTQ_qtha'QQganp suddetto non 3 stato disdettato ed 2 guindi
tuttora in vigore;

ATTESO che gid 11 C.C.N.L. autoferrotramvieri 23/07/1976, allo
art. 2, riservava all'area nazionale l'istituto degli aumenti p
periodici d4i anzianit@;

ATTESO che successivamente il C.C.N.L. 12/03/1980, all'art.5,
prevedeva un meccanismo per il "superamento e trasformazione
dei trattamenti introdotti aziendalmente in difformita e/o in
eccedenza rispetto al trattamento nazionale™ che avrebbe dovu
to eliminare completamente questo particolare trattamento in vi
gore presso 1'AMAT;

ATTESO che nel 1980, in applicazione del suddetto CCNL 1980, 1la
AMAT procedette al congelamento dell'entitd dello scatto di an-
zianitd aggiuntivo, rapportandolo alla retribuzione del dicem-
bre 1979, ma lasciando, perd, illimitato il numero degli scatti;
ATTESO, altresl, che il suddetto accordo si applica solo agli
agenti che erano gid in servizio alla data del 31/12/1979;
RITENUTO di dover procedere alla disdetta dell'Accordo 26/2/1972
in guanto in contrasto con il contrattp nazionale di categoria,
ed in particolare con 1l'art. 2 dell'Accordo Nazionale 12/7/1985
che riserva questo istituto all'area nazionale;

VISTA la circolare FederTrasporti n. 64/SI del 18/05/1994 sulla
disdettabilitad degli accordi aziendali, che si allega alla pre-
sente;

RITENUTO quindi disdettabile l'accordo in qucstionc,'per la par
te riguardante gli scatti di anzianitd illimitati e i due scatti
al 58° anno, con un preavviso di sei mesi venendosi cosl a deter
minare la cessazione di ogni effetto a decorrere dal 180° gior-
no successivo alla data della disdetta, subordinata all'esecuti
vita della presente delibera;

RITENUTO invece che l'accordo & ancora applicabile, agli aventi
diritto come sopra individuati e cio2 agli agenti che erano gia

~in servizio alla data del 31/12/1979, a coloro che hanno matura

to o matureranno il diritto entro i sei mesi di comporto;
RITENUTO, quindi, di poter inviare alle 00.SS. la disdetta del-
l'accordo in questione subito dopo che la presente delibera sia
divenuta esecutiva;

ATTESO inoltre che, fin da epoca precedente al 5/10/1970, data
in cui & stato redatto il verbale di riunione che si allega e da
cui risulta l'estensione della "spettanza latte" al reparto gom
misti, viene effettuata in Azienda la distribuzione di 1/4 di
litro di latte al giorno agli aventi diritto (come da elenco al
legato) presenti in servizio;

ATTESO che con nota n. 1752/93 1'AMAT richiedeva @n parere pro-
veritate alla U.S.L. TA/4 sulle supposte proprietd disintossi-
canti del latte e che la USL ha risposto con nota n. 629 del 30/
5/1994 affermando non solo che il latte non ha alcun effetto di
sintossicante, ma che anzi favorisce l'assorbimento di molte so
stanze fra cui il piombo, per cui 2 addirittuda contrdndicato;
CONSIDERATO quindi che 2 opportuno disciplinare diversamente que
sto istituto contrattuale ed in particolare che l'obiettivo 2
quello di trasformarlo in una indennit2 monetaria da inserire in
busta paga assoggettandolo ad IRPEF e contributi di legge;

CHE a tal fine & indispensabile giungere con le 00.55S. ad un ac
cordo sulla materia;

F;nm
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-~ ATTESO, infine, che, nelle more che l'istituto latte sia mo
netizzato, resta in vigore la precedente regolamentazione e
quindi deve essere continuata la distribuzione del latte;

- CHE in particolare bisogna procedere al pagamento delle fat
ture mensili emesse dalla TA.LAT. SpA nel periodo dal 30/06/
1993 al 30/06/1994, in quanto facenti parte a tutti gli ef-
fetti degli oneri del personale;

-~ ATTESO che l'importo complessivo da liquidare per l'ncquilto
del latte & di £.23.043.187.=, 1.V.A. compresa, e trova co-
pertura per la parte di competenza nel bilancio preventivo
1994 alla voce "Latte, benzina e varie"™ del Mastro "Spese
per acquisti di esercizio”;

- ATTESO che il giorno 25/07 u.s. il Direttore di Esercizio
ing. LUCIBELLO ha avuto in Roma un colloquio con il Diretto
re Generale della FederTrasporti, avv. Guido DEL MESE, a cui
ha prospettato le questioni su riportate ottenendone un pa-
rere positivo sul metodo di portarle a soluzione come sopra
descritto;

- VISTO il bilancio preventivo 1994;

- VISTO il D.P.R. n. 902 del 04/10/1986;

- VIS-TO l'art. 6 del T.U. del 1925;

-~ A VOTI unanimi e con il voto consultivo favorevole del Diret
tore di Esercizio

DELIBERRA

-~ di disdettare 1'Accordo Aziendale del 26/02/1972 per la par-
te riguardante gli scatti d'anzianitd con cessazione di ogni
suo effetto sel mesi dopo la data della disdetta;

- di invitare le 00.5S. ad una rivisitazione della materia ine
rente la dist¥Fribuzione del latte, con l'obiettivo di monetiz-
zarla ed inserire la relativa indennitd nella busta paga de-
gli aventi diritto;

- di procedere al pagamento delle fatture relative all'acquisto
del latte dal 30/06/1993 al 30/06/1994, autorizzando nel frat
tempo l'ulteriore acquisto di latte nelle more che venga modi
ficato l'accordo sulla materia;

- di effettuare i pagamenti a copertura della spesa di competen
za dell'anno 1993 pari a £. 11.344,.351.= (undicimilionitrecen
toquarantaquattomilatrecentocinquantuno) a riduzione dei debi
ti verso fornitori risultanti dal passivo della situazione pa
trimoniale del bilancio consuntivo dell'esercizio 1993;

- di far gravare la spesa di competenza dell'anno 1994 pari a
£.11.698.836.= (undicimilioniseicentonovantottomilaottocento-
trentasei) sul bilancio dello stesso esercizio con imputazio-
ne alla voce "Latte, benzimm e varie" del Mastro "Spese per
acquisti di esercizio".-

IL SEGRETARIO
F/to : dott.ssa Maria Fabiola MENENTI

A M. A T
Visto f IL FREBIDENTR pgroowacQMonneanongmnu
F/to : (avv. Arturo M A 8 T) IL SEGRETARIO

Della Commissi Inistratrice
1,854 Mar§r biola Mm;\)\j
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Trasmissione deliberazioni.

TARANTDO

Compiegate alla presente trasmettiamo, per opportuna conoscenza, in duplice co-
pia, le sottoelencate deliberazioni adottate dalla Gommissione Amministratrice di
questa Azienda nelle sedute a fianco di ciascuna di esse segnate. Le stesse, ai sen
72 del DPR n. 902/1986, vengono trasmesse all'Amministrazione Comunale:

si dell'art.

Del. n.162

— Del. n.163
n.1l66
n.167
n.168
n.169
n.170
n.171
n.172
n.173
n.l74
n.1l7%
n.176

— Del.
- Del.
- Del.
- Del.
— Del.
- Del.
— Del.
- Del.
- Del.
— Del.
- Del.

— Del. n.177

— Del. n.178

del 27/07/94 - "Disdetta Accordo Aziendale 26/2/72 - Scatti di anziani
ta - Autorizzazione alla trattativa con le 00.SS. per la stipula di un
Accordo sostitutivo della distribuzione del latte e liquidazione fattu
re arretrate".
del 27/07/94 - "Autorizzazione al rimborso delle marche per vidimazio-
ne annuale patenti di guida ai dipendenti aventi diritto".

del
del
del
del
del
del
del
del
del
del
del

03/08/94
03/08/94
03/08/94
03/08/94
03/08/94
03/08/94
03/08/94
03/08/94
03/08/94
03/08/94
03/08/94

"Chiarimenti
"Chiarimenti
"Chiarimenti
"Chiarimenti
"Chiarimenti
"Chiarimenti
"Chiarimenti
"Chiarimenti
"Chiarimenti
"Chiarimenti

CO.RE.CO.
CO.RE.CO.
CO.RE.CO.
CO.RE.CO.
CO.RE.CO.
CO.RE.CO.
€0.RE.CO.
CO.RE.CO.
CO.RE.CO.
CO.RE.CO.

delibera
delibera
delibera
delibera
delibera
delibera
delibera
delibera
delibera
delibera

AMAT
AMAT
AMAT
AMAT
AMAT
AMAT
AMAT
AMAT
AMAT
AMAT

n.
ne.
n.
ne.
ne.
n.
ne.
n.
n.
n.

132
133
134
135
136
138
140
141
142
143

del
del
del
del
del
del
del
del
del
del

23/6/9a".
23/6/94".
23/06/94".
23/6/94".
23/6/94".
23/6/94".
23/694".

23/6/94".
28/6/94".
28/6/94".

"Integrazione della deliberazione n. 165 del 27/luglio/
1994 riguardante istituzione posti a stralcio nuova Pianta Organica".
del 03/08/94 — "Nuovo sistema tariffario — Integrazione deliberazione

n.38/94 - Determinazione corrispettivi a carico Amministrazione Comuna

le per integrazione tariffe e per servizi a carattere sociale".

del 03/08/94 - "Reperibilitad Direttore di Esercizio - Attribuzione te-
lefono cellulare".

Distinti saluti.




ACCORD0 DL 26 F-3BRAIO IGT2

{ Il siorno 26 del mese di Febbralo dell'anno 1972 in prosieguo
g di altre 8 (otto) riunioni tenutesi nei mesi di Gennaio e Febbraio
ﬁ I972 si sono riuniti presso la sede dell'A,.li.A.D.:

' - ver 1'Aziendas
?? - Prof. Domenico IOiDZLLICARI - Comissario Jelegato

qo- - Ing. Antonio ABBATANGZLO - Direttore di Tsercizio
K - Sig. Iuigi MANCINI - Consigliere A.M.A.T.
. assistiti dai tecnici dell'Azienda:

- 5ig. Giuseppe CRRANTT

- S5ig. TFrancesco  FUCCI

presenziava per l'Amministrazione Cormmnale 1'Assessore alle [nicida
lizzate Rag. Iuigl IFOSRINASLCS, -
e le Organiccazioni Sindacalis

CeGoluls = rappresentata dal:

- 5ig. .dchele 3RA0 - Jegretario Aziendale
assistito dai membri sindacali dei lavoratori:
- Sig. RQaffaecle LACARZIIA

- 51z, Alessandro [AGGIOC
- 0ige. TFrancesco  CIORATRO

Cole3.L. = rappresentata dal:

- 3ig. Francesco F_RRANTZ = JSegretario Aziendale
asgistito dai membri sindacali dei lavoratori:

- Sig. Giuseppe BASTIC

- 5ig. Giuseppe CARRIZRI

- Sig. Giovanni CASO

- rappresentata dal:
- Sig. Gilovanni IIONTANARO = Segretario Aziendale
assistito dai membri sindacalil dei lavoratori:
- Sig. Cosimo FUSCO
- 5ig. Alfredo GIORGINO

U.I,5L.

per discutere in merito alle proposte formulate dai Sindacati.

Dopo ampia discussione si & convenuto gquanto segue:

I) - Sul punto concernente le Competenze Accessorie si sono stabi-
lite le seguenti tabelle percentuali sui minimi tabellari e con
le segrenti decorrenze:
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> 1 S 52
24 41 16 55
Da 41 49 35
) 31 5C 56
sa %1 5C 27
¢ 41 p1e 29
L 42 51 5%
A 42 51 25
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Sul punto ccncernente la resclamentazione lesli *3catti bienna-
11 31 anzianiti" si stabilisce che dovo l'attribuzione degli
scatti biennali rivenienti dagli Accordi Tazionali, saranno at-
trivuiti scatti biennali in misura del 2,50 ed in numero 111i-
nitato sinc el raggiungimento del limite di etd per 11 colloca-
mento in quiescenza.

Inoltre, a riforma del punto 9) dell'Accordo Aziendale

del I6/6/1965 si stabilisce di attribuire ai lavoratori che abbiano
-1£§> raggiunto 11 58° anno di etd, due scatti paga nella misura del 5%
3) -

Sul punto concermente "l'indennitd oraria Agente co" e "Gui-

datori autosnodati" si stabilisce di aumentare 1'indennita ora

ria da £. 6C (sessanta) a £. 120 (centoventi). Inoltre agli
stessl agenti fermo restando il principio della giormata di la-
voro di ore 6,30, il turno di lavoro viene ridotto da 6,30 a
ore 6.

Sul punto concernente "1'Indenniti di Buonuscita" si stabilisce
che le integrazioni di 10 (dieci) giorni e 5 (cinque) giorni
previste dall'art. 5 dell'Accordo Nazionale 20/3/1964, verranno
corrisposte nella misura del 5C;° quando le frazioni di anno non
gono superiori 2 6 (sei) mesi, mentre verranno cecrrisposte per
intero cuando le frazioni stes3e coranno superiori a 6 (sei) me
si.

Sul punto concernente il riconoscimento di mezza giormata di
ferie nellle ziornate semifestive, indicate nell'iccordo Azienda
r




le del I9/11/1970, si stabilisce che detto beneficio viene
esteso a tutte le categorie dei Lavoratori.

6) = Per 1'attribuzione del maggior biennio di anzianita, a tutti
gli effetti giuridici per gli agenti invalidi del lavoro, pre
visto dall'art.16 dell'Accordo Aziendale del 16/11/1962 si
stabilisce che "Invalido del Lavoro" & riconosciuto tale quan
do la capacitd lavorativa & ridotta del 33%,33%.

7) = Sul punto concermente il "Congedo Matrimoniale" si stabilisce
che 1'Azienda attribuira a tutti gli agenti che contrarranno
matrimonio, un numero di giornate di congedo pari a quello cor
risposto dall'I.N.P.S.-.

Inoltre, viene stabilito il "Congedo per lutto" nella misura
di 4 (quattro) giornate per gli agenti colpiti da lutto per
morte del coniuge, dei figli o dei genitori.

8) - Sul punto concernente la "llassa Vestiario" si stabilisce che
1'onere a carico del personale viene ridotto dal 30% al I5%.
Inoltre, si conviene che la scelta e la confezione del capi

i vestiario verra stabilita da una Commissione paritetica
ormata da rappresentanti dell'Azienda e da rappresentanti deil
Lavoratori.

9) - Sul punto concernmente la "Cassa di Soccorso", dal 1° luglio
1971 e fino alla emanazione del "Decreto" da parte delle com-
petenti AutoritZ per la istituzione della nuova Cassa di Soc-
corso A.M.,A.T., si stabilisce, considerato che tale carenza
ha portato ad un peggioramento della gestione, che la percen-
tuale del disavanzo a carico del lavoratore viene ridotta dal
30% al 15% prendendo come base il disavanzo riscontrato nello
anno 1970 e rapportato perd al numero degli attuali agenti in
servizio, Mentre, successivamente alla emanazione del predetto
decreto il disavanzo viene stabilito nella misura del 15% a
carico del lavoratore calcolato sulla base delle risultange
di gestione,

I0)- Assistenza legale penale.

Per g1i agenti sottoposti a procedimento penale per fatti rive-
nienti dall'espletamento delle loro funzioni si conviene che
1'Azienda prenderd a proprio carico le spese per la difesa
penale previo esame da parte della "Commissione Amministratri
ce e dell'Ufficio Legale" dei fatti stessi deliberandone la
partecipazione o meno.

Si precisa che per fatti derivanti da incidenti stradali la
Azienda assumerda comunque l'assistenza legale in sede penale.

II)- Commissione paritetica accertamenti sinistri.
Si conxiene di istituire una "Commissione paritetica" con rap
\
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: presentanti dell'izicnda ¢ d<i Iavoratéri pex 1'accertanc?
d dei sinistri colpoci e per 1l'addebitvo @i cventuall danni,
12) Asorendigtabo.
Ritenuto necessaris di formare nuwove leve di lavoratori nel
Wleparto Officina® si conviene riigtituirc mell'amdlbou della
Azienda 1'Apureniistato, con llimplego da pucte Zelltazicnda
nedesina @1 vrocederc olla imsediaba assuncione del Siovani
% 213 ooviati ol lovore alla e G.IL.AWL. da paxe falAtUrricdo
Jollocanento 4i Tacanto e ancora ir atitesa di usoongione.
i_; Ia decorrencza del vnrosente Accsrdo viene Tisenti, dzol 1/Gen
Y naio /I972 per i punti 2),3),6), ¢ I¥); - dal 1/aarnd/i972 pox i
’:3 panti 3), 7), 8), 11), ¢ 12); = der i/2uzido/ITTI pexr il punto 1).
5 A conclusione del presente verbale ¢ nolla conalierasione
che i lavoratori per il raggiungimento dell'Accorlc i tegte vie
C ne sottoscritto si sono protratti per olirc J (tuo) meni, sl con
- : viene di attribuire a tutto il personale wn premio Muno tanrium
nella misura di £.3C.00C.= pro-capite e da corris .ondere eniro il

nese di :ilarzo I972.

}.B.) Al punto 10) si aggiunge:
. L'Agente, sard tenuto a rimborsarc alla Azienda le cvorvui
1i spese di giudizio che verranno liquidate in suo favore a chiu
sura della lite.

THOTA A VORBALS

: I1 presente Accordo trovera applicazione in tutti 1 suwoi
aspetti, allorquando, a seguito della opportuna valutazione, da
parte dell'Amministrazione Comunale di Taranto, saranno state
adottate le relative deliberazioni, le quali valgano a porre
1'A,1,A.T, in grado di fronteggiare gli oneri deribanti dall'Ac
cordo medesimo,

@ Letto, confermato e sottoscritto.

M'Lﬂ A

ALIEND MUNICIPALIZZATA 20T2TRASSORT] TARANTO LYAZICHDA
O\ = > AZIENDA MUNICIPALIZZATA AUTOIPASPORTI TARANTO
IL|COMMISSARID DELEGATO
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_Taranto, 11 29/10/1970

R

¢ YERBALE DI RIUNIONE N°6

L'armo 1970 del mese di Ottobre i1 giorno 5 alle ore 11,30

si é riunita la Commissione Interna componenti - SCAFA Sergio -

CONTE Cosimo - LAFRATTA Vittorio « MAGGIO Alessandro - PUGLIESE
H Vincenzo, con il Direttore di Esercisio Avv. Mario CALZOLARO per
4 discutere i punti relativi alla richiesta della C.I, con lettera

del 10/9/1970.
Dopo ampia e serena discussione si decide quanto seguet

Al punto 1° - preso atto della documentazione esistente nella caw-
tella personale dell'agente DE GIORGI Cosimo, allo
| stesso viene riconosciuto ai soli fini giuridici 1la
‘A qualifica di operaio di 1° classe scelto a decorrere
dal 25 gennaio 1968.

Al punto 2° - per gli agenti Danese Emamuele - Battista Paoclo e
LEZZA Leonardo si conviene di attribuire agli stes-
si le funzioni di Capoe Operaio di 2° classe a par-
tire dal 1/10/1970.

I Al punto 3° « gli agenti MASTROPIERRO Cosimo e SIMONETTI Angelo -
; ELIA G.Battista - FORTSGUERRA Antonio - CARRIERI

i Angelo = CITRINITI Giuseppe = PAURINI Francesco ai
4 suddettd agenti v: ins riconosciuta la qualifica ap-
iFe) partenente alla classe 7° in virtd degli accordi

: AziendaldiX6/11/962 & o 25/6/1965.

Al punto 4° - per gli agenti FRASCELLA Angelo e ZITO Cosimo fermo
restande 1'anzianitd di Operaio di 1* classe scelto
riapettivamente dal 1° mareo 966 e dal 1° febbraio
966 viene riconosciuta ai fini economici 11 trat-
tamento della classe 7° avendo superato all'epoca 4
7 snnd di effettivo servizio nella qualifica di au-
tista di lineay K1 passaggio al reparto Officina fu
decissms della Diresione di Esercizio,

Al punto 5° = per gli agemti D‘APMACCO Nicola e PIGNATELLI Vinocene
z0 si conviene di attribuire agli stessi le f.f, ad
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= per 11 posto vacante Servegliante puliteri non vienme
posto i1 prodlema im quante non esiste la vacansa dai
posto., '

Al punte 7° - per l'agente CESPITES Antonio i1 Direstere di Eser-
cizie si riserva di apprefondire il problema e le
rimanda alla pressima riunione,

Al punte 8° - per gli agenti MANCO Carmine - D!'AGOSTINO Gabriele
® VARESE Francesco i1 Direttore di Esercizio acco-

| g€lie nella sostansza la loro richiesta riservandosi

% ‘© di commmicere gld effettivi periodi in cul gli stese

%i e #i hanmno svelto le effettive mansioni di esattori.

Al punto 9° < per gli agenti LOSITO Onofrio e ZIZZARI Francesce
si conviene di attriduire le funsioni rispettiva-
mente di Segretario di 2° classe ¢ Segretario di
3* classe com decerrensa 1°/10/1970, mentre per
€li agenti STANISCI Gidovanni e GILBERTO Giuseppe
i1 Direttore di EKsercisio nen ascocetta la richiesta
; degli stessi per assensa di lettera scritta rela-
tiva al periede di anxianitd da lore presesa da
parte dell'Axiemnda.,

' Al punto 10°- si conviene di dare ai fattorini una penna al mese
il od agglornamente pinse come da richiesta.

Al punte 11%- per 4 servisi !.dmidf“"u' Direttore di Esercisio
‘o ritiene di aver esaudite la richiesta della C.I.
(O . avendo fatte gid ripristinare 4 detti servismi,

la riunione aggiornata al 29/10/70 riprende con seguito di
richieste da parte della C.I, come da lettera della stessa del
24/10/1970.

Al punto 1° - si conviens che le qualifiche attualmente non esi-
stenti e previste dalla legge 6/8/954,n.858 saran-
no regolate con il muovo ergenico, in attesa di
tanto la Diresione di Eserocixio provvederd in ewk
accordo ocon la C,I., alla copertura provvisoria,

NELLE VARIE

1) = Por Ia richiesta di rivedere le punisioni inflitte agli agen-
ti dal 1° agosto a tutt'oggl, la Direzione di Esercixzio de-
manda tale incarico ai vari Capi Servixi di discuterme con
1‘ 0 Ia-




L
- 3 - N /\

faot1itare demends di 1icensa per Al peves-
nale in servisie, di lasolsre i1 blecehette di dettedm . . .
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3) « Per gli agenti prevenienti dalla $.,A,T. 1a Diresiens &i
Egercisie s'impegna di apprefendire tale riehiesta.

4) - Per 1l'agente SCIALPY Egidie la Direxiene 4l Eeercisie nem

o pud accettare 1a richiesta delle stesse viste i1 parere

| negativo della visita Collegiale alla quale ¢ staty sete
tm.to.

5) « Per gli agenti CANITANO Domenice ® MANOCO Yittorio la Dde
rerdone di Esercixlo demenda all'appbeita Coumi ssione

{4 g gih costituita di esaminare 11 osse. S -
T & 6) = Si conviene di sssegnare spettansa latte come altri re- ‘
- __ parti al reparto Gosmdsti, i

7) - Per 1a richiesta dell'amplismento piassale per 1a sosta
delle macchine private degli agentd la Direxione di Eser-
cisio s'impegna ad interessare gli organi competenti per
1a risoluszione del o=so,

8) - Per 1a richiesta della copertura dalle intemperie 11 o=
parto officina (buche), 1a Diresione di Esereixio vedrd
ned terwmini accettabild e di provviseria sanatoria a ri-
veders tale problemm,-

9) - Per 1a richiesta da parte della C.I. per definire oppoe
sixioni da parte degli agenti alle mete caratteristiche,
1a Diresione di Esercisxio risponderd ai mvari agenti nel
termine di 48 erxe, ;

. 10) - Per 1'agente GHECO Cosimo, 1la Diresicne di Esercisio de-
manda all'apposita Comissione gid costituita ai esamd-
nare il oaso. ol

11) - Per 41 caso LATINI Cosimo, ja Diresiene di Esercizio demap
da i1 caso al Capo Servisio del suo reparto.

12) « Si conviens di attrituire all'agente Controllore BUON OMO
Cosimo i1 grado superiore come da sua richiesta ai find
economiol dal marmo 962 al novesbre 962,

_—m—y

Y1, DIRETTORE DI ESERCIZIO
PER LA ’lru»‘cts ONE INTERNA (Avv. Mario OLARO)
(x4 se t%y,) T e
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ALLE FEDERAZIONI CONSORELLE

4 LORO SEDI

OGGETTO: Riunione con aziende del giorno 1.6.1994 sul tema della disdettabilita degli
accordi aziendali

In questi ultimi tempi ¢’ stata di frequente posta alla Federazione la questione della
disdettabilita’ degli accordi aziendali e delle relative implicazioni sul piano giuridico anche
alla luce della recente, innovativa, giurisprudenza in materia.

E’ stato quindi effettuato un primo esame sullargomento con il contributo qualificato
di alcuni legali e di tecnici delle aziende.

Si ritiene quindi utile fornire un primo contributo sul tema, che non ha la pretesa di

essere esaustivo, ma.che & finalizzato a consentire alle Aziende una Prima valutazione in

é: merito al problema specifico;-dal punto di vista delle implicazioni giuridiche e delle
4 conseguenze che I'eventuale disdetta degli accordi aziendali pud comportare.

Per una analisi sisiemat:i'cé del complesso problema devono essere richiamate due
importanti decisioni, unala n.4507/93 della Corte Sugx;ema di Cassazione, Sezione Lavoro, in
tema di accordi aziendali e I'altra, la n.6030/93 delle Sezione Unite Civili in tema di "parita di
trattamento".

In particolare la sentenza 4507/93, confermata anche dalla meno significativa 6408/93,
afferma la legittimita’ della disdetta di un contratto aziendale ad opera di una delle parti
firmatarie quando il contratto stesso non preveda un termine di scadenza.

La Cassazione afferma che ai contratti collettivi post-corporativi rientranti, in quanto
tali, nell'area dell’autonomia privata, non e’ applicabile la disciplina prevista dal c.c. per i
contratti corporativi ed in particolare I'art.2071, ultimo comma, circa l’ogb]i'go di determinare
la durata del contratto. '

Viene quindi riconosciuta la possibilita’ di contratti collettivi stipulati senza
I'indicazione della loro scadenza.
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La disdetta, al contrario, deve essere concepita Fer_ gucﬂo che & va e a dite~f!}t"'
manifestazione unilaterale di una parte che intende svincolarsi da un contratto a prestazioni
corrispettive.

Si ritiene qui opportuno prevedere le diverse ipotesi di contratti aziendali fornendo
delle indicazioni e degli orientamenti di massima per ciascuno:

ag contratti integrativi aziendali, i quali possono avere un termine e quindi sono
disdettabili da una delle parti alla loro naturale scadenza oppure ed €’ il caso di specie, non
avere un termine ed allora sono comunque disdettabili purche’ con un congruo preavviso e

purche’, trascorso lo stesso, si applichi una nuova normativa in sostituzione della precedente;

b) contratti integrativi scaduti, disdettati e che, di fatto, continuano ad avere efficacia:
in questo caso la circostanza di una protrazione della efficacia puo’ normalmente dipendere
da una contestuale trattativa tra le parti per giungere ad una nuova situazione. Nel caso
contrario in cui il contratto aziendale e’ scaduto e isdettato ma non si ¢’ ancora aperta una
trattativa per il nuovo contratto ci si pud trovare in una situazione che, come ¢ intuibile a
lungo andare crea problemi di natura gestionale, organizzativa oltre che giuridica; -

. . . . - . . - . - - - - . k"
c) contratti integrativi aziendali di "tipo necessario” cioé quei contratti aziendali su
materie direttamente rinviate dal ccnl. In questo caso se il contratto aziendale non ha
scadenza questa, come noto, si identifica con quella del cenl;

d) accordi di :produttivita’ da valutare caso per caso soprattutto in relazione alla
circostanza che la prestazione sia associata ad un corrispettivo;

e) accordi aziendali per la concessione dei Eermessi sindacali; anche tali accordi si
ritengono normalmente disdettabili, considerato che, nel caso_ specifico, destinatarie non

~ sono i lavoratori ma le organizzazioni sindacali. In questo caso la possibile disdettabilita’ di

tali accordi dovra’ essere valutata in relazione alla eventuale conclusione della trattativa
nazionale sulle r.s.u;

Occorre, sempre a proposito della disdetta, chiarire un duplice profilo e cio¢ che
mentre dal punto di vista civilistico e ciod nei confronti della controparte non sussiste
I'obbligo di motivazione, dal punto di vista interno poiché incombe alla Commissione
Amministratrice approvare il contratto aziendale spettera allo stesso organo deliberare la
disdetta fornendo le indicazioni in merito alle ragioni che inducono a tale provvedimento. C

A tal fine pud essere anche fatto un riferimento di massima ai piani di risanamento
evitando peraltro un puntuale e troppo stringente collegamento atteso come ¢ noto che la

- normativa che li disciplina & ancora oggi oggetto di variazioni in merito ai tempi, ai modi ed

ai contenuti degli stessi.

Circa il termine di preawviso della disdetta si reputa congruo un periodo di sei mesi,
considerato che la giurisprudenza si & pronunzata favorevolmente anche sui tre mesi

ritenendoli congrui.

Owviamente una volta data la disdetta' ed il relativo termine di preavviso occorrera
rocedere ad una ricontrattazione degli istituti oggetto della contrattazione disdettata per
introdurre la nuova disciplina con avvertimento che ove ¢id non fosse possibile allo spirare
del termine di preawviso I'azienda comunque dovra essere in grado di introdurre tutta una
serie di disposizioni organizzative innovative, che nel solco della legge e del contratto
nazionale, contenga di fatto la disciplina nuova.

Sotto questo profilo e a sottolineare I'importanza della "ricontrattazione degli istituti"
valgono le considerazioni che in assenza di %uesta si_possono Eorre problemi di natura
giuridica, organizzativa e sistematica oltre che ad intuibili riflessi sulle relazioni sindacali.
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In questi casi la mancata indicazione del termine non implica, secon
gli effetti del contratto durino illimitatamente nel tempo atteso che, in
principio di buona fede ex art.1375 c.c., deve essere riconosciuto alle parti la possi
cessare |'efficacia del contratto previa una congrua disdetta, nel caso di specie valutata in
tre mesi, anche in mancanza di una espressa previsione.

In tale ipotesi la circostanza che I'art. 1373 cod. civ. nulla disponga per I'ipotesi in cui
nel contratto manchi la previsione pattizia di recesso, ad awviso della Corte non pud
significare che tale facolta sia esclusa essendo, al contrario, insita nello stesso schema di
contratto.

La sentenza n. 603093 delle Sezioni Unite, riformando radicalmente gli
orientamenti della giurisprudenza in materia di parita’ di trattamento, afferma che ne’
I'art.36 ne’ I'art.41 della Eostituzione sono idonei a fondare un principio di comparazione
soggettiva in base al quale ai lavoratori dipendenti che svolgano identiche mansioni debba
attribuirsi lo stesso trattamento di inquadramento e retributivo.

Conclude il giudice che in mancanza di un principio di parita’ di trattamento non
puo’ ritenersi nulla, per contrasto con norma imperativa o con un principio di ordine
pubblico, la clausola di diverso trattamento di inquadramento e/o retributivo a parita’ di
mansioni, prevista da un contratto collettivo.

E’ peraltro preclusa al giudice di merito la valutazione della razionalita’ del fatto in
quanto tale valutazione sarebbe lesiva dell’autonomia contrattuale.

Da quanto sopra discende che, una volta disdettato I'accordo aziendale, lo stesso, per
le previsioni ivi contenute proprio perché oggetto di recesso, non va applicato a tutti coloro
che vengano assunti dopo la manifestazione di volontd di recedere, i quali neoassunti
possono vedersi applicato un trattamento complessivo inferiore a quello previsto per i
colleghi gia in servizio, pure a parita di mansioni espletate.

Come si vede il principio sancito dalle Sezioni Unite Civili ¢ di portata generale ma si
presta a tutta una serie di applicazioni - particolarmente significativi per la tematica ora
affrontata -.

Occorre richiamare [’attenzione cellq Ar_.ieng: Associate _sulla circostanza d’altro
canto intuibile e ben nota alle stesse che i principi ora esposti essendo il prodotto di

interpretazioni giurisprudenziali, seppure au.torevo']isstme e non di principi legislativi
automatici, possono_essere oggetto di evoluzione e/o involuzione, il che deve mal_l_lrre le
Aziende a valutare la complessa materia introducendo anche nella valutazione una doverosa
dose di alea.

* % X

Ricostruiti per estrema sintesi gli orientamenti di giurisprudenza che interessano la
questione, si possono ora indicare, semg:e ]})er estrema sintesi, le diverse ipotesi e le diverse
situazioni che si possono presentare a livello aziendale sempre al fine di fornire un quadro
completo in tema di disdetta degli accordi.

Occorre inizialmente sgombrare il campo dall’equivoco in cui le Aziende potrebbero
cadere procedendo ad una disdetta dei contratti ai sensi dell'art.1467 c.c., cosiddetto recesso
per eccessiva onerosita del contratto.

Tale ipotesi comporterebbe poi un onere probatorio sull’effettivo presupposto della
eccessiva onerosita del contratto riconducibile ad avvenimenti straordinan ed imprevedibili,
consentirebbe inoltre la cosiddetta reductio ad equitatem senza portare alcun vantaggio alla
parte disdettante.
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Per c‘uanto riguarda il personale dipendente neoassunto si & gia detto che la disdetta
determina l'inapplicabilita allo stesso degli istituti oggetto della disde )dovﬁh

evidentemente evidenziare nella lettera di nomina che il trattamento applicato s -quello
rinveniente dalla legge, dal ccnl e da quella eventuale parte degli accordi aziendali non

oggetto di disdetta.

* %X %

Quanto sopra induce a ritenere che la materia oggi affrontata, seppure di portata
generale non puod che essere ogfetto di studio, valutazioni ed analisi di stretta pertinenza
generale dovendosi segnalare la necessita di una intelligente ed attenta valutazione

dell’azienda circa:

1) la opportunita di percorrere tale via;
2) Ia misurazione del grado di realizzabilita nel contesto reale delle relazioni sindacali

aziendali,
3)la scelta ponderata delle norme che sivogliono disdettare,
4)1a definizione del nuovo quadro normativo di riferimento che si viene a determinare;

Va inoltre valutato se la scelta della disdetta possa diventare, anche come solo effettcr”
annuncio, una positiva azione di pressione nei confronti delle OO.SS. con T'obiettivo
determinato di conseguire il superamento dell'accordo messo in discussione.

* ¥ X

La Federtrasporti invita pertanto le aziende associate ad una prima riflessione sulla
tematica esposta e all’'eventuale predisposizione di quesiti ed osservazioni che saranno
oggetto di un piut approfondito esame nel corso di una riunione tecnica che si terra a Roma il
giorno 1.6.1994 alle ore 10.00 presso Hotel Cicerone, Via Cicerone. |

Distinti saluti.

IL PRESIDENTE

vv., Felice Cecchij)
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