Aziendo per la Mobilita nell’Area di Taranto

0.d.G.del 10 luglio 2018

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° 1

Deliberazione n° __ /2018 del 10 luglio 2018

OGGETTO DELLA PROPOSTA

SITUAZIONE DI CARENZA DI PERSONALE DI GUIDA E DI OFFICINA. PROROGA CONTRATTI DI LAVORO
SOMMINISTRATO.

Ufficio proponente: Area Personale e Retribuzioni

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell' Area Personale, riferisce e pro-

pone quanto segue:

S

La struttura organizzativa della Societd, comprendente la Pianta organica e I'Organigramma funzionale
della stessa, & stata definita con il “Piano industfriale 2008-2009", approvato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n® 19 del 17/03/2008, e successivamente modificata con deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione n. 94 del 29/07/2011 (“Variazioni provvisorie ed a stralcio della vigente Pianta organica
aziendale") e n. 11 dell's marzo 2016 ("Variazioni provvisorie ed a sfralcio della vigente Pianta organica
aziendale);

Con deliberazione n. 59, assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 13/11/2014, & stato approvato |l
“Piano industriale 2014-2016", destinato ad avere riflessi anche sulla dotazione organica del personale, da
adeguare, pertanto, ai nuovi indirizzi forniti dal suddetto documento previsionale;

Tenuto conto delle nuove misure organizzative previste dal nuovo Piano industriale, previa verifica, se-
condo le disposizioni legislative vigenti, delle capacitd assunzionali e tenuto conto, dlfresi, dei residui delle
quote percentuali riferite al triennio 2013/2015, con deliberazione n° 7, assunta in data 8 marzo 2014, il
Consiglio di Amministrazione dell’ AMAT ha approvato il Piano delle assunzioni del friennio 2016-2018;

Con proprio provvedimento n. 76, adottato il 05/05/2016, la Giunta Comunale di Taranto ha deliberato di
presentare al Consiglio Comunale, ai sensi del Decreto Legislativo n. 267/2000, la nota di aggiornamento
al Documento Unico di Programmazione per il periodo 2016/2018, ai fini della sua approvazione, conte-
stualmente all'approvazione del bilancio di previsione del Civico Ente per I'esercizio 2016, a sua volta deli-
berato dal Consiglio Comunale in data 07/06/2016;

Il predetto Documento Unico di Programmazione contiene, relativamente all’ AMAT, le linee di indirizzo
dell' Amministrazione Comunale in materia di ricapitalizzazione, finanziamenti per I'ammodemamento del
parco autobus ed attuazione del Piano assunzionale per il friennio 2016/2018;

Con particolare riferimento alle dotazioni organiche, nel rispetto del vincolo delle assunzioni applicabile al-
le Societd interamente partecipate, il D.U.P. ha previsto per I'AMAT, per I'anno 2018, I'immissione in ruolo,
tra le altre risorse umane, di n. 8 Operatori qudlificati con mansioni di operai di manutenzione del parco
veicolare;

Secondo le previsioni del Piano triennale delle assunzioni approvato dall' Azienda, nonché del Documento
Unico di Programmazione approvato dal Consiglio comunale, I'Azienda avrebbe potuto procedere gid @
partire dal 1° gennaio 2018, al reclutamento delle suddette n. 8 unita con contratto di lavoro a fempo in-
determinato, previo espletamento diregolare selezione pubblica.




2)
3)
4)

» Tuttavia, la selezione pubblica finalizzata all'assunzione con contratti di lavoro subordinato a fempo inde-
terminato delle suddette otto risorse, non avrebbe potuto avere inizio antecedentemente alla data del 1°
luglio 2018, a causa del divieto espressamente previsto dall'art. 25 del decreto legislativo n. 175/2016 (T.U.
in materia di Societd partecipate), come successivamente modificato ed integrato dal Decreto Legislati-
von. 100/2017;

» Pertanto, dl fine di ovviare alle rilevanti carenze organiche dell’ Area Tecnica, con deliberazione del Con-
siglio di amministrazione n. 32 del 04/07/2017, si decise, tra I'altro, di autorizzare, ai sensi dell'art. 36 del
D.Lgs. n. 50/2016, la stipula con Adecco ltalia S.p.A. di contratti di somministrazione di lavoro a termine per
numero massimo di otto Operatori qudlificati, parametro retributivo 140, per la durata di dodici mesi, nelle
more dell'indizione e dell'espletamento di una nuova selezione pubblica, alla scadenza del citato divieto
previsto dal D.Lgs. n. 175/2006 & ss.mm.ii.;

> |l tempo previsto per l'indizione e I'espletamento delle attivitd concorsuali e per le operazioni di recluta-
mento dei candidati che risulteranno idonei pud stimarsi in 10 - 12 mesi, per cui appare prudente disporre
una proroga dei contratti di somministrazione gid in essere di una durata di ulteriori undici mesi, facendo
coincidere la nuova scadenza con la data del 30 giugno 2019.

Tanto premesso, per le motivazioni sopra ampiamente descritte si propone di:

1) prorogare fino al 30/06/2019 la scadenza del contratto di fornitura di lavoro somministrato termine at-
tualmente vigente con la societd Adecco Italia S.p.A., di cui dlla deliberazione del Consiglio di sommini-
strazione n. 32 del 04/07/2017, relativo a un numero massimo di 8 (otto) Operatori qudlificati, parametro
retributivo 140, nelle more che venga bandita ed espletata una selezione pubblica per I'assunzione con
contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato, consentita dal superamento del divieto di cui
all'art. 25 del D.Lgs. n. 175/2016 e ss.mm.ii. vigente sino allo scorso 30/06/2018;

2) fornire adeguata informativa all’Ente Civico ed alle OO.SS.

¥

Il Responsabile dell' Area Personale ﬁ?&( ‘
Il Direttore Amministrativo: \k/ -
Il Direttore Generale: [\; \/ WA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visti gli atti richiamati;

ritenuto di approvare la proposta;

visto la Statuto aziendale;

considerata la necessitd e I'urgenza di adottare la presente delibera per quanto motivato in proposta;

a voti unanimi dei presenti, resi nelle forme di legge
DELIBERA

di autorizzare la proroga, fino al 30/06/2019, della scadenza del contratto di fornitura di lavoro somministrato
a termine attualmente vigente con la societd Adecco ltalia S.p.A., di cui alla deliberazione del Consiglio di
somministrazione n. 32 del 04/07/2017, relativo a un numero massimo di 8 (otto) Operatori qualificati, parame-
tro retributivo 140, nelle more che venga bandita ed espletata una selezione pubblica per I'assunzione con
contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato, consentita dal superamento del divieto di cui all'art.
25 del D.Lgs. n. 175/2016 e ss.mm.ii. vigente sino allo scorso 30/06/2018;

di dare mandato alla Direzione aziendale di effettuare tutti gli adempimenti necessari;

fornire adeguata informativa alle OO.SS.;
la suddetta delibera & condizionata al rilascio di specifica autorizzazione da parte del Civico Ente e, perfan-

to, si d& mandato alla Direzione aziendale alla relativa acquisizione.
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Oggetto: Invio proposta di deliberazione per la proroga dei contratti di lavoro
somministrato

Mittente: Direttore Amministrativo AMAT S.p.A. <carallo@amat.ta.it>

Data: 10/07/2018 12.10

A: Raffaele AMODIO <r.amodio@studioamodio.eu>

CC: <direttore@amat.ta.it>, <tursi@amat.ta.it>, <menenti@amat.ta.it>

Faccio seguito al colloquio telefonico per inviare, in allegato, la proposta di deliberazione per la proroga dei
vigenti contratti di lavoro somministrato di n. 8 operatori dell'officina, in formato pdf ed in formato testo.
Saluti cordiali,

Piero Carallo

Dott. Pieh'o CG rall
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